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Bu calismada dncelikle etik ve meslek etigi kavramlar: ele alinarak toplumsal ve mesleki agidan degerlendirmeler yapilmustir. Biitiin
meslek dallarinda biiyik Onem tasiyan etik ve meslek etigi kavramlarinin, mihendislik ve teknoloji agisindan 6nemleri ve
gereklilikleri incelenmis, teknolojinin hizla gelistigi guinimizde miihendis adaylarnin geleceklerini yonlendirmesindeki rolu
tartigilmistir. Mithendislik dallar i¢inde ise Metalurji ve Malzeme Mithendisligi tizerinde durulmus ve siirdiiriilebilir bir basar1 elde
etmek icin bir Metalurji Malzeme Mihendisinin teknoloji tiretip gelistiren kurumlarda, sosyal hayatta ve is alaninda sahip olmasi

gereken degerleri ve toplumun refahinin saglanmasinda etik degerlerin 6nemi ele alinmustir.
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Engineering Ethics and Ethical Evaluation of the Metallurgical & Materials

Engineering Department in Turkey

Abstract

This study was conducted primarily social and professional aspects of assessment by considering the ethics and professional ethics
concepts. Importance and benefits from the technological point of view of engineering ethics and professional ethics in all
professions concepts were examined. The role of concepts of the engineer's and ethics was discussed in directing the future of
humanity. This study was focused on department of Metallurgical and Materials Engineering from the engineering departments.
Also, the ethics values were discussed for metallurgical and materials engineers in social life and professional field to achieve

sustainable success.
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1. Giris

Etik, insanlarin kurdugu bireysel ve toplumsal iliskilerin temelini olusturan degerleri, normlar1
ve kurallar1, dogru-yanlis, ya da, iyi-kotii gibi ahlaksal agilardan arastiran bir felsefe disiplinidir. Ahlak
ise bir toplum i¢inde kisilerin benimsedikleri ve uymak zorunda bulunduklar1 davranis ve kurallar1 ifade
eder [1]. Is hayatinda “ahlak” kavrami yerine “etik” ve “meslek etigi ilkeleri” kavramlari
kullanilmaktadir. Etik; yasalar ile iliskili olup, ahlak ilkelerine ve toplum kurallarina dayanir. Boylece
ahlak, etigin konusunu olusturur [2]. Meslek dallarinin en dogru ve en iyi bigimde yapilabilmesi igin etik
her meslek dalinda gerekli ve belirleyicidir. Bu noktada, meslek etigi, 6zellikle dogrudan dogruya insanla
ilgili mesleklerde uyulmasi gereken davranig kurallar1 olarak tanimlanabilir. En 6nemli yani ise, diinyanin
neresinde olursa olsun ayni isi yapan meslektaglarin bu davranis kurallarina uygun davranmalarinin
gerekli olmasidir [3]. Bu nedenle meslek etigi evrenseldir denilebilir.

Meslek etiginin ilgili dallarindan biri de miihendislik etigidir. 19. yiizy1l sonlarinda meslek
topluluklart meslek etigi ilkelerini olusturmaya baslamislardir. Isletme veya tip gibi alanlarda etik
tartigmalar1 heniliz ¢ok yenidir. Mihendislik etigi ile ilgili de ¢ok fazla ¢alisma bulunmamaktadir.
Mihendislik etigi 1970’lerin sonunda bir okul disiplini olarak kabul edilmis, 1980°li yillarda projelerde

daha agik olarak tanimlanmis ve disiplinler arasi bir olgu olarak kavramlagmistir [4].

2. Etik ve Miihendis

Teknoloji ve mihendisligin tarihine bakildiginda, sanayi devrimiyle birlikte, teknik bilginin
giderek gelismesiyle tarih sahnesine “miihendis” adiyla teknik bilgiye sahip bir insan tipi ¢ikmustir.
“Makina yapan”, Ureten, ¢dzen, ¢6ziimleyen, hesaplayan, onaran, denetleyen, tasarlayan, planlayan, verim
arttiran mithendis, bilimin teknolojiye doniistimiiniin isaretini vermekteydi. Teknoloji ise 6nceleri usta-
cirak iligkisi ve deneme-yanilma yoluyla ilerlemistir. Bugiline baktigimizda iilkelerin gelismesinde
teknoloji ne kadar Onemliyse, teknolojinin gelismesinde de miihendisin o kadar dnemli oldugunu
gormekteyiz. Hatta miihendis, teknolojinin tam da odaginda durmaktadir. Ciinkii miihendis, bilimi
teknolojiye doniistiiren unsur olmanin yaninda, yarattii teknolojiyi toplumun ihtiyaglarini karsilamak
i¢in kullanandir aslinda. Bu nedenle mihendis, bilimle toplum arasinda bir kopriidiir [5].

Bir miithendisin kendi alanindaki bir teknolojiyi en st diizeyde takip etmesi, uygulamasi ve
sorumluluk alarak yol gosterici olmasi gerekir. Bu sebeple miihendislik etigi ilkelerince, miihendisler
mesleki gorevlerini yerine getirirken toplumun giivenligini, sagligini ve refahim1 en 6nde tutmalidir.
Sadece kendi uzmanlik alanlarinda hizmet vermeli, hizmetlerinin gegerliligi konusunda mesleki
itibarlarim1 etkileyecek haksiz rekabete girmemelidir. Mesleki onurunu, dogrulugunu yiceltmek icin
calismalidir [6]. Miihendislik egitiminde daha c¢ok yeni olan etiin Onemini arttiran toplumsal ve
teknolojik gelismeleri dzetleyecek olursak;

i-) Cevresel ve siirdiiriilebilir kalkinmanin sivil toplum orgiitlerinde ve endustriyel Uretimde 6nem
kazanmasi;

ii-) Bilisim teknolojisindeki gelismelerle birlikte, entelektiiel haklarin giindeme gelmesi;

iii-) Onemli teknolojik kazalarin gérsel ve isitsel basin araciligtyla uzman gériisleriyle birlikte ayrintili

olarak kitlelere yansitilabilmesi [7] seklinde belirtebiliriz.
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Bu konu ile ilgili olarak, Allensback Demoskopie Enstitusinin (Almanya) yaptigi bir
aragtirmada etiksel bilincin meslek gruplarina gore dagilimi incelenmis: Doktorlar %81, papazlar %40,
avukatlar %36 ve Universite profesorleri %33 etik bilinci ile {ist siralarda iken, miihendisler %26,
gazeteciler %17 ve politikacilar %9 ile alt siralarda yer almistir [8]. Sonuclardan da anlagilacag: gibi
mithendislerin etik anlayiginin birgok meslek grubuna gore az oldugu ve etik bilincini bir kilttr olarak
benimseyip is gordiikleri alana sindirmeleri 6nem arz etmektedir. Bu durum, yalnizca teknik kurallara
uymakla yetinilmemesi, miithendislik mesleginin ayni zamanda diger insanlar1 da ilgilendiren ahlaki
ilkeler cercevesinde gergeklestirilmesi gerektigi anlamina gelir. Boylesi bir ahlaki temel tanimlanmazsa
meslek gittikge sayginligini kaybeder [9].

Miihendislerin tirettigi sistemlerin ya da projelerin toplumsal etkileri ve etik boyutlar1 konusunda
nasil egitildigi de 6nemli bir konudur. Bu konuda ABD’de ABET (The Accreditation Board for
Engineering and Technology)’in yonetmeliklerinde ve Tiirkiye’de de etik konusuna iliskin farkli
alanlarda bazi kosullar sunulmaktadir. ABD’de miihendislik etigine iliskin ders kitaplarinin baglica
konular1 su sekildedir:

e Miihendisin kamu giivenligi ve refahina iliskin sorumlulugu nedir?

e  Giivenli bir tasarim ne kadar giivenli olmalidir?

e  Miihendisler risk olgusunu teknik uzmanlarin agisindan mi, kamunun agisindan mi, yoksa baska
bir agidan m1 ele almalidirlar?

e (Cikarlar ¢atigmasi nedir ve ¢ikarlar ¢atismasinin nesi yanlistir?

e Aykir bir davranisa ya da giivensiz bir tasarima tanik olduklarinda miihendislerden igverene dur
demesi beklenmeli midir?

e Insanlarm hayat: s6z konusuysa ne yapilmalidir?

e Mihendislerden mesleki sirlar1 agiklamamak kurali ile edinilmis bilgilerini bir isten digerine
gectiklerinde onlara bir yasam saglamak icin gerekli olsa da bu kurala uymalari mu
beklenmelidir?

e Hediye kabul etme konusunda hangi kurallara gore davraniimalidir?

Belirtilen bu sorular, giiniimiizde 6énemli sorunlar1 da beraberinde getirmektedir. Bu ag¢idan miihendisler
iglerinin sonuglarimi bilim adamlarinin deneylerini denetledikleri gibi denetlemeli ve deneyin uygulama
alanina iligkin giivenilirligini saglamalidir. Miihendisler iriinlerinin igerdigi riskler konusunda ise
kullaniciy1 6nceden bilgilendirmelidir [10].

Etik degerlerin uygulamalar1 ve farkli meslek dallar1 iizerine c¢aligmalar mevcuttur [5, 11].
Ancak, mithendislik dallarindan biri olan Metalurji ve Malzeme Miihendisliginin etik agidan incelenmesi
lizerine literatiirde higbir ¢alisma bulunmamaktadir. Bu c¢alisma ile Metalurji ve Malzeme
Miihendisliginin kisa tanimi yapilmis ve bu dalda 6grenim gérmekte olan miihendis adaylari igin etik
degerlerin Tirkiye’deki varligi, bu miihendislik dalina yonelik etik egitiminin 6nemi {izerinde

durulmustur.
3. Metalurji ve Malzeme Miihendislig¢ine Genel Bakis

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi giiniimiizde makine, kimya, insaat, uzay-ucak, elektronik-

elektrik, ¢evre ve tip alanlarma yayilmig, ¢ok disiplinli bir bilim ve teknoloji dali olup verimlilik, enerji
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ve hammadde figliisii ile uyum i¢inde olan iretim siireglerinin sektore kazandirilmasinda 6nemli rol
oynamaktadir [12]. Turkiye'de Metalurji ve Malzeme Miihendisligi egitimi Metalurji Miihendisligi adi
altinda ITU 'de Maden Fakiiltesi'nde 1957 yilinda egitimini ABD MIT (Massachusetts Institute of
Technology) de tamamlamis olan Dog. Dr. Recep Safoglu'nun girisimleri ile baglatilmigtir. 1966 yilinda
ODTU Miuhendislik Fakiltesi binyesinde kurulan "Metalurji Miihendisligi Bolimii" ile dgretimin r1
genislemeye baslamustir [13,14].

YOK ve OSYM’nin 2013 kaynaklarindan alinan verilere gore Tiirkiye’de 72’ si vakif 105’
devlet olmak iizere 177 iniversite lisans egitimi vermekte ve bunlardan 40 tanesinde Metalurji ve
Malzeme Mihendisligi (27 {Universite), Malzeme Bilimi Mihendisligi (9 uUniversite), Malzeme
Miihendisligi (3 niversite) ve Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendiligi (1 iiniversite) gibi
programlara ayrilmis olarak egitim-6gretim yiirttilmektedir [15, 16]. Turkiye’deki Metalurji ve Malzeme
boliimlerin niteligi, kalitesi ve Ogrenim goren oOgrencilerin istihdami agisindan ciddi sorunlar da
beraberinde gelmektedir.

Universitelerdeki, Metalurji ve Malzeme alan1 iizerine miihendislik egitimi kalitesi
degerlendirildiginde, egitim programi dillerinin (Tiirkge/Ingilizce), programlardaki akademisyen
sayisinin, akredite olan kurumlarin sayilarinin farkli oldugu goriilebilmektedir. Egitim programlarinin
%69°u Tiirkge, %2311 Ingilizce egitim verirken, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi alaninda egitim
veren 40 adet (niversiteden sadece 7 adet Universitenin ABET ( Muihendislik ve Teknoloji
Eskredilendirme Kurumu) ve MUDEK (Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi) akreditasyonuna sahip oldugu bilinmektedir. Akademisyen basina diisen 6grenci sayist ise 2’den
101°e kadar degisiklik gostermektedir. Yeni agilan boliimlerde ise yetersiz 0gretim iiyesi, altyapi ve
yetersiz arastirma kosullart nedeniyle yetistirilmekte olan 6grenci egitim diizeyi diismektedir. Birbirinden
farkli 6zelliklere sahip sistemlerin bir araya gelmesiyle (molekiiler yapi, mikroyapi, nano yap1 ve sistem
biitiinlestirme) olusturulan 6zellikle biyo, elektronik, polimer, iiretim alanlarindaki teknolojiyi baz alan
yeni malzemeleri gelistirmek ve Ogrencileri bu hedefe yonlendirebilmek icin laboratuvar altyapilarinin
zenginlestirilmesi gerekmektedir [17].

Burada, mezun olan milhendislerin sahip olmasi gereken nitelikler ve sosyal anlamda 6zel
sektorin  beklentileri dogrultusunda Metalurji Malzeme Mduhendisligi  egitimi etik anlamda
degerlendirilmeye ¢alisgilmigtir. Giinliik yasamimizda karsilagtigimiz sorunlar genellikle diger yonleri goz
ard1 edilerek sadece teknik agidan degerlendirilmektedir ve bu kolayci yaklagimla sorun tek yonu ile ele
alinmaktadir. Oysa, bir sorunun gerek olugmasimin gerekse de bir teknik ¢oziimiin ortaya cikaracagi
etkinin ekonomik, sosyal, kiltiirel etmenleri de géz 6ninde bulundurulmalidir [11]. Etik degerlendirme

de bunlardan biridir.

4. Etik Degerlendirmeler

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi son birkag yildir 6n plana ¢ikan bir mithendislik dali haline
gelmistir. Insanlarin daha kaliteli (dayamim, 1s1-ses yalitim, saglik nedenleri) binalarda oturmak istemesi,
enerjiyi verimli kullanabilen dayanikli, kullamigh kompozit, seramik, metal ve polimer {irtinlerin ilgili

alanlarda kullanilabilmesi, biyolojik sistemlerle uyumlu, canli dokularinin iglevlerini yerine getirebilen
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biyomalzemelerin uretilebilmesi, molekiiler caligmalar ile istendiginde bigcim degistiren alagimlarin,
yirtilinca kendi kendini onaran plastiklerin gelistirilebilmesi, bilgisayar kontroliinde akan veya donan
stvi/kati Ozellikli malzemeler gibi yenilik ve agilimlarin ortaya ¢ikmasi ile bu mithendislik dali ilgi
¢cekmeye baglamigtir [18].

Yakin gelecekte nanoteknoloji alaninda yapilan gelismelerin de iilkenin giiclinlin gdstergesi
olacagi diistiniilmektedir. Nanoteknolojinin de oncelikle malzeme ve biyoteknoloji alanlarinda sonraki
stirecte ise molekiiler elektronik alaninda agirligint hissettirecegi beklenmektedir. Nanomalzemelerin
hemen hemen her alanda devrim yaratacagi ongoriildiigiinde, bu alanda daha fazla bilimsel ¢aligmalar,
projeler yapilmasina olan gereksinim de biiyiik onem arz etmektedir [19].

Amerika Birlesik Devletleri’nde yapilan bir aragtirmaya gore 2014 yili boyunca Malzeme
Miihendisleri igin is firsatlarinin artacagi diisiiniilmektedir. Ozellikle nanoteknoloji, biyoteknoloji,
elektronik ve polimer alaninda malzeme gelistirenler i¢in bu imkan daha da artacaktir. Connecticut
Universitesi’ndeki (ABD-Connecticut) bir ¢alismaya gore ise Malzeme Miihendisligi makine, elektrik,
ingaat ve kimya gibi diger ana miihendislik disiplinlerinden daha fazla bir biiylime oranina sahiptir. Bu
blylimenin temelinde yatan sebep malzemelerin teknolojiyi yonetebilmesidir. Teknoloji blyudikce bir
onceki yil ile karsilagtirildiginda daha yiiksek ozelliklere sahip mihendislik malzemelerine ihtiya¢ da
artacaktir [20].

Bu nedenle Metalurji Malzeme Muhendisi adaylarin Onlerindeki siireci degerlendirirken
calismak istedikleri alanin kapsam ve hedeflerini titizlikle belirlemeleri, kendilerini ve iilkelerini
gelistirmek icin etik degerleri de goz Oniinde bulundurarak bu alanda dogru adimlarla ilerlemeleri
gerekmektedir. Sosyal ve etik agidan degerlendirecek olursak her miihendis kendisine bagvuranin
bekledigi dogru bilgiyi verebilmelidir. Bunu yaparken toplumun giivenligi saglik ve refahini goz 6niinde
bulundurmali ve istiine diisen sorumlulugu layikiyla yerine getirebilmelidir. Miihendis, kendi alaninda
teknolojiyi en st diizeyde takip etmeli, kullanmali ve uygulamalidir. Takip edilmeyen yeni gelismeler,
okunmayan yeni bir kitap ya da dergi bireyi her gecen giin bir adim geriye gotiirmekle kalmaz bulundugu
konumu kaybetmesine de neden olur. Bu durumda birey, kaybettik¢ce hile yapmaya baglar ve giinii
kurtarma cabasi icinde etik ve ahlaki degerlerden uzaklasir. Universite mezunu sayisimn gittikge arttig
giinimiizde ige girebilme oranlar1 da azalmaktadir. Bu sebeple igverenler daha segici olmakta ve bilgi-
becerinin yaninda sahip oldugu bilimsel bilgiyi isleyebilen adaylari ise almaktadr.

Bir Metalurji ve Malzeme Miihendisinden beklenen ortaya ¢ikaracagi iiriin ya da hizmetin
toplumda uygulamaya alinmasi siirecinde mesleki sorumluluk duygusunu tasimasi, mesleki alaninin
bilimsel ve teknik gerekliliklerinden asla 6diin vermemesidir. Zira, yanls yapilan bir iriin ya da
uygulamanin yalnizca o kisiyi degil tiim toplumu etkileyebilecegi ve meslege duyulan giiveni yok edecegi

hesaba katilmalidir. Bir meslegin sayginligini yitirmesi toplum i¢in biiyiik bir kayiptir.

5. Sonuclar

Teknolojinin gelismesiyle beraber toplumsal refah siirecinde, sanayiye ve bilime donuk
caligmalar, yenilikler 6ncll bir rol oynamaya baglamigtir. Bu onciilikk beraberinde is ve bilim diinyasi igin
yeni sorumluluklar getirmis, bu baglamda da “meslek etigi” biiyiik 5nem kazanmistir. Bu ¢alismada dnce

meslek ve mihendislik etigi ile Metalurji ve Malzeme Miihendisligi alani incelenmistir. Metalurji ve
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Malzeme miihendislerinin is gordiigii alanda etik bilinci kazanmasi ve uzun vadede siirdiiriilebilir rekabet

avantaji, giivenilirlik i¢in toplumsal sonuglari dikkate almasi gerektigi vurgulanmigtir.  Gelecekte

malzemenin teknolojiyi yonetebilecek olmast ilkesince tistiin dzelliklere sahip mithendislik malzemelerini

Uretebilecek Metalurji ve Malzeme Muhendisleri, mesleki etik temellerini benimsemeli, bilimsel agidan

kendilerini gelistirmeli ve hedeflerini titizlikle belirlemelidir. Meslegimizin toplum goziinde sayginligini

yitirmemesi etik biling ile bilimsel ve teknik gerekliliklerden asla 6diin vermememize baghdir.
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