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TURKIYE’DE SERBEST MUHASEBECILIK VE MALI MUSAVIRLIK
MESLEGININ GELiSME SURECi VE MUHASEBE SiSTEMINE ETKILERI
Selman SAYGILI
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii
Isletme Ana Bilim Dal, Tezsiz Yiiksek Lisans, Mayis 2017
Danmisman: Yrd.Dog¢. Dr. Murat AKTAN

OZET

Muhasebe ve muhasebe uygulamalari ¢ok eski tarihli islemler olup, bu siireg
icerisinde bir¢ok agamalardan gecgerek giinlimiize kadar gelmistir. Bugiin, Diinya'da
oldugu gibi Tiirkiye’miz de ekonomik yapi i¢inde faaliyet gosteren isletmelerin
iktisadi yapilarimin gii¢lii, saglam ve diizgiin olmasi, islemlerin ehliyetli kisiler
tarafindan yapilmasi mecburiyetini ortaya cikarmistir. Bu sebeple, 1989 yilinda,
3568 sayili meslek kanunu uygulamaya sokulmustur. Bu kanunla birlikte, birbirinden
habersiz ayr1 ayr1 uygulama bigimleri ile faaliyet gosteren meslek mensuplari, bir ¢ati
altinda toplanmis ve mesleki faaliyetlerin icrasinda uygulama birligi saglanmustir.
1989 yilindan giiniimiize gelinceye kadar gegen zaman iginde, meslek mensuplari
teskilatlanmalarin1 tamamlamislar, yiiriirlige sokulan Yonetmelik, Teblig ve
Genelgeler ile yeni sorumluluklar tistlenmislerdir. Bugiin gelinen noktada, ekonomik
yapt i¢inde ciddi gorevler iistlenmis meslek mensuplarinin, ¢6ziim bekleyen
sikintilar1  hala mevcut olup, bunlar, yapilacak yeni diizenlemeler ile
halledilebileceklerdir.

Anahtar Kelimeler: Teblig, Yonetmelik, Meslek Mensup, Muhasebe



THE EFFECTS of FREE FINANCIAL and FINANCIAL CONSULTANCY in
TURKEY'S DEVELOPMENT PROCESS and ACCOUNTING SYSTEM
Selman SAYGILI
Nevsehir Haci Bektas Veli University, Institute of Social Sciences
Master of Business Administration, Non-Thesis,

May 2017
Supervisor: Assist.Prof.Dr. Murat AKTAN

ABSTRACT

Accounting and accounting applications are very old-dated transactions and they
have passed through many stages in this process and have come until today.
Nowadays, the economic structures of the enterprises operating in the economic
structure of Turkey are strong, robust and smooth, necessitating the operations to be
done by competent persons in Turkey as in the world. Due to this reason, Law 3568
on profession, was put into practice in 1989, Members of the professions, operating
independently of each other, have been gathered under a single roof and a cohesion
has been ensured in the execution of their professional activities with this law. The
members of the professions completed their organizations, took the new
responsibilities with the Regulations, Communiques and Circulars promulgated since
1989. At this point, there are still difficulties to be solved by new regulations of the
members of the professions who have undertaken serious duties in the economic
structure.

Keywords: Communique, Regulations, Professional Membership, Accounting
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KISALTMALAR VE SIMGELER

SMMM: Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

YMM: Yeminli Mali Miisavir

ISMMMO:  istanbul Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odast
TURMOB:  Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli

Mali Miisavirler Odalar Birligi

3568 Sayili Kanun: Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik

ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu

KGK: Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu
TMSK: Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu

TTK: Tiirk Ticaret Kanunu

BK: Borg¢lar Kanunu

VUK: Vergi Usul Kanunu

AB: Avrupa Ulkeleri, Avrupa Birligi

KHK: Kanun Hiikmiinde Kararname

SPK: Sermaye Piyasasi Kurulu

SPL: Sermaye Piyasasi Lisanslama ve Sicil A.S.

TSPAKB: Tirkiye Sermaye Piyasast Aract Kuruluslar Birligi

TMUD: Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi
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GIRIS
Muhasebecilik mesleginin, meslek mensubu olmanin 6énemi, giiniimiizdeki konumu,
menfaat sahipleri ve paydaslar hususundaki degeri hi¢ siiphesiz son derece yiiksek
bir 6neme sahiptir. Ekonomik degeri olan is ve islemler i¢in muhasebe bir siire¢
olarak karsimiza ¢ikmakta ve bu siire¢ toplumun tamamini gerek vergi boyutu ile
gerekse kamu yarar1 gibi diger hususlarla ilgilendirmektedir. Iste tiim bu siireglerin
saglikli ve yasal mevzuatlarda belirtilen usul, esas ve standartlarda yerine
getirilebilmesi i¢in meslegin belirli bir kalitede varligini koruyarak gelistirmesi
gerekmektedir. Haksiz rekabet fiili bu baglamda meslegin kalitesini son derece
olumsuz etkileyecek, tiim muhasebe, denetim, raporlama, bilgi edinme vb. siireclerin

olumsuz etkilenmesine neden olacaktir.



BiRINCI BOLUM
SERBEST MUHASEBECILIK VE MALI MUSAVIRLIK

1.1. SERBEST MUHASEBECILIK KAVRAMI

Mubhasebecilik, uzun bir ge¢cmis tarihi olan ve toplumun biiyiik bir kesimine hitap
eden bir meslektir. Diinyanin biitiin iilkelerinde farkli ¢esitlerde uygulamalar altinda
muhasebecilik yapilmaktadir. Bu nedenle muhasebecilik, evrensel bir 6neme sahip

meslek olarak degerlendirilir.

Tarihi gelisimine bakildiginda, muhasebeyle ilgili ilk belgelerin Milattan Once
5000’1 yillarina ait oldugu diisiiniilmektedir. Sonralarinda mal hesaplarinin daha
saglikli siniflandirma ihtiyact meydana geldiginden el yazmasi belgelerin ortaya

¢ikmasina sebebiyet vermistir..!

1.2. MALI MUSAVIRLIK KAVRAMI

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik meslegi (SMMM) 3568 sayili Serbest
Mubhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu ile diizenlenmistir.
3568 sayilt meslek yasasinin amaci, isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin saglikli
ve giivenilir bir sekilde isleyisini saglamak, faaliyet sonuglarini ilgili mevzuat
cercevesinde denetlemeye, degerlendirmeye tabi tutarak gercek durumu ilgililerin ve
resmi mercilerin istifadesine tarafsiz bir sekilde sunmak ve yiiksek mesleki
standartlar1 gerceklestirmek lizere Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik

meslegini, hizmetlerini ve mesleki kuruluslar1 diizenlemektir.

! G. CLAUDESS. (1972), “The History of Manegement Thought”, 2d ed., Prentice Hall, 1972.



Bu Kanun hiikiimlerine gore meslek icrasina hak kazananlara ‘Serbest Muhasebeci

Mali Miisavir’ denir.”

1.3. YEMINLI MALI MUSAVIRLIK KAVRAMI

Isletmelerin faaliyet sonuclarni ilgili mevzuat cercevesinde denetlenmesini,

bilangolarin, kar ve zarar tablolarinin hazirlanmasini , beyannamelerin ¢ikarilmasini

ve resmi mercilere sunulmasindan birinci derece sorumlu nitelikli kisilerdir. Yeminli

Mali Miisavirler, isletmelerin genel ¢alisma prensipleri dogrultusunda, arag, gereg ve

ekipmanlarii etkin bir sekilde kullanarak, is¢i sagligina, is giivenligine ve g¢evre

koruma diizenlemelerine ve meslegin verimlilik ve kalite gereklerine uygun olarak:’

Gercek ve tiizel kisilere ait olan tesebbiis ve isletmelerin, genel
kabul gormiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat geregince
muhasebe defterlerini tutmak,

Gergek ve tiizel Kkisilerin, Bilango, Kar-Zarar tablosunu ve
beyannameleri ile diger belgelerini diizenlemek ve ilgili merci ve
kurumlara sunmak,

Gergek ve tiizel kisilerin, muhasebe sistemini kurmak ve gelistirmek,
Gergek ve tiizel kisilerin, Isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat
ve bunlarin uygulamalari ile ilgili islerini diizenlemek veya bu

konularda miisavirlik yapmak,

Muhasebe, finans, mali mevzuat ve uygulamalari ile ilgili belgelere
dayanilarak, inceleme, tahlil ve denetim yapmak,

Mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek, rapor
diizenlemek,

Mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda bilirkisilik yapmak,
Yonetmelik ¢ercevesinde tasdik isleri yapmak,

Meslegi ile ilgili mevzuat gelismelerini takip etmek ve degisiklikleri

kullanmak

vb. gorev ve islemleri yerine getirir.*

> Muhasebecilik ve Mali Musavirlik http://www.muhasebecimalimusavir.net, 4 Mart 2017
* Tiirkiye Muhasebeciler Odalari Birligi http://www.turmob.org.tr 5 Mart 2017
*is ve Meslekler http://isvemeslekler.com, 6 Mart 2017




1.4. TARIHSEL GELISiMi

Muhasebe meslegi XVI. Yiizyillarinin sonlarina dogru Venedik’te ortaya ¢ikmis bir
meslektir. O zamanlardan beri Bati iilkelerinde belirli ahlak ve meslek kurallarina
gbre kurulup gelismis, Ingiltere’de Amerika Birlesik Devletlerinde ve sanayilesmis

diger iilkelerde giiclii yapilanmalara kavusmustur.

Tirkiye’de ise muhasebe meslegi Cumhuriyetin ilaninin takip edildigi ilk yillarda
sinirli sayida olan kurum, banka ve sirketlerin devlet¢e kurulan kurumlarin kadrolar
icinde yetismeye baslayan mesleki elemanlarin, sirayla yiirtirliige giren Tiirk Ticaret
Kanunu, Temettii ve Kazang vergileri daha sonra ise Muamele ve 6zellikle Gelir ve
Kurumlar vergisi kanunlari ile sayilar1 artmis oldugundan, dogan meslek elemani
ihtiyacina cevap vermek ilizere mesleki 6gretim yapan Yiiksek okul ve Fakiiltelere

ragbet artmstir.

Tiirkiye’de muhasebecilik mesleginin gelisimi Devlet ve Kanun zoru ile baslatilmig
sayilabilir. Bir yandan vergi miikellefleri defter tutmaya zorlanirken, diger yandan
Maliye Bakanlig1 miikelleflerin vergi ve harglarini, muhasebelerini yaptig1 kayitlari
kontrol ve denetlemek iizere Hesap Uzmani unvami ile uzman personeller

yetistirmeye baslamustir. >

Muhasebeci kelimesinin bir diger anlami ise  Mubhasip’tir. Meslek Mensubu
olabilmek icin en ilkel bir kanuni smirlama olmadigi gibi meslegin en ileri
kademesine ait iddiali unvanlari kullanmak veya muhasebecilik, muhasebe
midurliigii gibi, kuruluslarin en yetkili konumlarmi isgal etmek igin dahi
kanunlarimizda herhangi bir yeterlilik sarti 3568 sayili kanun c¢ikana kadar

bulunmamaktaydi.®

Muhasebe mesleginin yasal gelisimine deginecek olursak Tiirkiye’deki muhasebe
uzmanhginin gorevleri alanindaki boslugun zararint 1929-1930 yillarinda iyice
hissetmis ve Ticaret Bakanliginca, cesitli iilkelerle temas ile 1932 yilinda bir tasari
ornegi hazirlanmistir. Fakat bu hazirlik gergeklesme asamasina bile getirilmemistir.

Tiirkiye Muhasebe Uzmanlari Dernegi (1942) yilinda kurulmustur. Kurulusundan

> SAYGILI E. 1970 dogumlu, Universite Mezunu, Mali Miisavir, Nevsehir,7 Mart 2017

® SAYGILI E. 1970 dogumlu, Universite Mezunu, Mali Miisavir, Nevsehir, 8 Mart 2017



sonra meslegin 6nemini ve Tiirkiye’deki onemini belirterek meslegin gelismesi i¢in

ilk yasal girisimlerde bulunmustur.’

06/08/1947 tarihinde ikinci kez olarak Maliye Bakanligina bir basvuruda daha
bulunmus olup meslegin bir kanunla yasallasmas1 gerektiginin 6énemine bir kez daha

deginmis Maliye Bakanligina bilgi vermistir.
Maliye Bakanliginda 1950 yilindan 6nce hazirlanan Vergi Usul Kanunu tasarisinda

393-426. maddeler olarak ‘’Maliye Miisavirleri ve Miikellef Yardimcilar’’ bagligi
altinda bir {gilincii bolim bulunmakta idi. Bunlar miikelleflere oy vermek,
miikelleflerin muhasebe kayitlarin1 ve islemlerini incelemek ve bu konuda rapor
vermek, hesap Ozetlerini ¢ikarmak, vergi beyannamelerini diizenlemek ve bunlarin
dogrulugunu tasdik etmek, vergi islerinde hakemlik ve bilirkisilik yapmak, vergi
uyusmazliklarinda miikellefleri temsil etmek vazife ve yetkilerine sahip kilinmak
istenmistir. Yine Maliye Bakanliinca 1953 ‘te Mali Miisavirlik konusunda bir tasar1
taslagt hazirlanmis, Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi, ‘’Uzman Muhasebecilik *’
tasaris1 hususundaki goriislerini Maliye Bakanligina bildirmisti. 1955°te hazirlanan
tasar1 lizerine 1955 Haziran ayinda Ankara’da Ticaret odalar1 Birliginde Maliye
Bakanligi Temsilcileri dogrudan goriismelerde bulunmus ve karsi bir tasari 6rnegi
vermistir. 1958 yilinda Maliyece bu sefer Serbest Hesap Miitehassisligi kanun
tasarisi adi altinda hazirlanan ve yine vergi diisiincesi ad1 altinda kaleme alinmis olan
tasar1, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisine kadar sevk edilmis fakat yine goriistilmesi
miimkiin olmamis bir kdsede kalmistir. 1963 yili baglarinda yine Maliyece hazirlanan
Serbest Mali Miisavirlik Kanun tasarisi Y.M.M yani Yeminli Mali Miisavirlere vergi
beyannamelerinin de tasdik yetkisinin verilmesini ve bu tasdikin kamu kurumlarinca

yapilan bir incelemesi yerine gegmesi onun gibi kabul edilmesi 6ngériilmekteydi. ®

’ Meslegin tarihi gelisimi http://www.muhasebetr.com 14 Mart 2017
® Gelir idaresi Bagkanhg www.www.gib.gov.tr 2002 Mevzuati faaliyet raporlari, 15 Mart 2017




Ocak 1964’te Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi komisyonlarinda bu tasari
goriistilmiistiir. Bu nedenden otiirii Dernek¢e Ankara’ya bir kurul gonderilmis ve
yogun calismalar neticesinde hazirlanan 6n tasar1 ilgili makamlara sunulmus,
bakanlar ve millet vekilleriyle gerekli temaslarda bulunulmustur.’

16/01/1966 tarihli Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Kanun tasaris1 ise meslegi
Serbest Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik olarak ikiye ayirmaktaydi lakin
bu tasarida kanunlagsmadi. Daha sonrasinda 1984 yillarina gelindiginde meslegin
diizene kavusmasi i¢in bir tasar1 daha hazirlandi fakat yine bu tasarida yasallagmadi.

Yukarida da belirtildigi tizere 1930’lu yillardan itibaren muhasebe mesleginin yasal
diizene kavugmasi i¢in tasarilar hazirlanip, komisyonlarda tasarilar {izerinde
goriismeler yapilmasina ragmen olumlu bir neticeye varilamamustir. Clinkli ¢ikar
gruplarinin hepsini tatmin edecek bir tasar1 hazirlanip yasallagtirilamadi. Boylece
1980’11 yillara gelindi ve Sermaye Piyasas1t Kurulu (S.P.K) 1981 tarihinde kuruldu.
S.P.K muhasebe kurallar1 ve muhasebe meslegini ilgilendiren c¢alismalar yapti.
Bagimsiz Di1s Denetim sirketlerin kurulus ve ¢alisma diizenlerini belirledi. Bu durum
muhasebe meslegini ilgilendiren ilk yasal diizenleme oldu.

1989 yillinin Haziran ayina gelindiginde ise 3568 sayili “’Serbest Muhasebecilik,
Serbest Muhasebecilik Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’’
cikarildi ve meslek sonunda yasal bir statiiye kavustu.'®

1.5 UYGULAMA ALANLARI

Yeminli Mali Miisavirler ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler, hem bagimli hem
de bagimsiz caligma olanaklar1 bulunmasindan dolayr hemen hemen issizlik ile
karsilagsmalar1 ¢ok nadir goriilmektedir. Her isletmenin bir muhasebesi ve danigsmani
bulunmasi zorunlu oldugundan Tiirkiye’nin her ili ve ilgesinde is bulmak olanaklari
yuksektir. Giliniimlizde ¢ok sik degisen mevzuatlar ve ticaret, hukuk, finans,
isletmecilik, denetim alanlarindaki gelismelerden dolayr her gegen giin meslek
mensuplarina ihtiya¢ artmaktadir. Bir meslek mensubu denetimini yaptigi isletmeye,
isteki tecriibesine, yetkinligine, basarisina ve is kapasitesine gore degisik kazang
tutarlarina sahiptir. Fakat bir SMMM, ortalama asgari iicretin 3-6 kati arasi bir
kazang elde etmektedir

1.6 SERBEST MUHASEBECI ve SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIR
ARASINDAKI FARKLAR

13.06.1989 tarithinde Resmi Gazete’de yaymlanan 3568 sayili Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik

? ismail Otar ,Turkiye’de Muhasebe Uzmanligi Meslegi —-Muhasebe Uzmanlari Dernegi yayini 1974
sayfa 206-207

19 Mevzuat Gelistirme ve Yayin Genel Madurliga http://www.mevzuat.gov.tr, 20194 sayili, 1989
tarihli resmi gazete, 19 Mart 2017



Kanunu 2. maddesinin A bendi “Muhasebecilik ve Mali Miisavirlik Meslegini”
tanimlamaktadir. Ayrica bu meslegi yapmaya hak kazanmis kisilerin yapabilecekleri
isler Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin ilgili olan maddelerinde
detayli olarak anlamistir. Kanunla belirlenen mesleklerden Serbest Muhasebeci ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir mesleklerinin yapacaklari isler arasinda belirgin
bir farklilik bulunmamaktadir. Ya da daha dogru bir ifade meslegin ana faaliyeti olan
gergek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin; genel kabul gérmiis muhasebe
prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince defterlerini tutmak, bilango, kar-
zarar tablosu ve beyannameleri ile diger belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri
yapmak” isini her iki meslek grubu da icra edebilmektedir. Bu iki meslege mensup
meslektaslar1 birbirinden ayiran en temel 6zellik Ticaret Lisesi Mezunlarinin SM
unvanini alabildigi ancak SMMM unvaninin sadece 4 yillik fakiilte mezunu bireyler
tarafindan alindigidir. Son donemde gerek medya yayinlarindan gerekse ydnetici
konumundaki meslek mensuplarinin agiklamalarindan anladigimiz kadariyla bir
kanun degisikligi hazirlanmakta ve SM belgesine sahip meslek mensuplarina sinav
hakki taninarak SMMM olabilmeleri planlanmaktadir.. Bu kanun degisikliginin
gerekgesi olarak taslaklarimiz Ticaret Kanunu taslaginda yer alan denetim
miessesinde ve Basel II uygulamalarinda SM’ ye imza ve faaliyet hakki
taninmamast ve diinyada SM {invanina benzer bir tiinvan bulunmadigi
gosterilmektedir. Kendiside bir Ticaret Lisesi mezunu olan bir meslek mensubu
olarak bu meslegin en dogru Ticaret Liselerinde Ogrenildigini kabul etmek ile
beraber, gerek kanuna aykir1 haksiz rekabet uygulamalar1 gerekse de yilda yaklasik
110 beyan ile adeta nefes hakki verilmeden katibe doniistiiriilmeye ¢aligilan
meslegimizde yeni bir krizi kabul etmek miimkiin degildir.

Bu asamada SM meslegini kaldirmak bundan sonra yeni SM lisanslarin1 vermemek
kabul edilebilir hale gelmesi dogru karardir. Mevcut SM ruhsati sahibi
meslektaslarimizin yukarida da yer alan faaliyetlerini yerine getirmeye devam
etmeleri kabul edilebilirdir. Ancak sayis1 18000 gibi 6nemli bir sayiya ulasan Ticaret
Lisesi veya Yiiksekokul mezunu durumundaki meslektasimiza bir sinav ile SMMM
unvanin1 vermek hem mevcut SMMM’ lere hem de meslegimize biiylik haksizlik
olur.

SM unvanli meslek mensuplarimiz her ne kadar Basel II uygulamalarinda ve Ticaret
Kanunu Taslaginda yetki alamasa da halen mevcut faaliyetlerine devam edebilir
durumdalar. Ayrica Ticaret Kanunun tasarisina gore meslek mensubunun defterini
tuttugu miikelleflere bagimsiz denetim hizmeti vermesi yasak ve taslak geregi de her
sirketin bir defterini tutturdugu muhasebecisi (ister bagimli, ister bagimsiz) ve
bagimsiz denetimini yaptirdigi bir Mali Miisaviri (SMMM veya YMM) olmak
zorunda ise Oyleyse sorunun ne bilinmez.

Maliye Bakanligi ve Meslek Birligi eger meslek mensubu sayisint ve kalitelisini
artirmak istiyorlarsa yapacaklart en 6nemli faaliyet Mali Miisavirlik ve Denetim
fakdiltelerini bir an once hayata gecirmektir. Bu sekilde hem dort yillik fakiilte
mezunlarini tekrar tekrar sinava sokmak derdinden kurtulunabilir hem de meslegin
akademik egitiminin daha kaliteli olmasi1 saglanir.

Yoksa meslege zarar verecek uygulamalar icine girerek diger serbest meslek
faaliyetleri karsisinda meslegi tartigilabilir hale getirmek sadece meslege zarar



verecektir. Meslegin yeterlilik kosullarini lise diizeyine indirmek meslegin uluslar
aras1 saygmhigim1 da azaltacak, Suriye Orneginde oldugu gibi meslek birliginin
tiyeliginin iptaline kadar gidebilecek bir siireci baslatabilecektir. Muhasebecilik ve
Mali Miisavirlik Meslegi ve bu meslegi icra eden muhasebe meslek mensuplari
isletme sahiplerinin ve kanun koyucunun saygisini kazanmak istiyorlar ise dnce
kendilel:{i mesleklerine ve meslektaslarina saygi duyacaktir. Bunun temel kosulu
budur.

1.7 MESLEK MENSUPLARININ GOREV VE YETKILERI

Mali Miisavirler Isletmelerin ekonomik, mali ve hukuki durumlari ile vergiye iliskin
islemlerini muhasebe kurallarina, gerceklere ve yasalara uygunluk agisindan
inceleyerek goriislinii ilgililere bildiren ve bu isleri bir isyerine bagli olmaksizin
yapan kisidir. Gorevleri su sekilde siralanabilir; 2

e Serbest is yapan kisilerin, resmi ve 6zel kurumlarin gelirlerini ve giderlerini,
cesitli adlardaki (isletme defteri, serbest meslek kazang defteri vb.) defterlere
kaydeder,

e Kisi veya kuruluslarin yiikiimlii olduklar1 vergi beyannamelerini diizenler,

e Kisi ve kuruluslar adina vergi daireleri ile uzlasma islemlerini gerceklestirir,
0zel kurumlarin Sosyal Sigortalar Kurumu ile iligkilerini diizenler,

o Gergek ve tiizel kisilere ait isletmelerin, muhasebe sistemlerini Kkurar,
gelistirir, isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunlarin
uygulamalari ile ilgili islerini diizenler veya bu konularda danigsmanlik yapar,

e Belgelere dayanarak inceleme ve denetim yapar, mali tablo ve
beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis bildirir, rapor diizenler, tahkim,
bilirkisilik vb. isleri yapar,

e Vergi, fon, gecikme faizi ve cezalar hakkindaki uyusmazlik islerini ¢oziimler,

e Sirketlerin ortaklik ve tasfiye islemlerini yerine getirir,

e Vergi Idare Mahkemeleri ve adli yargida, sermaye artirimi ve bankalara
sunulan bilangolarin incelenmesi vb. konularda bilirkisilik yapar,

e Kamu kurumlari ile tesebbiis ve isletme sahipleri arasinda hakemlik yapar

e Fizibilite raporlart hazirlar  (Yatirimlar,ilag  fiyatlari  tespit  ve
degerlendirilmesi, sermaye piyasasi kurulu ve diger kuruluslarca yaptirilacak
muhasebe denetim iglemlerinde, fon kaynakli kredilere iligkin tespit
islemlerinde vb.)

1 Cengiz OZKAN, SB ve SBMM Meslegi, http://www.muhasebetr.com/ 20.05.2017
2 Mobides Evde Okul Egitim Portali, http://www.onlineokul.com/ 21.5.2017




IKINCi BOLUM
MESLEGIN GELiSME SURECi VE MUHASEBE SiSTEMINE
ETKILERI

2.1 MESLEK MENSUPLARININ CALISMA SEKILLERI

Bu meslegi icra etmek isteyen kisiler, detaylara onem veren ve derin detaylara
dikkat edebilme yetenegine sahip olan, 6zenli, diiriist, sayisal diisiinme giicii ytiksek,
kapal1 ofis ortaminda ve bilgisayar baginda calismay1 seven, sayilarla ugrasmaktan
zevk alan, diizenli, sabirli, fazla mesai yapmaktan kacinmayan kimseler olmalari
gerekir.

Ozellikle de bagimli calisan meslek mensuplari mesailerini bilgisayar basinda
gecirmek zorunda kalmaktadirlar. Bagimsiz c¢alisan meslek mensuplart ise ayimn
belirli giinlerinde miisteri ziyaretleriyle gergeklesebilmekte; bunun disinda genel
olarak bu kisiler de ofis ortaminda ve oturarak calismaktadirlar. Yilin belirli
donemlerinde beyan edilmesi gereken bir ¢ok beyanname tiirii bulunmakta olup
tertipli ve diizenli calisma mecburiyetleri vardir. Calisma durumlar1 genel anlamda
tertipli ve diizenlidir. Caligma sirasinda birinci derece somut verilerle ilgilenirler.

Meslek mensubu calisirken genel anlamda isverenlerle, iist diizey yoneticilerle,
bankacilarla, Maliye Bakanligi personelleriyle, Sosyal Gilivenlik Kurumu
personelleriyle diger meslek mensuplart ve bagli oldugu kurulusla etkilesim
halindedir.

2.2 MESLEKTE ILERLEME

Muhasebecilik meslegi Tiirkiye’mizde ge¢mis yillarda Serbest Muhasebeci, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir olmak tizere 3 farkli dalda
hizmet vermekte iken daha sonrasinda Serbest Muhasebecilige sinirlama getirilip
mevcut muhasebeciler bir smava tabi tutularak, sinavda basarili olanlar Mali
Miisavirlik unvani almaya hak kazandi. Simavda basarili olamayanlarin bir takim
yetkileri sinirli kalip meslege bu sekilde devam etmeleri ve sonraki meslek mensubu
adaylarinin serbest muhasebeci olma haklar1 bitip direkt mali miisavir unvani ile
meslege baglamalar1 zorunlu hale geldi.

Mali Miisavir olabilmek i¢in hukuk , iktisat, maliye, isletme-muhasebe, bankacilik,
kamu yoOnetimi ve siyasal bilimler gibi alanlarin birisinde lisans egitimini
tamamlamak mecburiyeti olup daha sonrasinda Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
staj baslatma sinavindan basarili olup 3 yil siiren stajyerlik egitiminden sonra Mali



Miisavirlik staj bitirme sinavindan da basarili bir sekilde gectikten sonra Mali
Miisavirlik unvani ile biiro agmaya hak kazanabiliyorlar."

Mali Miisavir olduktan sonraki asama ise Yeminli Mali Miisavirlik meslegidir.
Bunun i¢in 6ncelikle 10 yil boyunca Mali Miisavir unvant ile bir biiro acip 10 yil
hizmet vermek ve sonrasnda TURMOB ‘un a¢tign Yeminli Mali Miisavirlik
smavlara girip bagar1 ile sonuglandirilmasi ve akabinde de Yeminli Mali
Miisavirlik unvanimi alip meslegin zirvesine gelmek son asamadr.'*

2.3. MESLEGIN GELIiSiMi iCiN ALINMASI GEREKEN ONLEMLER

Son yillarin hizli gelismesine karsilik, meslek kanununun uzun siirede iyilestirilmesi
gereklidir. Ozellikle de belirtilmelidir ki, 3568 sayili kanunun "beyan tasdiki" ile
ilgili hitkmiine (madde 12) uygun onay islevi, iki agidan eksiktir:"

1) Bu yetki sadece yeminli mali miisavirlere verilmistir, serbest muhasebeci mali
miisavirlere verilmemistir. Yeminli mali misavirlerin sayis1 4744 olmakla birlikte,
Tiirkiye’mizde ortaya ¢ikabilecek tiim onaylama islerini gormeye yeterli degildir.
Hatta durum o kadar koétiidiir ki bazi illerde yeminli mali miisavir bulunmayip, o ilde
yasayan mali miisavirler sehir disindaki yeminli mali miisavirlerle calismaktadirlar.'®

2) Finansal beyanlar1 onaydan gecirilecek isletmeler sayisi ¢ok sinirli olmus olsa da,
onlimiizdeki yillarda bu say1 bir hayli artacaktir.

16 Eyliil 1993 tarihli ve 21700 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 252 sayili Kanun
hiikkmiinde kararname, "Sermayesinin yarisindan fazlasina genel veya katma biitceli
kuruluglarin, 3291 sayili Kanun kapsamina alinan kuruluslarin sahip oldugu kurum
ve ortakliklar ve bankalar disinda kalan miisterilere agilacak krediler ve verilecek
kefalet, ya da teminatlarin 10 milyar liray1 gegmesi halinde alinacak hesap durumu
belgesi ile eki bilango ve kar-zarar cetvellerinin 3568 sayili Kanuna gore tasdike
yetkili Yeminli Mali Miisavirler tarafindan tasdik edilmesini 6ngérmektedir.'”

Ongoriilen finansal bilgi tasdiki, kamu iktisadi tesebbiisii ve devlet bankalarin1 da
kapsayacak bir sekilde genisletilmesi gerekmektedir. Gelecek zaman iginde de
sliphesiz genisletilecektir. Bu durumda tasdik yetkisinin ¢ok sayida firma iizerinde
uygulanabilmesi i¢in bu yetkinin serbest muhasebeci mali miisavirlere de verilmesi
zorunlu hale gelmesinin mecburiyeti dogacaktir. Bu gereksinimler 1s1ginda temel
meslek kanununun bu amagla degistirilerek, Yeminli Mali Miisavirler ile serbest

13 jstanbul Serbest Muhasebeci ve Mali Misavirler Odas! http://www.istanbulsmmmodasi.org.tr, 23
Mayis 2017

14 Turkiye Muhasebeciler Odalari birligi http://www.turmob.org.tr

> prof. Dr. Mustafa A. AYSAN, Tiirkiye'de Muhasebe Mesleginin Gelisimi, i.U. isletme Fakiiltesi, 2006

' Turkiye Muhasebeciler Odalari Birligi http://turmob.org.tr
' Gelir idaresi Baskanligi http://www.gib.gov.tr
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muhasebeci mali miisavirlerin birlestirilmesinin ve ayni {istiin meslek sartlarina tabi
tutulmalarinin saglanmasi, daha etkili ve kesin sonug getiren bir yol olsa gerek.

Beyan tasdiki yetkisine sahip meslek mensuplari sayisinin hizla artmasini gerektiren
ikinci bir gelisme Maliye Bakanligi'na, 24.06.1994 tarihli ve 4008 sayili Kanunun 6.
maddesi ile Vergi Usul Kanunu'na eklenen "miikerrer 227. maddede verilen yetki ile
ilgilidir. 06.07.1994 tarihli ve 21982 sayili Resmi Gazete de yayinlanarak yiirtirliige
giren bu madde ile:

Maliye Bakanlig,

1 ) Vergi beyannamelerinin 3568 sayili Kanuna gore yetki almis Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler veya Yeminli Mali Miisavirler tarafindan da
imzalanmas1 zorunlulugunu getirmeye, bu zorunlulugu beyanname ¢esitleri, miikellef
gruplarn ve faaliyet konulari itibariyle ayr1 ayr1 uygulatmaya,

2) Vergi kanunlarinda yer alan muafiyete tabi olma, istisna kapsamina girme,
yeniden degerleme, zarar mahsubu ve benzeri hiikkiimlerden yararlanilmasini
Maliye Bakanligi'nca belirlenen sartlara uygun olarak yeminli mali miisavirlerce
diizenlenmis tasdik raporu ibraz edilmesi sartina baglamaya

"Bu uygulamalara iligkin usul ve esaslar1 belirlemeye" yetkili kilinmiglardir.

Bakanlik, 23 Subat 1995 tarihli ve 22211 sayili Resmi Gazete' de "Vergi
Beyannamelerinin Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerce Imzalanmas1" hakkindaki
1 No 'lu teblig ve 14 No' lu "Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali
Miisavir Kanunu Genel Tebligi" ile kanunun o6ngérdigii diizenlemeyi yapmis
bulunmaktadir. Teblig ile yapilan diizenlemenin, ekonominin gerektirdigi denetim
uzmanlari sayisini  ¢okca  arttirmasi  beklenmelidir. Aksi takdirde diizensiz
denetimsiz bir sistemle kars1 karsiya kaliabilir.

Yukarida sozii gegen tebligler yayimlandiktan sonra, biraz da Maliye Bakanligi'nin
hatalarindan kaynaklanan uzun bir tartisma ortami yaratilmistir. Bu hi¢ gereksiz
tartisma ortaminda, iptal edilen, yeniden uygulamaya konulan, tekrar uygulamadan
kaldirilan tebligler Danistay ve Anayasa Mahkemesi'nde acilan davalarin yarattigi
calismalar sonucunda, meslegimizle ilgili kanunun tiim eksiklikleri ortay1 ¢ikmustir.
Anayasa Mahkemesi, 26 Haziran 1996 tarihinde 4008 sayili Kanunun Anayasaya
aykir1 olmadigi kararin1 vermistir. Ancak bu olay sunlar1 da gostermistir ki:

- 3568 Sayili Meslek Kanunu geregince muhasebe meslegi Maliye Bakanligi'nin
agir etkisi ve yoOnetimi altindadir. Bir baska deyisle meslek mensuplart Maliye
Bakanligi’nin {icretsiz personeli gorevini gormektedir.

- Meslekle ilgili kararlar alirken ve teblig ¢ikarirken Maliye Bakanligi, Tiirkiye
Mubhasebeciler Odalar1 Birligi nin goriisiine bagvurma ihtiyaci bile duymamaktadir,
oysa ki meslek mensuplarinin sorunlarini yine meslek mensubu olan TURMOB’ a
bagli oda baskanlar1 bilmektedir.
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- Maliye Bakanlig1 meslegin kaderini, meslek kuruluslarina terk etmek niyetinde
degildir. Fakat yillardir hicbir ilerleme gdstermeyip hep yerinde saymaktadir.

- Maliye Bakanliginin bu konudaki tebligleri 3568 ve 4008 sayili kanunlara aykir
hiikiimler tasimustir.

Gelecek yillar i¢inde isletmelerimizin ¢alistirdig1 isci sayisi, sahip oldugu sermaye,
yaptig1 yillik satig geliri, isletme giderleri, gelisim i¢in géz Oniline alinan maliyetler
gibi bliylikliik oOlciileriyle saptanacak biiyiik isletmelerle ilgili finansal bilgilerin
muhasebe uzmanlarinca denetlenmesine biiylik ihtiya¢ vardir ve Tiirkiye’'mizin
saglikli ekonomik gelismesini saglayabilmek icin bu ihtiyag kuskusuz
karsilanacaktir. Boyle bir gelisim, meslegin teklestirilmesine, tasdik yetkisine sahip
uzmanlarin sayilarinin artmasina ve uzmanlarin en iistiin meslek standartlarina gore
yetistirilmesine biiylik bir gereksinim yaratacaktir. Bir yandan en tistiin standartlarda
meslek mensubu yetistirilirken zor sartlarda meslek mensubu aday1 yaparken diger
yandan ise belirli yaslara gelmis giincel kanunlar takip edemeyen yeniliklerden
haberi olmayan Omriiniin geri kalan kismini internet sitelerinde vakit gegirerek
harcayip meslegin kalite standardini diisiirecek olan rekabete yol agan meslek
mensuplarina da sinirlama mutlaka getirilmelidir.

Bu gelismeler, Meslek Kanunu'nun asagidaki bigimde degistirilmesini
gerektirmektedir.

1. Meslegi ii¢ boliime ayiran 3568 sayili Kanun, meslekte birligi saglayacak bigimde
degistirilmeli, kanunun hemen tiim maddelerine yansiyan bu iiglii boliimleme,
kanundan ¢ikarilmaldir:'®

e Serbest Muhasebecilik, kanundan c¢ikarilmali ve bu tiir muhasebecilerin
egitimi ve denetlenmesi meslegin kendi mensuplarina ve Orgiitlerine
birakilmalidir.

e Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir unvanlar
degistirilmeli ve meslek mensuplarinin "Muhasebe Uzmanlig1" gibi daha
genis anlaml1 bir unvan altinda toplanmasi saglanmalidir.

e Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir gibi meslek
siniflamalart kaldirilmali, bu iki simif muhasebeci, tek unvan ve istin
standartl tek bir meslek ve tek ildeki odalarda birlesmelidirler.

e Tek smifta birlesecek meslek mensuplari, ayni kurallara gore egitim verilip
yetistirilmeli ve kendi mesleki organlarinca denetime tabi tutulmalidirlar.

' prof. Dr. Mustafa A. AYSAN, Tiirkiye'de Muhasebe Mesleginin Gelisimi, i.0. isletme Fakiiltesi, 2006
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¢ Kanunun metnindeki staj ve sinava sayilan hizmetler ve Maliye Miifettisligi,
Hesap Uzmanlhigi, Ogretim Uyeligi gibi baska mesleklerde kazanilan
deneyimlerin, bu meslekte hak sahibi olmayi saglayan bagisikliklar
kaldirilmalidir.

e Belirli bir yas sinirlandirilmasi getirilmelidir. Kamu kurumlarinda nasil yas
sart1 var ise burada da benzer bir sart getirilebilir.

e Staj giris smavlari,, meslegi daha tam O0grenememis aday olan bireylerin
profesyonel bir sinava tabi tutularak ezbere dayali 6grenme sistemi degil de
o0grenmeye dayali isi kokiinden uygulayarak 6grenmeye dayali bir smnav
sistemi olmalidir. Adaylar staj siiresinde gerekenleri Ggrenip staj bitirme
sinavinda profesyonel sinava o zaman tabi tutulmalidirlar.

Bu kanun degisikliklerinin yapilmas1 siiphesiz uzun alacaktir. Meslek mensuplari
defalarca imza kampanyalar1 baslatip ilgili mercilere bagvurmuslardir fakat seslerini
duyuramayip bu diizen bdyle gelmis bdyle gider diyerek yasadiklari zor sartlari
sineye c¢ekmislerdir. Ancak bu amaglarla uzun siireli bir c¢alisma 1srarla
stirdiiriilebilirse, bu amaglara ulasmak miimkiin olabilir. Degisiklikler yapilincaya
kadar Yeminli Mali Miisavir ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Odalari, illerde
ve TURMOB i¢inde bu amaglar1 géz 6niinde bulundurarak calismalidirlar. Ciinkii bu
meslegi yapanlar devletin bir numarali gelir kaynagi olan vergi kaynagiin kilit
isimleridir.

2. Tirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi'nin caligmalari, dernek tiyeleri tarafindan
daha ¢ok desteklenmelidir. Dernek, meslek mensuplar1 arasinda bilimsel arastirmalar
yaparak, yar1 resmi kuruluslar olan Odalar ve Birlik arasinda dayanigsmay1 saglamak
ve meslegin iyilestirilmesini  saglayacak arastirmalar Orgiitlemek amaciyla
caligmalarimi siirdiirmelidir. 3568 sayili Kanun heniiz yeni sayilmakta ve yukarida
belirtildigi gibi gdzden kagmayacak onemli eksikleri vardir. TURMOB ve Odalar da
bu amagla ¢aligmalar yapabilirler, ancak Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi’nin
calismalarinin daha tarafsiz ve yararh olacagi kabul gérmektedir."

Ek olarak Tirkiye’mizdeki muhasebe uygulamalarinin uluslararasi ve Avrupa
Toplulugu standartlarina uyum saglayabilmesi i¢in daha yapilacak biiyiik ¢alismalar
vardir. Bu ¢aligmalarin yapilmasi ve uluslararas: toplanti, kongre ve konferanslarda
Tiirkiye de meslek mensuplarinin Devlet kuruluslarina karst Odalardan ve Birlikten
daha bagimsiz bir 6zel dernekge temsil edilmesi konusundaki gereksinim de artarak
devam etmektedir. Bu nedenlerle gelisen kosullar altinda TMUD gibi 1942'den beri
0zel bir ¢aba ile yasatilmis ve yukarida 6zetlenen ¢ok degerli ¢calismalar yapmis bir
0zel Dernegin caligmalar i¢in gereksinim, 3568 sayili Kanunun ¢ikmasi, Odalar ve
Birligin kurulmasi ve yukarida 6zetlenen hizli gelismeler i¢inde azalmamis, aksine
artmistir.

3568 Sayil Meslek Yasasi TC Resmi Gazete www.resmigazete.gov.tr
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TMUD ve 1996 Agustos'unda sayis1 1229'a ulagsmis lyelerinin Tiirkiye Muhasebe
Uzmanlar1 Dernegi daha giiglii, daha arastirict ve daha ¢alisgkan bir yapiya
kavusturmalar1 zorunlulugu vardir.

3. Meslek Odalar;, TURMOB ve TMUD, bir "Muhasebe Tarihi Enstitiisii" kurmak
ve bu alanda 6nemli kisisel ¢aligsmalar yapan bilim ve meslek mensuplarinin bu cati
altinda ¢alismalarini kurumsallastirmak icin gerekli tim nlemleri almalidirlar®

2.4. MALi MUSAVIRLIK MESLEGININ ULKE EKONOMIiSiNDEKI
ONEMI

Isletmelerde, faaliyetlerin saglikli ve giivenilir bir bi¢imde isleyisini saglama,
ekonomik faaliyetleri kayit altina alma, faaliyet sonuclarini ilgili mevzuat
cercevesinde denetlemeye, degerlendirmeye tabi tutarak ger¢ek durumu isletme ile
ilgili kisilere ve resmi mercilere tarafsiz bir sekilde sunma gorevlerini yerine getiren,
3568 sayili Meslek Yasasin da belirtilen genel ve 6zel sartlara haiz kisilere “Mali
Miisavir” denilmektedir.

Mali Misavirlerin meslek konusu, ger¢ek ve tlizel kisilere ait tesebbiis ve
isletmelerin;?'

a) Genel kabul gormiis muhasebe prensiplerini ve ilgili mevzuat hiikiimleri
geregince, defterleri tutmak, mali tablolar1 ve beyannameleri diizenlemek,

b) Muhasebe sistemlerini kurmak, ileriye getirmek, isletmecilik, muhasebe, finans ve
mali mevzuat ile ilgili islerini diizenlemek ve bu konularda miisavirlik hizmeti
yapmak,

¢) Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme yapmak,
tahlil, denetleme, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili gériis vermek,
rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri yapmaktir.

Yeminli Mali Miisavirler ise yukarida belirtilen b ve ¢ maddelerine ilaveten tasdik
islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Toplumun iyi isleyen mali ve ekonomik bir yapiya sahip olmasina, lilkenin daha ileri
bir seviyeye gelmesinde vergi gelirlerinin artirilmasina ve ekonomik kalkinmanin
gergeklestirilmesine dogrudan etkisi bulunan mesleklerin basinda apagik muhasebe
meslegi gelmektedir.”> Muhasebe meslek mensubu, isletme ile ilgili taraflarin
ihtiyacina uygun bilgiyi lretirken sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmek
zorundadir. Ciinkii muhasebe meslek mensubu, muhasebeden iirettigi bilgiler ve
denetim faaliyeti sonucu olusan sonuglar nedeniyle sadece ilgili taraflara degil,

%% Prof. Dr. Mustafa A. AYSAN, Tiirkiye'de Muhasebe Mesleginin Gelisimi, I.U. isletme Fakiiltesi,
2006

*! 3568 Sayill SMMM ve YMM kanunu http://www.turmob.org.tr
2 F.Coskun ERTAS, isletmelerde Muhasebe Organizasyonu ve Muhasebe Meslegi, 8 Nisan 2017

14



toplumun tiim kesimlerine karsi sorumludur. Isletme tarafinda bulundugu siirece
toplumun biiyiik kesiminin de hakki gecmektedir.

Mali misavirlik meslegi, oOzellikle kalkinma gayretindeki iilkeler icin gerek
kaynaklarin belirlenmesinde giivenilir bilgiyi saglamasi, gerekse iilke capinda
denetim fonksiyonunu yayginlagtirabilmenin tek yolu olmasi nedeniyle iizerinde
onemle durulmasi ve el iistiinde tutulmasi gereken bir miiessesedir. Gelismekte olan
tilkelerin temel sorunlarinin baginda kayit disi ekonomi gelmektedir. Kayit disi
ekonomiyle miicadelede ve tiim ekonomik faaliyetlerin kayit altina alinmasinda, bu
meslegi icra eden meslek mensuplarina 6nemli ve biiyiik gorevler diismektedir.
Meslek mensuplar1 daha verimli yetki ve sorumluluklar iistlendigi siirece, bir taraftan
kayit dis1 ile miicadelede iistiin basar1 elde edilecek, diger taraftan ise devletin
denetim giicii daha verimli alanlarda kullanilabilecektir. Bu sayede, devletin vergi
inceleme yiikii 6nemli 6l¢lide hafifleyecek, vergi kayip ve kacaginda azalma olacak
ve vergi miikellef sayisinin artmasi saglanacaktir. Bu da iilke ekonomisine bir nebze
katk1 saglayacaktir.®

2.5. TURKIYE’'DE MALiI MUSAVIRLIK MESLEGi VE YEMINLiI MALI
MUSAVIRLIK MESLEGINE GIiRi$ iCIN SARTLAR

Tiirkiye’de, 3568 sayili Meslek Yasasi’nda, meslege girise iliskin kabul sartlari;
Genel Sartlar ve Ozel Sartlar olmak {izere iki gruba ayrilmustir.

Meslek mensubu olabilmenin genel sartlari sunlardir:*

e Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 olmak

e Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip bulunmak

e Kamu haklarindan mahrum bulunmamak

o Tiirk Ceza Kanunu’nun 53. maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa dahi;
kasten islenen bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina
ya da affa ugramig olsa bile devletin gilivenligine karsi suglar, anayasal
diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkum olmamak

e C(Ceza veya disiplin sorusturmasi sonucunda memuriyetten ¢ikarilmig
olmamak

e Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlarda bulunmamak

Serbest muhasebeci mali miisavir olabilmek i¢in asagidaki 6zel sartlar aranir:>

o [Egitim diizeyi sarti: Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik,
kamu yonetimi ve siyasal bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve

2 http://www.istanbulsmmmodasi.org.tr

% http://www.denizlismmmo.org/ 11 Nisan 2017

% jstanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas! http://www.istanbulsmmmodasi.org.tr/ 12
Nisan 2017
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yiiksekokullarin veya denkligi Yiiksekogretim Kurumunca tasdik edilmis
yabanci yliksekogretim kurumlarindan en az lisans seviyesinde mezun
olabilmek veya diger 6gretim kurumlarindan lisans seviyesinde mezun
olmakla beraber bu fikrada belirtilen bilim dallarindan lisansiistii seviyesinde
diploma almis olmak

e Stajyerlik sart: En az ¢ y1l stajyerlik yapmis olmak.

e Sinava tabii olma sarti: Serbest muhasebeci mali miisavirlik smavini
kazanmis olmak.

e Ruhsat sart1: Serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatini almis olmak.

Genel ve 6zel kosullar ¢ergevesinde, Temel Egitim ve Staj Merkezince (TESMER)
belirlenen staj faaliyetine ve sinava iligkin usul ve esaslar asagidaki bolimde
aciklanmistir.

Yeminli mali miisavir olabilmek icin ise agagidaki sartlarin saglanmasi gereklidir:26

e Siire Sarti: En az 10 y1l Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik yapmis olmak
e Sinav Sarti: Yeminli Mali Miisavirlik sinavini vermis olmak.
e Ruhsat Sarti: Yeminli Mali Miisavirlik ruhsatin1 almis olmak.

Meslek mensubu olabilmek icin egitim sartin1 tamamlayanlar agisindan staj sartinin
ayr1 bir dnemi s6z konusudur. Lisans egitimi siiresince alinan teorik bilgiler, staj
doneminde uygulama yonelik pratik bilgilerle bir biitlin olusturmaktadir. Bu
cercevede, etkin ve verimli bir sekilde gergeklestirilen stajyerlik faaliyeti, meslek
mensubunun fark yaratmasina neden olacaktir.

?® Tiirkiye Muhasebecileri Odalari Birligi http://www.turmob.org.tr
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UCUNCU BOLUM

SM-SMMM VE YMM MESLEGININ TURKIYE’YE
YANSIMALARI

3.1 TURKIYE EKONOMISINE YANSIMALARI

Her canli yasayan varlik gibi ekonomi de biiyiiyen, gelisen bir varliktir. Bir iilkenin
niifus sayisi, isgilicii yapisi, dogal kaynaklar1 bazen dengeli, bazen de dengesiz bir
sekilde biiylime gosterirler. Ekonomideki dengelerini saglikli bir sekilde oturtamamaisg
toplumlarda bu siireg, saglikli olusmaz. Aga¢ yasken egilir misali dengede tutarak
bliylime saglanmalidir. Ana amag¢ ekonomik gelisme ve biiylimeyi saglayan bu
kuvvetlerin belirli ritim i¢inde gelismelerini saglamak olmalidir. Bu dinamik gii¢lerin
bliylimenin en Onemli faktorii ise yatirnmlardir. Muhasebe olmadan da dogru ve
saglikli yatirim kararlari almak miimkiin degildir.

Muhasebeciler biiylimenin ve gelismenin saglikli olugmasi i¢in alinan kararlarin
dayandig1 ekonomik verileri ilk olusturan kesimdir. Daima kilit isimlerdir. Ne yazik
ki bu kesim Tiirkiye de salt sorumluluklart ile maddi ve manevi yalniz basina
birakilmis, sorumluluklar: yetki ile desteklenmemis, ekonomik ve sosyal giivenceden
yoksun birakilmiglardir. 3568 sayili kanun ile de Maliye Bakanligi'min {icretsiz
elemani olarak goriilmiislerdir.

Kanaatimce muhasebe ve muhasebecilere yetki, sorumluluk, ekonomik ve sosyal
giivence saglanmali, bu yap1 kurumsallastirilmalidir. Bu olusumun ekonomimize
sayisiz faydalarinin olacagi unutulmamalidir. Her ne kadar farkinda olunsa da meslek
mensuplarinin ugradig1 haksizliklara hep sessiz kalinmistir.

3568 sayilt yasanin 2/A maddesinde muhasebecilik ve mali miisavirlik konusu;
Gergek tiizel kisilere ait tesebbiis isletmelerin, *’

e Genel kabul gormiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri
geregince, defterlerini tutmak, bilango, kar-zarar tablosunu ve beyannameleri
ile diger belgelerini diizenlemek ve benzeri islemlerini yapmak,

e Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans,
mali mevzuat ve bunlarin uygulamalari ile ilgili islerini diizenlemek veya bu
konularda miisavirlik hizmeti vermek.

%7 3568 sayili kanun kapsami http://www.istanbulsmmmodasi.org.tr
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e Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil,
denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis
vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri
isleri yapmak" seklinde belirtilmistir. Muhasebecilerin gergek ve tiizel
kisilerle olusan is iliskileri 6zel hukuk ilkeleri i¢erisinde desteklenen bir yap1
ile belirlenirken; kamuyu da tartismasiz ilgilendiren bu hizmetlerin, kamu
idaresince belirlenmis bir yetkisi, ekonomik ve sosyal giivencesi yoktur.*®

Fakat 3568 sayili yasanin 47. maddesinin gorevle ilgili suglar boliimiinde; "Meslek
mensuplari, gorevleri sirasinda veya gorevleri sebebiyle isledikleri suglardan dolayi,
fiillerinin niteligine gore Tiirk Ceza Kanununun devlet memurlarina ait hiikiimleri
uyarinca cezalandirilirlar." seklinde diizenlenmistir. Buradaki ¢eliskiyi gérememek,
gormezlikten gelmek, ekonomik dengelerin sagliksiz yapilagmasina zemin
hazirlamaktir. Sosyal sorumluluk kavrami geregi de toplumun vebaline girmek
demektir.”

Muhasebe ve muhasebecilik meslegi 6zel kisi ve kurumlarn ilgilendirdigi 6l¢iiden
daha fazla kamuyu ilgilendirmektedir. Kisacasi iilkenin her kesimine hitap
etmektedir.

Ekonomik kalkinma ve biiyiimeyi amaclayan iilkelerin bir¢cok giicliiklerle karsilastigi
hepimizin kabul ettigi ac1 bir gercektir. Ekonomik biiyiime de mevcut kaynaklarin
faktor arzina doniismesi ne kadar onemliyse; bu faktorlerin niteligi ve bir araya
getirilme teknigi de o kadar 6nemli hale gelmistir.

Faktorlerin; yiiksek verimlilik saglayacak bir bigimde etkili bir Orgiitlenmesi
ekonomik bityiimenin ve gelismenin hizini yiikseltir.*

3.2. MESLEGIN MUHASEBE SiSTEMINE ETKIiLERIi

Tiirkiye’de muhasebe meslegi esas olarak vergi amacli olarak yapilmaktadir. Bu kilit
tanim meslegin tiim sorunlarimi ve ¢oziim Onerilerini aslinda kendi iginde
barindirmaktadir. Lakin hi¢cbir zaman sonu¢ odakli olmamistir. Meslek
mensuplarinin  “sorumlu vergicilik bakis ac¢is1 ile” mali miisavirlik meslegini
degerlendirmesi ve yer yer vergi danigmani kimligine girmekten cekinmeden
topluma deger katacak mesleki konular tartismaya agmasi gerekmektedir.
Tiirkiye’deki ekonomik, ticari ve vergisel diizenlemelerin gelismis {ilkelerin
uygulamalar1 dikkate alinarak gozden gecirilmesi ve mali miisavirlik mesleginin
tanim1 ve sorumluluklarmin bu kapsamda degerlendirilmesi bir zorunluluk halini
almistir. Ozellikle ekonomimizin ulastif1 biiyiikliikk ve ticari islemlerin uluslararasi
ve karmagsik boyutu diisiiniildiigiinde i¢inden ¢ikilmayacak bir hal aldig1 gozden
kagmamaktadir. Bu durumda muhasebenin Vergi Usul Kanununa gore tutulmasi
isletmelerin ihtiyaclarina yanit veremedigi agikc¢a goriilmektedir. Vergi Usul Kanunu

*% jsmail Hakki Giines, SMMM, 15 Nisan 2017
*® ismail Hakki Giines, SMMM, 16 Nisan 2017
*® jsmail Hakki Giines, SMMM, 16 Nisan 2017
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ayrica vergiye konu olacak gergek gelirin tespitinde de yer yer yetersiz
olabilmektedir. Dolayisiyla muhasebe standartlari ve uygulamalarinin Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 gibi isletmelerin gergek durumunu gosteren, uluslararasi
kabul gérmiis, metotlarla takibi yapilarak, sadece isletmeler ve diger paydaslar i¢in
degil idare icin de kritik bir dnem tasimaktadir. Bu nedenle iilkemizde Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 uygulanmasmin sorumlu vergicilik bakis acgisindan ¢ok
o6nemli bir konu oldugunu diisiiniilebilir. Bir Diger yandan mali miisavirlerin TMS
gibi uygulamalar1 gerceklestirebilmeleri egitim ve yatirim gerektirmektedir. Bu
yatirrmi karsilayabilecek organizasyonel profesyonel yapilar olusturmak ve bu
yapilara iyi yetismis gencleri dahil edip mesleki siireklilik saglamak, meslegi
gelistirmek, kurumsallagma ve meslegin cezbediciligi konularmi giindeme
getirmektedir. Sorumlu Vergicilik giiniimiizde meslek mensuplarinin kendilerini
sadece defter tutan bireyler olarak gormeleri asla diislinlilemez. Hizla gelisen
teknolojiyle birlikte e-fatura, e-defter ve e-arsiv uygulamalari bizi defter tutma
isleminin insan eli degmeden sadece teknolojiyle yapilacagi gilinlere dogru
gotiirmektedir. Bu durumu avantaja g¢evirebilen meslek mensuplari “danigsman
miisavirler” olarak meslege katki vermeye devam edecektir. Giderek karmasiklasan
vergi diinyasinda danisman miisavirlere olan ihtiyag artacak, sorumlu vergicilik
konusu bu ortamda mali miisavirler acgisinda daha da 6nem kazanacaktir. Muhasebe
kayitlarinin ve vergi idaresine sunulan beyannamelerin dogrulugu ile kamu menfaati
arasinda direkt bir iliski bulunmaktadir. Bu anlamda mali miisavirler vergi
gelirlerinin dogru ve zamaninda toplanmasi ile ilgili olarak ¢ok 6nemli bir vazife
yerine getirmektedirler. Diger yandan bu vazifelerini yerine getirirken hem ticari
hem de mesleki anlamda yonetmeye calistiklar1 konular 6nemli bir baski unsuru
yaratmaktadir. Ornegin miiteselsil sorumluluk, yetismis eleman eksikligi, vergi
idaresi ve diger kurumlar tarafindan mali miisavirlerden miikellef adina talep edilen
detayli formlar, bildirgeler ve bunlarin son derece sikisik takvimleri, tahsilat
problemleri, hizmetlerin bedelinin diisiik olmasi1 karsilasilan sorunlar arasinda basta
yer almaktadir. Bu konularin ¢6ziimii i¢in basta idare olmak {izere, meslek odalar1 ve
diger kurumlarin, mali miisavirlerin mesleklerini en dogru ve kaliteli sekilde
yapabilmelerine daha fazla yardimci olmalari gerekmektedir. Ornegin bir vergi
beyannamesi ya da formla ilgili son derece detayli yeni bir bilginin talep edilmesi
durumu s6z konusu oldugunda, bu konu sézlesme yenileme doneminden 6nce yeni
yil Oncesi ilgili idare tarafindan kamuoyu ve meslek odalarinin dikkatine getirilmesi
halinde, mali miisavir yeni donem fiyatlandirmasinda ve insan kaynagi temininde bu
yeni talebi dikkate alarak talep edilen bilginin en dogru sekilde idareye akmasini
saglayabilir. Bu sekilde bir ¢alisma idare, meslek odalari ve meslek mensubu
arasinda daha giiclii bir iletisim ve koordinasyon gerektirmektedir.”'

3! Neslihan Raepers, Nilgin Callialp https://home.kpmg.com 17 Nisan 2017
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DORDUNCU BOLUM
4. ARASTIRMA
4.1 ARASTIRMANIN KONUSU

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik meslegi nasil daha ileri bir seviyeye
getirilebilir, meslek bulundugu konumun {istiine ¢ikarilirken ne gibi zorluklarla
karsilagilabilinir .

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin en biiyiik sorunlarindan biri olan haksiz
rekabetle nasil basa ¢ikilabilinir.

4.2 ARASTIRMANIN YONTEMI

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Emrullah SAYGILI ve GOKSEL TASCI ile farkli
zaman dilimlerinde kendileri muhasebe biirolarinda ziyaret edilerek yiiz ylize
gorlisiillip arastirmasini yaptifim cevap aradigim sorulari yoneltip arastirmami
tamamladim.

4.3 ARASTIRMANIN BULGULARI

Meslekte 29 yilin1 bitirmis Mali Miisavir Emrullah Saygili ya muhasebe meslegini
nasil daha ileri bir seviyeye getirilmesi i¢in nelerin yapilabilecegi soruldu.

Emrullah Bey 6ncelikle meslegin daha iyi bir yere getirilebilmesi i¢in en 6nemli altin
kuralin ilk 6nce kisinin meslegini sevmesinden gectigini her meslek mensubu isini
severek sayarak yaptigi taktirde meslegin daha giizel yerlere gelecegine degindi.
Gen¢ meslek mensubu adaylarinin 6nii agilarak belirli bir yas1 dolduran meslek
mensuplarina sinirlamalar getirilebilecegini 6grenmeye ve yenilige agik kisilerin bu
isi yapabilecegini meslek mensuplarinin  siirekli kendini geligtirmesi okumasi
aragtirmas1  gerektigini one siirdii. Isletme sahiplerini yanlis yonlendirmemeleri
gerektigini muhasebenin temel ilkelerinden olan sosyal sorumluluk kavramina sahip
cikilmasi gerektigini 6ne siirdii.

Donem projemde yer vermek istedigim meslegin 6nde gelen bir diger goz ardi
edilemez sorunlarindan haksiz rekabet sorunuyla nasil basa c¢ikilabilir ne gibi
Onlemler alinabilir sorusuna cevap ararken 26 yildir Mali Miisavirlik yapan Goksel
Tasc1’ ya bu konu hakkinda diisiincelerini sordum.

Goksel Tagc1 meslek mensuplarin her zaman kendilerini diisiinmemelerini haksiz
kazancin kazang getirmekten ziyade itibarimizi zedeledigini, haksiz rekabet yaparak
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muhasebe iicreti tarifesinin altinda fiyattan iicret talep etmenin bize bir sey
getirmeyecegini tam tersi meslegin kalitesiz ayak alt1 sayginligi olmayan meslek
haline gelmesine yol agacagini dile getirmistir. Kisi yaptig1 isin bir bedeli oldugunu
bilmekte ve belirlenen tutarin altinda kesinlikle ticret almamalidir herkes anlasmali
olarak tek fiyattan hizmet verdigi taktirde hem herkesin kazanacagini hem de
sayginligimiza itibarimiza zarar gelmeyecegini dile getirmistir.
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SONUC

Biiyiik bir hizla biiyiiyen ve gelisen diinyamizda c¢ok koklii degismeler meydana
gelmistir ve toplumun sanayi toplumu oldugu diinyamizda sanayinin yerini bilgi
toplumu ele gecirmektedi. Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin ekonomisi cumhuriyetin
kuruldugu yildan bugiine kadar gegen 94 yillik siirecte ¢ok biiyiik yol kaydetmistir.
Diinya Bankasinin 2014 yilinda agikladigi verilere gore diinyanin en biiyiikk 20
ekonomisi olan iilkeler arasinda Tiirkiye 18.sirada yer almaktadir. Gelisen ve
gelismekte olan ekonomide en Onemli faktorler arasinda diizenli bir muhasebe
sistemi yer alir. Son yillarda muhasebecilik mesle§ine biiyilk 6nem verilmesine
ragmen meslek mensubu olabilmenin sartlar1 bir hayli zorlasmis olsa da ge¢mis
yillarda hi¢bir 6dneme sahip olmayan, sadece hesap makinesi kullanmay1 bilmesi bile
yeterli olan birinin bile bu isi yaptig1 sonrasin da kolay bir sekilde meslek mensubu
olabildigi, lise mezunu birinin formalite icab1 girdigi sinavlardan basarili olup meslek
mensubu oldugu  maalesef gdzden kagmamaktadir. Ne yazik ki tiim bunlarin
sonucunda  meslek itibarsiz, sayginligi olmayan meslek haline gelmektedir.
Gilinlimiizde ise ayni meslegi yapabilmek, bu meslegin mensubu olabilmek i¢in
binlerce aday ¢ok zorlu bir siiregten gecerek meslek mensubu olabilmektedir. Bu zor
sartlarda sinavlara giren adaylarin 6ncelerde sayginligi olmayan meslegi dniimiizdeki
yilarda kaliteli saygin bir yere tagiyacagi kanaatindeyim. Kisacasi giizel Tiirkiye’miz
herkes isine ne kadar saygili olur ve bir o kadar severek yaparsa Tiirkiye daha giizel
yerlere gelecektir. Muhasebecilikte bu sekilde kaliteli meslek mensuplariyla iilke
ekonomisine biiyiik katkilar saglayacaktir.
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