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ONSOZz

Sosyal yapi farkli evrelerden gegerek giintimiizdeki bilgi temelli diizeyde yer
alan bir toplumsal diizen i¢inde konumlanmaya baslamis ve bu siire¢ uygulamaya
doniik olarak artan bilgi ihtiyaci, teknolojik ve ekonomik gelismeler, ¢evresel
belirsizlikler karsisinda yasanan degisim ve doniisiimler, isgiicti niteliginin arti-
rilmasi ve verimlilik alanlarina dogru yonelmeye baslamistir. Bu durum sosyal
ve beseri diizeyde isletmeleri ve isgiiciinii gelistirme ve istihdam etme noktasinda
teknolojik, ekonomik, stratejik ve kuramsal baglamda cesitli bilimsel arastirma-
lar yapilmasini1 gerekli kilmistir. Iste bu noktada giiniimiiz bilgi toplumunda ya-
sanan hizli degisim ve doniisiimler ile birlikte ortaya ¢ikan dinamikler sosyal ve
beseri bilimler alaninda yapilacak olan bilimsel arastirmalara ¢esitli diizeylerde
veri akisi saglamaktadir. Bu baglamda iktisadi, finansal, teknolojik, orgiitsel ve
isgiicii piyasalar1 gibi alanlarda yapilan uluslararasi arastirmalar 6rgiitsel diizeyde
isletmelerin varliklarini siirdiirebilmeleri ve isgorenlerin istihdam edilmeleri ve
performans seviyelerini artirmalar1 bakimmdan nemli bir konu haline gelmistir.

Giintimiizde kurumsal ve kurumlararast iliskilerde yapilacak olan faaliyetlerin ru-
tin olarak yerine getirilmesinde hem yo6netsel hem de teknik diizeyde sosyal bilimler
alanlarma daha fazla ihtiyag duyulmakta ve isletmeler belirli bir amag dogrultusun-
da bu ¢ergevede is siireclerini yerine getirmektedirler. Dolayisiyla orgiitsel diizeyde;
dijitallesme, bilgi temelli sistemler, karar verme, siire¢ sahipligi ve yonetsel fonksi-
yonlarin doniisiimil ile belirlenen ortak amag etrafinda isgorenlerin yonlendirilmesi
ongoriilmektedir. Diger bir ifade ile sosyal bilimler baglaminda isletmeler fayda, ma-
liyet ve verimlilik analizlerine gére stratejik diizeyde planlar gelistirerek is siiregleri-
ni yonlendirmek istemektedirler. S6z konusu bu durum ise orgiitsel diizeyde sistem,
alt sistem, kiiltiir ve isgéren davraniglarmim bir biitiin halinde birbirleriyle entegre
edilerek kurgulanmig bir yapiya doniistiiriilmelerini giindeme getirmektedir. Tiim
bu bilesenler; sosyal bilimler alaninda bilimsel yonetim ilkeleri ¢ergevesinde temel
alinacak bir yapmm varligmi ve gerekliligini gozler 6niine sermektedir. Bu anlamda
isletmelerin sahip oldugu tiim fonksiyonlar1 baglaminda bir biitiin olarak degerlen-
dirilmeleri, iggorenlerden yiiksek performans elde edilmesi, yonetsel diizeyde aras-
tirma ve gelistirme faaliyetlerinin uygulayicilara yonelik olarak optimal bir diizleme
getirilmesi sosyal ve beseri bilimler arastirmalarinin temel ilgisini olusturmaktadir.

Toplumsal ve sosyal yapinin bigimlenmesinde 6nemli bir role sahip olan sos-
yal ve beseri bilimler alaninin odak noktasinda yer alan kaynak, deger, etik, stra-
teji, degisim ve doniigiim, verimlilik ve siirdiiriilebilirlik gibi anahtar kavramlar
arastirmacilarin ilgisini cekmekte ve motivasyonunu artirmaktadir. Bu kapsamda
sosyal ve beseri bilimler baglaminda; orgiitsel arastirmalar ve yonetsel dinamik-
ler, toplumsal, sosyal ve kiiresel diizeyde stratejik yonetim, rekabet, pazarlama,
finans ve sistemsel yapisal isleyis uygulamalari bulgulari ve sonuglari bakimin-
dan temel bir referans noktasi haline gelmistir.



Arastirmacilara, yoneticilere, girisimcilere ve sosyal bilimler alanimi takip
eden okurlara katki saglayacag: diisiiniilerek olduk¢a detayli ve hummali bir
sekilde meydana getirilen elinizdeki bu eser, farkli tiniversitelerden zengin bir
akademisyen kadrosu tarafindan hazirlanmistir. Bu eser; sosyal ve beseri bilim-
ler alanindaki uluslararasi arastirmalar konularini detayli ve derinlemesine in-
celemek ve bu alanda arastirma yapmak isteyen diger arastirmacilara rehberlik
edecek bir basucu kitab1 olmasi amaciyla hazirlanmistir. Bu gercevede; kitabimiz
yirmi alt1 bélimden olusmaktadir.

Birinci boliimde; modern kole olarak yapay zekayi okumak, ikinci béliimde;
insan kaynaklar1 yonetiminde yapay zeka kullanimu, tictincii boliimde; teknolojik
distopiden bugiiniin simiilasyon evrenine bir okuma, dordiincii boliimde; isletme
biliminde yeni bir fenomen: dijital isletme, besinci bdliimde; isgiicii piyasasi te-
mel gostergeleri bakimindan G20 iiyelerinin kiimeleme analiziyle smiflanmasi,
altinc1 boliimde; toplum yararia programinin kamuda istihdam baglaminda de-
gerlendirilmesi: Bitlis ili 6rnegi, yedinci boliimde; Tiirkiye’de yolcu tagimacili-
ginin dagilimi ve egilimleri, sekizinci boliimde; orgiitsel dogaglama, dokuzuncu
bolimde; saglik hizmetlerinde ekonomik degerlendirme teknikleri, onuncu bo-
limde; eksik sozlesme teorisi iizerine, on birinci bélimde; lojistik sektoriinde
elektronik ticaretin covid 19 salgin sonrasi gelisimi, on ikinci boliimde; lider-
lik tarzlarinin ¢alisan performansina etkisinde is tatminin araci rolii, on iigiincii
bolimde; Avrupa Birligi ve Tiirkiye’nin Maastricht kriterleri baglaminda durum
degerlendirmesi, on dérdiincii bolimde; kurumsal iktisat yaklagimiyla gelir da-
gilimi esitsizligine bakis, on besinci boliimde; muhasebe egitiminde uzaktan 63-
retim sisteminin 6grenci beklentilerini karsilama diizeyi {izerine bir arastirma,
on altinct boliimde; Tirkiye’nin niifus yapist ve yasl niifusa yonelik saglik po-
litikalarinin 6nemi, on yedinci boliimde; ekonomik 6zgiirliikkler ve gelir diizeyi
iliskisinin analizi: farkli bir yaklasim, on sekizinci boliimde; ulusasirt siyasetin
jeopolitik konumu iizerine temel kavramlar, on dokuzuncu béliimde; imalat sa-
nayi ve ticaret igletmeleri yoneticilerinin is etigi tutumlarinin bireysel ve orgiitsel
diizeydeki demografik faktorlerle iliskisi, yirminci bolimde; Kirklareli isgiicti
piyasasmin degerlendirilmesi, yirmi birinci bélimde; profesyonel degere katkisi
baglaminda uygulama birimlerinin iletisim egitimindeki rolii: gazete erii 6rnegi,
yirmi ikinci boliimde; ambalaj tasariminda tiiketicilerin renk tercihleri ve tercih
nedenleri, yirmi {igiincii boliimde; yeni medyada gozetim ve bilyiik veri, yirmi
dordiincii boliimde; tv dizilerinde ideoloji: “bizimkiler” Srnegi, yirmi besinci
bolimde; kurumsal kimligin ingasinda marka iletisimi yolculugu ve adimlart ve
son olarak yirmi altinci boliimde ise; ¢eviri ve adaptasyon faaliyetlerinden sonra
modern Arap edebiyatinda ele alinan konular ele alinmis ve hazirlanmigtir. Bu
kitabin hazirlanmasinda emegi gegen tiim yazarlara ve hakem kurulu iiyelerine
sonsuz tesekkiirlerimi sunuyorum.

Agustos 2021, Kahramanmaras

Prof. Dr. Mahmut YARDIMCIOGLU
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iISGUCU PiYASASI TEMEL GOSTERGELERI BAKIMINDAN G20
UYELERININ KUMELEME ANALIZIYLE SINIFLANMASI

Aylin ALKAYA’

GiRiS

Isgiicii, istihdam edilen kisi sayist ile issiz kisi sayisinin toplami olarak ka-
bul edilmektedir. Isgiicii, bir ekonomide yer alan ve calismak igin yeterli gii¢ ve
yetenege sahip 15-64 yas araligindaki ¢alisma ¢agindaki, bir iste calisiyor olan
veya igsiz olan aktif niifustur (Kalayci, 2016). Emek piyasast veya is piyasasi
olarak da adlandirilan isgiicti piyasasi, istihdam edilmek iizere firmalarin talep
ettigi emek miktart olan emek talebi ile emegin is piyasasina ¢ikisi olan emek
arzinin bulustugu ve emegin fiyati olan ticretin tespit edildigi saha olarak tanim-
lanmaktadir (IUAUEF, 2021). iktisadi yasamin icinde yer alan isgiicii piyasasi,
iiretim faktorleri arasinda en dinamik ve 6nemli tiretim faktorii olan emek igin bir
iilkedeki toplam emek arzinin emek talebiyle iletisime gectigi piyasadir (Zaim,
1997). Kapsayici isgiicii piyasasi, calisma cagindaki tiim insanlarin ticretli islere
katilmasina izin veren, onlari tesvik eden ve onlarin gelisimi igin bir ¢ergeve sag-
layan bir isgiicii piyasasidir IUAUEF, 2021).

Istihdam yaratma, gelir yaratma, is politikalari ile ilgili ekonomik ve sosyal
politikalarin ve programlarin tasarimi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi igin, is-
sizlik dahil olmak tizere isgiicli piyasalarini ve isgiiciiniin yetersiz kullanimini
izlemede yeterli bilgi taban1 saglamak i¢in {ilkeler, ekonomiler ¢aligma istatistik-
leri kayitlarini tutmaktadir (ILO, 2013). Calisma istatistikleri kayitlarinda temel
isgiicii piyasasi gostergeleri olarak istihdam orani, isgiiciine katilim orani, issizlik
orani, isgiicii verimlilik diizeyi kullanilmaktadir. Bu g6stergeler isgiicii piyasasi
genel 6zellikleri hakkinda bilgi saglamaktadir. Ekonomilerde istihdam orani, is-
giicline katilim orani ve isgiicii verimlilik diizeyinin yiiksek olmasi, issizlik ora-
nin ise diisiik olmasi istenir.

*  Dr. Ogr. Uyesi, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
ORCID ID: 0000-0001-5932-5553, aylin@nevsehir.edu.tr



iSGUCU PIYASASI TEMEL GOSTERGELERI BAKIMINDAN G20 UYELERININ
20 | KUMELEME ANALIZIYLE SINIFLANMASI

G20, diinyanin 6nde gelen ekonomilerini bir araya getiren uluslararasi plat-
formdur. Uyeleri diinya Gayri Safi Yurti¢i Hasila (GSYIH)’nin %80’inden faz-
lasini, kiiresel ticaretin %75’ini ve diinya niifusunun %60’ m1 olusturmaktadir
(G20, 2021). G20, kiiresel finansal ve ekonomik sistem agisindan biiyiik 6nem
tasimaktadir (TICARET, 2021). Kurulusundan itibaren iilkemizin iiyesi oldugu
gelismis iilkeler ile yiikselen piyasa ekonomilerin bir araya geldigi G20 plat-
formu, Arjantin, Avustralya, Brezilya, Kanada, Cin, Fransa, Almanya, Japonya,
Hindistan, Endonezya, Italya, Meksika, Rusya, Giiney Afrika, Suudi Arabistan,
Giiney Kore, Tiirkiye, Ingiltere, Amerika Birlesik Devletleri (ABD) ve Avrupa
Birligi (AB)’nden olugmaktadir.

Alan yazinda isgiicii piyasasi gostergelerine dayali tilke siniflamalarinin yapil-
dig1 calismalar mevcuttur. Calismalarda OECD (Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma
Teskilat1), AB tiye tilkeleri, Avrupa isgiicli piyasalari ve diisiik ve orta gelir grubu
iilkeler siniflamalara dahil edilmistir. Bu ¢alismayla ise G20 tiyelerine iliskin isgii-
cii piyasasi gostergelerine dayali siniflama yapilmasi amaglanmistir. G20 tiyeleri-
ne yonelik ¢calisma olmadigi i¢in alan yazina katki saglanmaya calisiimistir. Calis-
mada G20’yi olusturan 19 iilke ve AB’nin temel isgiicii piyasasi gostergelerinden
istihdam orani, isgiicline katilim orani, issizlik orani, isgiicti verimlilik diizeyi,
geng issizlik orani ve kadm istihdam orani1 bakimindan smiflamalarinin yapilmasi
amaclanmistir. Tiirkiye’nin isgiicli piyasasi gostergeleri bakimindan hangi grupta
yer aldig1 arastirilmistir. Siniflamalarin yapilmasinda istatistiksel analiz yontem-
lerinden kiimeleme analizi ¢alismanin yontemi olarak belirlenmistir.

Calismada sirasiyla alan yazina, ¢alisma kapsamina alinan temel isgiicii piya-
sas1 gostergelerine, G20 tiyelerinin yillara gore isgiicii piyasasi gosterge istatis-
tiklerine, yontem boliimiine, bulgulara ve sonug boliimiine yer verilecektir.

ALAN YAZIN

Ignjatovi¢ (2000) ¢alismasinda, Avrupa isgiicii piyasasi yapisini ve refah dev-
leti rejimleri ile Avrupa’daki isgiicli piyasast tiirleri arasindaki iliskiyi analiz edil-
mistir. Isgiicii anketlerinden yararlanilarak kiime analizi uygulanmistir. Kiime-
lenme analizi, daha geleneksel, endiistriyel tiirden modern, esnek isgiicii piyasast
tiiriine kadar siralanabilecek 4 farkli, bolgesel olarak yapilandirilmis ve tutarh
isgiicii piyasasi kiimesi (gruplarini) belirlenmistir. Avrupanin iggiicii piyasasinda
cografi bolgelere gore kiimelendigi belirlenmistir.

Saar vd. (2008), 2004 yil1 AB isgiicii anketi verilerine dayali olarak okuldan
ise gecisleri etkileyen 8 iggiicli piyasasi gostergesi ile 2 egitimin issizlik iizerine
etkisini iceren 10 degiskenin alindigi calismayla AB tiye iilkeleri kiyaslamasi kii-
meleme analiziyle yapilmistir. Sonuglar, Giiney Avrupa iilkelerinin okuldan ise
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gecis modellerinde gesitlilik oldugunu gostermistir. Ispanya ve Portekiz, Yuna-
nistan ve Italya’ya kiyasla 6énemli dlgiide daha esnek isgiicii piyasalarina sahip
olan Kuzey i¢ isgiicii piyasalari (ILM) sistemlerine sahip iilkeleri ile birlikte kii-
melenmistir. Ingiltere ve Danimarka benzer genglerin egitimden isgiiciine gegcis
yapilarini gostermistir. Slovenya kuzey ILM iilkeleri ile birlikte kiimelenmistir.
Polonya ve Slovakya’da genglerin durumu Orta ve Dogu Avrupa iilkeleri arasin-
da en kot durumda oldugu ve igeriden-disaridan bir béliinmenin olusumuna dair
bazi isaretler oldugu belirtilmistir.

Tomas ve Tomas (2013), mevcut ekonomik kriz doneminde 27 AB iilkesin-
de isgiici piyasasinin 6zelliklerine gore kriz 6ncesi (2008) ve kriz doneminde
(2012) yasanan degisiklikleri ve iilke gruplamalarin1 gostermek i¢in kiimeleme
analizi kullanilmistir. Farkli yas gruplarinin issizligi, cinsiyet gruplarinin igsizligi
ve bu gruplarin katilim oranmi isgiicii piyasast gostergeleri olarak se¢mislerdir.
2008 yilinda kiimeleme analizi sonucu olusan dort kiime i¢inde Litvanya, Liik-
semburg ve Macaristan’in i¢inde bulundugu kiime en iyi gosterge degerlerine
sahip olmustur. 2012°de en iyi iilke grubu olarak Danimarka, Finlandiya ve Isveg
gibi Kuzey Avrupa iilkeleri ile Almanya, Hollanda, Avusturya ve Ingiltere gibi
Bati Avrupa iilkelerinden olugsmustur. Bu iilkeler her iki yil dikkate alindiginda
isgiicii piyasasinin yapisi agisindan en istikrarli {ilkeler olarak belirlenmistir.

Pasnicu vd. (2014), AB isgiicii piyasasinin bir iilkeden digerine dnemli dl¢iide
farklilik gosterdigi goriisii dogrultusunda AB iilkelerini, farklilik ve benzerlikle-
rin belirlenmesi i¢in isgiicii piyasasinin temel gostergelerine gére gruplandirma
amagclanmistir. Bu amagla kiimeleme analizi yontemi kullanilmistir. isgiicii piya-
sasinin faaliyet orani, istihdam orani ve issizlik orani degiskenine dayanan kii-
meleme analizinde ii¢ kiime incelemesi yapilmistir. Isveg, Hollanda, Avusturya,
Almanya, Danimarka ve Ingiltere isgiicii piyasasina en iyi yerlestirilmis iilkeleri
grubunda yer almistir.

Pivonka ve Loster (2014) calismasinda AB’deki farkli bolgelerin (NUTS2’ye
gore) isgiicli piyasasinin 6zelliklerine gore kiimeleme analiziyle siniflandirilma-
st yapilmistir. Temel 6zellikler olarak farkli niifus gruplarinin (yas ve cinsiye-
te gore boliinmiis) istihdam/issizlik orani, isgiiciine katilim orani, yar1 zamanl
islerin pay1 ve farkli niifus gruplari i¢indeki niifus yapisindaki 6zellikler ince-
lenmistir. Makalenin amaci, AB’ndeki farkliliklari tilke ve bolge diizeyinde gos-
termektir. Sonuglar, Avrupa’nin kuzeyi ve giineyi arasinda 6nemli farkliliklar
oldugunu gostermistir. Iskandinav iilkeleri en iyi kiimeye aitken, Avrupa’nin gii-
neyinin olumsuz gostergelere sahip oldugu goriilmiistiir. Eski Sovyet blogundan
iilkeler ile Bat1 Avrupa’nin geri kalanindan iilkeler arasinda da farklilik belirlen-
mistir.
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Drutarovska vd. (2016) calismast AB iiyesi tilkelerde kadinlarin isgiicii piya-
sast kosullarmdaki durumunu incelemistir. Egitim, haftalik calisma saatleri, gelir,
yoksulluk riski, igsizlik orani ve yasam beklentisi gostergeleri kullanilarak AB’ye
itye 28 iilkenin isgiicii piyasalarinda kadinlarin durum ve konumlarinin analizi
sunulmustur. Benzer cinsiyet ve isgiicii piyasasi 6zelliklerine sahip iilkeleri bir
arada gruplandirmak icin kiimeleme analizi yontemi uygulanmistir. Analiz so-
nucu, AB iilkeleri arasinda farkliliklar oldugu ortaya konmustur. Belgika, Fran-
sa, Liiksemburg, Hollanda, Danimarka, irlanda, ingiltere, Finlandiya, isve¢ ve
Giiney Kibris’in olusturdugu kiime en iyi sonuglart veren iilkeler kiimesi olarak
belirlenmistir.

Rollnik-Sadowska ve Dabrowska (2018) calismasiyla AB iilkelerindeki isgii-
cii piyasasi politikalar1 (IPP) etkinligi ve verimliligi incelenmis ve IPP harca-
malarma iligkin kargilagtirmalar1 yapabilmek i¢cin 2004 ve 2014 yili incelenerek
kiimeleme analizi uygulanmistir. 2004°te en yiiksek PP harcamalarina sahip iil-
keler, tiim AB iilkeleri arasinda her zaman en iyi istihdam oranlarina sahip iil-
kelerin olmadigi belirlenmistir. Belgika, Almanya, Fransa i¢in gosterge olarak
%70’in altinda yer almistir. 2014°te Almanya, Danimarka ve Isveg en yiiksek
[PP harcamasina sahip olan ve en iyi istihdam basarisini gosteren kiime olarak
belirlenmistir.

Beyhan-Acar (2018) ¢alismalarinda temel isgiicii piyasasi gostergelerine gore
OECD iilkelerinin ¢ok boyutlu 6l¢ekleme analiziyle iki boyutlu uzaydaki konum-
lar1 belirlemeyi amaglamistir. Calismanin degiskenleri olarak geng issizlik, kadin
istihdam, toplam issizlik, uzun siireli issizlik oranlari olarak dort isgiicli piya-
sas1 gostergesi dikkate alinmistir. Tiirkiye’nin diger OECD iilkelerinden farkls
bir yerde konumlandigi belirlenmistir. Tiirkiye nin kadin istihdam orani diger
iilkelere kiyasla oldukga disiik, issizlik orani birgok iilkeye kiyasla daha yiiksek
olmasinin Tiirkiye’nin ayr1 bir konumda yer almasinin nedeni olacagini belirtme-
nin miimkiin oldugu belirtilmistir.

Akdamar (2019) ¢alismasinda isgiicii piyasasi gostergesine gore ¢ok boyut-
lu 6lgekleme analizi ve kiimeleme analiziyle OECD iilkelerinin siniflamalarinin
ve konumlarmin belirlenmesine ¢alismistir. Istihdam oranu, isgiicii piyasas1 gii-
vensizligi, uzun dénem issizlik orani ve kisisel kazang olmak tizere dort isgiicii
piyasasi gostergesi kullanilmigtir. Kiimeleme analizinde dort kiime tizerinden in-
celeme yapilmis ve Tiirkiye’nin Sili, italya, Letonya, Portekiz, Slovakya’yla ayni
kiimede yer aldig1 belirlenmistir. Cok boyutlu 6lgekleme analizi sonucu Tiirkiye,
Ispanya ve Yunanistan’m diger OECD iilkelerinden daha uzakta konumlandig:
goriilmustiir. Bu iilkelerdeki isgiicii piyasasi giivensizliginin yiiksek olmasinin
diger OECD iilkelerinden ayri1 konumlanmasinin en énemli nedeni oldugu yoru-
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mu yapilmistir. Kiimelenmede en belirleyici degiskenin isgiicli piyasasi giiven-
sizligi oldugu belirlenmistir.

Demir (2021) calismasinda, isgiicii piyasasindaki toplumsal cinsiyet esitsizli-
gini somutlastirmada kadin ve erkek i¢in isgiicii piyasasindaki temel gostergeler
cergevesinde (cinsiyet ayrimciligia gore) OECD iilkeleri ¢ok boyutlu 6lgekleme
analizi kullanilarak karsilastirilmistir. Kadin ve erkeklerin isgiiciine katilim ora-
ni1, istihdam orani, yari zamanli ¢alisma orani, yonetici olarak ¢alisan kadinlarin
orani ve igsizlik oranlart temel gostergeler olarak kullanilmistir. Analizler sonu-
cu kadmn isgiicii s6z konusu oldugunda Tiirkiye’nin diger OECD iilkelerinden
ayr1 bir yerde konumlandigi, erkek isgiicii s6z konusu oldugunda ise Tiirkiye’nin
Ispanya, Italya ve Fransa’ya yakin konumlandig1 ve benzer gosterge degerleri
oldugu belirlenmistir. Diger OECD fiilkelerine kiyasla Tiirkiye’nin kadin istihda-
mini artirmak ve toplumsal cinsiyet esitligini saglayabilmesi i¢in ¢ok daha fazla
caba gostermesi gerektigi belirtilmistir.

TEMEL iSGUCU PiYASASI GOSTERGELERI

Calisma kapsaminda istihdam orani, isgiiciine katilim orani, issizlik oran,
isgiici verimlilik diizeyi, geng igsizlik orani ve kadm istihdam orani temel isgii-
cii piyasasi1 gostergeleri olarak almmustir. Isgiicii piyasas1 gostergelerinden biri
olan istihdam orani, belirli bir donemde iilke ekonomisinde aktif niifus i¢inde
istihdam edilenlerin goreli agirhgini gostermektedir. Istihdamda olanlarin aktif
niifusa oranlanmasiyla hesaplanmaktadir. Bir ekonomide g¢aligmak isteyenlere
is saglanma kapasitesinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Ekonominin
biiyiime hizin1 yonetme ve anlama agisindan istihdam oranindaki degisim ve egi-
limin degerlendirilmesi bityiik nem tasimaktadir (IUAUEF, 2021).

Isgiicii hacmini, emek arzini belirleyen unsurlardan biri olan isgiiciine katil-
ma orani, belirli bir zamanda aktif olarak is arayanlar ile istihdam edilenlerin
toplamnin aktif niifusa oranidir (Diilger, 2017). TUIK isgiiciine katilma oranini
“Isgiiciiniin kurumsal olmayan ¢alisma cagindaki niifus igindeki oran1” olarak ta-
nimlamaktadir (TUIK, 2021). Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus TUIK
tarafindan “Universite yurtlar1, yetistirme yurtlar1 (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan
niifus icerisindeki 15 ve daha yukar yastaki niifustur.” olarak tanimlanmustir. Is
giiciine katilma orani is giicii/aktif niifus olarak gosterilebilir IUAUEF, 2021).
Isgiicii piyasasi politikalarinda 6nemli bir gosterge olarak kullanilan isgiiciine
katilma orani kisilerin isgiiciinde olma ihtimalini yansitir ve ekonomi politikala-
rinin uygulanmasinda g6z 6niinde bulundurulmasi gereken bir gostergedir (Bi-
gerli, 2009). Isgiiciine katilim1 neyin yonlendirdigini anlamak, politika yapicilar
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ve ekonomistler igin birincil 5Sneme sahiptir. Isgiiciine katilim, bir iilkede iiretim
icin mevecut emek miktarini 6l¢er. Ekonominin potansiyel biiytimesini dogrudan
etkiledigi i¢in iggiicti piyasasinin basarili bir sekilde isleyip islemediginin 6nemli
bir gostergesidir (Verdugoa, ve Allegre, 2020).

Isgiicii verimliligi bir ekonomideki ekonomik bityiime, rekabet giicii ve yasam
standartlari ile yakindan baglantili olan 6nemli bir ekonomik gostergedir. iktisat
teorisi, ekonomik biiylimeyi iki faktoriin bir sonucu olarak goriir — isgiicli verim-
liligindeki artis ve isgiicii arzindaki biiyiime (Solow 1957, 1987). Isgiicii verim-
liligi artig1, sermaye yogunlugu ve isgiicii kalitesi gibi tiretken girdilerdeki biiyii-
meye baglidir (Powell ve Snellman, 2004). Isgiicii verimliligi belirli bir zaman
referans donemi boyunca isgiicli birimi basina (calisan kisi sayisi veya calisilan
saat cinsinden 6lgiilen) iiretilen toplam ¢ikt: hacmini (GSYIH cinsinden 6lgiiliir)
temsil eder. isgiicii verimliligi gostergesi, veri kullanicilarinin GSYIH dan isgii-
cline girdi diizeylerini ve zaman i¢indeki biiytime oranlarini degerlendirmelerine
olanak tanir, belirli bir ekonomik ve sosyal baglam i¢in iiretim siirecinde insan
sermayesinin verimliligi ve kalitesi hakkinda genel bilgi saglar (ILO, 2021).

Issizlik sorunu, emek arzinin tam kullanilamamasindan kaynakl iiretimdeki
deger kaybi sorunudur. Issizlik, bireysel agidan kisi basina diisen gelirin azalma-
sma dolayisiyla toplam milli gelirin diismesine neden olmaktadir. Bireylerin ¢a-
ligma isteginde olup issiz kalmasi iilkelerindeki ekonomik yapidan kaynaklanan
bir kusurudur. Ulkenin ekonomik yapisinin belirli bir iicret karsiliginda galismak
isteyen bireylere is saglayamamasi beseri kaynaklarin tam istihdamin gergekles-
tirilmesindeki etkinsizliginden kaynaklanmaktadir (ISKUR, 2016). Issizlik kisi-
sel sorun olmanin &tesinde toplumsal bir sorundur. issiz durumunda olan kisiler
pek cok sosyal, fiziksel ve psikolojik sorunlar yasayabilmekte, issizlik toplumun
huzuru agisindan pek ¢ok olumsuz sonuglara yol agabilmektedir (Ozdemir, Ersoz
ve Sarioglu, 2006).

Iktisadi politikalarinin gelistirilmesinde temel alinan gostergelerden biri olan
issizlik orani, iggiicti arzinin yetersiz kullaniminin bir Sl¢iisii olup issiz sayisinin
toplam isgiiciindeki kisi sayisina boliinmesiyle hesaplanmaktadir. Issizlik orani
isi olmayan, caligsmaya hazir ve aktif olarak i arayan isgiiciiniin oraninin bir gos-
tergesidir. Istihdam igin uygun olan ve ¢alismak isteyen ancak bunu yapamayan
kisiler i¢in bir ekonominin istihdam yaratmadaki yetersizligini yansitmaktadir.
Bir ekonominin isgiicti verimliliginin, etkinliginin ve isgiici piyasasinin perfor-
mansinin gostergesi olarak goriilmektedir (ILOSTAT, 2021).

OECD, ILO (Uluslararas1 Calisma Orgiitii) ve UNESCO (Birlesmis Milletler

Egitim, Bilim ve Kiiltiir Kurumu) tarafindan 15-24 yas arasi, geng olarak kabul
edilmektedir. Geng issizligi, 15-24 yas arasinda ¢aligma ¢aginda olup isi olma-
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yan, aktif olarak is arayan geng niifusun issiz kalmasidir. Geng issizlik orani iil-
kelerdeki isgiiciiniin 6nemli belirleyicileri arasinda gosterilmektedir.

Kiiresel diizeyde, genclerin isgiiciine katilim oranlar1 diigme egilimindedir.
ILO’nun Mart 2020°de yayinladigi “Gengler icin Kiiresel Istihdam Egilimleri”
raporu, 1999-2019 yillarinda geng niifus 1 milyardan 1,3 milyara yiikselirken, ak-
tif isgiicli piyasalarindaki genglerin bilytikligiiniin 568 milyondan 497 milyona
geriledigini gostermistir. Genglerin ne istihdamda ne de egitimdeki pay1 2005°ten
(yiizde 22,8) 2018°e (yiizde 22,1) fazla degismemistir. Bu dénemde giderek daha
fazla geng bir egitim kurumuna devam etmekte ancak diinya gencliginin 6nem-
li bir boliimiiniin (¢ogunlukla kadinlar) kendi parasini kazanmanin veya daha
yiiksek egitim seviyelerini tamamlamanin getirdigi avantajlardan uzak durdugu
goriilmektedir (ILO-Ankara, 2021). Genglerde tecriibe yoksunlugu, yeni isler
yaratilamamasi, genglerin niteliklerinin isgiici piyasasinin ihtiyaglarina cevap ve-
rememesi geng issizliginin temel nedenleri arasinda sayilmaktadir. Bu gerekgeler
belirli politikalarla ¢oziilebilecekken ¢oziilmemesi/¢oziilememesi issizlikten en
cok genglerin etkilenmesine yol agmaktadir. Geng issizlik oranin toplam igsizlik
orantyla kiyaslanmasiyla geng igsizlik sorunun boyutu hakkinda fikir verilebilmek-
tedir (Erday1, 2009). Diinyada 2019 yili ortalama geng issizlik orani (%15,285),
ortalama toplam issizlik oraninin (%5,373) yaklasik ii¢ katidir. Tiirkiye’de geng
igsizlik orani %24.,6, toplam issizlik oraninin %13,7 yaklasik iki katidir. Diinyada
ve Tirkiye’de igsizligin biiyiik 6l¢iide gengleri etkiledigi sGylenebilir.

Kadm istihdami tilke ekonomilerini kiyaslamada yararlanilan temel igsizlik
gostergelerinden biridir. Kadinlar diinya niifusunun yaklasik yarisini olusturma-
sina karsin isgiiciine katilim oranlar1 erkeklere kiyasla daha diisiiktiir. Kadinlarda
issizlik orani genellikle erkeklere gére daha yiiksek ve kadmlarin aileyle ilgili
nedenlerden dolayi iggiiciinden ¢ikma olasiligi erkeklere gore daha fazla olmak-
tadir (ILOSTAT, 2021). Kadmlarn isgiiciine katilmama nedenleri olarak ailede
bakmakla yiikiimlii olunan bireylerin olmasi, evli kadinlarin es ve anne olarak
aile i¢indeki statiisii 6n plana ¢ikmaktadir.

Siirdiiriilebilir kalkinma, biiyiime ve kalkinmanin da anahtari olan insan ser-
mayesine odaklanmaktadir. Ulusal ve kiiresel diizeyde siirdiiriilebilir ekonomik
biiyiime, kadinlarin isgiictine katilmasina, beceri ve niteliklerinden tam anlamiy-
la yararlanmasia baghdir. Ancak, beseri sermayenin yarisini olusturan kadinlar,
sermayenin en az kullanilan kaynaklarindan biridir. Kadin isgiicii katilim orani-
nin arttirilmasi ve kadin ve erkek arasindaki ekonomik esitsizliklerin azaltilmasi,
ekonomik biiyiimeyi, kisi basina diisen geliri, yoksullugun ve gelir esitsizliginin
azaltilmasini, daha iyi yonetim anlayisini, is performansi ve yenilik¢iligi, sosyal
refaht ve tiim tilkelerde siirdiiriilebilir kalkinmay1 saglayabilir (OECD, 2008:3).
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G20 UYELERININ YILLARA GORE iSGUCU PiYASASI GOSTERGE
ISTATISTIKLERI

1991-2020 yillar1 arasi yaklagik 5°er yillik verilere dayali G20 iiyelerinin
temel isgiicli piyasasi gosterge istatistiki kayitlar incelenmistir. Isgiicii piyasasi
gosterge verileri ve GSYIH verisi Diinya Bankasi veri tabanindan derlenmistir.
Calisma kapsaminda tablo ve grafiklerde AB gosterimi, AB’ye iiye iilkelerine ait
gostergelerin ortalamasinin alinmastyla elde edilen degerleri yansitmaktadir.

Tablo 1’den istihdam oranlarina bakildiginda {ist orta gelir grubunda yer alan
Cin’in tim yillar i¢inde genel itibariyle en yiiksek istihdama, 2020 yilina gelin-
diginde ise Endonezya’nin en yiiksek istihdama sahip oldugu goriilmektedir. En
diisiik istihdama sahip iilke Giiney Afrika’dir. Ust orta gelir grubundaki Tiirkiye
istihdam oraninda 1991 yilinda en yiiksek seviyesinde iken 2020 yilinda G20
icinde sondan iigiincii sirada yer almigtir. Alt orta gelir grubundaki Hindistan’la
kiyaslandiginda genel itibariyle Tiirkiye’nin Hindistan’dan daha diisiik istihdam
oranina sahip oldugu 2020 yilinda Tiirkiye ile Hindistan istihdam oranlarinin ¢cok
yakin degerde oldugu goriilmektedir.

Tablo 1: Yillara gore G20 Uyeleri icin istihdam Oram Dagilimlar:

G20 Gelir grubu | 1991 | 1995 | 2000 | 2005 | 2010 | 2015 | 2020
Endonezya U0oG 63,8 | 63,42 | 63,15 | 58,83 | 63,42 | 63,49 | 63,72
Cin U0G 77,16 | 76.4 | 74.82 | 70,24 | 68,05 | 66,76 | 63,48
Avustralya YG 57.22 | 5829 | 59.39 | 61,31 | 62,18 | 61,21 | 60,6
Japonya YG 62,58 | 61,58 | 59,65 | 57,94 | 57.01 | 57,95 | 60,49
Giiney Kore YG 58,87 | 60,38 | 58.46 | 59.84 | 58,54 | 60.47 | 60,06
Ingiltere YG 56,87 | 55,54 | 58,03 | 58,82 | 57,05 | 59,06 | 60,05
Almanya YG 56,46 | 53.44 | 53.46 | 51,93 | 55.29 | 57.3 | 57,96
Kanada YG 59.42 | 583 | 60.81 | 62,16 | 61,25 | 61.08 | 57,86
Rusya U0G 62,76 | 55,62 | 54,7 | 56,56 | 57.84 | 59,14 | 57,62
ABD YG 60,64 | 62,11 | 63,77 | 61,74 | 57,45 | 58,73 | 56,31
Meksika U0G 56,85 | 554 | 5832 | 5842 | 57.5 | 58.14 | 53,79
AB 52,16 | 49,57 | 50,34 | 50,64 | 51,03 | 50,99 | 52,21
Brezilya U0G 58.12 | 59,68 | 57.75 | 60,02 | 59,73 | 58.65 | 51,14
Suudi Arabistan | YG 493 | 4845 | 47,57 | 47,44 | 4842 | 5291 | 50,61
Fransa YG 50,03 | 48,58 | 49,73 | 51,15 | 51,13 | 49,76 | 49.46
Arjantin U0G 57.25 | 49,45 | 52,58 | 54.82 | 55.74 | 55.45 | 49.44
Italya YG 45,47 | 41,81 | 42,54 | 45,17 | 44.01 | 42,95 | 43,89
Tirkiye U0G 51.81 | 49,39 | 45,63 | 41,13 | 42,61 | 45,75 | 43,37
Hindistan AOG 55.15 | 5491 | 54.23 | 54.89 | 51,15 | 48.08 43

Giiney Afrika U0G 39,85 | 39,34 | 38,82 | 39,1 | 39,53 | 41.45 | 36,69
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UOG: Ust orta gelir, AOG: Alt orta gelir, YG: Yiiksek gelir

Isgiiciine katilma orani verilerinin tiim iilkeler i¢in mevcut olmadigi Tablo
2’den goriilmektedir. Mevcut veriler degerlendirildiginde 2019 yili en yiiksek
isgiiciine katilma orani1 Endonezya’ya aittir. Endonezya’y1 Avustralya, Kanada,
Giiney Kore izlemistir. Mevcut yillara ait tiim verilerinden Cin’de isgiicline ka-
tilma oranmin oldukca yiiksek oldugu goriilmektedir. Isgiiciine katilma orani
Tiirkiye’de 1991 yilinda en yiiksek degerdedir ancak 2019 yilina gelindiginde
bu oranin 52,91e diistiigii ve Tiirkiye’nin siralamada sondan tigiincii oldugu be-
lirlenmektedir.

Tablo 2: Yillara gore G20 iiyeleri icin isgiiciine Katilma Oram Dagilimlar

G20 Gelir grubu | 1991 | 1995 | 2000 | 2005 | 2010 | 2015 | 2019
Cin U0G 76,82 | 74.24 | 70,96 | 70,69 | 70,1

Endonezya U0G 65,95 67,76 | 64,4 | 66,58 | 66,58 | 68,19
Avustralya YG 63.14 | 63,54 | 63,14 | 644 | 6539 | 65 | 6595
Kanada YG 66,58 | 64,82 | 6576 | 67.14 | 66,91 | 65.84 | 65,71
Giiney Kore YG 60,6 | 61,94 | 612 | 622 | 61,1 | 63,17 | 63,57
ingiltere YG 62.66 | 61,58 | 61.91 | 62.27 | 6235 | 62.75 | 63.22
ABD YG 66,2 | 66,72 | 67.07 | 66,05 | 64,71 | 62,65 | 63,1

Brezilya U0G 63,63 | 65,22 68,14 62,24 | 62,61
Rusya U0G 65,14 | 6546 | 6598 | 67.69 | 69.14 | 62.21
Japonya YG 63.8 | 634 | 624 | 604 | 596 | 59.6 | 62,1

Almanya YG 59.42 | 57,72 | 57.46 | 58,42 | 59,37 | 60,17 | 6191
Arjantin U0G 56.69 | 58,19 | 57.72 | 61.51 | 60,19 60,29
Meksika U0G 59,86 | 61,51 | 61,69 | 59,33 | 59,66 | 59,8 | 60.1

AB 55,75 | 56,54 | 558 | 56,01 | 56,8 | 56,98 | 57,58
Suudi Arabistan | YG 49,24 54,02 | 56,1

Fransa YG 5541 | 5544 | 557 | 56,24 | 56,51 | 56,01 | 5533
Giiney Afrika U0G 37,51 | 54,29 | 50,75 | 48,46 | 5227 | 54,59 | 55,27
Tiirkiye U0G 57 | 54,13 | 49.95 | 46,43 | 48,13 | 51,24 | 52,91
italya YG 50,7 | 47,29 | 48,15 | 49.11 | 48,21 | 48.97 | 49.89
Hindistan AOG 57.95 572 | 57.8 | 53,53 48.14

ABD dolar1 satin alma giicii paritesi i¢inde isgiicii verimliligi verileri Tab-
lo 3’te sunulmustur. Isgiicii verimliligi gdsterge tamim1 calisan kisi basina GS-
YIH’dir (sabit 2017 satin alma giicii paritesi ABD dolar1). Calisan kisi basina
GSYIH, ekonomideki toplam istihdama boliimiidiir. GSYIH satin alma giicii pa-
ritesi, satin alma giicii paritesi oranlart kullanilarak 2017 sabit uluslararasi dolara
doniistiiriilen GSYIH dir (WB, 2021).
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Tablo 3’ten 2019 y1l1 en yiiksek isgiicii verimlilige sahip iilkeler yiiksek gelir
grubundaki ABD, Suudi Arabistan, Fransa, Italya ve Almanya olarak belirlen-
mektedir. Isgiicii verimliliginde yiiksek gelir grubundaki iilkelerin ilk siralarda
yer aldig1 goriilmektedir. Ust orta gelir grubundaki Tiirkiye’nin yiiksek gelir gru-
bundaki Giiney Kore ve Japonya’dan daha iyi isgiicli verimliligine sahip oldugu
ve 10. sirada yer aldig1 goriilmektedir. Tiirkiye’de isgiicii verimliligi yillar iginde
olumlu yonde artig gostermistir.

Tablo 3: Yillara gore G20 Uyeleri icin isgiicii Verimliligi Dagilimlar:

G20 Gelir

grubu 1991 1995 2000 2005 2010 2015 2019
ABD YG 84062,24 | 88844,99 | 1004683 [ 111356,4 | 118578,4 | 123334,1 | 127378,2
Suudi YG
Arabistan 161584,3 [ 151909,5 | 142880,5 | 141247,1|129376,9| 124649,2 | 119169,7
Fransa YG 84577,39(190018,93 | 98523.,95 [ 99888,58 | 101116,5 | 106689.,9 | 111109,4
Italya YG 97309,98 [ 109591,8 | 118129,3 [ 114160,2 | 112827.1| 108604 [108761,6

Almanya |YG | 80687,83 | 87836.86 | 95083,3 | 98742,43 | 98204.47 | 102729,4 | 1048991
Avustralya | YG  |68331.09 | 72067.63 | 81601.81 | 85874.25 | 89365.71 | 9594607 | 97976.26
AB 68380.01 | 74552,26 | 82623,53 | 87759.06 | 90280,86 | 94190.55 | 9772465
Kanada  |YG  |70816,68 | 76500,56 | 75585,64 | 82080,37 | 87612,37 | 92516,03 | 93588.32
Ingiltere | YG | 654283 |73050,24 | 80862,92 | 88268.55 | 89234,44 | 91906,86 | 93323.98

Turkiye UOG |37285,71 |41230.,61 | 48739,19 | 62150,64 | 64300.26 | 76263,5 |81788,62

Giliney YG
Kore 31267.56 |38989.72 | 49481.35 | 58963.38 | 70029,74 | 74475.59 | 80406,65

Japonya YG 64536,28 | 66099,07 | 70058,65 | 75089,39 [ 76090,85 | 78888,22 | 78055,24
Rusya UOG  [42000,29 | 30433.,69 | 32580.24 | 41775.,29 | 48695.67 | 52679.09 | 57061,15

Arjantin UOG  |38355,37|49872.99 | 4951614 | 48730.44 | 57052.3 |57713.17|52674.59

Meksika  [UOG |43868,91 |42238,58 | 46269,22 |44671,71 | 43890,11 | 45799,36 | 45023,95

Giiney

Afiika P00 |41361.51 | 38704.86 | 39295.98 | 42311,69 |44791.33 | 43809.45 | 43799,05
Brezilya  |UOG  [27638.68 | 28032.48 | 28662.73 | 28813.17 | 33112.1 |33097.08 | 32678.84
Cin UOG  [2783.867 | 4289.843 | 6133.802 | 9535.736 | 16051.1 | 23199.52 | 30073.86

Endonezya [UOG  |11642,94 | 14007,04 | 12998,75 | 1624032 | 18358,98 | 22034,95 | 2442625

Hindistan |AOG |5221,101 | 6038,81 |7271,139 |8774,069 | 11944,41 | 15853,14 | 19534,49

Yillara gore issizlik oranlari (toplam isgiicli i¢indeki yiizdesi, modellenmis
ILO tahminleri) Tablo 4’te sunulmustur. Tablo 4’ten goriildiigii iizere genel iti-
bariyle yillar i¢inde issizlik oraninin en diisiik oldugu iilkeler uzak dogu iilkele-
rinden Japonya, Giiney Kore ve Cin olmustur. 2020 y1li incelendiginde igsizlik
oraninin en diisiik oldugu iilkeler Japonya, Giiney Kore, Endonezya, Almanya ve
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Ingiltere’dir. Issizlik oraninin en yiiksek oldugu iilke Giiney Afrika, sonraki si-
rada ise Tiirkiye’dir. Tuirkiye’de yillar i¢inde issizlik oranlarinda genel itibariyle
olumsuz yonde artis olmustur. Issizlik oran1 2020 yilinda Tiirkiye’de %13,92 ile
Japonya’dakinin 4,68 kati; Giiney Kore, Endonezya, Almanya ve Ingiltere’deki-
nin ise yaklasik 3 kati fazla seviyede gergeklesmistir. 1991-2020 yillar1 Diinya
Bankasi verileri incelendiginde Tiirkiye’de issizlik oran1 2020 yilinda en yiiksek
seviyesine ulasarak 13,92 oldugu belirlenmektedir. G20 {iyeleri i¢in gelir grubu-
na gore issizlik oranlariin dagiliminda belirli bir egilim belirlenmemistir.

Tablo 4: Yillara gére G20 Uyeleri igin Issizlik Oranlar1 Dagilimi

G20 Gelir grubu | 1991 | 1995 | 2000 | 2005 | 2010 | 2015 | 2020
Japonya YG 2.1 3.2 4,7 4.4 5.1 34 | 297
Giiney Kore | YG 241 | 206 | 44 3.7 3.7 | 355 | 407
Endonezya U0G 2,62 4,61 6,08 7,95 5,61 4,51 4,11
Almanya YG 532 | 816 | 7.92 | 11,17 | 697 | 462 | 431
Ingiltere YG 8,55 8.69 5,56 4,75 7.79 5.3 4,34
Meksika U0G 3,15 7.1 265 | 356 | 53 | 431 | 471
Cin U0G 2.4 3 3.3 4,5 4,5 4,6 5
Rusya U0G 5103 | 945 | 1058 | 712 | 737 | 557 | 573
Avustralya YG 958 | 847 | 628 | 503 | 521 | 605 | 661
Hindistan AOG 555 | 575 | 575 | 565 | 565 | 556 | 7.11
AB 868 | 11,1 | 982 | 957 | 98 | 1002 | 737
Suudi Arabistan | YG 721 | 586 | 457 | 605 | 555 | 559 | 822
ABD YG 6.8 | 5.65 | 3.99 | 508 | 963 | 528 | 831
Fransa YG 913 | 11.84 | 1022 | 849 | 887 | 1035 | 8.62
italya YG 10,1 | 11,67 | 10,84 | 7.73 | 836 | 119 | 931
Kanada YG 1032 | 949 | 683 | 6,76 | 806 | 691 | 948
Arjantin U0G 544 | 188 15 | 11,51 | 771 | 7,61 | 11,67
Brezilya U0G 637 | 642 | 99 | 957 | 773 | 843 | 13,67
Tiirkiye U0G 821 | 7.64 | 65 | 10,64 | 10.66 | 1024 | 13,92
Giiney Afrika | UOG 29.44 | 29,87 | 29.88 | 29,12 | 24.68 | 25.15 | 28.74

Tablo 5’ten tiim yillar i¢cinde kadmn istihdaminin en yiiksek oldugu iilkenin
Rusya oldugu belirlenmektedir. 2020 yilinda en iist seviyesine ulasmasina karsin
kadn istihdami konusunda Tiirkiye, G20 tiyeleri i¢inde gerilerde kalmis sondan
tictincii sirada olmustur. Tiirkiye’de %33,28 oraninda kadin istihdam edilmekte,
%66,72 gibi bityiik bir ¢ogunluktaki kadin istihdam edilememektedir. 2019 yilin-
da yiiksek gelir grubundaki iilkelerin gogunlugunda kadin istihdami %48-%44,26
arasinda iken Suudi Arabistan yiiksek gelir grubunda yer alan iilke olmasina kar-
sin kadin istihdaminda oldukea diisiik (%15,81) seviyededir.
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Tablo 5: Yillara gore G20 Uyeleri icin Kadm istihdami Orani Dagihimi

G20 Gelir grubu | 1991 | 1995 | 2000 | 2005 | 2010 | 2015 | 2019
Rusya U0G 47,99 | 47.29 | 48,33 | 49,19 | 48,75 | 48,44 | 48,6
Fransa YG 43,78 | 45,02 | 45,61 | 46,59 | 47,25 | 47,72 | 48,09
Kanada YG 44,42 | 4492 | 45,7 | 46,42 | 47,13 | 47,05 | 47.24
Ingiltere YG 43,32 | 44,29 | 45,22 | 45,68 | 46,03 | 46,46 | 47,04
Avustralya YG 41,59 | 42,7 | 43.64 | 44,67 | 45,09 | 4591 | 46,64
Almanya YG 42,02 | 42,78 | 43,73 | 44,68 | 45,58 | 46,27 | 46,29
ABD YG 44,43 | 4521 | 45.56 | 45,79 | 46,18 | 45,87 | 46,16
AB 41,98 | 42,68 | 43.55 | 44.25 | 45,14 | 45,74 | 45,87
Giiney Afrika U0G 37,63 | 39,43 | 41,63 | 43,48 | 43,75 | 44.84 | 4531
Japonya YG 40,59 | 40,26 | 40,36 41 41,73 | 42,8 | 44,26
Brezilya U0G 34.29 | 37,65 | 39.96 | 4244 | 42,35 | 42,72 | 43.9
Cin U0G 45.17 | 45.1 | 45.09 | 44,63 | 44,08 | 43,92 | 43.63
Arjantin U0G 39,84 | 41,21 | 42,17 | 41,85 | 41,38 | 41,61 | 43,27
italya YG 36,65 | 36,85 | 38,56 | 40,09 | 41,17 | 42,13 | 42,69
Giiney Kore YG 39,35 | 39.61 | 40,37 | 40,92 | 40,97 | 41.84 | 42.61
Endonezya U0G 37,66 | 38,08 | 38,19 | 35,72 | 38,15 | 38,06 | 39,52
Meksika U0G 29.86 | 32,64 | 33,57 | 3544 | 36,82 | 37.48 | 38,49
Turkiye U0G 30,84 | 29,54 | 27.7 | 26,05 | 29.18 | 31.73 | 33,28
Hindistan AOG 25.06 | 25.4 | 25.56 | 26,43 | 23.03 | 20,65 | 20,32
Suudi Arabistan | YG 10,79 | 11,95 | 13,96 | 14,61 | 14,76 | 16,25 | 15,81

Sekil 1°de G20 iiyeleri 2019 yili GSYIH degeri ile kadin isgiiciine katilma
oranlari dagilim1 verilmektedir. Suudi Arabistan digindaki yiiksek gelir grubunda-
ki tilkelerde kadin isgiictine katilim oraninin yiiksek oldugu goriilmektedir. Cin,
Brezilya, Endonezya, Arjantin iist orta gelir grubundaki iilkeler olmakla birlikte
kadin iggiiciine katilim oranlar1 %50°nin iizerindedir. Tiirkiye, G20 iiyeleri icinde
ii¢iincii sirada en diisiik kadin isgiiciine katilim oranina (%34,27) sahip tilkedir.
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Sekil 1: 2019 Yih GSYTH Degeri ile Kadin Isgiiciine Katilma Oranlari Dagihmi

Tablo 6’dan 2019 yil1 geng issizlik oranin en diisiik oldugu iilke Japonya’dir.
Yukarida Tablo 4’te verilen issizlik oranlarindan da en diisiik issizlik oranin 2020
yilt igin Japonya’ya ait oldugu goriilmektedir. Geng issizlik oranin yiiksek oldugu
iki tilke ise Suudi Arabistan (%29,63) ve Giiney Afrika (57,47) oldugu belirlen-
mektedir. Giiney Afrika’da genglerin yaridan fazlasi igsizdir, dolayistyla ¢ok cid-
di geng igsizligi sorunu oldugu séylenebilir. Gelir gruplara gére G20 iiyelerinde
geng igsizligi konusunda belirli bir egilim olmadig1 saptanmaktadir. Tiirkiye, en
iyi degerden en olumsuz degere dogru siralamada 2019 yilinda 15. sirada yer
almigtir ve tiim yillar i¢inde ise en olumsuz degerini 2019 yilinda gostermistir.
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Tablo 6: Yillara gore G20 Uyeleri icin Geng Issizlik Oram Dagilimi

G20 Gelir grubu | 1991 1995 2000 2005 2010 2015 2019
Japonya YG 4,49 6,19 9,09 8,66 9,47 5,54 3,89

Almanya YG 5.51 8,47 8.54 15,53 9,83 7,23 5,75

Meksika U0G 5,56 11,69 5,23 6,89 9,73 8,51 7.15

ABD YG 13,34 | 12,06 9,21 11,17 | 18,29 | 11,51 8.3

Gliney Kore YG 6.97 6,01 10,52 9,88 9,58 9.86 9.82
Cin U0G 4,43 5.9 6,96 9,59 9.8 10,74 | 11,01
Kanada YG 15,84 | 14,84 | 12,67 124 14,89 | 13,16 | 11,04
1ngiltere YG 13,86 | 15,52 11,94 | 12,59 | 19,66 | 14,56 | 11,08
Avustralya YG 17,49 | 15,19 | 12,12 | 10,61 11,5 13,11 11,84
Endonezya U0G 7,56 13,52 | 18,58 | 25,82 | 17,54 17.1 13,37
Rusya U0G 13,16 | 18,76 | 20,71 15,47 | 17,08 | 16,37 | 15,46
AB 19,19 | 24,19 | 20,91 | 21,11 | 22,69 | 24,11 16,84
Fransa YG 19.43 | 26,74 | 20,48 | 20,15 | 22,41 | 24.59 | 19.54
Hindistan AOG 16,72 | 17,61 17,98 18.3 20,4 22,33 | 23,01
Turkiye U0G 15,26 | 15,43 12,79 | 19,36 | 19,26 | 18,13 | 24,64
Arjantin U0G 14,47 | 38,86 | 32,53 | 26,27 | 19,36 | 20,23 | 25,97
Brezilya U0G 11,61 11,84 | 18,48 19,5 16,64 | 19,61 | 27.47
1talya YG 28,48 | 33,45 | 31,53 | 24,09 27.9 40,41 | 29,22
Suudi Arabistan | YG 25,11 27.7 24,29 | 32,23 | 29,22 | 29,15 | 29.63
Giiney Afrika U0G 49,57 | 51,47 | 52,78 | 55,77 | 50.52 | 50,31 | 57.47

YONTEM

G20 iiye 19 tilke ve AB’nin siiflamalarinin arastirilmasinda yontem olarak
kiimeleme analizi kullanilmasina karar verilmistir. Kiimeleme analizi, birimlerin
veya degiskenlerin siiflamasinda ve ait olduklar kitlelerin (gruplarin) belirlen-
mesinde kullanilan ¢ok degiskenli analiz tekniklerinden biridir (Tatlidil, 1996).
Kiimeleme analizinde genel amag, birimlerin veya degiskenlerin birbirlerine olan
benzerlik veya uzakliklarina gore gruplandirilmasidir. Genel amagla birlikte fark-
It amaglar i¢in de kullanilmaktadir. Farkli cinslerin veya irklarin belirlenmesi;
model uyumunu kolaylastirma; gruplar i¢in 6n tahmin yapma; hipotezleri test
etme; veri yapisinin netlestirilmesi; veri indirgeme (veriler yerine kiimelerin de-
gerlendirilmesi); aykir1 deger tespiti gibi amaglar i¢in de kullanilmaktadir (Tat-
lidil, 1996). Kiimeleme analizinde kiimeler benzerlik ve uzaklik 6l¢iitleri dayali
belirlenmektedir.

Kiimeleme analizinin birinci asamasi uzaklik 6l¢iisiine karar verilmesidir. Ni-
cel (aralikli ve oran dlgekli) veriler i¢in en yaygin kullanilan uzaklik Slciitleri:
Minkowski uzakligi, Euclidean uzakligi, kareli Euclidean uzakligi, Mahalanobis
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uzakligi, Hotelling T? uzakligidir. Aralikli, oran, siniflayict ve siralayict dlgek
yapilarinin tiimi icin ise nicel verilerde uygulanacak Tathdil (1996) bakiniz say-
fa 333 (10.13) numarali denklemle verilen agirliklandirma yapilmasiyla uzaklik
Olgiileri hesaplanabilmektedir.

Ikinci asamada gelistirilen kiimeleme analizi yontemlerinden hangisinin kul-
lanilacagina karar verilmesidir. Alan yazinda genel cergcevede hiyerarsik ve hiye-
rargik olmayan kiimeleme yontemleri olarak siniflanan farkli kiimeleme yontem-
leri vardir. Hiyerarsik kiimeleme yontemlerinde kiimeleme siireci asamali yapida
olup kiimeleri olugturan birimler (degiskenler) uzaklik veya benzerliklerine gore
asamali olarak birlestirilir. Analizin baslangicinda her birey bir kiime olarak kabul
edilirken siniflamalar yapilmasiyla benzer birimler gruplandirilir. Gruplandirilan
birimler kiimeleri olusturur ve olusan kiimelerden en yakin olanlar birlestirilir.
Birlestirme siireci tiim kiimeler tek bir kiime altinda toplanacak sekilde devam
ettirilir. Nihai asamada tiim birimler bir kiimeyi olusturacak sekilde siniflama
yapilir. Hiyerarsik kiimeleme yontemlerinde kiime yapilarinin gorsellestirildigi
agac diyagrami (dendogram) olusturulur. En temel hiyerarsik kiimeleme yontem-
leri olarak tek bagint1 yontemi, tam bagmti yontemi, ortalama bagint1 yontemi,
Ward yontemi ve merkezi yontemdir.

Hiyerarsik olmayan kiimeleme yontemleri kiime sayis1 6n bilgisi oldugunda
kullanilmasi tercih edilen yontemlerdir. Bilyiik veri setleri (n>1000) olmasi du-
rumlart i¢in kolaylikla uygulanan ve aykirt degerlere karsi daha az duyarli olan
yontemlerdir (Alpar, 2013). Gelistirilen formiillere dayali olarak kiimelerdeki bi-
rimler (degiskenler) belirlenir. k-ortalama ydntemi, metoid kiimeleme yontemi
ve bulanik (fuzzy) kiimeleme yontemi asamali olmayan kiimeleme yontemlerden
bazilaridir.

Calismada kiime sayisina iliskin 6n bilgi olmadigi i¢in kiimeleme analizi y6n-
temi olarak hiyerarsik kiimeleme analizi yontemlerinden birinin uygulanacagina
karar verilmistir. Hiyerarsik kiimeleme analizi yontemlerinden ¢aligmada Ward
yontemi kullanilmistir. Ward yontemi, kiimeleri birlestirmek i¢in kullanilan ben-
zerligin, tiim degiskenler iizerinden toplanan iki kiime arasindaki karelerin topla-
mi olarak hesaplandigi hiyerarsik kiimeleme algoritmasidir. Bu yontem, kiime ici
degiskenligin (kiime i¢i kareler toplaminin) en aza indirilmesi nedeniyle yakla-
sik olarak esit biiyiikliikte kiimelerle sonug¢lanma egilimindedir (Hair vd., 2014).
Ward algoritmasi, en az sapmali durumun sirali bir birlesimini saglamaktadir
(Saar vd., 2008). Uzaklik 6lgiisii olarak ise Ward yontemiyle siklikla kullanilan
Kareli Euclidean uzaklik 6l¢iisii (Alpar, 2013) kullanilmistir.
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BULGULAR

Calismanin bulgularint kiimeleme analizi sonucu belirlenen ve kiimelere ait
degiskenlerin ortalama degerlerin hesaplandigi sonuglar olusturmustur. Kiime-
leme analizinde arastirma degiskenlerine gore benzer 6zellik gosteren iilkeler
ayni kiimede siniflandirilir. Kiimeleme analiziyle yeniden 6l¢eklendirilmis me-
safe kiimesi birlesimleri bulgular: dendogram grafikleriyle gorsellestirilmektedir.
Kiimeleme analizinde G20 iiyesi olan 19 iilkeye ve AB’ne ait 1991, 2000, 2010,
2015 ve en giincel 2019-2020 isgiicii piyasast gostergesi verileri kullanilmistir.
Farkli yillardaki verilerin kullanilmasinin amaci kiimeleme analiziyle yaklasik
onar yillik periyotlarda G20 tiyelerinin simniflanmalarmdaki farklilik ya da benzer-
likleri gorebilmektir. Bulgular1 belirlemede ¢alismanin degiskenleri olarak Tablo
7°deki 6 isgiicii piyasasi gostergesi kullaniimistir.

Tablo 7: Analizlerde Kullanilan Gostergeler

Gosterge (Degisken) adi Degisken a¢iklamasi Veri Kaynagi

io Istihdam orani1 (%)

IGKO Isgiicine katilma oran1 (%)

iGv Isgiicii verimliligi (ABD Dolar1)

- — Diinya Bankast
1S70 Issizlik oran1 (%)

Ki Kadin istihdam orani (%)

GISzO Geng igsizlik orani (%)

Analizlerde kullanilan gosterge birimleri (ylizde veya dolar cinsinden) farkli-
lik g6sterdigi igin veride standartlagtirma (z standartlagtirmasi) uygulanarak bi-
rim farkliliklar1 giderilmesiyle kiimeleme analizi bulgularinin dogruluk ve giive-
nilirliginin saglanmast amaglanmistir.

1. 1991 Yili isgiicii Piyasasi Gostergeleri Verisi Kiimeleme Analizi
Bulgulari

1991 yili baz alindiginda kiimeleme analizi sonucu dendogram grafigi Se-
kil 2°deki gibi belirlenmistir. 1991 yilina ait Cin, Rusya ve Suudi Arabistan i¢in
IGKO verisi olmadig1 i¢in kiimeleme analizinde bu iilkeler yer alamamustir. Sekil
2’deki dendogram grafiginden birinci diizeyinde dort kiime olustugu goriilmek-
tedir.
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Sekil 2: 1991 Y1l Verilerine Dayal Kiimeleme Analizi Dendogram Grafigi

Dendogram grafiginden iilke siniflamalari asagida Tablo 8’deki gibi olustu-
rulur. 1991 yilinda Tirkiye, Arjantin, Brezilya, Giiney Afrika, Giiney Kore ve
Meksika ayni kiime olan 3. kiimede siniflanmistir.

Tablo 8: 1991 Y1l Verileri icin Kiimeleme Analizi Sonucu Olusan Kiimeler

1. Kiime AB, Avustralya, ingiltere, Japonya, Kanada

2. Kiime ABD, Almanya, Fransa, Italya

3. Kiime Arjantin, Brezilya, Giiney Afrika, Giiney Kore, Meksika, Ttirkiye
4. Kiime Endonezya, Hindistan

Her bir kiime i¢in gostergelerin ortalamalar1 dikkate alinarak kiimeler arasi
karsilastirmalar yapilabilir. Tablo 9°da, her kiime i¢in isgiicii piyasasi gostergeleri
ortalamalar1 rapor edilmektedir. Tablo 9’dan tiim kiimeler arasinda Tiirkiye’nin
i¢inde bulundugu kiime IGKO, ISZO ve GISZO en olumsuz ortalama degerlerine
sahip oldugu goriilmektedir. Bu kiimede 10, IGV ve KI ortalama degerleri orta
seviyede kalmistir. En iyi 10, ISZO ve GISZO ortalama degerleri ile en olumsuz
IGV ve Kl ortalama degerleri Endonezya ve Hindistan’1n siniflandig1 4. kiimeye
aittir. Issizlik diizeyi bakimindan 4. kiime diger kiimelere kiyasla daha iyi seviye-
dedir. En iyi IGKO ve KI 1. kiimeye ve en iyi IGV ise 2. kiimeye aittir.
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Tablo 9: 1991 Y1l isgiicii Piyasasi Gostergelerinin Kiime Ortalama Degerleri

36629,62

67498.47

io

. : En olumsuz isgiicii piyasasi gostergesi

. : En iyi isgiicii piyasasi gostergesi

2, 2000 Y1l isgiicii Piyasasi Gostergeleri Verisi Kiimeleme Analizi

Bulgulari
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Sekil 3: 2000 Y1l Verilerine Dayali Kiimeleme Analizi Dendogram Grafigi
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Kiimelerde yer alan iilkeler Tablo 10°da sunulmustur. 2000 yilinda Tiirkiye ile
Arjantin, Giiney Afrika, Giliney Kore, Meksika ve Rusya ayni kiimede siniflan-
mistir. Suudi Arabistan tek bagina bir kiimede yer almigtir.

Tablo 10: 2000 Y1l Verileri i¢cin Kiimeleme Analizi Sonucu Olusan Kiimeler

1. Kiime AB, Avustralya, Ingiltere, Japonya, Kanada

2. Kiime ABD, Almanya, Fransa, talya

3. Kiime Arjantin, Guiney Afrika, Gliney Kore, Meksika, Rusya, Tiirkiye
4. Kiime Cin, Endonezya, Hindistan

5. Kiime Suudi Arabistan

Tablo 11°de, 2000 yili her kiime i¢in isgiicii piyasasi gostergeleri ortalamalart
sunulmustur. Tablo 11°den Tiirkiye’nin yer aldig1 3. kiimenin en olumsuz ISZO
degerine sahip kiime oldugu ve diger gosterge degiskenleri ortalama degerleri ba-
kimindan orta diizeyde oldugu goriilmektedir. Ortalama degerleri igin en iyi 1O,
IGKO, iSZO 4. kiimeye; en iyi Ki, GISZO 1. kiimeye ve en iyi IGV 5. kiimeye
aittir. En olumsuz ortalama 10, IGKO, Ki ve GISZO degerleri 5. kiimedeki Suudi
Arabistan’a aittir.

Tablo 11: 2000 Y1l isgiicii Piyasasi Gostergelerinin Kiime Ortalama Degerleri

1 2 3 4 5
o 57,64 52,36 51,42 64,07 47,57
IGKO 61,80 57.10 57.80 67,26 49.24
iGv 78146,51 103051.21 44313,69 8801,23 142880,50
iSz0 6,64 8.24 11,50 5,04 4,57
KI 43,69 43,37 38,96 36,28 13,96
GISzZ0 13,35 17,44 22.43 14,51 24,29

: En iyi isglicti piyasast gostergesi

: En olumsuz isgiicii piyasasi gostergesi

3. 2010 Y1l isgiicii Piyasasi Gostergeleri Verisi Kiimeleme Analizi

Bulgulari

2010 yili igin kiimeleme analizi sonucu dendogram grafigi Sekil 4’teki gibi
belirlenmistir. 2010 y1li IGKO verisi Brezilya ve Suudi Arabistan igin olmadi-
gindan kiimeleme analizinde bu tilkeler yer alamamistir. Sekil 4’deki dendogram

grafiginden birinci diizeyinde bes kiime belirlenmistir.
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Sekil 4: 2010 Y1l Verilerine Dayal Kiimeleme Analizi Dendogram Grafigi

Bes kiimenin olustugu siniflamada kiimelerde yer alan iilkeler Tablo 12°deki
gibi belirlenmistir. 2010 yilinda Tiirkiye ile Giiney Kore ve Japonya ayn1 kiimede
5. kiimede siniflanmistir.

Tablo 12: 2010 Y1l Verileri icin Kiimeleme Analizi Sonucu Olusan Kiimeler

1. Kiime AB, Almanya, Avustralya, Fransa, Ingiltere, Kanada
2. Kiime ABD, Italya

3. Kiime Arjantin, Gliney Afrika, Meksika, Rusya

4. Kiime Cin, Endonezya, Hindistan

5. Kiime Giiney Kore, Japonya, Tiirkiye

Tablo 13’ten 5. kiime incelendiginde en iyi ortalama GISZO degerine, en
olumsuz IGKO degerine ve 10, IGV, ISZO, KI bakimindan diger kiimelere gore
orta diizeyde degerlere sahip oldugu goriilmektedir. En iyi 10, IGKO ve ISZO de-
gerleri 4 kiimedeki Cin, Endonezya, Hindistan’a, en iyi IGV degeri 2. Kiimedeki
ABD ve Italya’ya ve en iyi KI degeri 1. kiimeye aittir.
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Tablo 13: 2010 Yih isgiicii Piyasasi Gostergelerinin Kiime Ortalama Degerleri

1 2 3
io 56,32 50,73 52,65
IGKO 61,22

IGV 92635.73
iSzo 7,7833

. : En iyi isgiicii piyasasi gostergesi : En olumsuz isgiicii piyasasi gostergesi

4. 2015 Yih isgiicii Piyasasi Gostergeleri Verisi Kiimeleme Analizi
Bulgulari

2015 yili iggiictine katilma orani verisi Hindistan ve Arjantin i¢in mevceut ol-
madigi i¢in kiimeleme analizinde siniflamada Hindistan ve Arjantin yer almamis-
tir. 2015 yili icin kiimeleme analizi sonucu dendogram grafigi Sekil 5°deki gibi
belirlenmistir.
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Sekil 5: 2015 Yih Verileri Kiimeleme Analizi Dendogram Grafigi

Sekil 5°de dikey eksende yer alan 5 diizeyindeki siniflamada 6 kiime oldugu
belirlenmektedir. 2015 yili isgiicii piyasasi gostergelerinden 6 kiime olmasi duru-
mu kiimeleri olusturan iilkeler asagida Tablo 14’teki gibi olmustur. Kiimelemede
Tiirkiye, AB ile yiiksek gelir grubundaki iilkeler olan Fransa ve Italya’yla aym
kiimede siniflanmistir.
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Tablo 14: 2015 Yih lsgiicii Piyasasi Gostergelerinin Kiime Ortalama Degerleri
1. Kiime AB, Fransa, Italya, Turkiye
2. Kiime Almanya, Avustralya, Ingiltere, Kanada, ABD
3. Kiime Brezilya, Cin, Endonezya, Rusya
4. Kiime Giiney Afrika
5. Kiime Gliney Kore, Japonya, Meksika
6. Kiime Suudi Arabistan

Tablo 15°ten 1. kiimenin en diisiik IGKO ortalamasina sahip oldugu ve diger
gostergelerine bakildiginda orta diizeyde gosterge degerleri oldugu goriilmekte-
dir. En iyi 10 ve IGKO ile ve en olumsuz IGV ortalama degeri 3. kiimeye ait olup
bu kiimede Brezilya, Cin, Endonezya, Rusya vardir. En iyi ISZO ve GISZO orta-
lama degeri Giiney Kore, Japonya ve Meksika’nin oldugu 5. kiimeye aittir. IGV
icin Suudi Arabistan en iyi degere sahip iilke iken en olumsuz Ki degerine sahip
iilke olarak belirlenmistir. 4. kiimede yer alan Giiney Afrika, IO, ISZO ve GISZO
gostergelerinde en olumsuz ortalama degerine sahiptir.

Tablo 15: 2015 Yih isgiicii Piyasas1 Gostergelerinin Kiime Ortalama Degerleri

1 2 3 4 5 6
io 47,36 59,48 62,01 41,45 58.85 52,91
IGKO 53.30 63,28 67,16 54,59 60,86 54,02
iGv 96436,99 | 101286,49 | 32752,66 43809.45 66387.72 | 124649.20
iSz0 10,63 5,63 5,78 25,15 3,75 5.59
Ki 41.83 46,31 43,29 44,84 40,71 16,25
GIszo 26,81 11,91 15,96 50,31 7,97 29,15

: En iyi isgilicii piyasast gostergesi

: En olumsuz isgiicti piyasasi gostergesi

5. 2019-2020 Yillan En Giincel isgiicii Piyasasi Gostergeleri Verisi

Kiimeleme Analizi Bulgulan

En giincel verilere (2019-2020 yillarina) dayali belirlenen kiimeleme anali-
zi bulgular1 olusturulmustur. Diinya Bankasindan 1O ve ISZO igin 2020 yil1 ile
IGKO, IGV, Ki ve GISZO igin 2019 yil1 verilerinden yararlanilmistir. Uygula-
nan kiimeleme analizi sonucu dendogram grafigi Sekil 6’daki gibi belirlenmistir.
Sekil 6’daki dendogram grafiginden besinci diizeyindeki siniflamada alti kiime
oldugu belirlenmektedir.
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Sekil 6: 2020-2019 Y1l En Giincel Verilere Ait Kiimeleme Analizi Dendogram Grafigi

Altt kiime siniflamasinda kiimelerde yer alan iilkeler Tablo 16’daki gibi belir-
lenmistir. Turkiye, 2015 yili verilerine dayal olarak belirlenen kiimeleme sinif-
lamasinda oldugu 2019-2020 kiimelemesinde de AB, Fransa ve Italya’yla ayni
kiimede yer almistir.

Tablo 16: 2019-2020 Y1l En Giincel Verileri icin Kiimeleme Analizi Sonucu Olusan Kiimeler

1. Kiime AB, Fransa, 1talya, Turkiye

2. Kime ABD, Almanya, Avustralya, Giiney Kore, Ingiltere, Japonya, Kanada, Meksika,
Rusya

3. Kiime Arjantin, Brezilya

4. Kiime Cin, Endonezya

5. Kiime Giiney Afrika

6. Kiime Hindistan, Suudi Arabistan

Tablo 17°deki ortalama degerleri incelendiginde en yiiksek toplam istihdam
orani ortalamasimin, IGKO ortalamasinin ve en diisiik [SZO ortalama degerinin
4. kiimedeki Cin ve Endonezya’ya ait oldugu tespit edilmektedir. En yiiksek IGV
1. kiimede bulunan AB, Fransa, Italya ve Tiirkiye’ye ait iken en diisiik IGV or-
talamasi 4. kiimeye aittir. 5. kiimedeki Giiney Afrika en yiiksek KI ortalamasina
sahiptir. 6. kiime en diisiik KI ortalamasina sahiptir. GISZO ortalamasi igin en
diisiik deger 2. kiimedeki ABD, Almanya, Avustralya, Giiney Kore, Ingiltere, Ja-
ponya, Kanada, Meksika, Rusya’ya aittir. GISZO ortalamasinin yiiksek oldugu
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kiimeler 3. (Arjantin, Brezilya) ve 6. (Hindistan, Suudi Arabistan) kiimelerdir.
Tiirkiye’nin i¢inde bulundugu kiime ortalama degerleri genel cergevede deger-
lendirildiginde IGV disindaki isgiicii piyasasi gostergeleri bakimindan orta dii-
zeyde degerlere sahip kiimede yer aldig1 sdylenebilir.

Tablo 17: 2020-2019 Yili En Giincel isgiicii Piyasasi Gostergelerinin Kiime Ortalama Degerleri

1 2 3 4 5 6
(6] 47.23 58,30 50,29 63.60 36,69 46,81
IGKO 53.93 63.10 61,45 69,15 55,27 52,12
iGv 99846,07 86412,54 42676,72 27250,05 43799,05 | 69352,095
iS70 9,81 5.6144 12,67 4.56 28.74 7,67
Ki 42,48 45,26 43,59 41,58 4531 18,07
GISZ0 22,56 9.37 26,72 12,19 57.47 26,32

: En iyi isgiicli piyasasi gostergesi : En olumsuz isgiicti piyasasi gostergesi

SONUC

1991-2019 yillart i¢inde genel g¢ergevede Tiirkiye istihdam saglamada ve
isgiiciine katilim saglanmasinda ¢ogu G20 iiyelerine kiyasla oldukga gerilerde
kalmigtir. Diger G20 tiyelerine kiyasla Tiirkiye’de istihdam saglanmasinda isgii-
ciine katilim orani yillar iginde biiyiik oranda azalis gostermistir. Incelenen yillar
icinde istihdam orani ve iggiiciine katilma oranmimn Tiirkiye’de 1991 yilinda en
yiiksek degerinde oldugu gorilmektedir.

Isgiiciine katilim oranindaki artis, ekonomik faaliyet oranindaki artisa isaret
ederken, diisiis ¢alisma ¢agindaki aktif niifusun biiyiik bir boliimiiniin ulusal eko-
nomik faaliyete katilmadigini géstermektedir (Karaalp-Orhan, 2017).

Tiirkiye’de iggiictine katilma oranin Diinya Bankasi verilerinden 1960 yilin-
da %79,7; 1965 yilinda %74,4; 1970 yilinda %67.8; 1975 yilinda %66,81; 1980
yilinda %65,47 ve 1985 yilinda %63,79 oldugu belirlenmektedir. Yillar iginde is-
giiciine katilma oraninda azalis olmustur. Tarimsal faaliyetlerden sanayilesme top-
lumuna gegisle birlikte isgiictine katilma egiliminde farkliliklar olmustur. Tarimsal
faaliyetlerin yogunlukta oldugu dénemler toplumunda kadin ve erkeklerin ¢caligma
hayatmin iginde birlikte yer aldigi sanayilesmis topluma gegisle birlikte kadinin
daha ¢ok ev isleriyle ilgilenen bireyler olarak aile i¢inde konumlandig siirece ge-
¢is olmustur. Tiirkiye’de kadin isgiicii katilim orant 1955’te %72 iken (Tansel,
2002), 2019 yilinda %38,54 ¢ gerilemistir. 2019 yilinda Tiirkiye, G20 iiyeleri i¢in-
de kadin istihdam1 ve kadin isgiictine katilim oraninda son siralarda yer almistir.
Tiirkiye’de 1991 yilindan giiniimiize yillar icinde kadin istihdam oraninda artig
yaganmasina karsin 2019 yilinda kadin isgiiciiniin ¢gogunlugu olan %66,72’sine
istihdam saglanamamistir. Tiirkiye’de 6zelde isgiicii piyasasina kadin isgiicii kati-
liminin diisiik olmasiyla genelde diisiik iggiictine katilimina yol agmaktadir.
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Isgiicii verimliliginde G20 iiyeleri iginde siralamada 2019 yilinda 10. sirada;
2015 ve 2005 yillarinda 11. sirada, 2010 yilinda 12. sirada, 2000 ve 1995 yilla-
rinda 13. sirada ve 1991 yilinda 15. sirada yer almistir. G20 iiyeleri i¢inde iist orta
gelir grubundaki Tiirkiye’nin 2019 yilinda yiiksek gelir grubundaki Giiney Kore
ve Japonya’dan daha iyi isgiicii verimliligine sahip olmustur. Turkiye nin isgiicii
verimliliginde yillar i¢inde olumlu yonde artis olmustur. Buna karsin Tiirkiye
issizlik gostergeleri bakimindan olumsuz seyir géstermis

Issizlik oraninda 2020 yilinda sondan ikinci sirada ve geng issizlik oraninda
sondan altinci sirada yer almistir. 1994, 2001 ve 2007°de ekonomik krizler yasan-
mis olmasina kargin bu donemlerde ve sonraki yillar icinde dahi Tiirkiye’de 2020
yilinda gozlenen yiiksek issizlik ve 2019 yilinda gézlenen yiiksek geng issizlik
oraniyla karsilagilmamistir. 1991 yilinda issizlik oran1 %8,21 ve geng issizlik
orani %15,26 iken 2020 yilinda issizlik orant %13,92°ye ve 2019 yilinda geng
issizlik oran1 %24,64’e yiikselmistir. Glinlimiiz Tiirkiye’sinde igsizlik ¢6ziilmesi
gerekli 6ncelikli sorunlar arasindadir.

Kiimeleme analizi sonucunda Tiirkiye’nin 1991 ve 2000 yillarinda Arjantin,
Giiney Afrika, Giiney Kore ve Meksika’yla ayn1 kiimede siniflandigi, ayn1 yillar
icin farkli olarak ise ayrica 1991 yilinda Brezilya ve 2000 yilinda Rusya’yla si-
niflandig1 belirlenmistir. Bu siniflamalarda Giiney Kore yiiksek gelir grubundaki
iilke iken diger iilkeler Tirkiye gibi {ist orta gelir grubundaki iilkelerdir. 1991
yilinda en diisiik isgiiciine katilma orani, en yiiksek issizlik ve geng issizlik orant
Tiirkiye’nin iginde bulundugu kiimeye ait olmustur. 2000 yilinda ise Tiirkiye’nin
sintflandigi kiimede 1991 yilina kiyasla isgiicii piyasast gostergelerinde daha
olumlu seyir izlenmis ve sadece issizlik oraninda en olumsuz degeri igermistir.
Tirkiye, 2010 yilinda yiiksek gelir grubundaki Giiney Kore ve Japonya; 2015
ile 2019-2020 yillarinda ise AB ve yiiksek gelir grubundaki Fransa ve italya’yla
ayni kiimede siiflanmistir. Bununla birlikte, 2015 ile 2019-2020 yillarinda AB,
Fransa, Italya’yla ayni1 kiimede yer alan Tiirkiye, kendi kiimesinin en olumsuz
isgiicii piyasas1 gostergelerine sahip iilkesi olmustur.

2010 yilinda en diisiik geng issizlik orant ile 2010 ve 2015 yillarinda en diistik
isgiiciine katilim oranmi Tiirkiye’nin i¢inde yer aldigi kiimeye ait olmustur. 2019-
2020 giincel verilerinde en yiiksek isgiicii verimliligine sahip kiime Tiirkiye, AB,
Fransa ve Italya’nin oldugu kiimedir. Tiim incelenen bu yillar i¢in ise ¢alismada
isgiicii piyasasi gostergesi olarak kullanilan ancak belirtilmeyen gostergelerde orta
diizeyde degerlerin seyrettigi belirlenmistir. [stihdam orani ve kadin istihdam orani
tiim incelenen yillarda Tiirkiye’nin i¢inde bulundugu kiimelerde orta seviyede kal-
mustir. Tiirkiye’nin isgiicli verimliligi konusunda olumlu seyir gostermesi kiime-
lenmede orta seviyede seyir gosteren iilkelerle ayn1 grupta yer almasini saglamistir.
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Issizlik sorunu ekonomik biiyiime ile kendiliginden ¢oziilemeyecegi 6zellikle
son yillarda yasanan gelismelerle anlagiimistir. Giiniimiizde ekonomik biiyiime
biiyiik oranda verimlilik artisina bagh olarak gergeklestigi i¢in istihdama yansi-
madig1 ya da ¢ok az etkili oldugu goriilmiistiir. Bu durumda issizligin ¢dziimiinde
ulusal politikalarin 6nemi artmis, birgok iilke genel anlamda issizlige daha 6zelde
geng issizlige yonelik politikalar gelistirmis ya da var olan politikalarini yeniden
gozden gegirmistir. S6z konusu bu politikalar Tiirkiye gibi geng niifus oranlarinin
arttigi tilkeler igin bilyiik 6nem tasimaktadir (Erday1, 2009:157).

Genglerin geleceklerini (ve bir biitiin olarak toplumu) saglam iiretken bir is-
tihdam temeli {izerine insa etme potansiyelini en iist diizeye ¢ikaracak ekonomik,
kalkinma ve sosyal agidan elde edilecek kazanimlara ihtiya¢ vardir. Gengler iiret-
ken istihdama ne kadar iyi yonlendirilirse, genglerin olumlu ruhunu gii¢lendirme
ve daha genis kapsamli bir kalkinma ¢ergevesine dogru ilerleme saglama konu-
sundaki umutlar o kadar iyi olacaktir (ILO, 2015).

Tiirkiye’de 6zellikle istihdam, isgiiciine katilimi ve kadin isgiiciine katilimi
arttiric1 ve issizlik, geng igsizlik oranlarini azaltici ¢gaba harcanmasi ve isgiicii
arzin arttirici, ¢alisma ¢agindaki niifusa ig imkanlarinin saglanacagi politikalarm
gelistirilmesi Tiirkiye nin birinci 6ncelikleri arasinda yer almasi gereken husus-
lardir. Calisma kapsamindaki tespitlere dayali ve farkli isgiicti piyasasi gosterge-
leri esas alinarak arastirilacak ¢aligmalarin bulgularina dayali tespitler yapilma-
styla gostergelerin iyilestirilmesi i¢in politikalar tiretilmesi gereklidir.

Beyhan-Acar (2018), Akdamar (2019) ve Demir (2021) ¢alismalari, OECD
iilkelerinde farkli isgiicii piyasasi gostergeleri bakimindan Tiirkiye’nin sinifla-
malarmin yapildigi calismalardir. Bu calismayla G20 iiyeleri i¢cinde Tiirkiye nin
belirlenen isgiicii piyasasi gostergeleri bakimindan siniflamasi arastirilmistir.
Farkli iilke ve ekonomilerle Tiirkiye’nin kiyaslamalarmin yapilabilecegi ve farkli
isgiicii piyasasi gostergelerinin ¢aligmalara dahil edilecegi arastirmalar yiiriitiil-
mesiyle isgiicii piyasalarinin ihtiyaglarinm tespitine katki saglanacaktir.
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