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OZET

Bu arastirmanin amaci Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin karakter egitimine iliskin Oz-
yeterliliklerinin incelenmesi ve cesitli degiskenler yoniinden arastirilmasidir.
Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden betimsel (suryev) tarama modeli
kullanilmigtir. Aragtirmanin evreni 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Kayseri ili
siirlar1 iginde gorev yapan 48 okuldaki Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinden
olugmaktadir. Arastirmanin Orneklemi ise Kayseri Melikgazi merkez ilgesinde
bulunan c¢esitli degiskenlere gore seg¢ilmis toplam 168 Sosyal Bilgiler
ogretmenlerinden olusturmaktadir. Arastirmaya katilan Ogretmenler cinsiyet, yas,
mesleki kidem, egitim diizeyi, mezuniyet durumu ve hizmet i¢i egitimi gibi
degiskenler agisindan incelenmistir. Arastirmada veri toplamak amaciyla “Karakter
Egitimi Oz-yeterlilik Olgegi” kullanilmistir. Olgek iki boliimden olusmus, 6lcegin ilk
boliimiinde 6gretmenlere ait kisisel bilgilerin yer aldigt 7 maddeden olusmustur.
Olgegin ikinci boliimiinde ise toplamda 21 maddeden olusan karakter egitimine
iliskin 6z-yeterlilik dlgegi bulunmaktadir. Olgek 0 ile 100 aras1 degerlere sahip bir
formattan olusmaktadir. Arastirmada veri analizinin tiim asamalarinda istatiksel
anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak kabul edilmistir. Arastirmada elde edilen sonuca
gore Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin karakter egitimine iliskin Oz-yeterlik
seviyelerinin oldukg¢a yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirmanin diger
sonuglarina gore Sosyal Bilgiler dgretmenlerinin Karakter egitimine iliskin 6z-
yeterlik seviyelerinin 6gretmenlerin yas grubuna, cinsiyetlerine, meslekteki kidem
yillaria, 6gretmenlerin egitim seviyelerine, mezuniyet durumlarina, 6gretmenlerin
mesleklerinde aldiklar karakter egitimi ile ilgili hizmet i¢i egitim alma durumlarina

gore anlamli farkliliga ulasilmistir. Ancak Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin 6z-yeterlik



seviyelerinin sosyo-ekonomik seviyelerine gore anlamli farklilik gostermedigi ortaya
cikmustir.
Anahtar Sézciikler: Sosyal Bilgiler Ogretmenleri, Karakter Egitimi, Oz-yeterlik.
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STUDIES TEACHERS ABOUT CHARACTER EDUCATION
Dilek KILINC BOZKURT

Nevsehir Haci Bektas Veli University, Institute of Social Studies
Department of Social Sciences, Master’s Degree,
July, 2019

Supervisor: Prof. Dr. Mehmet KOCER

ABSTRACT

The aim of this study is to investigate the self-efficacy of Social Studies teachers
regarding character education and to investigate them in terms of various variables.
The descriptive (suryev) screening model was used in the research. The population of
the research consists of Social Studies teachers in 48 schools in Kayseri province in
2018-2019 academic year. The sample of the study consists of 168 Social Studies
teachers selected according to various variables in the central district of Kayseri
Melikgazi. Teachers who participated in the study were examined in terms of
variables such as gender, age, professional seniority, education level, graduation
status and in-service training. “Character Education Self-Efficacy Scale” was used to
collect data. The scale consisted of two parts and the first part of the scale consisted
of 7 items containing personal information of teachers. In the second part of the
scale, there is a self-efficacy scale related to character education consisting of 21
items in total. The scale consists of a format with values between 0 and 100.
Statistical significance level was accepted as p<0.05 at all stages of the data analysis.
According to the results of the study, it was concluded that the Social Studies
teachers' self-efficacy levels regarding character education were quite high.
According to the other results of the study, it was found that the social studies
teachers' self-efficacy levels related to the character education were significantly
different according to the age group, gender, seniority years of the profession, the
educational level of the teachers, the graduation status, and the in-service training of
the teachers about the character education they received in their professions.
However, it was found out that the self-efficacy levels of the Social Studies teachers
did not show significant differences according to their socio-economic levels.

Key Words: Social Studies Teachers, Character Education, Self-efficacy.
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GIRIS
21. yy’da diinyada yasanan sosyal, siyasi, ekonomik ve bilimsel gelismeler insanlarin
yasam sartlarin1 6nemli Olgiide etkilemektedir. Degisen yasam sartlar1 insanlarin
ahlaki ve insani degerlerinde ve karakterlerinde birtakim degisimlere neden
olmaktadir. Bundan dolay1 insanlarin giindelik, is ve egitim hayatinda cesitli
davraniglar gézlemlenmektedir. Bu noktada bireylerin karakter egitimi onem arz
etmektedir. Karakterli, erdemli ve ahlakli insanlar yetistirmede ebeveynler kadar
egitim kurumlarma da 6nemli gorevler diismektedir. Egitim kurumlarinda verilen
karakter egitiminde Ogretmenlerin de 6z yeterliliklerinin etkisi ¢ok Onemlidir.
Gengleri beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diigiinme giictine, genis bir diinya
gortigiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma
karst sorumluluk duyan; yapici ve verimli kisiler olarak yetistirmek egitim
sistemimizin (MEB, 1973) temel amacglarindandir. Bu amacglardan dolay1 iyi bir
karakter egitimi verebilmek i¢in 6gretmenlerin de 6z yeterliliklerinin gelismis olmasi
Onem arz etmektedir.
Ulkemizde ve diinyada karakter kavramu ile ilgili farkli tanimlar goriilmektedir.
Ancak bu tanimlara bakildiginda ortak bir anlam birligi goriilmemektedir. Ayrica
karakter egitimi, deger egitimi, ahlak egitimi, erdemlilik egitimi gibi birbirine
benzeyen kavramlar tanimlarda kullanilmaktadir.
Karakter egitimi en genel anlamiyla “ortiik veya agik program araciligiyla, yetigen
veni nesle temel insani degerleri kazandirma, degerlere karsi duyarlilik olusturma ve
onlart davramisa doniistiirme konusunda yardimct olma gayretinin ortak adidir”
(Eksi, 2003, 79).
Karakter, davranig, diisiince ve duygularla ortaya ¢ikan olumlu 6zellikler biitiintidiir
(Park ve Peterson, 2006a). Diinyada ve iilkemizde uzun siirede mutlu olabilmek
amactyla bireylerin, ebeveynlerin ve 6gretmenlerin olumlu karakter gelistirebilmeleri
icin ¢aba gostermeleri gerekmektedir. Bunun i¢in karakter egitimi sosyal, siyasi ve
ekonomi gibi hemen hemen her alanda kapsamli bir ¢erceve sunmalidir. Tiirkiye’de
karakter egitiminin gelistirilmesi, 6grencilerin biitiinsel olarak gelisimleri ve
Ogretmenlerin karakter egitimine yonelik 6z yeterliliklerinin gelistirilmesi igin

onemli goriilen karakter kuvvetlerinin degerlendirilmesine ihtiyag¢ vardir.



Bu noktada 6z yeterlilik algisina da 6nem vermek gereklidir. Karakter egitimi
verilirken egitimcilerin 6z yeterlilik algilarinin incelenmesinin karakter egitiminde
kalitenin artmasini saglayacaktir.

Bir kisinin istenen bir hareketi gergeklestirmek igin o kisi tarafindan algilanan
yetenegi oOz-yeterlilik tanimlanmaktadir (Bandura, 1986). Oz-yeterlik kavramu,
Bandura tarafindan ortaya ¢ikarildigindan giiniimiize degin psikoloji, sosyal bilgiler
egitimi, matematik ve fen egitimine kadar ¢esitli alanlarda birden fazla alanla
baglant1 kurularak incelenmistir. Oz-yeterlilik, bireyin bir gdrevi basarabilecegine
olan inancidir.

Oz-yeterlik kavramiyla ilgili en onemli kavramlardan biri 6gretmenin oz-yeterlik
algisidir (Bandura, 1997).

Ogretmenlerin 6z-yeterlilik algilar1 gorevlerini basaril bir sekilde yerine getirirken
ve 6grencilerinin basarilarini etkilemeleri agisindan 6nem arz etmektedir. Bu noktada
bir 6gretmenin, yeteri kadar motivasyonu ve gilidiilenmesi olmayan &grencileri bile
oz yeterlilik algisiyla basartya gotiirebilecegi unutulmamalidir. Oz yeterlilik inanci
kuvvetli olan bireyler karsilastiklari herhangi bir sorunda hemen yilmadan ve
kararlilikla sorunlar1 basariyla c¢oziime ulastirabilmektedir. Ayn1 zamanda 6z
yeterlilik davramglarin olusmas1 ve sekillenmesinde o6nemlidir. Ogretmen &z
yeterliligi kavrami smif yonetimi konusunda yeterli olmasi, Ogretim yontem ve
tekniklerini etkili kullanmas1 ve 6grencilerin basarilarin1 en iist seviyeye getirmesi
konusunda yeteneklerinin farkinda olmasi anlamina gelmektedir.

Ogretmenlerin égretme gorevini yerine getirebilmek amaciyla gereken davranislar:
ortaya koyacaklart konusundaki inamslart ogretmenin oz-yeterlik inanci, olarak
tammlanmaktadir (Yilmaz ve digerleri, 2004).

Ogretmenin 6z-yeterlilik inanglar1 dgrencinin giidiilenmesine onemli 6Slciide etki
etmektedir. Bu giidiilenme ile 6grenciler akademik ve karakter egitimi alaninda
onemli basarilar elde etmektedir. Bandura (1986), 6gretmenin 6gretme 6z-yeterlige
olan inancin sinifta basariy etkiledigini belirtmektedir.

Ogretmenin egitim durumlarini  ydnlendirmesi, &gretim ilke ve yontemlerini
uygulamasi, 6grencilerin karakter ve akademik yonden gelisimlerine katki saglamasi,
yoniiyle Ogretmenin 6z-yeterlik inanct O6nem arz etmektedir. Daha Once
Ogretmenlerin  6z-yeterliligiyle yapilmis c¢alismalar incelendiginde genellikle

Ogretmenlerin kendi alanlarmma veya meslege yonelik 6z-yeterlik inanglar1 ve



Ogretmenlerin cinsiyetlerine, bdliimlerine, okullarna ve akademik anlamda
basarilarina gore degisikliginin arastirildigi goézlemlenmektedir. Bu nedenle, yapilan
bu arastirmada sosyal bilgiler Ogretmenlerinin karakter egitimine iliskin 6z-
yeterliliklerini ortaya koymak ve incelemek yoniinden 6nemli gorilmiistiir.

Sosyal Bilgiler, bireylerin vatandaslik yetilerini gelistirmek amaciyla beseri ve sosyal
bilimlerin birlesiminden meydana gelmis bir derstir. Sosyal bilgiler ekonomi, tarih,
hukuk, tarih, antropoloji, cografya, arkeoloji, felsefe, sosyoloji ile siyaset bilimi vb.
beseri alanlardan olusan bir disiplindir.

Kiiresellesen diinyada, sosyal bilgiler programwin amact kiiltiirel olarak farklilik
olusturan toplumun demokratik bir vatandasi olarak halkin yararina bilgiye yonelik,
akilcr Kkararlar alabilme yetenegini gelistirebilmek amaciyla genglere yardim
etmektir (NCSS, 1992).

Sosyal Bilgiler dersinin tarihi 20. yy baslarina kadar dayanmaktadir. Ulkemizde
Sosyal Bilgiler adiyla 1968 yilinda okullarda okutulmaya baslanmis ve
uygulanmistiv. Konu alam yaklagimi yoniinde vatandashk (yurttashk), cografya ve
tarih (disiplinleri) dersleri icerisinde ogretilen konular, “sosyal bilgiler” adiyla
birlestirilerek 1968 yilinda yapilan 6gretim programi degisikligiyle ilkokulda 4. ve 5.
swmiflar ile ortaokul 1. 2. ve 3. simiflarda okutulmasi yoniinde karar verilmistir (Ata,
2009; MEB, 1968; Safran, 2008).

Ulkemizde 1968 yilindan 6nce Sosyal Bilgiler 6gretmeni yetistirmeden bahsetmek
pek miimkiin degildir. 1997 yilindan itibaren egitim fakiiltelerinin degisim siireci ile
birlikte Sosyal Bilgiler 6gretmeni yetistirilmesi adina 6énemli bir adim atilmistir. Bu
yildan itibaren egitim fakiiltelerinde Sosyal Bilgiler 6gretmenligi programi agilmistir.
Sosyal Bilgiler 6gretmenligi programinda 6zellikle vatandaslik bilgisi alt disiplininde
bireylerin topluma uyumlu, toplumsal normlara uyum gosteren ve bireyin olumlu
karakter yapisina yonelik egitimi dnem arz etmektedir. Bu durumda Sosyal Bilgiler
dersinde karakter egitimi ¢ok Onemlidir. Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin bireylere
insani degerler kazandirmalari, dogru olan davranislara 6grencileri yonlendirmeleri,
ileriye yonelik diizgiin vatandas yetistirmeleri karakter egitimi ile yakindan
iligkilidir. Bu yakin iligkiler nedeniyle sosyal bilgiler 6gretmenlerine 6nemli vazifeler
diismektedir. Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin biitiin bunlar1 yapabilmeleri igin,
kendilerinde basariy1 ortaya cikarabilecek 6z yeterliliklerin var oldugunu ortaya

koymalar1 gerekmektedir. Bu durum da biiyiik 6lglide 6gretmenlerin 6z yeterlilik



algilariyla yakindan iliskilidir. Sonu¢ olarak karakter egitimini etkili bir sekilde
vermenin yolu ise 6gretmenlerin 6z yeterliligi ile ilgilidir.

Ogretmenlerin istenen sonuclart basarma kapasitelerine ve kendi yeteneklerine
inanmalarint saglamada, ogretmenin oz-yeterliginin olusturulmast énem arz eder.
(Milson ve Eksi, 2003: 102).

Yapilacak bu c¢alismada Sosyal Bilgiler 0Ogretmenlerinin bireylerin karakter
egitiminde 06z yeterliliklerinin incelenmesi ve Ogretmenlerin davraniglarinin

sekillenmesinde ve daha iyi bir seviyeye getirilmesi acisindan 6nem arz etmektedir.

Problem Durumu

Bu calismada “Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Karakter Egitimine Iliskin Oz-
yeterliliklerinin Incelenmesi” konusu arastirilarak, dgretmenlerin karakter egitimine
bakis acilari, karakter egitimi ile ilgili 6z yeterliliklerinin incelenmesi ve egitim
stireci icerisindeki degisimler ele alinacaktir.

Ogretmenin egitim- dgretim siirecinde anlamli dgrenmeyi saglayan ve egitim ve
ogretime rehberlik saglayan bir gorevi oldugunu bilmekteyiz. Ayni1 zamanda
Ogretmenin 6grenci agisindan biiylik bir rol oldugu yadsinamaz bir gergektir. Bu
noktada ogretmenin, Ogrencinin karakter gelisimine biiyiik katkida bulunmasi
onemlidir. Ozellikle Sosyal Bilgiler dgretmenlerinin karakter egitimine iliskin 6z
yeterlilikleri ilgili algilar1 arastirma agisindan onem arz etmektedir. Ogretmenlik
meslegi i¢in ihtiya¢ duyulan yeterlilikleri kazanabilmek amaciyla dgretmenlerin, 1yi
bir egitim almalarimin yaninda onlarin gérev ve sorumluluklarini tam anlamiyla
yerine getirebilecekleri inancina sahip olmalari gerekmektedir (Yilmaz, Késeoglu,
Gergek ve Soran, 2004). Bu nedenle 6gretmenlerin mesleginin gereklerini yerine
getirebilmeleri, tizerlerine diisen gorev ve sorumluluklar: yerine getirebilmeleri igin
0z yeterliliklerinin farkinda olmalar1 gerekmektedir.

Ote yandan Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin 6z yeterlilik algilari ile karakter
egitimine bakiglar1 arasindaki iliski goz onilinde bulundurularak bu durumun egitim

ve 0gretime yansimalari bu aragtirma da incelenecektir.



Alt Problemler

Yukarida ortaya konulan problemin daha ayrintili incelenebilmesi amaciyla

arastirmanin alt problemleri agagidaki gibi ifade edilmistir.

1. Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin Karakter Egitimine Iliskin Oz-yeterlilikleri
cinsiyete gore farklilik gostermekte midir?

2. Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin Karakter Egitimine iliskin Oz-yeterlilikleri
mezun olduklar fakiiltelere gore farklilik gostermekte midir?

3. Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin Karakter Egitimine Iliskin Oz-yeterlilikleri
egitim diizeylerine gore farklilik géstermekte midir?

4. Sosyal Bilgiler dgretmenlerinin Karakter Egitimine Iliskin Oz-yeterlilikleri
yasa gore farklilik gostermekte midir?

5. Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin Karakter Egitimine iliskin Oz-yeterlilikleri
mesleki kidemlerine gore farklilik gostermekte midir?

6. Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin Karakter Egitimine iliskin Oz-yeterlilikleri
sosyo-ekonomik diizeye gore farklilik gostermekte midir?

7. Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin Karakter Egitimine Iliskin Oz-yeterlilikleri

karakter egitimi almalarina gore farklilik gostermekte midir?

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu aragtirmanin amaci Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin karakter egitimine iliskin 6z-
yeterliliklerinin incelenmesi, degiskenler arasinda anlamli farklilik olup olmadigi ve
ogretmenlerin karakter egitimi, 6z yeterlilikle ilgili goriislerinin incelenmesidir.

Erdemli ve ahlakli bireyler yetistirmek, uzun zamandir egitimcilerin iizerinde
calistiklart bir konudur. Sosyal Bilgiler egitimi, karakterli ve ahlakli bireyler
yetistirmek amaciyla, uygun bir ortam olusturmaktadir. Ogrenciler cografya, tarih
vatandaslik bilgisi ve diger sosyal bilgiler alt disiplini egitimini 6grenirken ayni
zamanda Sosyal Bilgiler dersinde karakter egitimini de 6grenirler. Karakter egitimi
toplumsal diizenin saglanmasinda, bireyin topluma uyum saglamasinda ve erdemli
birey yetistirme agisindan dnemlidir. Sonug olarak karakter egitiminde sosyal bilgiler
dersi bir ara¢ olarak anlam tasimaktadir. Aym1 zamanda Sosyal Bilgiler

O0gretmenlerinin karakter egitimine iligkin 6z yeterlilik algilarinin da 6nemi biiyiiktiir.
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Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin 6z yeterlilik inanglarinin diizeyini belirlemek ve
bununla birlikte sonuglarinin anlamli bir sekilde farklilik gdstermesi adina bu
calisma 6nem kazanmaktir. Ogretmenlerin 6z yeterlilik inanglar1 6grencilerin hem
akademik basarilarini etkilemesi hem de o6grencilerin motivasyonunu etkilemesi
neden olmaktadir. Bununla birlikte yiiksek ve giiclii 6z yeterlilik inancina sahip
Ogretmenler daha iyi egitim vermek, iyi bir plan ve program yapabilmek adina ¢ok
daha egilimli olduklar1 gozden kacirilmamalidir. Sonug¢ olarak Sosyal Bilgiler
Ogretmenlerinin karakter egitimine iliskin 6z yeterliliklerinin incelenmesi adina
yapilmis ¢ok az sayida arastirma ve c¢alisma bulunmasi nedeniyle bu ¢alismanin
yapilmasi onemli ve gerekli goriilmiistiir. Diger taraftan arastirma sonuclarinin, bu
alanla ilgili arastirma yapacak akademisyenlere kaynak saglama, sosyal bilgiler
ogretmenlerinin kendilerini degerlendirebilmelerine yonelik bilgilere ulagsmalarina

yararlari olacagi distiniilmiistiir.

Sayiltilar

Arastirmaya katilan Sosyal Bilgiler 6gretmenlerin veri toplama araglarii igtenlikle,

objektif, dogru olarak ve gergek goriislerini yansitacak sekilde, yanitlamislardir.

Siirhiliklar

Bu arastirma Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin Karakter Egitimine iliskin Oz-yeterlik
Olgeginin dl¢tiigii niteliklerle smirhidir.

Arastirma 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Kayseri Melikgazi ilgesine bagli 48
ortaokul ve Sosyal Bilgiler 6gretmenleri ile sinirhdir.

Arastirmanin sonuglari sadece arastirmanin Orneklemi iginde yer alan Kayseri
Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 ve Melikgazi ilgesi icerisinde gorev yapan Sosyal
Bilgiler Ogretmenleri ile genellenebilir.

Arastirma kapsaminda yer alan karakter egitimine dair kazanimlar sosyal bilgiler dersi

ve ortaokul 6gretim programinda yer alan kazanimlarla sinirlidir.



Tanimlar

Sosyal Bilimler Dersi Ogretim Programi: Sorumlu ve iyi vatandas yetistirmek icin,
ilkégretim okullarinda (ortaokul) sosyal bilimler arasindan se¢ilmis bilgiler 1siginda,

toplumsal hayatla ilgili tutum, beceri, temel bilgi ve degerleri ogrencilere

.....

Karakter Egitimi: Yeni yetisen nesile, temel insani degerlere karsi duyarlilik
olusturma, onlari davranigsa doniistiirme ve temel insani degerler kazandirma
konusunda yardimci olmak amaciyla bilgi, beceri ve yeteneklerinin gelistirilmesi

cabasidir.(Eksi, 2003:79).

Oz-yeterlilik: Belirli bir performansi géstermek amaciyla kisinin gerekli olan
etkinlikleri bir araya getirip basarili olarak performansi: yapma kapasitesine yonelik
kendi yargisidir (Bandura, 1982).

Karakter: Bireyin davramglarinda, diistincelerinde ve duygularinda ortaya ¢ikan

pozitif ozelliklerden olusan ¢ok boyutlu bir yapidwr (Park ve Peterson, 2006a).



Kisaltmalar

Meb : Milli Egitim Bakanhigi
OYEGM : Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii



. BOLUM

KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde Sosyal Bilgiler 6gretmenliginin diinya ve Tiirkiye’deki ge¢misi, Sosyal
Bilgiler 6gretmenligi programinin igerigi ve Sosyal Bilgiler 6gretmenleri, diger
Ogretmenlerin karakter egitimine iliskin 6z-yeterlilik algilartyla ilgili yurtiginde ve

yurtdisinda yapilmis olan yayin ve aragtirmalar ele alinmistir.

1.1. Sosyal Bilgiler Program

Sosyal bilgiler, temel yurttaglik yeteneklerini artirabilmek amaciyla toplumsal ve
insana dair disiplinlerin birlesmesiyle meydana gelen bir alandir. Sosyal bilgiler
programinda ¢esitli bilimler bulunmaktadir. Bunlar; antropoloji, arkeoloji, ekonomi,
cografya, tarih, hukuk, felsefe, siyaset bilimi, psikoloji, sosyolojidir. Beseri
bilimlerin yani sira doga bilimleri ve sayisal bilimlerden uygun olabilecek konularla
es yonli ¢alisma imkan saglamaktadir. Sosyal bilgilerin dersinin temel amaci,
kiiresellesen diinyada, kiiltiir acisindan farlilik arz eden, demokratik bir sosyal yap1
icinde vatandas olarak kamuoyu lehine zihinsel, akilci karar vermeye yonelik

yetenekleri gelistirmek amaciyla bireylere yardimci olmaktir (NCSS, 1992).

Sosyal Bilgiler adiyla bu programin bir ders olarak ortaya ¢ikmasi 20.yy baslarina
kadar dayanmaktadir. Kavram olarak Sosyal Bilgiler ismi 1916 yilinda ilk kez
Amerika Birlesik Devletleri’nde ortaokullarda egitim ve Ogretim programlarinin
igerisinde yer almistir. 1916 yilindan bu yana da ve halen giinlimiizde sosyal bilgiler

dersi olarak degisim ve gelisimini devam ettirmektedir.

1962 yilinda iilkemizde “Toplum ve Ulke Incelemeleri” dersi olarak okutulan Sosyal
Bilgiler dersi 1968 yilinda egitim ve 6gretimde yapilan bazi degisikliklerle birlikte
tarih, cografya ve temel yurttaghk dersleri tek ¢ati altinda toplanarak “sosyal bilgiler”
adi altinda ilkokul kademesindeki 4. ve 5. simiflarin; ortaokul kademesinde ise 6,7 ile
8. smiflarin miifredatina konulmasina kararlastirilmistir (Ata, 2009; MEB, 1968;
Safran, 2008).



1985 yilina gelindiginde Talim ve Terbiye Kurulu’nun aldig:1 bir kararla sosyal
bilgiler dersinin yerine Milli Tarih, Milli Cografya, Vatandaslik Bilgisi adiyla ii¢
farkli ders olarak okullarda okutulmaya baslanmistir. Sosyal bilgiler programi ile
ilgili yapilan bir diger degisiklikle 2004 yilinda Sosyal Bilgiler dersi adiyla
ortaokullarda okutulmaya devam edilmistir. En son yapilan degisiklikle 2006 yilinda
programa son sekli verilerek yiliksekdgretimde egitim fakiiltelerinin ilkdgretim

programlarinda sosyal bilgiler lisans programi yerini almistir.

1.2. Karakter Egitimi

Genel anlamda karakter egitimi “oOrtiik veya acgik program aracilifiyla, yetisen yeni
nesle temel insani degerleri kazandirma, degerlere karsi duyarlilik olusturma ve
onlar1 davranisa doniistiirme konusunda yardimci olma gayretinin ortak adidir”
(Eksi, 2003, 79).

Diinyada meydana gelen yeni doniisiimsel degisimle birlikte, karakter egitimi bir
thtiyac olarak karsimiza c¢ikmustir. Bireylerin deger egitimine yonelik beklenti
durumlan aile faktoriinden okul faktoriine gegmesiyle birlikte egitim ve 6gretim
kurumlarinda karakter egitimi programlarin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Egitim
ve O0gretim ¢agina gelmis her bireyin ahlaki davranislar ile kararlar ortaya koymasina
yonelik beceri ve degerle biitlinlestirilmesi okullarin  temel hedefi olarak
goriilmektedir (Eksi, 2003).

Karakter egitiminde okullarin ¢ok daha etkili bir yapiya sahip olmasini savunan ve
egitim Ogretim kurumlarinda isleme konacak bir karakter egitimi i¢in gerekli
prensipleri ele alan T.Lickona’ya gore, iyi bir karaktere sahip birey yetistirmek icin
ilk yol aileye diisen sorumlulukla birlikte bunun disinda egitim kurumlarinin,
toplumun ve bireylere hizmet eden kisilerin ve de topluluklarin ortaklasa paylastig
sorumluluktur. Karakter egitiminde egitim kurumlarinin 6n planda tutulmasinin
onemli nedeni ise bireylerin karakter egitiminde ailelerinden yeterli kadar destek
alamayisi ve din egitimi veren kurumlarin ¢ocuklarin yasamlarinda ¢ok az yer
kaplamasindandir. (Lickona, 1991).

Gilinlimiiz yasam kosullarina bakildiginda medyanin ¢ocuklar iizerinde kayda deger
etki ettigi sdylenebilir. Bundan dolayr medya giindelik hayatta ¢cocuklarin yagsaminin

onemli bir boliimiinde yer alirken televizyon karsisinda ahlaki yargilart model olarak
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almaktadir. Ancak medyanin var olma nedeni temelde tanitim yapma, pazarlama ve
iletisim kurmadir. Boylelikle medyanin igerigi ile amaci tikketim yaptirmaktir.
Medyanin bireyleri yani gengleri ahlaki olarak etkilemeleri, medyanin olmasi
gereken amaglarindan uzaklagsmasi sorun olusturmaktadir. Sonu¢ olarak o6zellikle
geng yastaki bireylerde olusan kotli davraniglarda dnemli ve genel anlamda artiglar
s0z konusudur. Bu nedenle 6zellikle cocuklarin medyanin tesirine karsi ebeveynlerin
kontrolii tek bagina yeterli olmayarak bu nedenle ahlak egitiminde egitim
kurumlarinin 6nemi artmistir.

Karakter egitiminde okullarin islevi, kiiresellesmenin etkisine engel olan bir arag
olarak diisiinlilmektedir. Diinyada egemen olan dominant kiiltiirlere ait faktorleri ve
buna bagli olarak her zaman ve her mekanda etkili olan kiiresellesmeye karsilik yerel

toplumlarin, kendilerini korumak icinde de miihim goriilmelidir (Pamuk, 2007).

1.3. Karakter Egitiminin Amaci

Karakter egitiminin amact; bireylerin kiigiik yaslarda anlayisa sahip insan, ahlaki
acidan degerlere sahip, tiretici kisi olma ve kiiciik yaslarda 6grendiklerini genclik
déneminde uygulayan, dogru karar veren Ve yasama amacini anlayan birey
yetistirmektir (Battistich, 2005).

Ogretmenlere karakter egitiminde dogrudan yaklasimlara yonelik dneriler olagandan
daha da ¢ok gorevler yiiklemektedir. Olumlu rol modeli olmak, igerik kapsaminda
ahlakla alakali mevzularda diisiinebilme imkan1 saglamak, smnif iklimi i¢inde ahlak
uygun davranig sergilemek ve simif disinda karakter egitimini hayata gegirmek
gorevler icerisindedir. (DeRoche& Williams, 1998; Lickona,1991; Ryan&Bohlin,
1999; Wilay, 1998; Wynne, 1997; Akt: Milson& Eksi,2003).

Bugiin toplumun 6nemli bir kesiminin becerikli teknisyenler olarak gordiikleri
ogretmenlerden beklentileri igerisinde temel ahlaki degerleri 6grenciye aktarmasi,
ahlaki bir rehber ve drnek olmasi da yer almaktadir. Ogretmen dgrencilerin yaptigi
istenmeyen davraniglar1 gézden kagirmamali ve diizeltmeye ¢alismalidir. Bunlara ek
olarak 6gretmen yeri geldigi zaman derslerde, ahlak egitimi vermek amaciyla fikra,
masal, Oykiiler veya ger¢ek hayattan kesitler anlatarak, ogrencilerin ¢ikarim

yapmalarini saglayabilmelidir (Haydon, 1997; Ulusoy, 2007).
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Yapilandirmaci egitime gore Ogrencilerin kendi kanilarimi olusturabilmeleri igin
ogretmen cesitli ufuklar agar. Bireylerin kendi hayat yolunda anlam olusturarak
yasamlarinda sorgulama yapmak, kendilerine yonelik strateji gelistirmek, denence
kurmak, riski goze almak, uygulamalarini ve anlamadiklarin1 yapilandirmak adina
cesaretlendirilirler (Rusnak, 1998).

1960 ve 1970 wyillarina gelindiginde karakter egitimi insanciligin yiikselme
gostermesiyle beraber oneminin azaldig goriilebilir. Bu yillarda en ¢ok konusulan
bireylerin kendine ait deger yargilar oldugu ve kesin dogrularin olmayacagidir (Eksi,
2003).

1980’11 ve 1990’11 yillarinda bireylerde olumlu karakter olusturabilmek i¢in karakter
egitimi tekrardan giindeme gelmistir. Karakter egitiminin yeniden ortaya ¢ikmasi
ebeveyn yapisindaki olumsuz degismeler, bireylerin kisilik yapilarinin yok olmasina
ve sosyal cevrenin c¢ocuklari korumaya yonelik ahlak agisindan birliktelik
diisincesine baglidir (Lickona,1993).

1980 ve 1990 yillarinda degerlerin giin yiiziine ¢ikarilmamasi tavrini ahlaki agidan
degisken ve karakter gelisimi amaciyla olumsuz goren bazi gretmenler karakter

egitiminin geri gelmesini savunmuslardir (Milson ve Eksi, 2003).

1.4. Diinya’da Karakter Egitimi

Karakter egitimi faaliyetlerine baslangi¢ olarak Antik Yunan milat alinmaktadir
(Ling ve Stephenson, 1998; Healea, 2006).

Sokrates; realist bilgiyi elde etmek, sade ve detayli olmayan bilgiden kurtulmak
amaciyla bireylerin hayatlarinda ve eylemlerinde Ornek aldiklar1 diisiinceyi
sorgulamig, bdylelikle bilgi ve ahlaki problemlere iliskilendirmeye baglamistir
(Koknel, 2003).

Karakter egitimi resmi olarak 186011 yillarda Amerika’ da ortaya ¢ikmigtir. Karakter
egitimi tabiri Amerika menseli bir kullanim olmasindan dolayr bu ifadenin tarihi
kapsam1 genellikle Amerikan tecriibesini yansitmaktadir (Eksi ve Katilmig, 2011).
Bu nedenle karakter egitiminin tarihi s6z konusu oldugu zaman yaklasik 300 yillik
bir tarihi ge¢misi olan Amerikan tecriibesi 6ne ¢ikmaktadir (Nash, 1997).

Karakter egitimi ile ilgili gegmise bakildiginda Biiyiik Britanya Kralligi‘nin Amerika
kitasini Kolonilestirmeye basladigi doneme kadar gitmektedir. Bu donemde Hristiyan
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gruplar kendi ahlaki tutumlari ve dini inanglarina ¢ok siki bagli topluluklar
olusturabilme amaci tasimislardir. Bundan dolay1r bir¢ok kolonide yukaridaki
amaglarin1 uygulayabilmek amaciyla etkinliklere basladilar. Hristiyan gruplar egitimi
aile ve kilisenin denetimindeki etkinlik ortami olarak diisiindiiler. Bundan dolayi
Harvard, Princeton ve Yale gibi iiniversiteler karakter olusumu ve egitimiyle
ilgilendiler (Eksi ve Katilmis, 2011).

Karakter egitimiyle ilgili farkli diizenlemeler uygulanmustir. Karakter egitimine
yonelik 1992 yilinda Aspen Bildirisi ilan edilmis ve karakter egitimi lizerine Aspen
bildirisine katilanlar burada karakter egitiminde anlasarak, (saygi, sorumluluk,
diirtistliik, baskalarin1 6nemseme, giivenilirlik, ve vatandaslik) gibi konular1 glindeme
getirmislerdir (Uysal, 2008).

Karakter Egitimi Manifestosu 1996 yilinda Aspen Bildirisinden sonra ilan edildi. Bu
manifesto ile karakter egitiminin tanimi yapilmis yol gdsteren 7 kurali, 6gretmenlere

ve velilere takdim eden yenilik unsurundaki ilk belgedir.

1.5. Tiirkiye’ de Karakter Egitimi

Karakter egitimi igerisinde Tirk tarihine bakildiginda, Tiirk devletleri icinde
karakterleri ¢esitli siniflara ayirabilmemiz miimkiindiir. Bu durumda Islam éncesi alp
kavrami, normal donemlerde veli ile gazi kavrami ve yakin tarihimizde yurttas
kavramin1 gormekteyiz. Alp insan1 kavramina bakildiginda hikayeler de
alcakgoniillii, merhamet sahibi, sakin bir insan olarak tanimlanir (Stimer, 1980).
Islamiyet sonras1 karakterlere bakildiginda daha ¢ok Islamiyet’in temelini olusturan
davranig ve degerlerin yer aldig1 dinin yasak ve emirleri karaktere etki etmektedir.
Bu durum karakter egitiminde kirilma noktasi olarak goriilmektedir. Tiirklerin
Islamiyet’i kabuliiyle Abbasilerden edindigi medrese egitimi ile birlikte karakter
egitiminde Islam’in temelleri dnem kazanmstir. Sonug olarak Alp insan kavrami veli
ve gazi kavramma doniismiistiir. Islam dinin kabuliiyle diismanla miicadele i¢inde
olanlara, “gazi”; sakin, nefsiyle miicadele edenlere “veli” adi verilmistir.
(Akyiiz,1994).

Osmanli Devleti ve Anadolu Selguklu Devletine bakildiginda Abbasiler doneminde
ki gibi veli ve gazi insan anlayis1 devam etmistir. 1773 yilina gelindiginde 6zellikle

bati tarzinda egitim veren okullarla degisim yolunda adim atilarak yabanci hocalar ve
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kitaplarla Osmanli toplumu etkilenmis ve Avrupa’ya gonderilen ogrencilerin
donmesiyle birlikte toplum daha c¢ok etkilenme yasamistir. Egitim yasanan bu
gelismelere bagli olarak Devlet'in tim egitim kurumlar1 etkilenmis, medrese
egitimleri azalmistir (Dogan, 1997). Daha sonra Anayasaya “Laiklik” ilkesinin
girmesiyle (Gologlu, 2007) Tiirk halkinin karakteri bigimlenerek Osmanli devletiyle
kiiltiirel bagi zayiflamig aranan 6zellikler farklilik arz etmistir. Sonugta ortaya ¢ikan
yeni tip diinyaya yonelik ve baglantisiz bir yurttastir. Boylece toplumda hukukun
kaynag ilahi olarak degil, beseri olarak goriilmektedir (Siddik Sami, 1933). Tiirk
insaniin karakter Ozelliklerindeki degisimle birlikte degisim her alanda kendini

gostermistir (Sirrt ve Mehmedoglu, 2015).

1.6. Karakter Egitimi ve Sosyal Bilgiler Ogretimi

Okullarin 6nemli gorevlerinden biride Karakter egitimidir. Bu ¢ercevede 6grencileri
istenilen niteliklerde egitebilmek amaciyla bazi derslere ve G6gretmenlere onemli
olglide gorev diismektedir. Bu derslerden birisi de Sosyal Bilgilerdir. Sosyal Bilgiler
dersinin temellerine bakildiginda iyi bir yurttas yetistirebilmek adina Tiirkiye’de
yasayan, Atatiirk milliyet¢iligi ile birbirine bagli, Cumhuriyet yillarindaki
kazanimlara sahip olan, gegmisteki ve su anki degerlerimize sahip ¢ikan, bunun
yaninda gilinimiiz sartlarma ve evrensel degerleri Onemseyen Yyeni bireyler
olusturabilmek i¢in bu ders okutulmaktadir. Ulkemizde etkin, iiretici, iyi huylu,
vatansever ve insancil degerleri benimseyen nesiller yetistirmek icin iyi bir Sosyal
Bilgiler egitimi sarttir (Safran, 2008: 15). Bu yoniiyle Karakter Egitimi ve Sosyal
Bilgiler dersi birbirine bagli, tamamlayicidir (Johnson, 2009: 259).

Karakter egitiminin ilgi alanina bakildiginda Sosyal Bilgiler dersinin 6grencilere
sevgi ve saygl, insancil degerlerin kazandirilmasi, diizgiin davraniglara yonelme,
yaptiklar1 yanlighiklar iizerinde diisiinmelerini, iy1 vatandas olabilmeyi 6gretmesi
onemlidir. Temel insancil degerleri kazanmada ve iyi vatandaslar yetistirmede
Karakter Egitiminin amaglarindandir (Dénmez ve Avct, 2011).

Karakter Egitimi ve Sosyal Bilgiler arasinda olusan bu yakin baglanti nedeniyle
Karakter Egitiminde Sosyal Bilgiler 6gretmenlerine 6nemli vazifeler diismektedir.

Bundan dolayr Karakter Egitiminin etkili bir sekilde olabilmesi i¢in Sosyal Bilgiler
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ogretmenlerine her seyden once 6grencilerin karakterini etkide bulunma ve gevreden
gelen olumsuz etkiler ile miicadele edebilme imkanina inanmasi gerekmektedir
(Eksi, 2003: 105). Vatandaslik egitimi ile karakter egitimi arasinda 6nemli bir iliski
oldugu inkar edilemez. Nihayetinde iki yaklasimda temel soru olarak karsimiza ¢ikan
“nasil bir insan olmak gerektigidir. [lkdgretim sosyal bilgiler miifredatinda yer alan
Sosyal bilgiler dersinin amaglari ¢ercevesinde Tiirk biiyiiklerine saygi, aile birligine
onem verme ve vatanseverlik, bagimsizlik, bayraga ve istiklal marsina saygi, tarihsel
mirasa duyarlilik, kiiltiirel mirasa duyarlilik, vatanseverlik vb. degerler yapilari
yurttaglik egitimi ile ilgili dogrudan alakalidir. Karakter egitiminde yer alan
programlar ile ilkégretim sosyal bilgiler miifredatinda yer alan degerlerin birbiriyle
biitiinliik gosterdigi goriilmektedir. Bu biitiinliikk insanlarin ¢aga uygun sorunlarina
¢Oziim getirip bireylerin kendini gerceklestirmesine ve istediklerinin yerine gelmesi
stiresinde karakter egitimi programlar1 ve sosyal bilgiler dersini birbiriyle etkilesim
icine sokmustur. Karakter egitimi ile ilgili sorunlardan birisi de karakter egitimi
programlarinin akademik manada miifredata yeteri kadar koyulmamas1 yani karakter
egitimi i¢in ek bir siireye ihtiyacin ortaya ¢ikmasidir (Pamuk A, 2007).

Karakter egitiminin gizil miifredatla (hidden curriculum) uygulanmasiyla biitiin bu
sorunlarin  ortadan kaldirilmast  miimkiindiir(Yiksel,2005). Nitekim karakter
egitiminin temelinde ve degerlerin belirginlesmesinde kiiltiir 6nemli bir pargadir.
Mills (2000) degerleri “Sosyal bilimlerin kapsaminda yer alan degerler Bati
toplumunda yaratilmig degerler arasindan secilmis degerlerdir” seklinde tanimlar.
Toplumun her kesiminin kendine 6zgii sorunlar1 ve bu sorunlarin ¢6ziimiine iliskin
kendine 6zgii de ¢dziimleri vardir. Ilkdgretim sosyal bilgiler miifredatinin, bat1 yonlii
karakter egitimi programlariyla kiiltiir siirecine uyarlanmasi1 basarili algilanmaktadir.
Milliyetciligin merkezi devlet yapisi, sosyal bilgiler dersi miifredat1 icinde ve kendi
kiiltiirel anlam1 dogrultusunda yer almasi programin pozitif taraflarindandir ( Dilek

2007,48).

1.7. Oz-Yeterlilik

Bandura tarafindan ilk defa Oz-yeterlik kavrami “Self Efficacy: Toward a Unifying
Theory of Behavioral Change (1977)” adli makalede yer almistir. Bandura (1977)

0z-yeterlilik kavramini “Bireyin bir gorevi yerine getirmedeki yetenegi hakkindaki
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yargisidir.” olarak tanimlamustir. “Oz yeterlilik” kavrami iki ogeli yapidan
olusmaktadir. Bunlardan biri genel olarak bir sonug¢ beklentisi, bir digeri ise bireyin
davraniglarinin istenilen bulguya ulasmasi inancindan olusmus yapidir. Bireyin
davranisa karar vermek amaciyla gercken kabiliyete sahip oldugu inanci ile
davranisin bulgulara yonlendirilmesi giiveniyle 0 davranigi yerine getirebilmesidir
(Soodak ve Podell, 1993). Oz-yeterlilik kisinin kendisini ne olarak gordiigiinii
yansitir. Kisilerin gelecek yasamda Onlerine ¢ikabilecek gii¢ bir durum karsisinda
sorunun iistesinden gelebilmede ne kadar basarili olabilecegine dair yargidir (Ulusoy,
2003). Sosyal 6grenme kuramina bagl olarak 6z-yeterlik kavrami (Hamurcu, 2006;
Ozgelik ve Kurt, 2007), eylemlerin olusmasi adina etkili bir giidiilenme ile kuvvet
saglamaktadir. Kisilerin davranisi ortaya koymasi, gereken etkinligi olusturmasini,
farkli durumlarla miicadele edebilmesini, herhangi bir isi basarabilme yetenegi
hakkindaki algisina etki eden; inang ve yargi 6z-yeterlik olarak tanimlanmaktadir.
Diger bir ifade sekliyle 6z-yeterlik kisilerin yeteneklerinin bir faydasi degil,
yeteneklerini uygulayarak yapabildikleri islere dair yargilarmin bir sonucudur
(Giircan, 2005). Oz-yeterlik inanci; gegmiste yasanmis gdzleme ve tecriibelere
yonelik, duyussal tecriibelere ve ikna siirecine yonelik belirlenmektedir (Akkoyunlu
ve Orhan, 2003). Oz-yeterlik siirecine en biiyilk katkiyr saglayan hususlar bu
maddeler icinde stres ve kaygilarla bas etmeyi O6grenmektir (Kaya, 2007:431;
Yesilyaprak, 2007:230; Senemoglu, 2005:228-229). Ogretmenlere ait yeteneklerle,
Ogrenme Vve Ogrencide baglillk vb. davraniglart olusturabilecegi inancidir

(Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2001).

1.8. Oz-yeterlilik Algisimin Kaynag

Kisilerin 6z-yeterlilik algisin1 bir gorevi bagsarmasi veya basaramamasi beklentisi
etkilemektedir (Senemoglu, 2001). Bandura’nin 1977 yilinda yaptig1 agiklamayla 6z-
yeterlilik algis1 dort temel kaynaktan etkilenmektedir. Bu kaynaklar;

1. Kisisel Deneyimler: Kisilerin kendisinin dogrudan yaptig1 basarili veya basarisiz
etkinlikler sonunda ortaya c¢ikan bilgiden olusur. Ayni zamanda o6z-yeterlilik
kaynaklar i¢inde en etkili olanidir. Bu yeterlilik inanci, kisilerin yapmis oldugu
davranigin kiside olusturdugu basar1 ya da basarisizhigin seviyesini temel alir. Bu

giicli yeterlilik diistincesi, sabirla yapilan ¢abayla gelistirilebilir. Kisiler, giigliiklere
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karsi, aldig1 gorev karsisinda “gereken her imkana sahip olduguna” inandig1 vakit,
oz-yeteneklerine daha kuvvetli bir bigimde inanir (Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy
ve Hoy, 1998).

2. Dolayh Deneyimler: Kisilerin kendisine yakin baska bireylerin basarili veya
basarisiz etkinlikleri, kisilerin benzer etkinlikleri kendisinin de basaracagi veya
basaramayacagina yonelik yargisini Kuvvetlendirir. Kisiler diger kisilerin tutumlarini,
basarilarint ve yasam sekillerini gozlemler. Gozlemcinin diger modelleri
gozlemlemesi kendi kapasitesine yonelik inancini yiikseltir (Bozgeyikli 2005).

3. Sézel ikna: Kisilerin 6z-yeterlilik algisini, basaracagina veya basaramayacagina
yonelik yonlendirmeler, ogiitler etkiler. Oz-yeterliligi gelistirmek amaciyla kullanilan
tiglincii segenek sozel ikna yoludur. Bireyin goreviyle alakali ortaya koydugu
davranisa yonelik diger bireylerin, insanlarin o gorevi basar1 ile yapabilecegine
iliskin verdikleri doniitleri s6zel iknadir (Coleman ve Karraker, 1997).

4. Duygusal Durum: Bireyin stres ve kaygi diizeyi ile stres ve kaygi ile etkin bir
sekilde miicadele etmeyi bilmesidir. Oz-yeterlilik inancinin duygusal durum boyutu,
bireylerin herhangi bir isi yaparken yasadiklari kaygi durumlarindan dolayi,
kendilerini yetersiz hissetmeleri ile ilgilidir. Stres ve kayginin 6z-yeterlilik inanci
tizerinde olumsuz bir etkisi vardir. Yiiksek kaygi, bireyin performansiin diismesine

neden olur. Birey fazla kaygili ve huzursuz degilse, daha basarili olur (Bandura,
1986).

1.9. Ogretmen Oz-yeterligi

Bir 6gretmenin kaliteli bir 6z-yeterlik inancina sahip olmasi; kullanilan teknik ve
yontemleri, 6grencinin etkin katilimi, dgretimin kalitesi ve dgrencilerin 6gretilen
konular iyi algilayabilmesini etkilemekte ve bu durum o6grencilerin basarilarinda
farklilik olusturmaktadir (Alen ve Klausmeier, 1978). Bilgi, deneyim ile beceriler
yoniinden Ogretmen adaylarinin kendilerini degerlendirme sekli ve kendilerini
algilama, karsilastiklart giigliikklerle basa ¢ikabilmelerinde ve mesleki yasamlari
stiresince verimli 6gretim hizmetleri vermelerinde 6nemli arz etmektedir. Son
zamanlarda Ogretmen adaylarinin ve Ogretmenlerin mesleki yonden kendilerini
yeterli gdrme durumu iizerinde durulan konulardan biridir (Ozdemir, 2008).

Ogretimde harcanan gayret, ortaya konan hedef ve hedefe ulasma seviyesini
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ogretmenlerin yeterlik algis1 etki etmektedir. Ogretmenlerin 6z-yeterlik duygusunun
kuvvetli olmasi, 6gretmenlerin ¢alistigi yerde daha etkili performans ortaya koyma
ve planlama yoneliminde olduklar1 sonucuna vardirmaktadir. Ogretmenlerin
ogrencilerinin ihtiyaglarin1 karsilamalar1 ve farkli yeniliklere agik olmalar1 amaciyla
yeni yollar aramaya istekli olduklar1 bilinmektedir. Yapilan ¢ok sayida ¢alismaya
gore Ogretmenlerin Oz-yeterlikleri karsilastigi sorunlar karsisinda sabirlarint ve
problemler karsisindaki direncini artirdig1  diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin 6z-
yeterliklerinin yiiksek olmasi onlarin egitim iginde kalmaya yonelimli olduklar1 ve
egitimde kararli olduklar1 ortadadir (Giilebaglan, 2003).

Ogrencilerin davranislarini etkileme yeteneklerine olan beklentiler dgretmenlerin 6z-
yeterlilik inanclarini tanimlamaktadir. Ogretmenlerin {iniversite egitimi sirasinda
aldiklar1 teorik dersler ile 6gretmenlik uygulamalari elde ettikleri yasantilar1 6z-
yeterliklerini gelistirmektedir (Ashton, 1984). Oz-yeterlilik algisinin olusmasinda
O0gretmen adaylarinin sinif yonetimini saglamasi 6nemli goriilebilir. Bunun nedeni
ogretmen adaylarinin 6z-yeterlilik algilari, simif diizenini saglamak ve Ogrencileri
kontrol altinda tutmak olarak gériilmektedir. Ogretmen adaylarinin 6z-yeterliklerinin
diisiik olmas1 6grencilere iliskin kotiimser bir bakis acis1 olusturabilir. Nihayetinde
siif otoritesini korumak ve 6grencilerin derse katilimini saglamak icin 6gretmen
adaylart sert smif kurallarina ve olumsuz pekistireclere sikca basvurabilirler.
Ogretmenlerin meslek tecriibelerinde olgunluga ulastiklarinda 6z-yeterlik yoniinden
gelisimleri daha standart bir durum olabilir. Ancak 6gretmen adaylarinin yeteri kadar
uygulama imkan1 bulamamalar1 bdylesi bir tecriibeden mahrum olmalarina neden
olacaktir. Ogretmen adaylarmim bu yoksunlugu o6z-yeterlilik bakislarini dolayli
olarak gelistirmesine sebebiyet verecektir (Tschannen-Moran ve ark. 1998).
Ogretmen adaylar1 icin genellikle, 6gretmen lisans egitiminde verilen uygulama
calismalar1 cercevesinde yer alan beceri ve bilgiler ele alinmaktadir. Ogretmen
adaylarmin G6grenimleri sirasinda ortaya ¢ikabilecek herhangi bir eksiklik
ogretmenlerin mesleklerini icra edecekleri zamanlarda stres ile kaygi durumu olarak
ortaya cikabilmektir. Ogretmenlerin bundan dolayr mesleklerini icra ederken
kendilerini yeterli gérmelerine vesile olacak bicimde mezun olmalar1 olduk¢a dnem
arz etmektedir (Yiiksel, 2010).

Ogretmenlerin, iyi bir egitimden gecmeleri, sorumluluk ve gdrevlerini yerine

getirebilecekleri inancina sahip olmalar1 onlarin 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi
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yeterlilikleri kazanabilmelerinden kaynaklanir (Yilmaz, Koseoglu, Gergek, ve Soran,
2004).

Ogretmenlerin etkili 6grenme ortami olusturabilmeleri amaciyla 6z-yeterlilik inanci
yoniinden, Ogretmenlik yetenegine sahip olmalarina inanmalar1 gerekmektedir
(Akkoyunlu, Aysun ve Feza, 2005).

Ogretmenlerden 6z-yeterlilik inanci yiiksek olanlarm, cesitli dgretim ydntemleri
uygulamaya, uyguladiklar1 6gretim yontemlerini gelistirmek i¢in arastirma iginde
olmaya, Ogrenciyi merkez alan Ogretim teknikleri kullanmaya ve yaptiklari
calismalarda materyal kullanmaya yonelimlidirler. Ogretmenlerden &z-yeterliligi
diisiik olanlarin, 6gretmeni merkez alan dersleri isledikleri ve bu dersleri ders

kitaplartyla stirdiirdiikleri goriilmektedir (Henson, 2001).

1.10. Sosyal Bilgiler ve Oz Yeterlilik

Bir performansi ortaya koymak amaciyla gereken beceri ve bilgiyi kazanmak, bir isi
yerine getirebilmek amaciyla gereken beceri, bilgi ve egilimlere sahip olma seviyesi
olarak yeterlik tanimi1 yapilmaktadir. Yeterlik alanlarinin farklilik géstermesinde her
is veya rol igin gereken beceri, bilgi ve yonelimlerin ¢esitlilik gostermesi yeterlik
alanlarmin da farklilagmasina neden olmustur. Bireyin herhangi bir statiiniin
sorumluluklarini yerine getirmesi amaciyla ortaya koydugu alanlara yeterlik alanlari
denir (Cémert, Demirtas, Ustiiner ve Ozer, 2009: 2).

Ogretmenlik alanlarmin bircogunda oldugu gibi sosyal bilgiler égretmenlerinin de
tizerine diisen bazi1 yeterlikler bulunmaktadir. Bunun nedeni her alanin dogasina 6zgii
bir dinamizmi vardir. Ogretmenlere dair genel yeterlikler su sekilde siralanmaktadir:
a) Smif yonetimi, 6gretim ve planlama gergeklestirebilme kapasitesi,

b) Ogretim stratejileri, yontemleri ve teknikleri alaninda bilgisinin olmalari,

¢) Ogretmenlerin kendi alanlarinda genel kiiltiir, beceri ve bilgi sahibi olmalari,

d) Ogrencilerin problemlerini ¢6zme, gdzlemleme ve smama,

e) Calisma arkadaslariyla olumlu yonde iletisim kurabilme (Giiven, 2005).

Bununla birlikte her &gretmenlik programina iligkin 6zel yeterlikler vardir. Bu
yoniiyle sosyal bilgiler 6gretmenligine dair 6zel yeterlikler bu alaninin 6gretilmesiyle
iliskili yeterliklerdir. Ogretmenlere ait bu yeterliliklerin ortaya ¢iktig1 ilk yer egitim

fakiilteleridir. Egitim fakiilteleri biitiin 6gretmen adaylarinda oldugu gibi sosyal
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bilgiler dgretmen adaylarinin da verimli ve etkili bir 6gretmenlik yapabilmeleri
amaciyla gereken ilgiyi, bilgiyi ve beceriyi kazanmalarina adina temel egitimleri
verirler (Giiven, 2005).

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, Milli Egitim Bakanlig: tarafindan
belirlenerek 6gretmenlik meslegini verimli ve etkili bir sekilde yerine getirebilmek
amaciyla biitiin 6gretmenlerde olmast gereken beceri, tutum, deger ve bilgileri
kapsamaktadir (Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii, 2010: 5-6).
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri;

* Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki Gelisim,

« Ogrenciyi Tamima,

« Ogretme ve Ogrenme Siireci,

« Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme,

* Okul-Aile ve Toplum Iliskileri,

« Program ve Icerik Bilgisi,

olarak alti yeterlik alani ve bu yeterliklere yonelik 233 performans gostergesi ve 31
alt yeterlikden olusmaktadir (OYEGM, 2008: 8-38).

Albert Bandura’nmn Sosyal Ogrenme teorisindeki yeterlik inanci, teorinin merkezini
olusturmaktadir. Bu kavrama gore Oz-yeterlik, kisilerin muhtemel anlarla basa
edebilmek amaciyla gereken davraniglari ne derecede yapabildiklerine dair
hiikiimleriyle alakalidir. Bu hiikiimler, ¢evre diizenlemesi ile yanls veya dogru
etkinliklerin se¢imini etkiler (Hazir Bikmaz, 2002: 199).

Ozetle kisilerin herhangi bir isi ortaya koyabilmek amaciyla gerekli kabiliyetlerinin
farkina varmasi ve buna inanmasi, bulgu beklentisi de; “kisilerin ortaya g¢ikacak
sonuglara neden olacak eylemlerini degerlendirmesi” olarak  6z-yeterlik
tanimlanmaktadir (Akt. Altungekig, Cansiingii Koray ve Yaman 2004:2).

Oz-yeterlik inanci, kisilerin giidiilenmesini, davramslarmi ve algilarini gesitli
bigimde etki etmektedir. Bireylerin giidiilenme seviyeleri, duygu halleri ile eylemleri
tarafsiz sekilde vakalarin veya hallerin ne oldugundan ziyade nelere inandiklarina
baghidir (Hazir Bikmaz, 2002: 199).

Oz-yeterlik inanci, bireysel anlamda kontrol edilmis &grenme stratejileri, iletisim,
bireylerin davranmslariyla alakali degisikliklere ve bireylerin akademik manada

basarilarina onciiliikk eden duyarliligidir (Zimmerman, 2000).
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Diger bir anlamda davranis degisiklikleri, 6grenme stratejileri ile basart durumu 6z-
yeterliligi etkilemektedir (Akt. Akbulut, 2006: 36; Kakmaci ve Yenilmez 2008: 4).
Oz-yeterlik inanc1, kisilerin eylemlerinin en 6nemli bi¢cimde dngoriiciisiidiir (Sharp,
2002). Kisiler herhangi bir sorumlulugu yerine getirebilmek amaciyla gereken
denetim giicii ile marifetlerin kendilerinde olduguna kanaat ederlerse, bu
sorumlulugu tercih etmeye daha giidiilenmis olurlar, gerekli eylemleri ve bu konuda
kararli olduklarini ortaya koyarlar (Akt. Babaoglan ve Korkut 2012: 270).

Insanlarmn bir problemle veya olumsuz bir tecriibeyle kars: karsiya kaldiklarinda, ne
Olgiide caba gosterecekleri ve zaman olarak ne kadar bu problemle bas basa
kalacaklarin1 da belirlemek ayni zamanda 6z-yeterlik inanci ile olmaktadir. Bireyin
bir problem durumunda yetenekleri konusunda kaygilar1 var ise bu kisiler problemi
yok etmek amaciyla ¢abalarin1 azaltabilir veya komple bu ise son verebilir. Bir baska
yoniiyle kabiliyetlerine giivenen tam kisiler problem durumunda ¢ok emek vererek
ve problemi ¢6zmek amaciyla azmedecektir (Hazir Bikmaz, 2002: 199).
Oz-yeterliligi asagida olan kisiler vakalarla bas ¢ikamaz, sorunlar karsisinda yetersiz
kalir, giivenleri zedelenir, kendinden siiphelenir, ilk sinamalarinda basarisizlikla
karsilasir ve tekrar denemeye cesaretsiz kalir, mutsuz ve umutsuz olur, ¢ok sayida
savunma mekanizmasi kullanir (Kakmaci ve Yenilmez, 2008: 4-5).

Bireylerin 6z-yeterliklerinin farkina varmasi ve yeterliklerinin gelistirmesi o kisilerin
sikintili durumlarda dahi etkili ve ¢ok fazla ¢alismasina neden olur. Oz-yeterlik algis
egitimde ¢ogu zaman Ggretmenin, 6grencinin davraniglarinda olumlu ve akademik
basarisinda degisiklikler olusturmasina yonelik 6gretme yetenegine olan inancidir
(Yaman ve dig., 2004: 3).

Bir 6gretmenin gilidiilenme seviyesini ve ortaya koydugu davranisi énemli 6l¢iide
algilanan 6z-yeterlik veya 6z-yeterlik inanci etkileyebilmektedir (Bandura, 1997).
Alen ve Klausmeier (1978)’e gore, Ogretimin Kkalitesini, kullanilan teknik ve
yontemleri, ogrencinin etkin katilimini ve 6grencilerin algilarini 6gretmenin 6z-
yeterlik inanci etkileyebilmekte ve bu durum o&grencilerin akademik basarilarini
etkileyebilmektedir (Akt. Akbas ve Celikkaleli, 2006: 99).
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1.11. Tigili Arastirmalar

“Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Karakter Egitimine Iliskin Oz-yeterliliklerinin
Incelenmesi” konusuna iliskin daha 6nce yapilmis calismalar smirhdir. Karakter
egitimi ve Oz-yeterlilik ile ilgili daha 6nce yapilmis bazi calismalar arastirilmistir.

Donmez ve Avcr  (2011) tarafindan yapilan arastirmada amag¢ sosyal bilgiler
ogretmenlerinin  karakter egitimine Iliskin &z-yeterliliklerinin  incelenmesini
belirlemektir. Bu amagla 6gretmenlerin 6z-yeterlik diizeylerini fakli degiskenler
acisindan  incelemek icin “Karakter Egitimine iliskin Oz-yeterlik Olgegi”
kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda sosyal bilgiler 6gretmenlerinin “Karakter
Egitimine iliskin Oz-yeterlik” seviyeleri &nemli 6lgiide yiiksek —gikmistir.
Ogretmenlerin  “Karakter Egitimine Iliskin Oz-yeterlik” seviyelerinin yiiksek
diizeyde ¢ikmasi, karakter egitiminde Ogretmenlerin etkililigi ile Ogretmenlerin
kendilerine olan giivenlerinin gostergesi olarak anlamli bulunmustur. Cinsiyet
degiskenine gore ise sosyal bilgiler kadin dgretmenlerin “Karakter Egitimine Iliskin
Oz-yeterlik” seviyeleri, erkek ogretmenlere oranla daha fazla gikarken, erkek ve
kadin 6gretmenlerin “Karakter Egitimine Iliskin Oz-yeterlik™ seviyelerinde istatiksel
olarak anlaml1 bir farka ulasilmamistir. Bu ¢alismada 6gretmenlerinin yas gruplarina
gore de farklilagsmaya rastlanmamugtir. Caligmanin dikkat c¢ekici bir 6zelliginde ise
Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin mesleki kidem olarak 16 ile 20 yil arasinda olanlarin
“Karakter Egitimine Iliskin Oz-yeterlik” seviyeleri, mesleksel kidemleri cesitlilik
gosteren Ogretmenlere oranla daha fazla ¢ikmistir. Ancak istatiksel anlamda
ogretmenlerin “Karakter Egitimine Iliskin Oz-yeterlik” diizeyleri mesleki kidem
olarak farklilasmadigi sonucuna ulasilmistir. Sosyal Bilgiler &gretmenlerinden
lisansiistii egitim almis Ogretmenlerin “Karakter Egitimine Iliskin Oz-yeterlik”
seviyeleri, lisansiistii egitim almamis Ogretmenlere oranla kismen daha yiiksek
bulunmustur. Bununla birlikte master egitiminin, 6gretmenlerin 6z-yeterliklerine
pozitif katk: yaptig1 sonucuna ulasilmistir. Diger taraftan 6gretmenlerin lisansiistii ile
lisans egitimi almis olmalar1 “Karakter Egitimine Iliskin Oz-yeterlik” diizeyleri
acisindan istatistiksel olarak, anlamli bir farklilik ortaya ¢ikarmamistir. Arastirmanin
bir bagka sonucunda sosyo-ekonomik seviye bakimindan ailesinin durumu yiiksek
olan &grencilere egitim veren dgretmenlerin “Karakter Egitimine Iliskin Oz-yeterlik”

seviyeleri, sosyo-ekonomik bakimindan ailesinin durumu orta ve asagi derecedeki
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ogrencilere egitim veren ogretmenlere oranla daha fazla ¢ikmistir. Sosyal Bilgiler
ogretmenlerinden karakter veya degerler egitimi ile ilgili hizmet igi egitim alanlarin
“Karakter Egitimine Iliskin Oz-yeterlik” seviyeleri, almayanlara oranla yiiksek
cikmustir. Diger taraftan 6gretmenlerin gérevli olduklar ilgeler ile iliskili “Karakter
Egitimine iliskin Oz-yeterlik” seviyelerinde kayda deger bir fark ortaya ¢tkmamistir.
Milson ve Mehling (2003) tarafindan ilkdgretim okullarindaki o6gretmenlerin
karakter egitiminin etkililigine iliskin inanma diizeylerini belirlemek amaciyla
yapilan calismada “Karakter Egitimi Etkililik Inang Olcegi” gelistirilmis ve 254
ilkogretim okulu 6gretmenine uygulanmistir. Calismanin sonucunda, dgretmenlerin
bircogunun karakter egitimi konusunda yeterlilik hissettikleri sonucuna ulasilmistir.
Ogretmenlerin, karakter egitimiyle ilgili yeterliliklerini, (iiniversite egitimleri
sirasinda ilgilendikleri ve inangla baglantili olarak (dinle) ilgilenen bireyler olduklar
amaciyla kazandiklarini ifade etmislerdir. Bunun sonucu olarak tiniversitelerin
konuya duyarliligmmin da etkisi olup o6gretmenlerin okullarda karakter egitimine
iligkin becerilerini gelistirmek i¢in 6zel olarak inangla ilgilenen tniversitelerin
yontemler Onermesinin sonraki arastirmalar igin yapilabilecegi belirtilmistir.

Karakter egitimi ile ilgili yapilan bir baska calisma ise Lee (2008) tarafindan
yapilmistir. Arastirma, 6gretmenler, aileler ve yoneticilerden olusan 43 maddelik bir
form, 27 katilimci ile yiiz yiize goriismeler yapilarak karakter egitimi programlarinin
toplumun tiim paydaslar tarafindan desteklenmesi gerekliligini ortaya koymak igin
yaptlmistir.  Yapilan c¢aligma sonucu programin amaglarint  gergeklestirmek
konusunda tam olarak etkili olmadigidir.

Berkowitz ve Bier (2004) tarafindan “Arastirma Temelli Karakter Egitimi”, konulu
caligmada uzun siiredir var olan fakat diizensiz olarak son 35 yildir yapilan karakter
egitimi uygulamalari ile ilgili bilimsel bir bakis agist gelistirmek amaglanmistir. Bu
arastirmanin  sonuglariin, politikacilar ve uygulamacilara okul-tabanli karakter
egitimini gelistirmeleri igin yol gésterici olmasi amaglanmuistir.

Benninga ve arkadaslart (2003) tarafindan yapilan ¢alismada, karakter egitimi ile
akademik basar1 arasindaki iliski incelenmistir. Calisma 681 ilkogretim okulunda
gerceklestirilmistir. Dort yillik  siiregte APl ve SAT9 degerleri ile iliskileri
degerlendirilmistir. Karakter egitimi uygulamalarmin ilk yilindan itibaren

ogrencilerin akademik basarilarinda olumlu sonuglar elde edilmistir.
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(Burke ve digerleri, 2001) yaptiklar1 aragtirmada karakter egitimi programinin egitim
kurumlarindaki 6grenme cevresini gelistirmek amaciyla etkilerini arastirmislardir. 8
kavram gergevesinde karakter egitimi programi diizenlenmistir. Bunlar; vatandaslik
egitimi, sorumluluk, yardimseverlik, adaletli olma, esneklik, baskasinin
perspektifinden bakma, saygi diirtistliiktiir. Verilen karakter 6zellikleri miifredatla
iliskilidir. Aragtirma bulgularina gére 6grenci etkilesimini olumlu yonde etkilemede
karakter egitimi programinin etkili oldugu sonucuna ulasilmistir.

Burton (2008) tarafindan yapilan farkli bir arastirma ise 2001-2005 yillar1 arasinda,
Bati1 Virjinya pilot ¢alismasi kapsaminda iki ilkokul, iki ortaokul ve iki lisenin dahil
oldugu toplam alt1 okulda yapilmistir. Calismanin amaci, karakter egitimi uyumu ve
uygulamalar i¢in pilot uygulama yapilan okullarda, dort yil siiresince karsilasilan
zorluklar ve basarilar1 arastirmaktir. Bu aragtirmalar sonucunda, karakter egitimini
giiclendirecek etkili uygulamalar ortaya koyulmasi amaglanmistir.

(Eksi ve Milson, 2003) yaptiklart karakter egitiminin yetkinlige olan inang
caligsmalart bulgularinda karakter bozukluguna sahip o6grencilere &gretmenlerin,
karakter egitimini verebilme durumunda kendi yetenekleri ile ilgili siiphe ve
kuskularinin bulundugu sonucuna ulasilmistir. Diger taraftan bu galisma, karakter
egitimi ve hizmet i¢i egitim konferanslarinin 6gretmen 06z-yeterliligi konusunda
pozitif etki yaptigi ve iniversiteye yonelik egitimin ogretmenin o6z-yeterliligi
tizerinde higbir isteklendirme igermedigini gostermistir.

Dilmag (1999) yaptig1 bir baska ¢aligmada ilkokul ve ortaokul 6grencilerine insanlik
degerleri egitimi verilmis ve verilen egitimin nasil bir etki ettigi, ahlaki olgunluk
Olgegiyle degerlendirilmistir. Arastirma bulgusuna gore ilkogretim kademesindeki
ogrencilerin ahlaki olgunluk diizeyinin gelisimine insani degerler egitimi
programinin, katkida bulundugu sonucuna varmistir.

(Ada, Baysal ve Korucu) yaptiklar: arastirmada, 6gretmenlerin olumsuz davraniglara
yonelik gosterdikleri tepkiler, yeni ilkogretim programi ve Karakter egitimi
kapsaminda ele alinmistir. Yaslar1 20-40 arasinda olan, % 35’1 erkek, % 65’1 kadin
163 ogretmene arastirmacilarin gelistirmis oldugu bir anket formu uygulanmistir.
Sonuglarin  degerlendirilmesinde standart sapma ve aritmetik ortalamadan
yararlanilmistir. Buna gore 6gretmenlerin sinif igcinde olumsuz gordiikleri davranis

tiplerine gosterdikleri tepkilerin diizeyi Olgiilmiistir. Bu sonuglar dogrultusunda

24



ogretmenlerin karakter egitimi konusunda destege ihtiya¢ duyduklari ortaya
konmustur.

Baykent (2002) yaptigi arastirmada fen bilgisi 6gretiminde 6grencinin giidiilenmesini
artirmak amaciyla karakter egitimine ge¢me Siireclerini incelemistir. Fen
Bilimleri'nin 6grenilmesini kalici, daha etkili ve ¢ekici hale getirmek amaciyla
uygulanan motivasyon unsurlarmmin sonuca etkileri de incelenmistir. Tam
motivasyonun saglanmasi ig¢in siif ortamindaki bireylerin  sosyo-psikolojik
gereklilikleri ve ihtiyaglarin1 karsilamaya yonelik davranig kurallari ayni anda
uygulanmistir. Bu kurallarin bagka amaci da toplumun temel dinamiklerini olusturan
diizglin davranig 6zelliklerini, 6grenci davranigina, fen etkinlikleriyle gegirmek ve bu
yolla Karakter Egitimi'ne gecisi Fen Bilimleri Egitimi agisindan destek saglamaktir.
Bunun i¢in ¢alisma ilkogretim 1., 2., 3., 4. ve 5. Siniflardan olusan toplam 666
ogrenci iizerinde yapilmistir. Olgme ve degerlendirme alani, iki yillik calismay
analiz etmek iizere iki y1l boyunca uygulama gergeklestirilen toplam 129 &grenciyle
calisiimastir.

Katilmis (2010) tarafindan yapilan ¢alismada ortaokul sosyal bilgiler dersi yedinci
simifta karakter egitimi programinin, basari ile bazi degerlerin kazandirilmasina
etkisini incelemistir. Ogrencilerin adil olma, bilimsellik ve baris degerini
kazanmalarinda ve akademik basarilarinda karakter egitimi programinin istatistiksel
yonden anlamli bir sekilde olumlu etkiledigi sonucuna ulasilmistir.

Aslan, M. (2011) yapmis oldugu caligmada ilkogretimde karakter egitimi ve
ogrencilere oncelikle kazandirilmas: gereken degerleri incelemistir. Arastirmada
ogrenci, 6gretmen ve velilerin ilkdgretimde karakter egitimi ile ilgili en olumsuz
gortis belirtilen boyutun degerlendirme ve paydaslarin katilimi, en olumlu goriis
belirttikleri boyutun ise psiko-sosyal ortam, boyutlart oldugu sonucuna ulagilmistir.
Yildirim (2007) tarafindan yiiriitiilen farkli bir ¢alismada ise Tiirkiye’de ilkogretim
seviyesinde karakter egitimiyle ilgili bir model gelistirmek ve gelistirilecek modelin
gercekte uygulanabilecegi ilgili kimselerin goriislerine gore belirlemek amaclamstir.
Yapilan ¢alisma sonucunda oOnerilen karakter egitimi modeli yapilanmasi, ilkeleri,
ornek etkinlikleri ve isleyisi agisindan ¢alismaya dahil olanlarca yiiksek seviyede
hayata gecirilebilecek sekilde goriilmiistiir. Calismaya dahil olanlarin biiyiik bir
bolimiiniin orta dereceli okullarda karakter egitimi modelinin uygulanmasina

ihtiyacin oldugunu ifade etmislerdir.
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Cokdolu (2013) tarafindan yapilan bir ¢aligmada ilkdgretim okullarinda 6grenim
goren 2. kademedeki &grencilere verilen egitimle (karakter egitimi) programi ile
ogrencilerin saldirganlik ve catisma gibi eylemlerinin azaltilmasi1 veya onlenmesi
amaglanmistir. Bu c¢alisma sonucunda Karakter Egitimi Programinin ilkogretim
ikinci kademesinde 6grenim goren Ogrencilerin ¢atisma ¢ozme ve saldirganlik
diizeylerini etkiledigi goriilmistiir. Bu etki 6grencilerin ¢atisma ¢6zme diizeylerinde
artis saldirganlik diizeylerinde diisiis, yoniindedir. Bu sonuca gore arastirma,
arastirmaciyi glinimiizde Karakter Egitimi Programinin 6grencilere okul ortaminda
verilmesinin etkili ve faydali oldugu kanaatine ulastirmistir.

Akkiprik (2007) tarafindan yapilmig bir ¢calismada ise 6grencilere karakter egitimi
verilirken hangi degerlerin daha oOncelikli olarak kazandirilmasi gerektigi
arastirilmistir.  Arastirmada  degerlerin - 6gretiminde  Oncelik  sirast  konusu
ogretmenlere ait yas, cinsiyet, meslekteki kidem, medeni hal, mezun olunan okul,
brang, mezun olunan fakiilte parametresi yoniinden incelenmistir. Arastirmada; brans
ogretmenlerinin hazcilik, basari, uyum, 6zyonetim ve giivenlikle ilgili degerleri
ogrenciye kazandirmay1 meslek lisesi 6gretmenlerine gore daha 6nemli bulduklari,
erkek 6gretmenlerin bayan 6gretmenlere gore basari, 6zyonetim, giivenlik degerlerini
ve uyumu daha az onemsedikleri ve de egitim fakiiltesinden mezun olan
ogretmenlerin gii¢ ve hazcilik degerlerini diger 6gretmenlere oranla daha 6nemli
bulduklar1 sonuglarina ulasilmistir.

Gokgek (2007) yaptig1 bir arastirmada 5-6 yas grubu icerisinde okul dncesi egitimi
alan ogrencilere yonelik karakter egitiminde programin etkililigini incelemistir.
Bulgularda okul oncesi egitimde karakter egitiminin olmasi gerektigi ve okul
miifredat1 i¢inde ailelerin, karakter egitiminin olmasi gerektigi goriilmiistiir. EK
olarak ebeveynler ev icerisinde verilen karakter egitiminin yetersiz kaldigini, okul
oncesi egitiminin pozitif karakter gelisimine destek oldugunu ve karakter egitiminde
okul Oncesi 6gretmeninin ebeveynler oraninda iyi egitim verilecegi ifade edilmis
ayn1 zamanda Karaktere yonelik egitimin yalnizca ebeveynlerce verilmesi fikrine
katilmadiklarini ifade etmislerdir. Verilen egitimin sonunda programin iginde olan
tim degerlerle ilgili pozitif davranis degisikligine ulasilmis ancak aile hayatinda
secilen degerlere yonelik pozitif davranis degisikligine sonucuna ulasilmamuistir.
Ustiinyer (2009) tarafindan karakter egitimi ile ilgili egitimcilerin goriisleri alinarak

bir calisma yapilmistir. Caligma nitel arastirma yontemi kullanilarak yapilmistir.
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Yiiriitiilen ¢alisma 2007-2008 yilinda Yalova’da gorevli 10 egitimciden olusmustur.
Egitimcilerden alinan goriislere gore elde edilen sonuglar nitel veri ¢oéziimleme
teknikleriyle degerlendirilmistir. Bunun ic¢inde her statiiden egitimcinin karakter
egitimi konusunda goriisli alinmustir. Yapilan bu arastirma sonucunda egitimcilerin,
ailelerin ¢ocuklarma evrensel degerleri vermede vyetersiz olduklarini, karakter
egitiminin Oncelikli olarak verilmesi gerekli ihtiya¢ oldugunu, 6gretmenlerin de is
yiikleri nedeniyle basartya ulasamadiklart ve buna ek olarak 6grencilerin
karakterlerini daha iyi gelistirmeleri amaciyla smav sistemi iizerinde degisiklik
yapilmasi buna bagl olarak sosyal aktivitelere yonlendirilmeleri gerektigini ifade
ettikleri gortlmiustiir.

Cagatay (2009) yaptig1 ¢alismada 6grencilerin karakter gelisiminde okulun etkisini,
okulun karakter egitimine nasil etki ettigini ve bu durumla iliskili 6gretmenlerin
goriigleri’ adli ¢alismasinda, tarama modeli kullanilmig, 2007- 2008 egitim ve
ogretim yilinda Canakkale ilinin merkez bir ilgesindeki 10 ilkogretim okulunda
gorev yapan 15 Ogretmenin gorlsleri almmistir. Calisma sonuglart  yari
yapilandirilmis goériisme formuyla toplanmustir. Calismada, 6grencinin karakter
gelisiminde okulun etkili oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica 6grencilerin karakter
gelisimine 6nemli etki eden faktoriin ogretmenler oldugu, smif yonetiminde
ogretmenlerin anlayislarinin, smif i¢i uygulamalarmin da o6grencilerin  karakter
gelisimine etki ettigi sonucuna ulasilmistir. Karakter giiglerinden her biri en fazla
sorumluluk ile yardimseverligin gelisme gosterdigi ve okul yoneticilerinin karakter
gelisiminde etkili oldugu goriilmiistiir.

Kiroglu (2009) tarafindan karakter egitimi yaklasimlarina elestiriler adli
calismasinda geleneksel karakter egitimi yaklagimlarina yoneltilen elestirilerin ele
alinmasi hedeflenmistir. Bu nedenle istenilen ¢ergevede veri toplamak icin bu
alandaki makaleler, sunular, tezler, kitaplar vb. literatiir taranarak elestirisel konular
belirlenip bu konular incelenmistir. Elde edilen arastirma sonucunda, var olan
karakter egitimi yaklasimlarinin birgok eksigi gruplandirilarak ortaya koyulmustur.
Gilindogdu (2010) tarafindan yapilan arastirmada karakter egitiminin Ogretmenler
tarafindan ¢ok Onemsendigi fakat karakter egitiminde Ogrencilerin orta diizeyde
olduklarini vurgulamistir. Egitim programlarinin yogun olmasi, 6gretmenlerin kendi

branglar ile alakali egitim yapmayr asli gorev kabul etmeleri ve 6gretmenlerin
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karakter egitimiyle alakali etkinliklerde donanim eksiginin olmasi bunun nedeni
olarak goriilmektedir.

Aydin (2008) yaptig1 ¢calismada 7. sinifta 6grenim géren 6grencilerde, sorumluluk ve
yardimseverlik odakli karakter egitimi programinin ahlaki olgunluk diizeyine etkisini
arastirmigtir. Yiksek lisans tezinde Ogrencilerin ahlaki karakter diizeylerine gore
Yardimseverlik ve  Sorumluluk Odakli Karakter Egitimi Programi’nin
uygulanmadaki etkililiginin tespit edilmesi amaglanmistir. Yapilan bu arastirmada bir
grup Ogrenciye Yardimseverlik ve Sorumluluk Odakli Karakter Egitimi verilmis,
diger gruba ise bu egitim verilmemistir. Yapilan bu uygulama sonucunda program
uygulanan grup lehine anlamli farkliliklar ortaya ¢ikmuistir.

Demir (2008) yaptigi arastirmada 7. sinif dgrencilerinin ahlaki olgunluk seviyesine,
adalet ve saygi temali karakter egitimi programinim etkisini caligmistir. Saygi ve
Adalet icerikli Karakter Egitimi Programi’mmn &grencilerin ahlaki olgunluk
diizeylerine etkisinin belirlenmesi amaglanmigtir. Bu ¢alismada bir grup 6grenciye
Saygi ve Adalet Igerikli Karakter Egitimi verilmis, diger bir gruba bu egitim
verilmemistir. Arastirma sonucuna gore program uygulanan gruptaki dgrencilerin
ahlaki olgunluk diizeyinin gelismesinde anlamli farklilik bulunmustur.

Uysal, (2008) vyaptigi bir c¢aligmada Karakter Egitimi Programlarinin
Degerlendirilmesi 1ile ilgili, karakter egitimi etkililigi programinin tanitilmasi ve
programin degerlendirilmesi amac¢ edilmistir. Bu calismada, karakter egitiminin
temelleri ve siireci, tarthsel gelisimi, karakter egitimindeki yaklasimlar ve karakter
egitimin etkileyen kuramlar yer almaktadir. Arastirma sonucunda, karakter egitimi
ile ilgili yapilmis programlarin 6nemli boliimiiniin ¢ogunlugunun, 6grencilerin
akademik basarist ile &grencilerin davranigi ilizerinde, sayisal olarak anlamli ve
olumlu bir etkide bulundugunu ifade etmektedir.

Yazic1 ve Digerleri, (2008), “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin Karakter Egitimi
Algilar1” adli makale, karakter egitiminin kapsami, ¢agdas karakter egitimi temalari,
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin karakter egitimi algilarin1 belirlemek amaci ile
yapilmis bir ¢aligmadir. Bu arastirma sonucunda, karakter egitiminin bir ihtiyag
oldugu, bununla birlikte 6gretmenlerin rol-model olmas1 gerektigi, karakter egitimi
konusunda 6gretmen, aile ve okulun hepsinin sorumluluklarinin oldugu, hep birlikte
ortak hareket edilmesi gerektigi ve karakter egitimi ile sosyal bilgiler dersinin

yakindan ilgili oldugu bulgularina ulasilmistir.
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Kiroglu (2009)’un “Karakter Egitimi Yaklagimlarina Elestiriler” adli arastirmasinda
gelencksel Karakter Egitimi Yaklasimlarina yoneltilen elestirilerin ele alinmasi
amaglanmistir. Calismada istenilen kapsamda bilgi toplamak igin bu alandaki
makaleler, tezler, sunular, kitaplar vb. literatiir taranarak elestiri konular1 belirlenmis
bu konular bagliklar halinde incelenmistir. Yapilan aragtirma sonucunda, var olan
Karakter Egitimi yaklasimlarinin birgok noksanligi gruplandirilarak ortaya
koyulmustur.

Yiiksel (2012) tarafindan yapilan g¢alismada ortaokul Ogretmenlerinin ahlaki
olgunluk seviyeleri ile karakter egitimi yetkinlik inanglar1 arasindaki iliskiyi
incelemistir. Arastirmada ilkogretimde gorevli Ogretmenlerin ahlaki olgunluk
diizeyleri ile ogretmenlerin karakter egitimi yetkinlik inanglar1 arasindaki iligKi
incelenmistir. Arastirmaya Orneklem olarak kiime Ornekleme yontemiyle segilmis
380 ogretmen katilmistir. Arastirma bulgularma gore karakter egitimi yetkinlik
inanglarinda ilkdgretim &gretmenlerinin, yeterli seviyede olduklart goriilmiistiir.
Karakter egitiminde 6gretmenlerin 6z-yetkinlik inanglarinin cinsiyet, evlilik durumu,
kideme, mezuniyet durumu ve ¢ocuk sayisi gibi degiskenlere gore farklilagsmadigi;
bransa gore ise degiskenlik olmadigi tespit edilmistir.

Sonuglarda rehber ve siif 6gretmenler lehine anlamli sonuglar bulunmustur.
Arastirmanin bagka bir sonucuna gore ilkdgretim okulu o6gretmenlerinin ahlaki
olgunluk diizeyleri yiiksek ¢ikmuigtir. Buna ek olarak ahlaki olgunluk seviyeleri
yoniinden Ogretmenler; brans ve cinsiyete gore farklilik gdstermemistir. Diger
degiskenlerden evlilik durumu, mesleki kidem ve mezuniyet durumlari farklilik
gostermistir.

Ahlaki olgunluk diizeyi ve karakter egitimi yetkinlik duygusu arasindaki iliski
durumuna bakildiginda; &gretmenlerin ahlaki olgunluk diizeyini, karakter egitimi
olarak yetkinlik inanc1 dogrudan etkilemistir.

Diken ve Ozokgu (2004), yaptiklar1 calismada zihinsel engelli ¢ocuklara egitim veren
ogretmenlerin  6z-yeterlik algilarin1 incelemistir. Bu ¢alismaya 120 &gretmen
katilmistir. Ogretmenlerin yiizde 82’si &zel egitim Ogretmenlerinden olusurken;
yiizde 38’1 genel egitim dgretmenlerinden olugsmustur. Arastirma sonucuna gore 6zel
egitimde gorevli 6gretmenlerin 6z yeterlik algilari, normal 6gretim 6gretmenlerinden

fazla ¢iktig1 sonucuna ulagilmistir. Ogretmenlerin tecriibeleri, yeterlilik ve yas gibi
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degiskenlerinde anlamli bir farklilik ¢itkmamustir. Ancak 6zel egitim 6gretmenlerinin,
caligma siireleri ve yeterlilikleriyle ilgili pozitif bir iliski oldugu ortaya ¢ikmustir.
Kaya (2008) yaptig1 calismada Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin, 6z-yeterlilik
seviyelerini diistinme becerilerinin 6gretimi agisindan farkli degiskenler yoniiyle
incelemistir. Arastirma bulgularina goére, adaylarin 6z-yeterliliklerinde akademik
basar1 ortalamalarina gore farkliliklar goriilmistiir. Cinsiyete gore ise adaylarin 6z-
yeterliliklerinde farklilik bulunamamustir. Adaylarin, yas degiskeninde ise yine bir
farklilik bulunamamistir. Diger taraftan adaylarin lisans egitimi gordiikleri
okullardan etkilenmedigi tespit edilmistir. Ikinci ile 6rgiin 6gretime devam eden
adaylarin arasinda da anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.

Ozerkan’in (2007) yaptig1 arastirmada dgretmenlerin dz-yeterlilikleri ile dgrencilerin
sosyal bilgiler benlik kavramlari arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirmada ortaya
cikan bulgulara gore, benlik kavrami ve 6z-yeterlilik algilar arasinda anlamli iligki
bulunmustur. Diger taraftan mesleki kidem ve cinsiyet degiskenin 6gretmenin 6z-
yeterlilik algis1 tizerinde etkisinin olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Yavuz (2009), tarafindan yapilmis olan ¢alismada 6gretmen adaylarinin ist bilissel
farkindaliklar1 ve 0z-yeterlilik algilarini ¢esitli degiskenler agisindan incelemistir.
Arastirmaya orneklem olarak 838 6gretmen adayi katilmigtir. Arastirma bulgularinda
adaylarin 6z-yeterlilik algilart bakimindan kendilerini yiiksek diizeyde yeterli
gordiikleri tespit edilmistir. Ayrica 6gretmen adaylarindan kiz Ggrencilerin 6z-
yeterlilik algilarinda erkek Ogrencilere gore anlamli farklilik ortaya ¢ikmus,
boliimlerine gore farklilik olusmamustir.

Ogretmen adaylarmin 6z-yeterlilik algilarinda simif diizeylerine gore bakildiginda 1.
siif 6grenciler lehine énemli farklilik ortaya ¢ikmustir. Ayrica genel lise mezunu
olan adaylarin diger liselerden mezun olan adaylara gore, 6z-yeterliliklerinde anlaml
farklilik oldugu goriilmiistiir.

Kaner (2010), tarafindan yapilan ¢alismada 6zel gereksinim ihtiyagli ogrenciler ile
normal Ogrencilere egitim veren Ogretmenlerin 6z-yeterlilik inanglarini cesitli
degiskenler yoniinden incelemistir. Arastirmaya 133 o6zel egitim ve 101 normal
egitim Ogretmeni olarak 234 6gretmen katilmistir. Arastirma verilerinde Kaner ile
arkadaslarinin gelistirdigi Oz-Yetkinlik Olgegi kullamlmustir. Arastirma sonuglaria

gore Ogretmenlerin meslekleri ile ilgili yetkinlik inanglar1 gorev yaptiklari okuldaki

30



ogrencilere gore, cinsiyetlerine, gorev kademeleri, hizmet siirelerine gore farklilik
gostermedigi ortaya ¢ikmistir.

Ozdemir (2008), yaptigi bir calismada egitim fakiiltesinin smif &gretmenligi
boliimiinde okuyan 6gretmen adaylarinin ogretim siirecine yonelik 6z-yeterlilik
inanglarmi adaylarin; okul tiiriine, cinsiyetine, mezun oldugu lisesine, Ogretim
bicimine, okudugu bolimi neden tercih ettigine ve 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarina gore farklilik gosterip gostermedigini arastirmistir. Arastirmada ¢alisma
grubu olarak 2005-2006 yillarinda Gazi, Kirikkale ve Hacettepe Universitelerinde
okuyan 223 ogretmen bulunmaktadir. Veriler “6gretmen adaylart 6z-yeterlilik
inanglar1” 6lgegi ile toplanmistir. Bulgulara gore; adaylarin 6z-yeterlilik inanglarinin
cinsiyete, bolimii tercih nedenine ve d6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlari,
tutumlarina gore anlaml bir sekilde farklilagtigi, ancak 6gretmen adaylarinin okul,
Ogretim tiirii ve mezun oldugu lise degiskenlerinin 6z-yeterlilik inanglaria etkisinin
anlamli bir farklilik olusturmadigi sonucuna ulagilmaistir.

Coskun (2010) yaptigr arastirmada Din Kiiltiiri 6gretmenlerinin 6z-yeterlilik
algilarin1 bazi degiskenler agisindan incelemistir. Bu degiskenler Ogretmenlerin
meslekteki kidem yil1, gorevli oldugu okul ¢esidi, cinsiyeti, alan degistirme, farkli
meslege gecme durumu, medeni durum, kurumdan memnuniyet derecesi, okuma
aligkanligi ve egitim diizeyine gore farklilagip farklilasmadiginin tespit edilmesi
amaclanmistir. Aragtirmada 6gretmenlerin 6z-yeterliliklerini belirlemek igin, Hoy ve
Tschannen-Moran’in olusturdugu “Ogretmen Oz-yeterlilik Olgegi” kullanilmustir.
Bulgularda Din Kiiltiirii 6gretmenlerinin 6z-yeterliliklerinin egitim diizeyi, okul
cesidi, alan degisikligi veya farkli meslege gecme durumu gibi degiskenlere gore
farklilik gostermedigi; mesleki kidem, cinsiyet, medeni hal ve calistigi kurumdan
memnuniyet derecesine gore ise anlamli sekilde farklilik gosterdigi sonucuna
ulasilmistir.

Sahin (2010) yaptig1 ¢alismada ilkogretim sinif dgretmenlerinin cinsiyet, 6gretim
yontemi tercihi, Oz-yeterlilik algilari, kidemleri ile 6z-yonetime yonelik hazir
bulunugluklarini, mesleki yeterlilige etkisin incelemistir. Bu ¢alismanin bulgularina
gore; smif Ogretmenlerinin cinsiyet, mesleki yeterlilik puanlar1 ile meslekteki
kidemleri arasinda anlamli farkliliga rastlanmamistir. Ayrica ilkégretim simif
ogretmenlerinin, 6z-yonetimli 6grenmeye hazirbulunusluk diizeyleri ile mesleki

yeterlik puanlar1 arasinda anlamli bir farkliliga ulasilmistir.
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Korkut (2009), yaptig1 ¢alismada sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi beceri algilari,
oz-yeterlilik inanglari ile bu algilar ve inanglarin cinsiyet, 6gretmenlik deneyimi ve
okulun yer aldigi ¢evre degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermedigini
arastirmistir. Arastirmada, “Smif Yonetimi Beceri Olgegi”, “Ogretmen Oz-yeterlilik
Olgegi” ile “Kisisel Bilgi Formu” kullamlmistir. Bulgularda &gretmenlerin 6z-
yeterlilik inanglar1 okulun yer aldigi ¢evreye ve cinsiyet degiskenine gore farklilik
gostermis, Ogretmenlerin  Oz-yeterliliklerinin  yiiksek seviyede oldugu ortaya
¢ikmigtir. Bununla birlikte 6gretmenlerin deneyimine gore farklilik arz etmedigi
tespit edilmistir. Ogretmenlerin simf yonetimi becerileri ile 6z-yeterlilik inanglart
biitiin boyutlar1 arasinda normal seviyede, anlamli, olumlu iliski ortaya ¢ikmustir.
Yiiksel (2010), tarafindan yapilan arastirmada egitim fakiiltesinde okuyan rehber
ogretmen adaylariin rehberlik, psikolojik danisma ve 6zel egitimle ilgili gorevleri
ile sorumluluklarina yonelik 6z-yeterlik algilarini incelemistir. Calismada Rehberlik
ve Psikolojik Danismanlik boliimii tim siniflarindan 1298 6grenci katilmistir.
Sonuglar, Ozel Egitim Oz-yeterlilik Olgeginin yeteri kadar seviyede gegerli
ozelliklere sahip oldugu sonucuna ulastirmustir. Ogretmen adaylarindan rehber
Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeyleri ile 6zel egitim 6z yeterlik algilamalarina etki
eden degiskenler arasindaki baglantiya yonelik sonuglar incelendiginde adaylarin
ozel egitimdeki 6z yeterliklerinin cinsiyete oranla farklilastigi tespit edilmistir. Buna
gore; kadin adaylarin erkeklere gore daha diisiik 6z yeterlilige sahip olduklar1 ve
rehber 6gretmen adaylarin sinif seviyeleri ilerledikge 6zel egitime dair 6z yeterlilik
seviyelerinin artig gostermistir.

Ekinci (2013), tarafindan yapilan bir g¢alismada ise resim, beden ile miizik
programinda okuyan adaylarin ders esnasinda karsilarina gelebilecek zorluklara
yonelik o6z-yeterlilikleri ve ziimre, cinsiyet ile bolimleri arasindaki iligki
incelenmistir. Arastirmaya Egitim Fakiiltesinde okuyan resim, beden egitimi ve
miizik boliimii 6grencilerden toplam 224 kisi katilmistir. Veriler, Hoy ve Tschannen-
Moran (2001) ‘e ait “Ogretmen Oz-yeterlilik Olgegi” ile toplanmistir. Resim, Beden
ile Miizik boliimiinde 6grenim gdren adaylarinin ziimre, boliim ile cinsiyete gore 6z
yeterlilik seviyeleri arasinda anlamli farkliliga rastlanmamustir.

Capri ve Celikkaleli (2008) yaptiklar1 c¢alismada, egitim fakiiltesinde okuyan
Ogretmen adaylarmin Ogretmenlige iliskin yeterlilikleri ile tutumlarini cinsiyet,

program ve okul bazinda incelemistir. Arastirmada “Ogretmenlige iliskin Tutum
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Olgegi”, “Aday Ogretmenin Kendine iliskin Yeterlik Algis1 Olgegi” ile “Kisisel Bilgi
Formu” kullanilmigtir. Aragtirma sonucuna gore; adaylarin meslege yonelik
egilimleri yonelik cinsiyet degiskeninin kayda deger rolii oldugu, fakiilte ile
programlarin ise anlamli bir etki gostermedigi sonucu tespit edilmistir. Diger taraftan
Ogretmen adaylarinin fakiilte, cinsiyet ve programlarin yeterlik inanci iizerinde
anlamli bir etki olusturmadigi goriilmiistiir.

Gengtiirk (2008), tarafindan yapilan arastirmada ilkogretimde gérevli 6gretmenlerin
ogretmenlige iliskin 6z-yeterlilik algilar1 ile mesleki doyumlarin farkli agilardan
incelemistir. Arastirma bulgularina gore; 6gretmenlerin genel olarak 6z-yeterlilik ve
buna bagli alt boyutlarinda kendilerini biiyiik 6lgiide yeterli hissettikleri sonucu
ortaya ¢ikmugtir. Ayrica ilkogretim dgretmenlerinin yeterlilik algilarinda lisansiistii
egitim yapma, mezuniyetindeki okullar ve cinsiyete gore farklilik bulunmamis olup
brang, okul bi¢imi ile mezuniyetindeki okullar yoniinden anlamli farklilik ortaya
cikmustir.

Morgil, Secken ve Yiicel (2004), yaptiklari arastirmada kimya Ogretmenligi
bolimiinde 6grenim goren adaylarin 6z yeterlilik inanglarini c¢esitli degiskenler
agisindan incelemislerdir. Bu calismaya &rneklem olarak 162 Kimya Ogretmenligi
Bolimii 6grencisi katilmistir. Yapilan arastirma sonucuna gore, Kimya dersine
yonelik 6z-yeterlilik inanci, tutum ve cinsiyet arasinda anlamli bir sonu tespit
edilmigtir. Cinsiyet degiskenine gore 6gretmen adaylarindan erkeklerin, kiz adaylara
gore 0z yeterlik inanglarinda daha olumlu ve anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmuistir.
Adaylarin 6z-yeterlilik inanci ile kimya dersine iliskin tutumlar1 arasinda olumlu bir
iliski bulunmus olup pozitif tutuma sahip olanlarin ise 6z-yeterlilik inancinin yiiksek
oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Cakiroglu (2008), tarafindan yapilan Amerika ile Tirkiye’de bulunan 104 Amerikan
ile 141 Tiirk d6gretmen adaylarinin olusturdugu arastirmada adaylarin 6z yeterlilikleri
incelenmistir. Arastirmada bulgularina gore; O0gretmen adaylari arasinda cinsiyete
bagl olarak anlamli farklilik bulunmamistir ancak dgretmen adaylardan Amerikali
adaylarin, Tiirk adaylarina gore daha diisiik Oz-yeterlilige sahip oldugu tespit
edilmistir.

Aksoy ve Diken (2009) yaptiklari ¢alismada ise 6zel egitimde gorevli 277 rehber
ogretmenlerin, rehberlik ve psikolojik danmigmaya yonelik oz-yeterlilik algilar

arastirilmistir. Verilerde arastirmacilarin olusturdugu Rehber Ogretmen Ozel Egitim
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Oz-Yeterlilik Olgegi kullanilmistir. Bulgularda; ézel egitimde gérevli gretmenlerin
rehberlik ve psikolojik danismaya yonelik o6z-yeterlilikleri ve yas, cinsiyetleri
arasindaki iligki arastirilmistir. Ayrica, Ogretmenlerin mezun olduklar1 lisans
programi, mesleki deneyim siireleri, aldiklar1 uzman deste§i ve oOzel egitim
deneyimleri ile 6z-yeterlilik seviyeleri arasinda anlamlilik bulunmustur.

Karahan (2008) yapmis oldugu arastirmada, o6zel egitim okullarindaki egitim
gorevlilerinin ~ 6z-yeterlilikleri ile tikenmislik seviyeleri farkli  yonlerden
incelenmistir. 263 6gretmen calismaya katilmistir. Arastirmanin bulgularinda, 6zel
egitimde ¢alisan egitim gorevlilerinin cinsiyetleri ve tiikenmislik seviyeleri, alanlari,
egitim diizeyleri, mesleki siireleri, calismakta olduklar1 alan, kurum ¢esidi, giinliik
calisma siireleri arasinda anlamli farkliliklar bulunmustur. Ancak sosyo-demografik
degiskenler ile 6z-yeterlilik seviyeleri arasinda anlamli farklilasma bulunmamustir.
Diger taraftan egitim gorevlilerinin tiikkenmislik diizeyleri ile 6z-yeterlilik seviyeleri
arasinda anlamli iligki bulunmustur.

Akdogan (2009) yapmis oldugu ¢alismada, zihinsel engelliler 6gretmenlerinin 6z-
yeterlilikleriyle stres diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemistir. Yapilan ¢alismada
ayni zamanda zihinsel engelli 6gretmenlerinin stres seviyeleri ile 6z-yeterlilik algilar
0zel egitim kurumu ya da devlette ¢alisma, giinliik ¢alisma siireleri ve kidem yillar
gibi degiskenler acisindan arastirilmistir. Arastirmaya orneklem olarak Eskisehir
ilinde gorev yapan 91 zihinsel engelliler 6gretmeni katilmistir. Arastirma bulgularina
gore; Ogretmenlerin stres ve Oz-yeterlilik seviyelerinin fazla, diger taraftan
Ogretmenlerin stres seviyeleri ve 6z-yeterlilik algilariyla aralarinda olumlu ve anlaml
iliski tespit edilmistir. Devlet okullarinda ¢alisan zihinsel engelliler 6gretmenlerinin
0zel okullarda calisanlarina gore 6z-yeterlilik algilarinda farkliliklar ortaya ¢ikmustir.
Oz-yeterlilik algis1, stres diizeyleri, giinliik ¢alisma siireleri ve kidem yillar1 arasinda,
zihin engelliler 6gretmenlerin istatistiki agidan anlamli bir iliski ¢ikmamus, ayrica
rehabilitasyon ile 6zel egitim merkezi veya devlet okullarinda goérev yapmanin
zihinsel engelliler 6gretmenlerinin stres diizeyinde anlamli bir farklilik olusturmadigi
belirlenmistir.

Yilmaz (2010), yapmis oldugu arastirmasinda Tiirk¢e 6gretmenligi okuyan adaylarin
Ozel alan yeterlik algilarin1 ve Oz-yeterlilik algilarin1 bazi1 degiskenler agisindan
farklilik gosterip gostermedigini, Ogretmen adaylarmin mesleksel beceri ile
bilgilerine dair yeterliklerini ortaya ¢ikarmak istemistir. Arastirma bulgularinda
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adaylardan gece ve giindiiz egitiminde 6grenim gorenlerin yeterliklerinin (6zel alan)
yakinligi, cinsiyete gore 6zel alan yeterliklerinin farklilik gostermedigi belirlenmistir.
Billheimer (2006), yaptig1 arastirmada sinif ile okul dncesi 6gretmeni adaylarinin 6z
yeterlilikleri karsilagtirmistir. Yapilan arastirmada 40 okul oOncesi ve 44 smif
Ogretmeni adayi olmak {izere toplam 84 aday bulanmaktadir. Veri toplamada
Ogretmen adaylarma “6gretmen yeterlik Olgegi” uygulanmistir. Bulgularda Aile
katilimi1, pozitif okul havasi olusturma ve karar vermede sinif 6gretmenlerine oranla
okul oncesi Ogretmen adaylar1 daha fazla puan almistir ancak gruplar arasinda
ogretmen yeterlilikleri yoniinden farklilik tespit edilmemistir.

Clark (2009) tarafindan yapilan ¢alismada tecriibesiz 6gretmenlerin ve 6gretmenlik
okuyanlarin 6z-yeterliliklerinde meydana gelen degisim incelenmistir. Calismaya
deneyimsiz O6gretmenler ve 123 Ogretmen adayr katilmistir. Bulgulara gore; staj
tirliniin 6gretmen adaylarinin 6z-yeterliligi tizerinde etki olusturmadigi, 6z-yeterlilik
seviyesinin yiiksek oldugu, mesleki gelisim kurslarinin deneyimsiz 6gretmenlerin 6z-
yeterliligi ve rehber Ogretmen destegi {izerinde pozitif etkisi oldugu ortaya
konmustur.

Altungeki¢, Koray ve Yaman (2005), yapmis olduklar1 arastirmada oOgretmen
adaylarimin 6z-yeterlilik inang seviyeleri ile problem ¢6zme becerileri incelenmistir.
Calismaya orneklem olarak Sinif, Matematik ve Fen Bilgisi alaninda okuyan 240
Ogretmen adayr katilmistir. Arasgtirma bulgularinda; bu alanlardaki adaylarm 6z-
yeterlilik inanglarinda egitim gordiikleri alanlara yonelik anlamli derecede
farkliliklar tespit edilmistir. Arastirmada ortaya ¢ikan baska sonuca iliskin 06z-
yeterlilige sahiplik yonlinden en disiik oz-yeterlilik diizeyi simif Ogretmenligi
alaninda en yiiksek fen bilgisinde belirlenmistir. Ayrica adaylarin sinif seviyeleri
yoniinden 6z-yeterlilik diizeylerine bakildiginda anlamli bir fark ortaya ¢ikmustir.
Cinsiyet degiskenine gore ise anlamli bir farklilik goriilmemistir.

Alagayir (2011), tarafindan yapilan arastirmada 4. smf zihinsel engelliler
ogretmenligi bolimiinde okuyan 6grencilerin 6grenme stilleri ve 6z-yeterlilik algilar
arasindaki iligkiyi farkli degiskenler yoniinden incelemistir. Arastirmaya toplam 188
Gibson’a ait “Ogretmen Yeterlik Olcegi”, Sherly Reichmann, Antony F.Grasha ve
“Grasha-Reichmann Ogrenci Ogrenme Stili Olgegi” ile “Kisisel Bilgi Formu”
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uygulanmistir. Adaylarinin  6z-yeterlilik algilariyla diger degiskenler arasinda
anlamli olarak bir iligki ¢ikmamustir.

Sphero ve Woolfolk-Hoy (2005) yaptiklar1 bir baska arastirmada aday 6gretmenlerin
oz-yeterlilik algilariin  zaman iginde gergeklestigi degisimi incelemislerdir.
Calismada veriler toplam 53 6gretmenden adayindan elde edilmistir. Katilimeilar,
ogretmenlik uygulamasina katilan aday Ogretmenler, meslek de yeni olan
ogretmenler ile teorik dersleri alan aday 6gretmenler olmak iizere ti¢ grup altinda
toplanmigtir. Calisma bulgularinda o6gretmenlik uygulamasi yapan Ogretmen
adaylarinin ve teorik derslerin hepsini alan ama uygulama yapmayan adaylarin 6z-
yeterlilik seviyelerinin artis gosterdigi ve meslege yeni baslayan 6gretmenlerin 6z-
yeterlilik diizeylerinde anlaml 6l¢iide azalma tespit edilmistir.

Arturo, Doug ve Fives (2007) yaptiklar1 arastirmada Ogretmen adaylarinin, 6z-
yeterlilik diizeylerinde uygulama dersinin etkisi incelenmistir. Arastirmaya toplam
49 aday katilmis olup arastirmada Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy, Maslach
Mesleki Tiikenmislik Olgegi uygulamistir. Bulgularda; adaylarin 6z-yeterliliklerinin
ogretmenlik uygulamasi siirecinde arttig1 sonucuna ulasilmistir.

Wolf (2008) yaptig1 ¢alismada ziraat 6gretmenlerinin mevcut islerindeki yeterlikleri
ve oz-yeterlilik algilarini incelemistir. Diger yandan tarim egitiminde 6gretmenlerin
oz-yeterliligi, caligma arkadaslariyla ilgili fikirleri ile demografik 6zellikleri arasinda
bulunan Kkorelasyon incelenmistir. Arastirma sonucuna gore; Ogretmenlerin
uygulamada disik yeterlige, smifta ise yiksek yeterlilige ulastiklari
gozlemlenmistir. Kadinlarin 6z-yeterlilik algi durumlarinin, erkeklere oranla disiik
cikmistir.

Dickerson (2008), yaptig1 ¢alismada genel ile 6zel egitimde gorevli d6gretmenlerin
stres ve o6z-yeterliliklerinde anlamli derecede farkliligin olup olmadigini incelemistir.
Arastirmada ABD’de bulunan genel ile 6zel egitimdeki aday Ogretmenler yer
almistir. Aday Ogretmenler arastirmaya internet ortamiyla katilmistir. Calismanin
bulgularina gore; genel ve 6zel egitim aday 6gretmenleri daha yiiksek 6z-yeterlilik
sergilemigstir ve adaylar ilk uygulanan testten son teste kadar daha stresli olduklar
ortaya ¢ikmuistir.

Ekici (2006) tarafindan yapilan baska bir c¢alismada meslek lisesinde gorevli
dgretmenlerin 6z-yeterlilik inanglar1 incelenmistir. Ogretmenlerin 6z-yeterliliklerinin

brang ve cinsiyet degiskenleri bakimindan anlamli farkliliklar gosterdigi ancak
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ogretmenlerin kideme gore aralarinda anlamli bir farklilik olusmadigr bulgusuna
ulagmistir. Ayrica ¢alismasinda ilkdgretim boliimii 6gretmen adaylart meslekten dnce
meslege iliskin boliim, cinsiyet, 6z-yeterlilikleri, mezun oldugu lise ¢esidi, 6gretim
bi¢imi ile siif seviyesi bakimindan arastirilmistir. Arastirmanin bulgularinda, fen
bilgisi 6gretmeni adaylarinin mesleki 6z-yeterlilikleri diger bolimlerdeki adaylara
oranla daha yiiksek 6z-yeterlilik diizeyinde oldugu belirlenmistir.

Woolfolk-Hoy  (2000) o6gretmenlerin = mesleklerinin  ilk  yillarindaki  6z-
yeterliliklerinin  zamanla degisimini incelemistir. Arastirmada 6gretmenlerin
ogrencilik hayatinda ile mesleklerindeki ilk yillarinda 6z-yeterliliklerini degistiren
ilgili faktorleri tanimlamak, o6z-yeterlilik inanglarmi degerlendirmek igin Stajyer
ogretmen, tecriibeli Ogretmenlerle ve oOgrencilerin 6z-yeterlilikleri kiyaslamistir.
Calismaya Orneklem olarak meslekte ilk yilim1 tamamlamis 53 Ogretmen dahil
olmustur. Calisma sonuglar1 meslekte tecriibeli 6gretmenlerin 6z-yeterlilik algilarinin
fen ile matematik alaninda stajyer 6gretmenlere oranla yiiksek oldugu ayni zamanda
ogretmenlerin okul yonetiminden ve o6z-yeterliliklerinin calisma arkadaslarindan
etkilendigini gostermistir.

Barco (2007) tarafindan yapilan bir ¢calismada lisede gorevli 6gretmenlerin, 6gretmen
yeterligi ile kaynastirma siniflarinda 6grenme giiclii§ii yasayan Ogrencilere karsi
tutumlar1 incelenmistir. Etkinliklere dair bilgi toplama ve kaynastirmaya karsi
tutumlart amaciyla, orta Ogretim  Ogretmenleriyle  bir anket c¢alismasi
gergeklestirmistir. Ankete gore lise Ogretmenleri, kaynastirma egitiminin engelli
ogrencilerden bazilar1 ic¢in yararli bazi Ogrenciler i¢in yararsiz oldugunu ortaya
koymuslardir. Diger taraftan arastirmaya katilanlar kaynastirma egitimiyle alakali
olumsuz oldugu gibi olumlu tecriibelerinin var oldugunu ortaya koymuslardir.
Calismada ayrica, kaynastirma egitiminin eksikliklerinin, faydalarinin oldugu fakat
Ogretmen tutumlarinin kaynastirmanin basarisini etkiledigi bulgularma ulagmustir.
Uredi ve Uredi (2006) simif dgretmenligi boliimiinde dgrenim goren adaylarin 6z-
yeterlilik inang¢larin1 baz1 degiskenler agisindan karsilagtirmayr amaglamislardir. Bu
calismaya 3. ve son sinifta bulunan 405 aday katilmistir. Arastirma sonuglarina gore;
son sinifta 6grenim goren adaylarin 3. siniftaki adaylara oranla yiiksek 6z-yeterlilige
sahip oldugu, kiz adaylarin erkeklere oranla yiiksek 06z-yeterlilige sahip oldugu

sonucu ortaya ¢ikmistir.
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Aksoy Diken, Karaaslan ve Yiiksel (2012), yaptiklar1 arastirmada o6zel egitimde
rehberlik ve psikolojik danigmaya yonelik rehberlik 6gretmeni Ggrencilerinin 6z-
yeterlilik algilarini incelemistir. Arastirmada veriler 7 farkli {iniversitenin Egitim
Fakiiltelerinde egitim goren, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programinda
ogrenim goren 1298 ogrenciden toplanmistir. Verilerde Kisisel Bilgi Formu ile
“Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz-yeterlilik Olgegi” uygulanmustir. Arastirmada bu
Ol¢egin adaylarin kullanilabilecegi bir ara¢ oldugu bulgusuna ulasilmistir. Erkek
adaylarin 6z-yeterlilikleri kadin adaylardan daha yiiksek oldugu, okuldaki &gretim
ilerledik¢e adaylarin 6z-yeterliliklerinde de ilerleme oldugu sonucuna varilmistir.
Schwarber (2006), yaptigi arastirmada otistik ¢ocuklarin egitiminde gorev yapan
Ogretmenlerin  0z-yeterlilik algilarin1  incelemistir. Arastirmaya 332 egitimci
katilmistir. Arastirma bulgularinda 6zel egitim 6gretmenlerinin diger 6gretmenlere
gore yiiksek 6z yeterlilige sahip oldugu, aynt zamanda 6zel egitim Ogretmenlerin
daha zengin bilgilere sahip oldugu, otistik cocuklarin egitimiyle ilgili diger
Ogretmenlerin ise Ozel egitim Ogretmenlerine oranla fazla endise tasidiklan
belirlenmistir. Normal siniflarda otistik ¢ocuklarinin sayisinin artmasi nedeniyle
O0gretmen yetistirme egitimlerine ihtiyac oldugu belirlenmistir.

Woolfolk-Hoy ve Tschannen-Moran (2002), yaptiklari ¢aligmada 6gretmenlerin 6z-
yeterliliginin olusmasina etki eden etmenleri arastirmiglardir. Arastirma t¢ farkl
tiniversitede mezunu olan ilkogretim ile ortadgretim Ggretmenleri ilizerinde toplam
255 Ogretmenle yiritiilmiistir. Aragtirma verileri yaslar1 21 ile 57 arasinda ve
mesleki tecriibeleri 1 yil ile 29 yil arasinda olan katilimcilardan toplanmuistir.
Katilimcilara 6gretmen 6z-yeterlilik 6lgegi uygulanarak destek algilart ve mesleki
doyumlarini 6lgen sorular sorulmustur. Veri toplama araci olarak kullanilan 6lgek
TSES 06z-yeterlilik Olgegidir. Aragtirma bulgularinda, sinif seviyesi ve tecriibe
degiskenlerinde onemli farkliliklar goriiliirken; yas, cinsiyet, 6gretmen yeterligi ve
ik gibi gruplar arasinda 6nemli bir farklilik gostermedigi ortaya konmustur. Diger
taraftan ilkogretim Ogretmenlerinin ortadgretim Ogretmenlerine ve tecriibeleri bes
sene ve tstiindeki 6gretmenlerin, meslekte yeni olan 6gretmenlere oranla yiiksek
diizeyde yeterlige sahip oldugu belirlenmistir.

Admiraal, Korthagen ve Wubbels (2000), yapmis olduklar1 arastirmada 6gretmenlik
egitimi alan adaylarin Ogretmen ile Ogrenci arasindaki iletisimini ve Ogrenci

davraniglariyla basa ¢ikma becerisi incelemistir. Arastirmaya toplam 27 6gretmen
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adayr katilmistir. Ogretmen adaylarindan problemlere sebebiyet veren vakalar ile
alakali ortalama 300 kadar doniit alinmigtir. Arastirmaya katilanlar okulda
yasadiklar1 giindelik sikintilar ve sikintilarla bas edebilme tavirlar1 sinanmustir.
Arastirma bulgularina gore 6grencilerin ortaya koydugu kotii davraniglarin problem
olarak tespit edildigi durumlarda, 6gretmen adaylarinin faaliyetlerinin yogunlugunun
degistigi dgrenciler ile iletisiminin sorunlu hale geldigi fakat 6gretmen adaylarinin
etkin bir sekilde basa ¢ikma tavri sergiledikleri tespit edilmistir. Arastirmada ortaya
¢ikan bir bagka bulguya gore; 6grencisini taniyan, anlayan ve dinleyen 6gretmenin;
ogrencisinin zayif ve gii¢lii yonlerini, begenip begenmedigi anlari, 6grenme stilini iyi
kavrayabilecegi bulgusuna ulasiimistir.

Simsek (2011) yaptigi arastirmada sosyal bilgiler egitimi alan aday dgretmenlerin 6z
yeterlik algilarini incelemistir. Calisma bulgularina gore Sosyal Bilgiler 6gretmen
adaylarinin karakter egitimine yonelik 6z-yeterlikleri cinsiyet gore farklilik
gostermemistir.

(Mehlig ve Milson, 2002), Demirel (2009) ve Milson (2003)’in yaptiklari
“lIkdgretim Okulu Ogretmenlerinin Karakter Yeterlik Duyarliligi Egitimi” adh
calismalarinda 6gretmenlerin olumlu yonde yeterlik inancina sahip olduklar1 sonucu
ortaya ¢ikmistir.

Milson ve Mehlig (2002)’in yaptiklari arastirmada karakter egitiminde ilkogretimde
gorev yapan 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarini incelemislerdir. Aragtirmada Genel
ve Kisisel Ogretim Yeterligi 6lcegi kullanilmistir. Arastirma bulgularina gore;
Ogretmenlerin yasa bagh farklilik ortaya ¢itkmamustir.

Demirel (2009) tarafindan yapilan idarecilerin ve simif 6gretmenlerinin karakter
egitimine yonelik 6z-yeterlik inanglart ile ilgili arastirma sonuglarma gére mesleki
kidem degiskenine gore farklilik tespit edilmemistir. Ayn1 zamanda dgretmenlerin

yeterlik inanglar1 egitim durumu degiskenine gore ise anlamli bir tespit edilmemistir.
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II. BOLUM

YONTEM

Bu boliimde arastirma modeli, evren ve orneklem, veri toplama araglar1 ve verilerin

analizi yer almistir.

2.1. Arastirma Modeli

Arastirmada nicel aragtirma yontemlerinden betimsel tarama (suryev) modeli
kullanilmistir. Betimsel tarama modeli varligimi siirdiiren veya geg¢miste olan bir
durumu tasvir etmeyi amaglayan bir yontemdir. Arastirmada bu yOntemin
kullanilmasinin nedeni degiskenlerin degisim diizeylerinin belirlenmesi ve var olan
durumu betimleme amacini gerceklestirmektir. Ayni zamanda arastirmada Sosyal
Bilgiler 6gretmenlerinin karakter egitimi ile ilgili 6z-yeterlilikleri ¢esitli degiskenler

agisindan ele alinmustir.

2.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evreni Kayseri ili sinirlari igerisinde yer alan 2018-2019 egitim-dgretim

yilinda gorevli olan Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinden olugsmaktadir.

Arastirmanin orneklemi ise Kayseri Melikgazi merkez il¢esinde bulunan cesitli
degiskenlere gore se¢ilmis toplam 168 Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinden

olusturmaktadir.

Arastirma 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Kayseri ili Melikgazi ilgesine bagl 48
okulda goérev yapan Sosyal Bilgiler 6gretmenleri ile gergeklestirilmistir. Aragtirmaya
katilan 6gretmenler cinsiyet, yas, mesleki kidem, egitim diizeyi, mezuniyet durumu

ve hizmet i¢i egitimi gibi degiskenler agisindan incelenmistir.
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2.3. Veri Toplama Araci

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin karakter egitimine iliskin 6z-yeterliliklerinin
incelenmesi amaciyla DONMEZ, C. ve Ebru, AVCI. (2011) tarafindan hazirlanmis
olan “Karakter Egitimi Oz-yeterlilik Olgegi” kullanilmistir.

2.3.1. Karakter Egitimi Oz-yeterlilik Olcegi

Aragtirmada kullanilan karakter egitimi 6z-yeterlilik 6lcegi DONMEZ, C. ve Ebru,
AVCI. (2011) tarafindan hazirlanmig olup 6lgek iki bolimden olugmus, dlgegin ilk
boliimiinde 6gretmenlere ait kisisel bilgilerin yer aldigi 7 maddeden olusmustur.
Olgegin ikinci boliimiinde ise toplamda 21 maddeden olusan karakter egitimine
iliskin dz-yeterlilik 6lgegi bulunmaktadir. Olgek 0 ile 100 aras1 degerlere sahip bir
formattan olugmaktadir. Arastirmaya katilim gdsteren 6gretmenlerin derece olarak ne

(3

derecede  yapabilecekleri yapabilecegime inaniyorum, orta derecede
yapabilecegime inaniyorum ve yapabilecegime kesinlikle inaniyorum” big¢iminde
puanlama yapilmasi istenmistir. Kaiser-Meyer-Olkin ve Bartlett testi yapilarak Kmo
Ol¢iim degeri 0,895 ve Cronbach Alpha degeri a =908 oldugu tespit edilmistir.

Bartlett sonucu y2= 1914,793 oldugu goriilmiistiir.

2.4. Verilerin Analizi

Arastirmada veri analizinin tiim asamalarinda istatiksel anlamlilik diizeyi p<0.05

olarak kabul edilmistir.
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III. BOLUM
BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde sosyal bilgiler ogretmenlerinin karakter egitimine yonelik 06z

yeterliliklerine yonelik bulgular yer almaktadir.

3.1. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Cinsiyetlerine Gore Karakter Egitimine
Yonelik Oz Yeterliliklerine iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tablo 1: Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore karakter
egitimine yonelik 0z yeterliliklerine iliskin t testi sonuclari

Cinsiyet N X Ss sd t p
Kadimn 72 83,6243 622036 103 3,567 000
Erkek 93 80,0768 6,42427

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore karakter egitimine yonelik
0z yeterliliklerine iliskin t testine baktigimizda kadin ve erkekler arasinda anlaml
derecede farklilik vardir. Karakter egitimine yénelik oz yeterlilik [taes= 3.567,
p<.05]. Tablo’daki ortalamalara bakildiginda bu farkliligin kadinlar lehine oldugu

gorilmektedir.

3.2. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Mezun Olduklar1 Fakiiltelere Gore
Karakter Egitimine Yénelik Oz Yeterliliklerine iliskin Bulgular ve Yorumlari

Tablo 2: Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mezun olduklar1 fakiiltelere gore
karakter egitimine yonelik 6z yeterliliklerine iliskin t testi sonug¢lar:

Mezuniyet N X Ss sd t p
Egitim 136 81,5266  6,50964 163 415 678
Fakiiltesi

- 6,88352
Fen-Edebiyat 4 82 0854
Fakiiltesi

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mezun olduklan fakiiltelere gore karakter egitimine
yonelik 6z yeterliliklerine iligkin t testine baktigimizda egitim fakiiltesi ve fen
edebiyat fakiiltesi arasinda anlamli derecede farklilik bulunmamaktadir. Karakter
egitimine yonelik 6z yeterlilik [tqe3= -.415, p>.05]. Ancak genel anlamda tabloya
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bakildiginda fen edebiyat fakiiltesi mezunu dgretmenlerin ortalamasinin daha yiiksek
oldugu goriilmektedir.

3.3. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Yaslarma Gore Karakter Egitimine
Yonelik Oz Yeterliliklerine iliskin Bulgular ve Yorumlari

Tablo 3: Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin yaslarima gore karakter egitimine
yonelik 6z yeterliliklerine iliskin ANOVA testi sonuclari

Varyansin Kareler Sd Kareler f p Anlaml

Kaynagi Toplam1 Ortalamasi Fark

Gruplararasi 529,616 3 176,539 4,356 ,006 *4-1, 4-2,
— 4-3

Gruplarici 6525254 161 40,530

Toplam 7054870 164

*1=20-30 yas; 2= 31-40 yas; 3=41-50 yas; 4= 51-60 yas

Sosyal bilgiler Ogretmenlerinin yaglarina gore karakter egitimine yonelik 6z
yeterliliklerine iliskin ANOVA testine bakildiginda 51-60 yas arasindaki 6gretmenler
ile diger yas gruplarindaki 6gretmenler arasinda anlamli derecede bir farklilik vardir.
Tabloya bakildiginda bu farkliligin 51-60 yas arasindaki 6gretmenler lehine oldugu
gorilmektedir.

3.3. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Mesleki Kidemlerine Gore Karakter
Egitimine Yonelik Oz Yeterliliklerine iliskin Bulgular ve Yorumlari

Tablo 4: Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki kidemlerine gore karakter
egitimine yonelik 6z yeterliliklerine iliskin ANOVA testi sonuclari

Varyansin Kareler Sd Kareler f p Anlaml
Kaynagi Toplam1 Ortalamasi Fark
Gruplararast 481 195 5 96,240 2,328 045 *4-2
Gruplarigi 6573,672 159 41,344

Toplam 7054,870 164

*1=0-2 yil; 2= 3-5 y1l; 3= 6-10 y1l; 4= 11-15 y1l; 5= 16-20 y1l; 6= 21 y1l ve ilizeri

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki kidemlerine gore karakter egitimine yonelik
0z yeterliliklerine iliskin ANOVA testine bakildiginda 11-15 yil arasindaki
ogretmenler ile 3-5 yil arasindaki 6gretmenler arasinda anlamli derecede bir farklilik
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vardir. Tabloya bakildiginda bu farkliligin 11-15 yil arasinda mesleki kideme sahip
ogretmenler lehine oldugu goriilmektedir.

3.4. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Cinsiyetlerine Gore Karakter Egitimine
Yonelik Oz Yeterliliklerine iliskin Bulgular ve Yorumlari

Tablo 5: Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin egitim diizeylerine gore karakter
egitimine yonelik 6z yeterliliklerine iliskin ANOVA testi sonuclar

Varyansin Kareler Sd Kareler f p Anlamlt
Kaynagi Toplami1 Ortalamasi Fark
Gruplari¢i  gagg 570 162 39,485

Toplam 7054,870 164

*1= Lisans; 2= Yiiksek Lisans; 3= Doktora

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin egitim diizeylerine gore karakter egitimine yonelik 6z
yeterliliklerine iliskin ANOVA testine bakildiginda doktora mezunu 6gretmenler ile
lisans ve yiiksek lisans mezunu 6gretmenler arasinda anlamli derecede bir farklilik
vardir. Tabloya bakildiginda bu farklilifin doktora mezunu o6gretmenler lehine
oldugu goriilmektedir.

3.5. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Sosyo-Ekonomik Diizeylerine Gére
Karakter Egitimine Yonelik Oz Yeterliliklerine liskin Bulgular ve Yorumlari

Tablo 6: Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sosyo-ekonomik diizeylerine gore
karakter egitimine yonelik 6z yeterliliklerine iliskin ANOVA testi sonuclari

Varyansin Kareler Sd Kareler f p Anlaml
Kaynagi Toplami Ortalamasi Fark
Gruplararast 189499 3 63,136 1,481 222

Gruplarici 6865461 161 42,643

Toplam 7054,870 164

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sosyo-ekonomik diizeylerine gore karakter egitimine
yonelik 6z yeterliliklerine iliskin ANOVA testine bakildiginda 6gretmenler arasinda
anlamli derecede bir farklilik bulunmamaktadir.
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3.6. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Karakter Egitimi Almalarmma Gore
Karakter Egitimine Yonelik Oz Yeterliliklerine fliskin Bulgular ve Yorumlari

Tablo 7: Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin karakter egitimi almalarma gore
karakter egitimine yonelik 6z yeterliliklerine iliskin t testi sonuclari

Karakter N X Ss sd t p
Egitimi

Alma

Evet 42 845578 466468 03 3,468 001
Hayir 123 806233  6,82213

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin karakter egitimi almalarina gore karakter egitimine
yonelik 6z yeterliliklerine iligkin t testine baktigimizda karakter egitimi alanlarla
almayanlar arasinda anlamli derecede farklilik vardir. Karakter egitimine yonelik oz
yeterlilik [tae3= 3.468, p<.05]. Tablo’daki ortalamalara bakildiginda bu farkliligin

karakter egitimi alanlar lehine oldugu goriilmektedir.

3.7. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Cinsiyet, Mezun Olduklar1 Fakiilte,
Karakter Egitimi Almalarina, Yaslarina, Mesleki Kidemlerine, Egitim
Diizeylerine ve Sosyo-Ekonomik Diizeylerine Gore Model ve Rehber Olma
Faktoriine Iliskin Bulgular ve Yorumlari

Tablo 8: Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore model ve
rehber olma faktoriine iliskin t testi sonuclari

Cinsiyet N X Ss sd t p
Kadin 72 86,3657 891767 164 4,740 ,000
Erkek 94 79,0957 10,41167

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore model ve rehber olma
faktoriine iliskin t testine bakildiginda kadin ve erkekler arasinda anlamli derecede
farklilik vardir. Model ve rehber olma [t64= 4.740, p<.05]. Tablo’daki ortalamalara
bakildiginda bu farkliligin kadinlar lehine oldugu goriilmektedir.
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Tablo 9: Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mezun olduklar fakiiltelere gore model
ve rehber olma faktoriine iliskin t testi sonuclan

Mezuniyet N X Ss sd t p
Egitim 137 82,8345  9,26058 164 1,582 116
Fakiiltesi

14,57808

Fen-Edebiyat  ,q
Fakiiltesi

79,4828

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mezun olduklar: fakiiltelere goére model ve rehber
olma faktoriine iligkin t testine bakildiginda egitim fakiiltesi ve fen-edebiyat fakiiltesi
arasinda anlamli derecede farklilik olmadig1 goriilmektedir. Model ve rehber olma
[taesy= 1.582, p>.05]. Ancak Tablo’ya bakildiginda egitim fakiiltesi mezunlarinin
ortalamalarinin fen-edebiyat fakiiltesi mezunlarina gore daha yiiksek oldugu

goriilmektedir.

Tablo 10: Sesyal bilgiler 6gretmenlerinin karakter egitimi almalarmma gore
model ve rehber olma faktoriine iliskin t testi sonuclari

Karakter N X Ss sd t p
Egitimi

Alma

Evet 42 854762 308607 04 2,356 020
Hayir 124 81,1559 11,72397

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin karakter egitimi almalarina gbére model ve rehber
olma faktoriine iliskin t testine bakildiginda karakter egitimi alan &gretmenlerle
almayan Ogretmenler arasinda anlamli derecede farklilik vardir. Model ve rehber
olma [tpes= 2.356, p<.05]. Tablo’ya bakildiginda bu farkliligin karakter egitimi alan

ogretmenlerin lehine oldugu goriilmektedir.

Tablo 11: Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin yaslarina gore model ve rehber olma
faktoriine iliskin ANOVA testi sonuclari

Varyansin Kareler Sd Kareler f p Anlamli
Kaynagi Toplam Ortalamas1 Fark
Gruplararast 3050517 3 1016,837 11,106 000 *1-3, 23,
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Gruplari¢i 14832086 162 91,556

Toplam 17882,597 165

*1=20-30 yas; 2= 31-40 yas; 3=41-50 yas; 4= 51-60 yas

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin yaglarina gore model ve rehber olma faktoriine iliskin
ANOVA testine bakildiginda 20-30 yas ve 41-50 yas arasindaki 6gretmenler (20-30
yas arasindaki 6gretmenler lehine), 31-40 yas ve 41-50 yas arasindaki 6gretmenler
(31-40 yas arasindaki 6gretmenler lehine), 51-60 yas arasindaki 6gretmenler ve diger
yas grubundaki biitiin 6gretmenler arasinda (51-60 yas arasindaki Ogretmenler
lehine) anlamli derecede bir farklilik vardir.

Tablo 12: Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki kidemlerine gore model ve
rehber olma faktoriine iliskin ANOVA testi sonuclari

Varyansin Kareler Sd Kareler f p Anlaml
Kaynagi Toplam1 Ortalamast Fark
Gruplararast 1431 998 5 286,220 g 019 *4-6
Gruplarigi 16451,499 160 102,822

Toplam 17882,597 165

*1= 0-2 y1l; 2= 3-5 y1l; 3= 6-10 y1l; 4= 11-15 y1l; 5= 16-20 y1l; 6= 21 yil ve iizeri

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki kidemlerine gore model ve rehber olma
faktoriine iliskin ANOVA testine bakildiginda 11-15 yil arasindaki 6gretmenler ile
21 w1l ve lizeri 6gretmenler arasinda anlamli derecede bir farklilik vardir. Tabloya
bakildiginda bu farkliligin 11-15 yil arasinda mesleki kideme sahip 6gretmenler
lehine oldugu goriilmektedir.

Tablo 13: Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin egitim diizeylerine gore model ve
rehber olma faktoriine iliskin ANOVA testi sonuclari

Varyansin Kareler Sd Kareler f p Anlaml
Kaynagi Toplami Ortalamas1 Fark
Gruplararasi 37, gog 2 187,413 1,745 178

Gruplarici 17507,771 163 107,410

Toplam 17882,597 165
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Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin egitim diizeylerine gére model ve rehber olma
faktoriine iliskin  ANOVA testine bakildiginda Ogretmenler arasinda anlamh
derecede bir farklilik bulunmamaktadir.

Tablo 14: Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sosyo-ekonomik diizeylerine gore
model ve rehber olma faktoriine iliskin ANOVA testi sonuglari

Varyansin Kareler Sd Kareler f p Anlaml
Kaynagi Toplami Ortalamasi Fark
Gruplararast 943 105 3 301,035 2,872 ,038 *2-4
Gruplarici 16979492 162 104,812

Toplam 17882,597 165

*1= Cok diisiik; 2= Diisiik; 3= Orta; 4= Yiiksek; 5= Cok Yiiksek

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sosyo-ekonomik diizeylerine gére model ve rehber
olma faktoriine iliskin ANOVA testine bakildiginda sosyo-ekonomik diizeyi diisiik
olan ogretmenler ile sosyo-ekonomik diizeyi yiiksek olan Ogretmenler arasinda
anlamli derecede bir farklilik vardir. Tabloya bakildiginda bu farkliligin sosyo-
ekonomik diizeyi diisiik olan 6gretmenlerin lehine oldugu goriilmektedir.

3.8. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Cinsiyet, Mezun Olduklar1 Fakiilte,
Karakter Egitimi Almalarina, Yaslarina, Mesleki Kidemlerine, Egitim
Diizeylerine ve Sosyo-Ekonomik Diizeylerine Gore Ahlaki Bir Simif Ortam
Olusturma Faktoriine liskin Bulgular ve Yorumlar

Tablo 15: Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore ahlaki bir
sinif ortami olusturma faktoriine iliskin t testi sonuclari

Cinsiyet N X Ss sd t p
Kadin 72 857176 614653 104 4,882 000
Erkek 94 80,4078 7,49626

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin cinsiyetlerine gore ahlaki bir sinif ortami olusturma
faktoriine iliskin t testine bakildiginda kadin ve erkek 6gretmenler arasinda anlamli
derecede farklilik vardir. Ahlaki bir simif ortami olusturma [tues= 4.882, p<.05].
Tablo’ya bakildiginda bu farkliigin kadin Ggretmenlerin  lehine oldugu

goriilmektedir.
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Tablo 16: Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mezun olduklar fakiiltelere gore
ahlaki bir sinif ortamm olusturma faktoriine iliskin t testi sonuclari

Mezuniyet N X Ss sd t p
Egitim 137 833000  7,32080 164 1,582 023
Fakiiltesi

. 7,29115
Fen-Edebiyat 54 79 8851
Fakiiltesi

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mezun olduklar1 fakiiltelere gore ahlaki bir sinif
ortami olusturma faktoriine iliskin t testine bakildiginda egitim fakiiltesi ve fe-
edebiyat fakiiltesi mezunu O0gretmenler arasinda anlamli derecede farklilik vardir.
Ahlaki bir simif ortami olusturma [tues= 1.582, p<.05]. Tablo’ya bakildiginda bu

farkliligin egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenler lehine oldugu goriilmektedir.

Tablo 17: Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin karakter egitimi almalarina gore
ahlaki bir sinif ortam olusturma faktoriine iliskin t testi sonuclari

Karakter N X Ss sd t p
Egitimi

Alma

Evet 42 85,7143 475000 14 3119 002
Hayir 124 81,6935 7.87201

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin karakter egitimi almalarina goére ahlaki bir siif
ortami olusturma faktoriine iliskin t testine bakildiginda karakter egitimi alan ve
almayan Ogretmenler arasinda anlamli derecede farklilik vardir. Ahlaki bir simif
ortami olusturma [te4= 3.119, p<.05]. Tablo’ya bakildiginda bu farkliligin karakter

egitimi alan 6gretmenler lehine oldugu goriilmektedir.

Tablo 18: Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin yaslarina gore ahlaki bir simf ortamm
olusturma faktoriine iliskin ANOVA testi sonuclari

Varyansin Kareler Sd Kareler f p Anlamli
Kaynagi Toplami Ortalamast Fark
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Gruplararasi 360,441 3 120,147 2,238 ,086

Gruplarigi 8697,457 162 53,688

Toplam 9057,898 165

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin yaslarina gore ahlaki bir sinif ortami olusturma
faktoriine iliskin  ANOVA testine bakildiginda anlamli derecede bir farklilik
bulunmamaktadir.

Tablo 19: Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki kidemlerine gore ahlaki bir
sinif ortami olusturma faktoriine iliskin ANOVA testi sonuclari

Varyansin Kareler Sd Kareler f p Anlaml

Kaynagi Toplami Ortalamasi Fark

Gruplararast 1645 151 5 328,430 1058y 000 *4-2, 4-3,
— 4-5, 4-6

Gruplarigi 7415747 160 46,348

Toplam 9057,898 165

=0-2 yil; 2= 3-5 y1l; 3=6- 1l; 4=11-15 y1l; 5= 16- 1l; 6= 1l ve lizeri
*1=0-2 yil; 2= 3-5 y1l; 3= 6-10 y1l; 4= 11-15 y1l 16-20 y1l; 6=21 y1l i

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki kidemlerine goére ahlaki bir sinif ortami
olusturma faktoriine ilisgkin ANOVA testine bakildiginda 11-15 yil arasindaki
ogretmenler ile 3-5 yil, 6-10 yil, 16-20 yil, 21 yi1l ve {izeri mesleki kideme sahip
ogretmenler arasinda anlamli derecede bir farklilik vardir. Tabloya bakildiginda bu
farkliligin 11-15 yil arasinda mesleki kideme sahip o6gretmenler lehine oldugu
gorilmektedir.

Tablo 20: Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin egitim diizeylerine gore ahlaki bir
sinif ortami olusturma faktoriine iliskin ANOVA testi sonuclari

Varyansin Kareler Sd Kareler f p Anlamli
Kaynagi Toplami Ortalamast Fark
Gruplararast 463778 » 231,889 4,398 014 *3-2
Gruplarigi 8594,121 163 52,725

Toplam 9057,898 165

*1= Lisans; 2= Yiiksek Lisans; 3= Doktora

Sosyal bilgiler ogretmenlerinin egitim diizeylerine gore ahlaki bir simif ortami
olusturma faktoriine iliskin ANOVA testine bakildiginda doktora mezunu
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ogretmenler ile yiiksek lisans mezunu Ogretmenler arasinda anlamli derecede bir
farklilik vardir. Tabloya bakildiginda bu farkliligin doktora mezunu 6gretmenler
lehine oldugu gorilmektedir.

Tablo 21: Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sosyo-ekonomik diizeylerine gore
ahlaki bir sinif ortanm olusturma faktoriine iliskin ANOVA testi sonuclar

Varyansin Kareler Sd Kareler f p Anlaml
Kaynagi Toplami Ortalamasi Fark
Gruplararast 17 »q5 3 5,765 103 958

Gruplari¢i 9940604 162 55,806

Toplam 9057,898 165

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sosyo-eckonomik diizeylerine gore ahlaki bir sinif
ortami1 olusturma faktoriine iliskin ANOVA testine bakildiginda ogretmenler
arasinda anlamli derecede bir farklilik bulunmamaktadir.

3.9. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Cinsiyet, Mezun Olduklar1 Fakiilte,
Karakter Egitimi Almalarina, Yaslarina, Mesleki Kidemlerine, Egitim
Diizeylerine ve Sosyo-Ekonomik Diizeylerine Gore Degerleri Ogretim Program
Yoluyla Kazandirma Faktoriine Mliskin Bulgular ve Yorumlari

Tablo 22: Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore degerleri
ogretim programi yoluyla kazandirma faktoriine iliskin t testi sonugclari

Cinsiyet N X Ss sd t p
Kadin 72 72,9722 1021456 194 -2,408 017
Erkek 94 77,1489 11,69317

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin cinsiyetlerine gore degerleri Ogretim programi
yoluyla kazandirma faktoriine iliskin t testine bakildiginda kadin ve erkek
Ogretmenler arasinda anlamli derecede farklilik vardir. Degerleri 6gretim programi
yoluyla kazandirma [tges= -2.408, p<.05]. Tablo’ya bakildiginda bu farkliligin

erkek ogretmenler lehine oldugu goriilmektedir.

Tablo 23: Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mezun olduklarn fakiiltelere gore
degerleri o0gretim programi yoluyla kazandirma faktoriine iliskin t testi
sonuclar
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Mezuniyet N X Ss sd t p

Egitim 137 737080 1130471 164 4,267 000
Fakiiltesi
. 7,00246
Fen-Edebiyat  ,q 83,0345
Fakiiltesi

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mezun olduklar1 fakiiltelere gore degerleri 6gretim
programi yoluyla kazandirma faktoriine iligkin t testine bakildiginda egitim fakiiltesi
ve fen-edebiyat fakiiltesi mezunu ogretmenler arasinda anlamli derecede farklilik
vardir. Degerleri égretim programi yoluyla kazandirma [tues= -4.267, p<.05].
Tablo’ya bakildiginda bu farkliligin fen-edebiyat fakiiltesi mezunu Ogretmenler

lehine oldugu goriilmektedir.

Tablo 24: Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin karakter egitimi almalarma gore
degerleri o0gretim programm yoluyla kazandirma faktoriine iliskin t testi
sonuclari

Karakter N 5 Ss sd t p
Egitimi

Alma

Evet 42 77,4286 1350184 104 1,399 164
Hayir 124 74,6290 10,32596

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin karakter egitimi almalarma gore degerleri 6gretim
programi yoluyla kazandirma faktoriine iliskin t testine bakildiginda karakter egitimi
alan ve almayan Ogretmenler arasinda anlamli derecede farklilik yoktur. Degerleri
ogretim programi yoluyla kazandirma [tues= 1.399, p>.05]. Ancak Tablo’ya
bakildiginda karakter egitimi alan 6gretmenlerin ortalamalarinin daha yiiksek oldugu

goriilmektedir.

Tablo 25: Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin yaslarina gore degerleri 6gretim
programi yoluyla kazandirma faktoriine iliskin ANOVA testi sonuc¢lari

Varyansin Kareler Sd Kareler f p Anlamlh
Kaynagi Toplam Ortalamast Fark
Gruplararast 4373894 3 1457,965 14,348 ,000 *3-1, 32,
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Gruplariei 16461214 162 101,612 i

Toplam 20835,108 165

*1=20-30 yas; 2= 31-40 yas; 3=41-50 yas; 4= 51-60 yas

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin yaslarina gére degerleri 6gretim programi yoluyla
kazandirma faktoriine iliskin ANOVA testine bakildiginda 41-50 yas, 20-30 yas ve
31-40 yas arasindaki 6gretmenler (41-50 yas arasindaki 6gretmenler lehine), 51-60
yas arasindaki 6gretmenler ve 20-30 yas arasindaki 6gretmenler arasinda (51-60 yas
arasindaki 6gretmenler lehine) anlamli derecede bir farklilik vardir.

Tablo 26: Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki kidemlerine gore degerleri
ogretim program yoluyla kazandirma faktoriine iliskin ANOVA testi sonuclari

Varyansin Kareler Sd Kareler f p Anlaml
Kaynagi Toplam1 Ortalamast Fark
Gruplararast  gggp 493 5 1176,499 12,589 ,000 31, 32,
Gruplarici 14952,615 160 93,454 ol o2
' ’ 5-4, 6-1,
Toplam 20835108 165 6-2, 6-4

*1= 0-2 y1l; 2= 3-5 y1l; 3= 6-10 y1l; 4= 11-15 y1l; 5= 16-20 y1l; 6= 21 y1l ve tizeri

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki kidemlerine gore degerleri 6gretim programi
yoluyla kazandirma faktoriine iliskin ANOVA testine bakildiginda 6-10 yil
arasindaki Ogretmenler ile 0-2 yil ve 3-5 yil arasinda mesleki kideme sahip
ogretmenler (6-10 yil arasinda mesleki kideme sahip 6gretmenler lehine), 16-20 yil
arasindaki 6gretmenler ile 0-2 yil, 3-5 yil ve 11-15 yi1l arasinda mesleki kideme sahip
ogretmenler (16-20 y1l arasinda mesleki kideme sahip dgretmenler lehine), 21 yil ve
tizeri mesleki kideme sahip 6gretmenler ile 0-2 yil, 3-5 yil ve 11-15 yil mesleki
kideme sahip dgretmenler (21 yil ve {izeri mesleki kideme sahip 6gretmenler lehine)
arasinda anlaml derecede bir farklilik vardir.

Tablo 27: Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin egitim diizeylerine gore degerleri
ogretim program yoluyla kazandirma faktoriine iliskin ANOVA testi sonu¢lari

Varyansin Kareler Sd Kareler f p Anlamlh

Kaynagi Toplami Ortalamast Fark

Gruplararast  g465 198 2 2232,599 22,231 ,000 *2-1, 3-1,
— 3-2

Gruplarigi 16369,911 163 100,429

Toplam 20835,108 165

*1= Lisans; 2= Yiiksek Lisans; 3= Doktora
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Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin egitim diizeylerine gore degerleri 6gretim programi
yoluyla kazandirma faktoriine iliskin ANOVA testine bakildiginda yiiksek lisans
mezunu Ogretmenler ile lisans mezunu Ogretmenler (yiiksek lisans mezunu
Ogretmenler lehine) doktora mezunu 6gretmenler ile lisans ve yliksek lisans mezunu
ogretmenler (doktora mezunu Ogretmenler lehine) arasinda anlamli derecede bir
farklilik vardir.

Tablo 28: Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sosyo-ekonomik diizeylerine gore
degerleri 6gretim programi yoluyla kazandirma faktoriine iliskin ANOVA testi
sonuclari

Varyansin Kareler Sd Kareler f p Anlaml
Kaynagi Toplami Ortalamasi Fark
Gruplararast 5507505 3 735,735 6,398 ,000 *1-2, 3-2
Gruplarici 18627,902 162 114,987

Toplam 20835,108 165

*1= Cok diisiik; 2= Diisiik; 3= Orta; 4= Yiiksek; 5= Cok Yiiksek

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sosyo-ekonomik diizeylerine gore degerleri 6gretim
programi yoluyla kazandirma faktoriine iliskin ANOVA testine bakildiginda sosyo-
ekonomik diizeyi ¢ok diisiik olan 6gretmenler (sosyo-ekonomik diizeyi ¢ok diisiik
ogretmenler lehine), sosyo-ekonomik diizeyi orta seviyede olan Ogretmenler ile
sosyo-ekonomik diizeyi diisiik olan ogretmenler (sosyo-ekonomik diizeyi orta
seviyede olan 6gretmenler lehine) arasinda anlamli derecede bir farklilik vardir.

3.10. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Cinsiyet, Mezun Olduklar1 Fakiilte,
Karakter Egitimi Almalarina, Yaslarina, Mesleki Kidemlerine, Egitim
Diizeylerine ve Sosyo-Ekonomik Diizeylerine Gore Demokratik Bir Simif
Ortami Olusturma Faktoriine iliskin Bulgular ve Yorumlar:

Tablo 29: Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore demokratik
bir sinif ortam olusturma faktoriine iliskin t testi sonuclari

Cinsiyet N X Ss sd t p
Kadin 72 89,6875  7,33909 104 4,004 000
Erkek 94 84,9468 7,72493

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin cinsiyetlerine gore demokratik bir siif ortami

olusturma faktoriine iliskin t testine bakildiginda egitim kadin ve erkek 6gretmenler
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arasinda anlamli derecede farklilik vardir. Demokratik bir sinif ortami olusturma
[t(62)= 4.004, p<.05]. Tablo’ya bakildiginda bu farkliligin kadin 6gretmenler lehine
oldugu goriilmektedir.

Tablo 30: Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mezun olduklar1 fakiilteye gore
demokratik bir sinif ortam olusturma faktoriine iliskin t testi sonuclar:

Mezuniyet N X Ss sd t p
Egitim 137 86,7701 847878 164 -825 410
Fakiiltesi

- 4,10004
Fen-Edebiyat g 88.1034
Fakiiltesi

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mezun olduklar fakiiltelere gore demokratik bir sinif
ortami olusturma faktoriine iliskin t testine bakildiginda egitim fakiiltesi ve fen-
edebiyat fakiiltesi mezunu 6gretmenler arasinda anlamli derecede bir farklilik yoktur.
Demokratik bir simif ortami olusturma [tues= -.825, p>.05]. Ancak Tablo’ya
bakildiginda fen-edebiyat fakiiltesi mezunu 6gretmenlerin ortalamasinin daha yiiksek

oldugu goriilmektedir.

Tablo 31: Seosyal bilgiler 6gretmenlerinin karakter egitimi almalarmna gore
demokratik bir sinif ortam olusturma faktoriine iliskin t testi sonug¢lari

Karakter N X Ss sd t p
Egitimi Alma

Evet 42 90,3571 392650 194 3211 001

Hayir 124 85,8669 8,56612

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin karakter egitimi almalarina gore demokratik bir sinif
ortam1 olusturma faktoriine iliskin t testine bakildiginda karakter egitimi alan ve
almayan Ogretmenler arasinda anlamli derecede bir farklilik vardir. Demokratik bir
siif ortami olusturma [taes= 3.277, p<.05]. Tablo’ya bakildiginda bu farkliligin

karakter egitimi alan 6gretmenlerin lehine oldugu gortilmektedir.

Tablo 32: Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin yaslarina gore demokratik bir simif
ortami olusturma faktoriine iliskin ANOVA testi sonuclari
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Varyansin Kareler Sd Kareler f p Anlaml

Kaynagi Toplami Ortalamasi Fark
Gruplararast 43 357 3 47,786 763 516

Gruplarigi 19146801 162 62,635

Toplam 10290,248 165

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin yaslarina gore demokratik bir sinif ortam1 olusturma
faktortine iliskin ANOVA testine bakildiginda anlamli derecede bir farklilik
bulunmamaktadir.

Tablo 33: Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki kidemlerine gore demokratik
bir sinif ortam olusturma faktoriine iliskin ANOVA testi sonuclari

Varyansin Kareler Sd Kareler f p Anlamlt
Kaynagi Toplami Ortalamasi Fark
Gruplararast 1959044 5 391,809 7,525 000 12, 13,
Gruplarici 8331,204 160 52,070 o 2

’ ' 5-3, 5-6
Toplam 10290,248 165

=0-2 yil; 2= 3-5 y1l; 3= 6- 1l; 4= 11-15 yil; 5= 16- 1l; 6= 1l ve lizeri
*1=0-2 yil; 2= 3-5 y1l; 3= 6-10 y1l; 4= 11-15 y1l 16-20 y1l; 6= 21 y1l i

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki kidemlerine gére demokratik bir sinif ortami
olusturma faktoriine iliskin ANOVA testine bakildiginda 0-2 yil arasinda mesleki
kideme sahip 6gretmenler ile 3-5 yil, 6-10 y1l ve 16-20 yil arasinda mesleki kideme
sahip o6gretmenler (0-2 yil arasinda mesleki kideme sahip 6gretmenler lehine), 16-20
yil arasindaki 6gretmenler ile 3-5 yil, 6-10 yil ve 21 yil ve iizeri arasinda mesleki
kideme sahip 6gretmenler (16-20 yil arasinda mesleki kideme sahip 0gretmenler
lehine) arasinda anlamli derecede bir farklilik vardir.

Tablo 34: Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin egitim diizeylerine gore demokratik
bir sinif ortam olusturma faktoriine iliskin ANOVA testi sonuglar:

Varyansin Kareler Sd Kareler f p Anlaml
Kaynagi Toplami Ortalamasi Fark
Gruplararast 1419377 2 705,689 12,955 ,000 *1-2,3-2
Gruplarici 8878,871 163 54,472

Toplam 10290,248 165

*1= Lisans; 2= Yiiksek Lisans; 3= Doktora
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Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin egitim diizeylerine gére demokratik bir sinif ortami
olusturma faktoriine iliskin ANOVA testine bakildiginda lisans mezunu 6gretmenler
ile yiiksek lisans mezunu 6gretmenler (lisans mezunu 6gretmenler lehine), doktora
mezunu Ogretmenler ile yiiksek lisans mezunu Ogretmenler (doktora mezunu
O0gretmenler lehine) arasinda anlamli derecede bir farklilik vardir.

Tablo 35: Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sosyo-ekonomik diizeylerine gore
demokratik bir sinif ortami olusturma faktoriine iliskin ANOVA testi sonuclar

Varyansin Kareler Sd Kareler f p Anlamlt
Kaynagi Toplami Ortalamasi Fark
Gruplararasi 308,492 3 132,831 2,175 ,093

Gruplarici  ggg1757 162 61,060

Toplam 10290,248 165

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sosyo-ekonomik diizeylerine gére demokratik bir
siif ortami olusturma faktoriine iliskin ANOVA testine bakildiginda 6gretmenler
arasinda anlamli derecede bir farklilik bulunmamaktadir.
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SONUC VE TARTISMA

Iyi bir vatandas yetistirmek, insani degerler kazanmis bireyler ortaya cikarmak
karakter egitiminin amacidir. Bu yoniiyle Karakter egitimi verilirken Sosyal Bilgiler
Ogretmenlerine biiylik gorevler diismektedir. Bundan dolayr karakter egitiminin
verimli bir sekilde verilebilmesi ve bu egitimin uygulanabilir olmas1 6gretmenlerin
karakter egitimine iliskin 6z yeterlilikleri ile iligkilidir.

Arastirmada “ Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Karakter Egitimine Iliskin Oz
Yeterlilik” seviyeleri belirlenmis ve cesitli degiskenler acisindan incelenmistir. Bu
yoniiyle asagida verilen sonuglara ulasilmigtir. Arastirma sonuglarina genel olarak
bakildiginda arastirmaya katilim gdsteren Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin “Karakter
Egitimine Iliskin Oz-yeterlik” seviyeleri oldukca yiiksek bulunmustur. Bu yoniiyle
ogretmenlerin “Karakter Egitimine Iliskin Oz-yeterlik” seviyelerinin yiiksekligi,
Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin kendilerine giiven duymalarinin ve karakter
egitiminde etkili olmalarmin bir sonucudur. Diger taraftan arastirmada su sonuclar
ortaya ¢ikmistir;

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore karakter egitimine yonelik
0z yeterliliklerine bakildiginda Kadin Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin “Karakter
Egitimine Iliskin Oz-yeterlik” seviyeleri, erkek Ogretmenlere gore daha yiiksek
bulunmustur. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mezun olduklar1 fakiiltelere gore
karakter egitimine yonelik 6z yeterliliklerine bakildiginda egitim fakiiltesi ve fen
edebiyat fakiiltesi arasinda anlamli derecede farklilik bulunmamaktadir. Ancak fen
edebiyat fakiiltesi mezunu Ogretmenlerin ortalamasinin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin yaslarina gore karakter egitimine
yonelik 6z yeterliliklerine bakildiginda ileri yaslarda olan Ozellikle 51-60 yas
arasindaki Ogretmenler ile diger yas gruplarindaki ogretmenler arasinda anlamli
derecede bir farklilik vardir. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mesleki kidemlerine
gore karakter egitimine yonelik 6z yeterliliklerine bakildiginda 11-15 y1l arasindaki
Ogretmenlerin, 3-5 yil arasindaki 6gretmenlere gore daha yiiksek 6z yeterlilige sahip
olduklar1 ortaya ¢cikmistir. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin egitim diizeylerine gore
karakter egitimine yonelik 06z yeterliliklerine bakildiginda doktora mezunu
Ogretmenler ile lisans ve yiiksek lisans mezunu 6gretmenler arasinda doktora mezunu

ogretmenler lehine farklilik c¢ikmigtir. Sosyal bilgiler Ogretmenlerinin sosyo-
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ekonomik diizeylerine gore karakter egitimine yonelik 6z yeterliliklerine
bakildiginda 6gretmenler arasinda anlamli derecede bir farklilik bulunmamaktadir.
Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin karakter egitimi almalarina gore karakter egitimine
yonelik 6z yeterliliklerine bakildiginda karakter egitimi alanlarla almayanlar arasinda
karakter egitimi alanlar lehine farklilik olugsmustur. Diger taraftan arastirmada Sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin cinsiyet, mezun olduklar1 fakiilte, karakter egitimi almalari,
yas, mesleki kidem, egitim ve sosyo-ekonomik diizeyleri model ve rehber olma
faktorline gore incelenmistir. Bu sonuglara gore; Sosyal Bilgiler dgretmenlerinin
mezun olunan fakiiltelere ve egitim diizeylerine gore aralarinda anlamli bir farklilik
ortaya ¢ikmamistir. Ancak dgretmenler arasinda karakter egitimi alma, yas, mesleki
kidem ve sosyo-ekonomik degiskenlerinde anlamli farklilik ortaya ¢ikmistir.
Arastirmada Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin ahlaki bir sinif ortami1 olusturma faktorii
de cesitli degiskenler agisindan incelenmistir. Bu sonuglara gore; ahlaki bir sinif
ortami1 olusturmada 6gretmenlerin cinsiyet, mezun olduklar fakiilte, karakter egitimi
alma, mesleki kidem ve egitim diizeyleri degiskenleri anlamli farklilik ortaya
cikarmigtir. Ancak ahlaki bir siif ortami olusturmada Ogretmenlerin yaslar1 ve
sosyo-ekonomik diizeyleri arasinda anlamli bir farklhilik ortaya c¢ikmamustir.
Aragtirmada ortaya c¢ikan bir baska sonugta ise; Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
degerler1 6gretim programi yoluyla kazandirma faktoriine bakilmistir. Arastirma
bulgularina gére; Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin degerleri 6gretim programi yoluyla
kazandirma faktoriine gore cinsiyet, mezun olduklar1 fakiilte, yas, mesleki kidem,
egitim ve sosyo-ekonomik diizeyleri anlamli derecede farklilik gostermistir. Fakat
ogretmenlerin karakter egitimi alma durumlarinin degerleri 6gretim programi yoluyla
kazandirma faktoriine etkisi bulunmamistir. Aragtirmada son olarak Sosyal Bilgiler
Ogretmenlerinin demokratik bir sinif ortami olusturma faktorii ¢esitli degiskenler
yonilyle incelenmistir. Arastirma sonuglarina gore; Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin
demokratik bir sinif ortam1 olusturma faktoriine; egitim diizeyleri, cinsiyet, karakter
egitimi alma ve mesleki kidem degiskenleri anlamli derecede etki gostermistir.
Ancak Sosyal Bilgiler ogretmenlerinin demokratik bir smif ortami olusturma
faktoriine; yas, sosyo-ekonomik diizey ve mezun olunan fakiilte herhangi bir etkide

bulunmamustir.
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Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Karakter egitimine iliskin Oz Yeterlik diizeyleri
cesitli  degiskenlerden etkilenmistir. Buna bagli olarak Sosyal Bilgiler
Ogretmenlerinin karakter egitimine iliskin Oz Yeterlikleri anlamli derecede yiiksek

bulunmustur.
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ONERILER

1. Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin karakter egitimine iliskin oz-yeterliklerin

gelistirilebilmesi i¢in kisisel gelisime yonelik etkinlikler planlanmalidir.

2. Lisans egitiminde karakter egitimi ile ilgili se¢meli dersler miifredatta yerini

almalidir.

3. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin 6z- yeterliklerinin daha etkin hale gelebilmesi

amactyla 6gretmenler lisansiistii egitim i¢in tesvik edilmelidir.

4. Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin karakter egitiminde rol model olmalari,
Ogretmenlerin meslekleri boyunca sosyal c¢evreye uygun olarak hareket

etmelerini gerekli kilmaldir.

5. Sosyal Bilgiler o6gretmenlerinin degerleri 6gretim programi yoluyla

kazandirmasinda miifredatta cesitli yeniliklere gidilmelidir.
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EKLER

KARAKTEREGITIMINE ILISKINOZ-YETERLIK OLCEGI

Degerhi Ogretmenim,

Bu &lgek, Sosval Bilgiler Opretmenlermin Karakter Egitimine ligkin dz-veterlik
ditzevlerinm meslenmesi amacma yineliktr. Arashrmadan elde edilecek verler vitksek
lizans tez cahizmasmda bilimsel amaclar icin kullamlzcakhr.

Vereceginiz samimi cevaplar, arzgtwmanm gegerlifimi ve giivenuligmi olumlu yonde
etkileyeceginden som  derece  dnemlidie. Litfen hichr soruyn bos  buskmaymz.

S amimiyetmizden ve géstermis eldugunuz dgiden delay tegekkiir ederm.

Dilek ETLING BOZEUET
1. BOLUM: KISISEL BILGILER
Bubélimde sizden kizizel bilgileriniz istenmektedir. Liitfen size uygunglan
segeneg (X) ipareti de igzretfleymiz.

Girev Yaptigmz Merkez Tlce: o -
1. Cinsivetiniz:

( ) Eadm [ VErkek

1. Yazmnz:

(320-30vay  ()31-20was ()41-30was ()31-60was ()61 vayveilzen
3. Mesleki Kad eminiz:

(10-2vd (333wl (3610l (311- 15+
()16- 20+l (321 vil we fizeni
4. Egitim Diizeviniz:
() Lizans () Yitksek Lizans () Doktora
5. Mezunivet Durumunuz:
{ ) Egitim F akiiltesi ( yFen Edebiyat F akiiltesi ()Lizans Tamamlamsa
Programlan [ Diger .
6. Genel Olarak Ogrencilerinizin Ailelerinin $o5yvo-Ekonomik Diizeyi:
()1 ()2 ()3 (14 ()3
Cok Orta Cok
Diisiik Vitksak
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7. Degerler veva Karakter Egitimiile [lgili Bir Egitim (Hizmet ici egitim, seminer,
kurs vd.) Aldmz mm?

[ VEwet 132 belirtiniz s

() Hayw

KARAKTEREGITIMINE ILISKIN OZ-YETERLIK OLCEGE

2. BOLTM
Asgapida ver alan her bir ifadeyi okuduktan sonra, ifadede tammlanan becerivi‘eylemi

nederecede vapabileceZinize olan inancum =5251dzki flge i kullanarak puanlaymiz.
0 10 20 3 40 50 6 70 80 90 100

kl:l n' L B :ma]m :..-:-:rin::- LEI n| LIE
Fuan
(0-100)

I. Dprencilerm smifta erdemlt davramslar postermelerme firsat yaratma
2. Oprencilere degerlele ilpili acik uglu problemler verip bu dutimlarda
yvapilmas) gereken sevin ne oldufuna dair onlzrm goriizlermi slma

3. Dprencilere veteneklerini kesfedebilecelden bir egitm ortzrm elughuma

4. Oprencilere dama zevgiyle davranma

3. Oorencilerm gimesl bir sorunu tarhzmalzrm szglama

B. Smuf 11 ve smif digy davramislarda adil olmaya Gzen pisterme

7. Derslerde degetletle iligkilendirilen dgretim yontemlerimi (varaher drama
dmek olaylar vh ) knllanma

8. Dprencilerm arkadaglanm saveryla dmlemelermi saglama

8. Dgrencilerle kopya gebmenim naden ditriist bor dzvramg elmadig kenusunda
farizma

10. Ogrencilerm smif igmdek ve smuf dismdaki sorumbnlubdarm yerine
getirmelering s28lama

1. Smuftzki problemlert ¢dzmek 1om Ggrencilerin dnenlermi alma




1.2 stz her bir dgrencmm degerls eldugunu hssetmesmit saglayacak

stkmlikler hazwlama

15. Odev ve porevlerin vakitmde vapilmasma dneelik verme

14, Ogrencilerm birbulermm duygu ve dilgincelerme dnem vermelermi saglama

13, Programdaki konuda ver alan degerlerle thgkili olzrak smifa mizafn
konusmac davet etme

16, Ogrencilerm birbirlerme karsy savml davranmalarm s28lama

1/, Ogrencilerm uygun davranizlzrm tegvik etmek 1om onlarz olumln

pekistirecler verme

13, Ogrencilerm sosval sorumluluk projelermde akht rol almalzrm saglama

1% 5mif temsileist veya bagkanm segmle belileme

20. Ogrencilerm birbulermm bagznlarm kutlamalzrm s28lama

21, Ugrencilers toplumsal zhlaki konlardaneym dogrineym vanhs eldugu
konusunda tarbzma firsah sunma
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