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Oz

Bagimsiz denetim faaliyetleri uzun yillardan beri gerceklestirilmesine ragmen, 2001 yilinda
Amerika’da yasanan finansal skandallar iizerine, tiim diinyada finansal raporlama sistemleri ve
bagimsiz denetim firmalar1 sorgulanmaya baslanmistir. Yasanan bu olaylar iizerine bagimsiz

denetim faaliyetlerinin 6nemi giderek artmig ve bagimsiz denetim bilesenleri {izerine ¢ok sayida
calisma yapilmigtir.

Bu calismanin amaci bagimsiz denetci cinsiyetinin, denetim goriisii tizerinde etkisi olup
olmadigini tespit etmeye calismaktir. Calismada bagimsiz denetgi cinsiyetinin, denetim goriisii
tizerinde etkisini belirleyebilmek icin Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP) bulunan BIST
100 Endeksinde yer alan isletmelerin 2019 yilina ait denetim raporlarindan elde edilen veriler
kullanilmustir. KAP sistemi ve ilgili isletmelerin web sayfalar {izerinden elde edilen veriler Ki-
Kare Bagimsizlik testi kullanilarak analiz edilmistir.

Nihai olarak ¢alismanin kisitlarindan bahsedilmis ve gelecekte bu konuda ¢alisma yapacaklara
Onerilerde bulunulmustur.
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Abstract

Although independent auditing activities have been carried out for many years, financial
reporting systems and independent audit firms have started to be questioned all over the world
in 2001 regarding financial scandals in America. The importance of independent audit activities
on these events has gradually increased and many studies have been carried out on independent
audit components.

The purpose of this study is to try to determine whether the gender of the independent auditor
has an impact on the audit opinion. In the study, the data obtained from the 2018 audit reports of
the companies included in the BIST 100 Index in the Public Disclosure Platform (PDP) were used
to determine the effect of the independent auditor gender on the audit opinion. The data obtained
from the PDP system and the web pages of the related enterprises were analyzed using the Chi-
Square Independence test.

Finally, the limitations of the study were mentioned and suggestions were made to those who
will work on this issue in the future.
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1. GIRIS

Kiiresel ekonominin giderek biiylimesiyle birlikte ticari hayatta, karar alabilmek i¢in bilgilerin
giivenilirligi cok onemli bir husus haline gelmektedir. Bilgilerin giivenilirligi bilgiyi kullananlar
ve bilgiyi sunanlar arasindaki c¢ikarlarda, bir farklilik oldugunda daha fazla 6nemli hale
gelmektedir. 2000°li yillarda Amerika’nin en biiyiik enerji sirketi Enron’un iflas etmesi, diger
yaganan muhasebe skandallar1 ve denetim basarisizliklar: gibi olaylar temel amaci ¢ikar gruplar:
arasindaki giivenceyi saglamak olan bagimsiz denetime giivenin azalmasina neden olmustur.
Amerika Birlesik Devletleri ve diger bazi iilkelerde ortaya ¢ikan finansal raporlama skandallar:
sonucunda finansal tablolarin giivenilirligi sorgulanmaya baglamustir.

Sunulan bilgilere olan giiven duyma ihtiyaci ile birlikte bagimsiz denetimin 6nemi ve bagimsiz
denetim gereksinimi her gecen giin artmaktadir. Bu dogrultuda denetim, iktisadi faaliyet ve
olaylarla ilgili iddialarin 6nceden belirlenmis kriterlere uygunlugunu arastirmak ve sonuglar:
ilgililere aktarmak amaciyla tarafsizca kanit toplayan ve bu kanitlar1 degerleyen sistematik bir
siirectir (Selimoglu, Ozbirecikli ve Uzay, 2017). Bagimsiz denetim kavrami, “Bagimsiz denetginin
mali tablolarin biitiin yonleri ile yiiriikliikteki finansal raporlama standartlar1 gercevesinde
hazirlandigr ve 6nemli nitelikteki yanlgliklarin bulunmadigi hususunda yiiksek derecede
glivence iceren goriis beyan etmesi” olarak tanimlanmaktadir (Selimoglu ve Yesilgelebi, 2014).

Tiirkiye’de 660 Sayili Kanun Hiitkmiinde Kararname ile 2 Kasim 2011'de Kamu Gozetimi
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK)'nun kurulmas: ve 1 Temmuz 2012 tarihinde
yurirliige giren 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ile bagimsiz denetim kavrami daha
onemli hale gelmistir.

KGK Bagimmsiz Denetim Yonetmeligi'nin 1. Boliimiiniin 4. Maddesine gore bagimsiz denetim,
“Finansal tablo ve diger finansal bilgilerin, finansal raporlama standartlarina uygunlugu ve
dogrulugu hususunda, makul gilivence saglayacak yeterli ve uygun bagimsiz denetim
kanitlarinin elde edilmesi amaciyla denetim standartlarinda éngoriilen gerekli bagimsiz denetim
tekniklerinin uygulanarak defter, kayit ve belgeler {izerinden denetlenmesi ve degerlendirilerek
rapora baglanmasi1” olarak ifade edilmektedir (Bagimsiz Denetim Yonetmeligi, 2015).

Bagimsiz denetim firmalar1 tarafindan gerceklestirilen denetim faaliyetlerinde, kamuya
aciklanacak ya da Sermaye Piyasasi Kurulu'na (SPK) gonderilecek mali tablolarin Uluslararasi
Muhasebe Ilke ve Standartlarma uygun bir sekilde hazirlanip hazirlanmadigi kontrol
edilmektedir. Bir baska ifadeyle mali tablolarda sunulan bilgilerin dogru, diiriist ve gercege
uygun olup olmadig1 incelenmektedir. Diger yandan bagimsiz denetimin gegcerliliginden
bahsedebilmek i¢in de denetim ilke ve kurallarina uyulmas: zorunludur (Erdogan, 2002).

KGK Bagimsiz Denetim Y&netmeligi'nde 1. Boliimiin 4. Maddesine gore bagimsiz denetgilerin,
“01/06/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanununa gore yeminli mali miisavirlik ya da serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatin
almis meslek mensuplar1 arasindan kurum tarafindan yetkilendirilen kisilerden” olabilecegi
belirtilmistir (Bagimsiz Denetim Yonetmeligi, 2015). Bagimsiz denetci, denetim calismalari
sonucu inceledigi mdiisteri isletme finansal tablolarina iliskin denetim goriisiinii, Denetim
Standartlarina gore denetci raporunda agiklamalidir. Denetgi “olumlu goriis”, “olumsuz goriis”,
“sartl goriis” ve “goriis bildirmekten kaginma” seklindeki dort goriis tiiriinden en uygun olanini
secer. Denetci nihai olarak denetim raporunda denetim goriisiinii bildirerek denetim faaliyetini

sonlandirir (Selimoglu, Ozbirecikli ve Uzay, 2017).

Bagimsiz denetim raporu, denetimin yapildi1 zamanda, isletmenin mali tablolarmin gergekleri
yansittigini, isletmenin bilangosunda yer alan tiim aktif ve pasif hesaplarin kanuni defter ve
belgelere, Tiirkiye Muhasebe Standartlarma ve Uluslararas1 Muhasebe Standartlarina uygun
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olup olmadigini gosterir (Erdogan, 2002). Bagimsiz denetim raporunun kalitesine etki eden bir
takim niteliksel Ozellikler bulunmaktadir. Bu niteliksel 6zelliklerden bir tanesi de denetim
faaliyetini gerceklestiren denet¢inin cinsiyetidir.

Bu calismanin amaci bagimsiz denetci cinsiyetinin, denetim goriisii tizerinde etkisi olup
olmadigimn tespit etmeye caligmaktir. Bu amag dogrultusunda gerekli analizlerin yapilabilmesi
icin BIST 100 endeksindeki isletmelerin bagimsiz denetim raporlarindan denetgi cinsiyeti
bilgisine ulagilmistir. Veriler incelendiginde 100 isletmedeki denetgi cinsiyet dagiliminin; 19'nun
kadin, 81’inin ise erkek seklinde oldugu goriilmektedir.

Selimoglu vd. (2020), muhasebe meslegine yonelik iist kuruluslar ve meslek odalarinda kadin
yoneticilerin ve kadmn y6netim kurulu iiyelerinin erkeklere gore ¢ok az sayida olmasiin nedenini
arastirmak icin gerceklestirdikleri ¢calismalarinda, yonetimde kadin sayisinin az olmasinin nedeni
olarak, kadin muhasebecilerin tistlendikleri ev sorumluluklar1 ve annelik rolleri oldugunu tespit
etmiglerdir.

Gercgeklestirilen calismalar ve istatistiki veriler, cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik konusunda
kadinlarin daha dezavantajli durumda oldugunu gostermektedir. Calisma yasaminda kadinlar,
toplumsal cinsiyet ya da ayrimcilik gibi birtakim engellerle karsilasmaktadirlar (Parlaktuna,
2010). Diinya ¢apinda iist yonetimdeki kadin ¢alisanlarin orani son 16 yilda giderek yiikselmistir.
Ancak bu yiikselise ragmen ¢alisma yasaminda kadin c¢alisanlarin erkek ¢alisanlara orani hala
diisiik seviyelerdedir. 2019 yilindaki oranlara bakildiginda diinya ¢apinda tist yonetimdeki kadin
calisanlarin oramn1 %29 iken erkek ¢alisanlarin oraninin %71 oldugu goriilmektedir (Lagerberg ve
Schmidt, 2020).

Son yillarda bagimsiz denetim faaliyetlerinin éneminin giderek artmasi ve kadimn ¢alisma
yasamindaki varligimin énem kazanmasi gibi gelismeler yasanmaktadir. Yasanan bu gelismeler
dogrultusunda ¢alismanin konusu bagimsiz denetgi cinsiyeti ve denetim goriisii ¢ercevesinde
olusturulmusgtur. Bagimsiz denetgi cinsiyetinin denetim goriisii tizerindeki etkisini tespit etmek
amactyla calismada, literatiir incelenmis ve denetci cinsiyeti iizerine gergeklestirilen calismalar
aktarilmistir. Daha sonra c¢alismanin analizinde kullanilacak yontem ve 6rneklem agiklanarak,
yapilan analiz sonucunda elde edilen bulgulara yer verilmis ve tartisma-sonug boliimiiyle
calisma sonlandirilmistir.

2. LITERATUR TARAMASI

Amerika’dan ¢ok daha 6nce Kuzey Avrupa iilkelerinden olan Finlandiya, Danimarka ve Isveg'te
2005’ten beri, denetim raporunda sorumlu denetcinin 1slak imzasmin bulunmasi yasal bir
zorunluluktur. Bu dogrultuda sorumlu denetciye iligkin cinsiyet, mesleki tecriibe gibi 6zellikler
ile ilgili akademik ¢alismalar yapilmistir (Ittonen ve Peni, 2012).

Tiirkiye’de 12.06.2006 tarih ve 26196 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Sermaye Piyasasinda
Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig “de bagimsiz denetim raporlarinda denetginin
adimnin bulunmasi bagimsiz denetim kurulusu unvanina ek olarak sorumlu denetgi adi, soyadi ve
imzasinin bulunmasi zorunlulugu vardir (Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar:
Hakkinda Teblig, 2006). Daha sonra KGK'nin kurulmasi ile birlikte SPK mevzuatinda da yeni
diizenlemelerle uyumlastirilmaya gidilmistir. 18.03.2014 tarih ve 28945 sayili Resmi Gazete'de
KCK tarafindan yaymnlanan Bagimsiz Denetim Standardi (BDS) 700" e gore bagimsiz denetim
raporunda bagimsiz denetginin adinin bulunmasi zorunlu hale getirilmistir (Finansal Tablolara
Mliskin Goriis Olusturma ve Raporlama (BDS 700) Hakkinda Teblig, 2014).

Bagimsiz denetim ile ilgili yasanan gelismeler dogrultusunda, denetci 6zelliklerine yonelik
yapilan akademik calismalar da artis gostermeye baslamistir. Literatiire bakildiginda denetim
kalitesine etki edebilecek denetci Ozelliklerinden olan cinsiyetten kaynakl olarak farkliliklar
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ortaya ¢gikmaktadir. Erkek denetginin bilgi edinme stratejisi biraz daha basit ve sezgisel olurken;
kadin denetcinin bilgi edinme stratejisi daha ayrintih olmaktadir. Bu da kadm denetcilerin
finansal tablolardaki hata wve hileleri erkeklere oranla daha ¢ok tespit edebilmelerini
saglamaktadir (Meyers ve Levy, 1989).

Bengtsson, Persson ve Willinhag (2005) calismalarinda, denetim siirecinde zaman baskisinin
kadinlar1 erkeklere gore daha ok etkiledigini vurgulamislardir. Kadmn denetcilerin erkek
denetgilere gore finansal tablolara iligkin hata ve hile kaynakli 6nemli yanhsliklar: rapor etme
siklig1 daha fazladir. Fakat baz1 durumlarda kadin denetgilerin kendilerine olan giivenin daha az
olmasmndan kaynakli erkek denetgilere gore finansal tablolardaki hata ve hile kaynakl
yanlisliklar1 rapor etme durumu daha az olabilmektedir.

Breesch ve Branson (2009), “Denet¢i Cinsiyetinin Denetim Kalitesi Uzerine Etkileri” adh
calismalarinda, denetci cinsiyetinin denetim raporu kalitesi {izerindeki etkilerini incelemislerdir.
20 kadin ve 20 erkek denet¢inin 6rneklem olarak belirlendigi ¢calismada yer alan bulgular; kadin
denetgilerin, erkek denetcilerden daha fazla yanhshk kesfetme potansiyeline sahip olduklarmi
gostermektedir. Calismada ayrica, denetim metodolojisi olarak kadin denetcilerin erkek
denetcilere nazaran risk odakli denetim yaklasimmi daha ¢ok benimsedikleri de ifade
edilmektedir.

Thiruvadi ve Huang (2011), denetim komitelerinin cinsiyet cesitliliginin firmanin kazang
yonetimi iizerinde onemli bir etkisi olup olmadigimm aragtirmay:1 amagladiklart “Denetim
Komitesi Cinsiyet Farkliliklar1 ve Kazang Yonetimi” adli galismalarinda, denetim komitesinde bir
kadin iiyenin bulunmasmin, negatif (gelir azaltici) ihtiyari tahakkuklari artirarak kazang
yonetimini sinirladigini gosteren sonuglar ortaya koymuslardir.

Denetci cinsiyetini konu edinen bir diger calismada ise Ittonen ve Peni (2012) “Denet¢inin
Cinsiyeti ve Denetim Ucretleri” adli calismalarinda, denetcinin cinsiyetinin denetim ticretleri
tizerindeki etkisini incelemislerdir. Calismada ii¢ Iskandinav iilkesinde (Finlandiya, Isvec ve
Danimarka) NASDAQ OMX borsalarinda yer alan bir halka agik sirket 6rneklemi kullanilarak
gerceklestirilen arastirma sonucu, kadin denetim sozlesmesi ortaklarina sahip isletmelerin
onemli dlgiide daha yiiksek denetim {icretleri 6dediklerini gostermistir.

“Muhasebe Meslek Mensubunun Isyeri Deneyimi ve Toplumsal Cinsiyet Etik Yargilamay1 Nasil

Etkiler?” adli ¢alismalarinda Lv ve Huang (2012), bireylerin etik davramgslarinin ve ahlaki
yargilariin, calistiklar1 veya uyguladiklar1 disiplinden ve cinsiyetlerinden nasil etkilendigini
arastirmistir. Arastirma sonuglari, erkeklerle karsilastirildiginda kadinlarin siipheli eylemleri
daha az etik gordiiklerini ve bu eylemleri gerceklestirme olasiliklarinin daha diistik oldugunu
gostermistir. Calismada ayrica denetginin cinsiyeti ile miisteri isletmenin finansal raporlarinin
kalitesi arasindaki iliski de arastirilmistir. Bu dogrultuda ¢alismada, sorumlu denetgisi kadin olan
isletmelerin finansal raporlarinin daha kaliteli oldugu sonucuna ulagilmisgtir.

Cinsiyet ve denetim komitesi iligkisini ele alan Thiruvadi (2012) tarafindan gerceklestirilen
“Cinsiyet Farkliliklar1 ve Denetim Komitesi Titizligi” baslikli ¢alismada, denetim komitesinde
kadmnlarin varlig: ile denetim komitesi toplantilarmin sayisi arasindaki iligkinin incelenmesi
amaclanmistir. Bu amagcla ¢alismada ¢ok degiskenli regresyon modeli kullanilmistir. Arastirma
sonuglarma gore en az bir kadin {iyenin bulundugu denetim komitelerinin, erkek yogun denetim

komitelerinden daha sik toplandigimi gostermektedir.

Denetgci cinsiyeti ile denetim ve finansal raporlama kalitesini konu edinen bir baska ¢alisma ise
Ittonen, Vahamaa ve Vahamaa (2013) tarafindan gergeklestirilmistir. “Kadin Denetciler ve Kalite
Artislar1” adli calismada Finlandiya ve Isvec Borsalarindaki isletmelerden bir 6rnek belirlenerek,
kadin denetgi ve finansal raporlama kalitesi degiskenlerini kullanarak panel Regresyon Analizi
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gerceklestirilmistir. Calismada kadinlar ve erkekler arasindaki davranigsal farkliliklarin denetim
ve finansal raporlama kalitesi {izerinde oOnemli etkileri olabilecegi yoniindeki bulguya
ulagilmistir.

Hardies, Breesch, ve Branson (2015) tarafindan gergeklestirilen “Kadin Denetci Ucret Primi” adli
calismalarinda; kadin denetgilere daha yiiksek denetim {icreti O6denip Odenmedigini
arastirmiglardir. 2008-2011 yillar1 arasinda 93 kadin ve 599 erkek denetim ortagi tarafindan
denetlenen Belcikali isletmeler analiz edilmistir. Analiz sonuglarma gore mdiisteri isletmelerin
kadin denetcilere daha yiiksek denetim ficretleri (yaklagik yiizde 7 oraminda) 6dedigini
gostermektedir. Calismada ayrica soz konusu daha yiiksek denetim ticretlerinin; bilgi, beceri,
yetenekler, tercihler ve davramglardaki cinsiyet farkliliklar: veya arz yonlii faktorler (6rnegin,
cesitlilik talebi, denetim kalitesi ile ilgili cinsiyet algilar1 veya miisteri memnuniyeti) nedeniyle
olabilecegi de ifade edilmistir.

Montenegro ve Bras (2015) “Denetim Kalitesi: Denetim Firmalarmin Cinsiyet Yapisi Onemli
midir?” baslikli calismalarinda; Portekiz’'deki denetim firmalarindan ve miisteri isletmelerden
olusan bir drneklem kullanarak, denetim firmalarimin ortaklik yapisi (cinsiyet agisindan) ile
denetim kalitesi arasindaki iliskiyi incelemektedirler. Denetim firmalarindaki ortak
pozisyonundaki kadin Yeminli Mali Miisavirlerin baskin mevcudiyetinin daha yiiksek denetim
kalitesiyle iligkili oldugu calisma bulgular1 arasinda yer almaktadir. Ayrica ¢alismada, kadin
egemen ortaklik yapilarmma sahip denetim firmalarinin miisteri isletmelerindeki agresif
muhasebe uygulamalarinin daha az oldugu sonucuna ulasilmistir.

Reheul ve digerleri (2017), “Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslarda Denetci Cinsiyeti, Deneyimi ve
Raporlamas1” adli calismalarinda Belgikal kar amaci giitmeyen kuruluslarda bagimsiz denetci
ozellikleri ile denetim goriigleri arasindaki iligkiyi aragtirmay1 amagclayarak, finansal tablo
kalitesine daha iyi bir giivence veren denetgi 6zelliklerini tanimlamaya ¢alismislardir. Calismanin
sonugclarina gore sektdr uzmanligina sahip denetgilerin, sektor uzmani olmayan meslektaslarina
gore daha iyi giivence sagladigi bulunmustur. Ayrica denetginin kadin veya erkek olmasimin
denetim goriisti tizerinde farklilifa sebep olmadig: tespit edilmistir.

Blandona, Argiles-Bosch ve Ravenda (2019), “Denetim Hizmetlerinin Kalitesi Uzerinde Cinsiyet
Etkisi Var Midir?” baslikli ¢alismalarinda, Ispanyol borsa sirketlerinin 2008-2015 yillarina ait
finansal tablo verileri kullanilmistir. Denetim hizmetlerinin kalitesi tizerinde, kadin denet¢inin
pozitif bir etkisinin bulundugu arastirma sonucunda elde edilen bulgular arasinda yer
almaktadir. Ayrica, arastirma sonuglarina gore kadinlarin sadece muhasebe mesleginde ve
denetim firmalarinda degil, ayn1 zamanda diger alanlarda da iist yonetimde yeterince temsil
edilmedigi de ifade edilmistir.

Ozbey ve Ozar (2020), “Borsa Istanbul Imalat Sanayi Isletmelerinin Karliliga Etki Eden
Faktorlerinin Panel Regresyon ile incelenmesi” adli calismalarinda Borsa Istanbul’da (BIST) islem
goren imalat sanayi isletmelerinin karlilik oranlarmin bazi finansal oranlarla ve denetimin 4
biiyiik denetim firmasi tarafindan yapilmis olmasi, denetci cinsiyeti ve olumlu goriis gibi finansal
olmayan faktorlerle iliskisi analiz edilmistir. Analiz yontemi olarak Panel Veri Regresyon
yontemi kullanilmistir. Calisma sonuglarina gore, isletmelerin karlilig1 tizerine etki eden finansal
oranlarm; likidite oranlari, kaldira¢ orani, maddi duran varlik devir hizi, aktif karliligi, hisse
bagina kazang piyasa degerinin defter degerine orani oldugu tespit edilmistir. Finansal olmayan
oranlardan denet¢i cinsiyeti ve olumlu denetim goriisti faktorlerinin de isletme karliligim
etkiledigi sonucuna ulasilmistir.

3. YONTEM
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Bu calismada bagimsiz denetci cinsiyetinin denetim goriisii tizerindeki etkisi arastirilmistir. Bu
dogrultuda bagimli degisken olarak denetim goriisii, bagimsiz degisken olarak ise denetci
cinsiyeti belirlenmistir. Calismanin Orneklemini BIST 100 endeksindeki 100 isletme
olusturmustur. Verilerin analizi SPSS 20.0 Istatistik Programu ile gerceklestirilmistir. Calismada
kullanilan veriler, KAP'mn web sayfasinda yayinlanan isletmelerin faaliyet raporlarindan elde
edilmistir.

Bagimsiz degiskenin, bagimh degisken {izerindeki etkisini Olgmek icin parametrik test
yontemlerinden Regresyon Analizi kullanilmaktadir. Regresyon Analizi, en ¢ok kullanilan ¢ok
yonlii bagimhilik teknigidir ve karar verme siirecinin her alaninda uygulanabilmektedir.
Regresyon Analizi, belirli bir sektordeki bir isletmenin performansmin modeline ve belli girdi
gelirlerine dayali ulusal ekonomiyi tahmin eden ekonometrik modellere uygulanabilir. Ayrica
Regresyon modelleri, tiiketicilerin kararlari nasil aldigin1 veya izlenimlerini ve tutumlarim nasil
olusturduklarini incelemek i¢in de kullanilabilmektedir (Hair vd., 2010).

Regresyon Analizinin varsayimlar asagidaki gibidir (Kalayci, 2010):

1. Orneklem say1si 30'un iizerinde olmalidir.

Normal dagilim gostermelidir.

Dogrusaldir.

Hata terimlerinin ortalamasz sifirdir.

Sabit varyansdir.

Otokorelasyon yoktur.

Bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu baginti sorunu olmamalidir.

NS e

Calismada orneklem sayisi1 30'un iizerindedir. Regresyon Analizinin ikinci sart1 olan verilerin
normal dagilip dagilmadigini kontrol etmek i¢in normallik analizi gerceklestirilmistir. Normallik
analizi sonuglarma gore verilerin normal dagilmadig: goriilmiistiir. Bundan dolay1 parametrik
olmayan testlerin kullanilmasi gerektigi sonucuna varilmigtir. Parametrik olmayan testler
icerisinden, bagimsiz degiskenin, bagimli degisken {izerindeki etkisini 6l¢gmek igin Ki-Kare
Bagimsizlik Testi kullanilmigtir.

Ki-Kare Bagimsizlik Testi Scheuneman ve Camilli (1979) tarafindan gelistirilmistir. Nitel iki
degisken arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki olup olmadig1 Ki-Kare Bagimsizlik testi ile
arastirilabilir. Ki-Kare Bagimsizlik testinde kurulan hipotezlerde; Ho iliskinin olmadigini,
bagimsizligin oldugunu; Hi ise iligkinin oldugunu, bagimsizligin olmadigini ifade eder (Giingor
ve Bulut, 2008).

Calismanin hipotezleri:

Ho: “ Bagimsiz denetci cinsiyeti ile bagimsiz denetim goriisii arasinda anlaml bir iliski yoktur.”
Hz: “Bagimsiz denetgi cinsiyeti ile bagimsiz denetim goriisii arasinda anlamli bir iligki vardar.”
seklinde olusturulmustur.

Ki-Kare Bagimsizlik test istatistiginin hesaplanmas: igin asagidaki formiil kullanilmaktadir
(Kalaycy, 2010).

m

L (Oij - Eif)’
- Wy —Ey)

Eij = Degiskenlere ait beklenen frekanslar (Ho'da iddia edilen dagilima ait degerlerdir.)

Oij = Degiskenlere ait gozlenen frekanslar (Hi'de iddia edilen dagilima ait degerlerdir.)
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Analiz verilerine Ki-Kare Bagimsizlik testi uygulanmus ve elde edilen sonuglar bir sonraki boliim
olan bulgular kisminda degerlendirilmistir.

4. BULGULAR

Verilerin Regresyon Analizinin kosullarini saglayip saglamadigini belirlemek igin analize
Normallik testinin yapilmasiyla baslanmistir. Normallik testinin sonuglarina gore verilerin
normal dagilim gostermedigi goriilmiistiir.

Tablo 1.Normallik Testi (Tek Orneklem Kolmogorov-Smirnov Testi)

Denetci Gorlisii Denetci Cinsiyeti
Orneklem Sayist 100 100
Normal Parametreler Ortalama 108 181
Standart Sapma ,273 ,394
Mutlak ,535 ,495
Agir1 Farklar Pozitif ,535 ,315
Negatif -,385 -,495
Kolmogorov-Smirnov Z 5,354 4,951
Anlamlilik (2-tailed) ,000 ,000

Tablonun anlamlilik satirindaki degerlerin istatistiksel anlamlilik hesaplamalarinda smir degeri
kabul edilen 0,05'den biiyiik olmasi incelenen faktorlerin dagilimlarnin normal oldugunu
gostermektedir. Tablo 1'de goriildiigii tizere anlamlilik degeri 0,05 ten kiiciik oldugu icin veriler
normal dagilmamaktadir (p=0,000<0,05). Bundan dolay1 parametrik olmayan test yontemlerinin
kullanilmas: gerekmektedir.

Veriler normal dagilim gostermedigi igin parametrik olmayan bir analiz ydnteminin
kullanilmasma karar verilmistir. Bu dogrultuda bagimsiz degiskenin bagimli degisken
tizerindeki etkisini 6l¢mek i¢in Ki-Kare Bagimsizlik Testi kullanilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo
2’de ve Tablo 3 'te sunulmustur.

Tablo 2. Denetci Cinsiyeti * Denetci Goriisii Capraz Tablolama

Denetci Goriisii Toplam
Olumlu Sarth
Say1 17 2 19
Tahmini Say1 17,5 1,5 19,0
Kadin . -
Denetci Cinsiyeti Igindeki % 89,5% 10,5% 100,0%
Denetci Cinsiveti Denetci Goriisii Icindeki % 18,5% 25,0% 19,0%
enet¢i Cinsiyeti
¢ y Say1 75 6 81
Erkek Tahmini Say1 74,5 6,5 81,0
€% | Denetci Cinsiyeti Icindeki % 92,6% 7,4% 100,0%
Denetci Goriisii Icindeki % 81,5% 75,0% 81,0%
Say1 92 8 100
Tahmini Say1 92,0 8,0 100,0
Toplam T ; o
Denetgi Cinsiyeti Igindeki % 92,0% 8,0% 100,0%
Denetci Goriisii Icindeki % 100,0% 100,0% 100,0%

Tablo 2’den elde edilen sonuglara gore; 100 isletmeye ait denetim goriisleri denetgi cinsiyetine
gore su sekilde dagilmaktadir: Toplam 19 kadin denetciden 17’si “olumlu goriis” bildirirken, 2’si
“sartl goriis” bildirmistir. Toplam 81 erkek denet¢iden ise 75'i olumlu goriis bildirirken, 6’s1 sarth
goriis bildirmistir.  “Olumsuz goriis” ve “goriis bildirmekten kaginma” goriis tiirleri
bulunmamaktadr.
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Tablo 3. Ki-Kare Testi

Value df Anlamlilik (2-sided)
Pearson Ki-Kare ,203 1 ,652
Sureklilik Diizeltmesi ,000 1 1,000
Olabilirlik Oram ,191 1 ,662
Dogrusal {liskilendirme | ,201 1 ,654
N Ornek Sayist 100

Analiz sonuglarina gore anlamhilik diizeyi 0,05'den biiyiik oldugu i¢in sonuglar anlaml degildir
(p=0,652>0,05). Buna gore “Bagimsiz denetci cinsiyeti ile bagimsiz denetim goriisii arasinda
anlamh bir iliski vardir” H1 Hipotezi reddedilmistir. Yani “Bagimsiz denetci cinsiyeti ile
bagimsiz denetim goriisii arasinda anlaml bir iliski yoktur.” HO hipotezi kabul edilmistir.

5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Giiniimiizde kiiresel ekonomi giderek gelisip ilerlemektedir. Bu gelisme ve ilerlemeyle birlikte
isletmelerin faaliyetleriyle ilgilenen ¢ikar gruplari sayis1 da artmaktadir. Bu dogrultuda
isletmeler tarafindan sunulan bilgilerin dogrulugu sorgulanmakta ve dolayisiyla ortaya giivenilir
bilgi ihtiyaci ¢ikmaktadir. Giivenilir bilginin sunulmasinda bagimsiz denetim faaliyetleri ve
bagimsiz denetgiler biiyiik 6nem tasimaktadirlar.

Bagimsiz denetim alaninda Kalite Kontrol Standartlari, yasal diizenlemeler, yillik gozden
gecirmeler ve kamuya agiklanmasi zorunlu raporlar olmasma ragmen, bagimsiz denetim
raporunu hazirlayan sorumlu denet¢i kendi mesleki bilgisini ve tecriibesini kullanarak bir
denetim gortisii olusturur (Knechel, Niemi ve Zerni, 2013). Bagimsiz denetim ile ilgili yasanan
gelismeler sonucunda denetcilerin sahip oldugu ozellikler (cinsiyet, sektor uzmanhgi vb.)
denetim siirecini, denetim iicretlerini etkileyebilmektedir. Bu dogrultuda denetcilerin sahip
oldugu kisisel ve mesleki 6zelliklerden yola ¢ikilarak ¢ok sayida akademik ¢alisma yapilmustir.

Bu calismada ise denetcinin kisisel Ozelliklerinden birisi olan cinsiyetin, denetim faaliyeti
sonucunda olusturulan ve denetim raporunda bildirilen denetim goriisiine etkisi olup
olmadiginin arastirilmas:t amaglanmistir. Bu amacla gerceklestirilen istatistiksel analizler
sonucunda; bagimsiz denetim faaliyetini gerceklestiren denet¢inin cinsiyetinin, denetim faaliyeti
sonucunda varilan denetim goriisii {izerinde etkisi olmadig1 ortaya ¢ikmustir.

Genel Etik Ilkelere bakildiginda (Bagimsiz Denetgiler I¢in Etik Kurallar Standardi, Bliim 110,
2019) bagimsiz denetim raporundaki denet¢i imzasinin bir kadin ya da erkek denetciye ait
olmasimin herhangi bir fark yaratmasinin beklenmemesi gerektigi ifade edilmektedir. Ciinkii bir
meslek mensubu eger etik ilkelerin temelini olusturan diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve
ozen, gizlilik ve profesyonel davrarus kriterlerini tasiyorsa cinsiyetinin kadin ya da erkek olmasi
onemli olmamalidir (Bozcuk, 2018). Bu anlamda analiz sonuglarina bakildiginda olmasi gereken
sonuglarm ortaya giktig1 goriilmektedir.

Literatiir incelendiginde bagimsiz denet¢i Ozellikleri ile ilgili ¢ok sayida galisma yapilmig
olmasma ragmen, bagimsiz denetgi cinsiyetinin, denetim goriisii iizerine etkisi konusunda
yapilmis ¢alisma sayist azdir. Bundan dolayr bu calismanin literatiire katki saglamasi
beklenmektedir.

Is diinyasinda kadin ¢alisanlarin erkek ¢alisanlara oranla daha az sayida yer almasindan kaynakl
olarak, bu calismanin 6rnekleminde yer alan kadin denetci sayisinin diisiik olmasi bu ¢alismanin
kisitidir. Gelecekte bu konu ile ilgili yapilan calismalarda; y1l ve sektor sayis: artirilarak 6rneklem
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bliytikliigii genisletebilir. Farkli iilkelerden elde edilen veriler ¢alismaya dahil edilerek {ilkeler
arasi karsilastirmalar yapilabilir. Ayrica gelecekte denetim siirecinin bilesenleri (risk degerleme,
ornekleme, onemlilik, denetim testleri, denetim teknikleri vb.), mesleki siiphecilik, mesleki
muhakeme tizerinde cinsiyet farklili§inin etkisi de aragtirilabilir.
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