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MUHASEBE MESLEK MENSUPLARINI ETiK DISI DAVRANMAYA YONELTEN
SEBEPLER UZERINE BiR ARASTIRMA: KIRIKKALE ORNEGI
oz
Bu aragtirmanin amaci muhasebe meslek mensuplarinin etik ve etik dig1 davranmaya yonelten sebepleri
ortaya cikarmaktir. Arastirmanin sonucuna gore, katilimcilarin meslek etiginin olugsmasinda ve gelismesinde
onemli olan degerler kapsaminda en yiiksek “Yasalara baghlik” en diisiik ise “Diiriistliik” olduguna ulagilmistir.
Katilimcilar muhasebe islemlerinde hile yapmadiklarini belirtirken, sorumluluk bilinglerinin yiiksek oldugunu
ifade etmislerdir. Korelasyon analizi sonucunda cinsiyet degiskeni ve sorumluluk, meslek etigi ilkeleri, etik dis1
davranista bulunmama, hatalar degiskenleri arasinda pozitif yonlii ve gii¢clii bir iliski bulunmustur. Ayni1 zamanda
egitim durumu ile etik dig1 davranigta bulunmama arasinda pozitif yonlii ve giiclii iliski bulunmusgtur. Hileler
degiskeni ile kidem degiskeni, miikellef sayis1 ve etik egitim diizeyi arasinda; meslek orgiitliniin egitim ¢alismasina

tabi tutulma ile hileler ve hatalar arasinda pozitif yonlii iliski bulunmustur.
Anahtar Kelimeler: Meslek Etigi, Etik Disi Davranig, Mali Miisavirler, Muhasebe.
ABSTRACT

The aim of this study is to reveal the causes that direct accounting professionals to act unethically.
According to the results of the research study, it was observed that the participants preferred “Law-Abidingness”
at the highest level and “Honesty” at the lowest level among the values that are significant for formation and
development of occupational ethics. The participants mention that they do not resort to fraud, stating that their
sense of responsibility is high. As the conclusion of the correlation analysis, it was determined that there was a
strong and positive relationship among gender, occupational ethic rules, abstention from unethical acts, and error
variables. Similarly, it was determined that there was a strong and positive relationship between educational status
and abstention from unethical acts. Additionally, it was determined that there were positive relationships between
tricks variable and seniority variable, taxpayer number and ethics training level; similarly, there were positive

relationships between participation in the training of the professional association and tricks and errors.

Keywords: Professional Ethics, Unethical Behavior, Financial Advisors, Accounting.
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1. GIiRiS

Toplumun giderek hassasiyet gosterdigi konulardan birisi olarak etik, orgiitlerin iizerinde 6nemle
durmaya basladig1 bir konu olmustur. Etik kelime anlami olarak, antik Yunan’da gelenek, gérenek ve aligkanlik
anlamlarma gelen ethos kelimesinden tiiretilmistir (Kogyigit vd., 2015: 60). Tiirk Dil Kurumu Sézliigiine gore ise
etik “tore bilimi, ¢esitli meslek kollar1 arasinda taraflarin uymasi veya kaginmasi gereken davranislar biitlini, etik
bilimi, ahlak, ahlakla ilgili” kavramlariyla tanimlanmaktadir (www.tdk.gov.tr). Etik’in tanimini ile birlikte, etik
davranigin kazandirilmasi ¢esitli bilimsel teoriler ortaya atilmistir. Bireylerin etik davranislarinin tarif edilmesinde
moral farkindaligi, moral yargilamayi, moral motivasyonu ve moral davranisi ayirt eden dort bilesenli bir yap:
kullanilmaktadir (Rest vd., 1999; O’Fallon ve Butterfield, 2005). Etik davranis; kisinin kendi degerleri ve orgiit
ve/veya toplumun kabul gormiis degerleri ile tutarli bir davranis sergilemesidir (Nelson ve Quick, 2000: 117).
Ozellikle beseri iliskilerin yasandigi sektdrlerde miisteri beklenti ve ihtiyaclarinin aminda karsilanmasi ve
stirdiiriilebilir iliski kurulmasi baglaminda ¢alisanlarin etik davranmasi orgiitler icin hayati 6neme haizdir. Yani
calisanlarin etik veya etik dis1 davranig gostermesi i¢in 6nce farkindaliga sahip olmasi, yargilayarak karar vermesi

ve o davranig i¢in motivasyonu olmasi gerekmektedir (Trevifio vd., 2006: 953).

Etik karar verme yapilan isle de dogrudan iliskilidir. Muhasebeci gibi meslek gruplarinda etik kararlart
rasyonelize etme puanlari daha diisiik seviyelerdedir (Lampe ve Finn, 1992). Bu kapsamda muhasebe mesleginde
etik/etik dig1 davraniglart 6l¢gme amaciyla ele aldigimiz ¢aligmada meslek mensuplarinin; mesleklerini icra ederken
karsilagtiklar1 durumlar karsisinda verdikleri kararlarin ve sergilemis olduklar1 davraniglarin sebepleri; nedenleri
ile ortaya koyulmus, meslek etiginin olusmasinda ve gelismesinde 6nemli olan degerlerin dnem sirasi belirlenmeye
calisilirken, etik kararlar vermenin, alinan egitimle ilgisinin olup olmadigina iligkin sorulara yanitlar alinmasi
amaclanmistir. Muhasebe meslek etigine uygun davraniglarin gelistirilmesi ve hilenin 6nlenmesi agisindan
yapilabilecek miidahaleler ve egitim planlamasi agisindan da hangi unsurlarin eklenebilecegi ile ilgili oneriler

sunmay1 amaglamaktadir.
2. MUHASEBE MESLEGINDE ETiK

Tirkiye’de mali miigsavirlik meslegi igin gesitli egitim diizeylerine gore farkli yollardan gegerek mesleki
unvani almak miimkiindiir. Meslek mensubu olmak i¢in gerekli genel sartlar 3568 sayili meslek kanununun 4.
maddesinde diizenlenmistir. Genel ve 6zel satlara bakildiginda higte kolay olmayan bir siirecten gecilerek
kazanilan muhasebe meslegi “Belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararl
mal iiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan, kurallar: belirlenmis is” ile “Bir kimsenin
gecimini saglamak icin siirekli yaptig1; bilgi, egitim veya yaratici gii¢ gerektiren etkinlik” seklinde tanimlanmigtir
(Tiirk Dil Kurumu, 2008: 168). Muhasebe meslegi; bir iilkenin ekonomik agidan gelismesini saglayan kurum ve
kuruluslarin parasal kalemlerini belirli yasalara ve kurallara uygun sekilde, gergege uygun ve seffaf olarak kisilerin

sorumlulugu kapsaminda yaptiklari is olarak da ifade edilebilir (Ozkol vd., 2005: 111) .

Etik deger kavramu, birlikte yasayan toplumlarin yasadiklar1 yerde nizamin saglanmasi amaciyla, degisen
kosullar dogrultusunda eklemeler ya da degisiklikler yapilarak toplumun kiiltiiriinii ve dini inanglariin sonucu
ortaya ¢ikan gostergelerdir (Kirlioglu ve Akyel, 2003: 59). Bu baglamda, muhasebe mesleginin de diger meslekler
gibi belirli etik degerleri ve ilkeleri bulunmaktadir. Muhasebe meslek etigi, muhasebe ilkeleri, muhasebe

standartlar1 ve birlikte yasamlan toplum igindeki degerler olarak ifade edilmektedir. Isletme ici ve dis1 bilgi
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kullanicilar finansal tablolarda yer alan bilgilerin giivenilirligi ve seffafligi hususunda stiphe duymamalidir.

Muhasebelestirme siirecinde, bastan sona kadar raporlamalar etik kurallara uygun sekilde yapilmalidir.

Finansal tablolarda yer alan bilgilerin dogru olmas1 onu gii¢lii yapan unsur olmasina ragmen tek bagina
yeterli degildir. Finansal bilgilerin dogrulugunu etkileyen bir diger unsurda muhasebe meslek mensuplarinin etik
degerleridir. Etik sistem, kiiciik gruplar ya da biiyiik isletmeler i¢inde ayni1 ¢er¢evede gegerlidir. Muhasebe meslek
mensuplarinin toplum acisindan iki etik sorumlulugu bulunmaktadir. Bunlar; “yararli olma” ve “gorev

sorumlulugu” olarak ifade edilebilmektedir (S6zbilir, 2000: 57).

Meslek mensuplarinin topluma yararli olma ve sorumluluk bilincine sahip olma gereksinimlerin
bulunmasi, muhasebe meslek etiginin 6nemini vurgulamaktadir. Meslek o6rgiitleri, muhasebe mesleginde oldugu
gibi diger mesleklerin gelisiminde de dnemli etkiye sahiptirler. Yapilan isin meslek olarak kabul edilmesinde
meslek kuruluslari aktif rol oynamaktadir. Toplum igerisinde mesleklerin sayginlik kazanmasi agisindan ilgili
meslek kuruluslarinin gorevleri bulunmaktadir. Ayni zamanda mesleki icra eden kisilerin denetiminin
yapilabilmesi i¢in de etik kriterler meslek kuruluslar tarafindan olusturulmaktadir. Ancak kriterler belirlenirse,
isin dogru ya da yanlis yapildig: lgiiliir diger bir ifadeyle etik ya da etik olmadigina karar verilir (Mugan, 1999:
125).

Muhasebe meslek mensuplarinin islerinin dogru ya da yanlighgimi 6l¢gmek amaciyla muhasebede meslek
etigine duyulan ihtiya¢ ortaya ¢ikmistir. Muhasebe meslegi, toplumun tiim kesimi etkileyecek olmasi agisindan,
meslek mensuplarinin etik ilkeleri kapsaminda raporlama yapmasi gerekmektedir (Kalmis vd., 2006: 141).
Mubhasebe etigi, toplumun ahlaki degerleri sonucunda ortaya ¢ikan yazili ve yazili olmayan kurallar olarak
aciklanmaktadir. Bu agidan muhasebe etigi, muhasebe standartlar1 ve ilkeleri gibi 6nem tasimaktadir (Dlizmen,
2003: 15-18). Muhasebe meslek elemanlari, etik kapsaminda islerini yerine getirirken aynt zamanda muhasebe
mesleginin temel taslar1 olan “bagimsizlik, tarafsizlik, diriistlik ve giiven ilkelerine” goére gorevlerini yerine

getirmis olacaktir (R. Meigs ve W. Meigs, 1993: 740).

Muhasebe meslek mensuplari tarafindan muhasebe etigine uygun olarak raporlama zorunlugu “Muhasebe
Meslek Mensuplarimin Tasimas: Gereken Etiksel Ozellikleri” ortaya ¢ikarmis ve TURMOB tarafindan belirli
standartlar kapsamina alinmustir. Tiirkiye’de muhasebe meslek mensuplari tarafindan ¢ikartilan galigma esasi
yonetmeliginde muhasebe etigini de yer verilmistir. Ulkemizde muhasebecilerin calisma esaslarma iliskin

cikarilan yonetmelikte meslek etigi ile ilgili standartlarda belirtilmistir. Bu standartlar (Zeytin, 2007: 60-61):

o Mesleki unvan ve yeterlilik ilkesi (md. 4),

o Mesleki egitim ve bilgi (md. 5),

o Diiriistliik, giivenirlik ve tarafsizlik (md. 6),
o Sur saklama (md. 7),

o Sorumluluk (md. 8),

® Bagimsizlik (md. 9),

o Haksiz rekabet (md. 10).

Diinya genelinde oldugu gibi muhasebe etigi hususunda Tiirkiye’de de belirli diizenlemeler yapilmistir.
Bu dogrultuda ilk diizenleme, 1942 yilinda muhasebe meslek mensuplar tarafindan kurulan Tiirkiye Muhasebe

Uzmanlar1 Dernegi tarafindan yapmustir. Bu dernek iiyeleri ve akademisyenler, 14. Tiirkiye Muhasebe
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Kongresi’nde bir araya gelerek Tiirkiye’de var olan meslek kurallari iizerinde tartigmiglardir. Bununla birlikte
Avrupa’da meslek kurallar1 da 6rnek alinarak Tiirkiye’ye gore diizenlenmistir. Muhasebe etigi kapsaminda yapilan
diizenlemelerin amaci; etik kurallar1 yayginlastirmak, benimsetmek ve kurum/kuruluglarda uygulanmasini
saglamaktir (Cukaci, 2006: 98-99). Bu diizenleme ile birlikte Tirkiye’deki uygulamalara iligkin bircok

aragtirmalar yapilmistir.

Meslek mensuplarinin, belirlenen muhasebe etigi kapsaminda egitim alarak etik zorunluluk ya da
sorumluluk bilinci gelistirmeleri gerekmektedir. Bu baglamda ¢aligma esnasinda karsilasacaklari tartisma ve
ikilemleri ¢6zme becerisi gelisecektir (Loeb, 1988). Muhasebe etik egitiminin gelistirilebilmesi i¢in genel olarak

yapilmasi gerekenleri ise su sekilde siralamak miimkiindiir (McCarthy, 1997: 1472):

* Muhasebe derslerinde teorik dersler kadar bu meslegi uygulayan meslek mensuplarinin da

uygulamalarina yer verilmesi,
* Ogrencilere 6grenimleri siiresince hem etik degerlerin hem de etik teorilerinin verilmesi,

* Muhasebe mesleginde yasanan etiksel ikilemlerin sistematik bir sekilde Ogrenimleri siiresince

6grencilere verilmesi,

» Ogrencilerin etiksel karar verme yetencklerinin gelistirilmesi ve etiksel problemlerin ¢dziimiinde

gerekli bilgilerin verilmesi i¢in bir deger yargisi sisteminin olusturulmasi gerekmektedir.
2.1. Literatiir Taramasi

Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe etigi tizerinde etkisini incelemek amaciyla yapilan ¢aligmalar

kronolojik sirayla asagida verilmistir.

Aymankuv ve Sarioglan (2005), Balikesir’de bulunan muhasebecilerin etik degerlerini arastirmislar ve

arastirma sonucunda muhasebecilerin etik deger kapsaminda fikir birligi bulunmadigin tespit etmislerdir.

Ergiin ve Giil (2005), Balikesir’de faaliyet gosteren meslek mensuplarinin etik ilkeleri {izerine aragtirma
yapmuglardir. Buna gore, meslek mensuplarmin daha ¢ok diiriistliik, mesleki bilgi ve yeterlilik, giivenilirlik,

yasalara baglilik, sir saklama, seffaflik ve meslek sorumluluk ilkelerine 6nem verdikleri sonucuna ulagmislardir.

Ozbirecikli ve Ural (2006), meslek mensuplarmin karar verme asamasinda etik ve sosyal sorumluluk
onem derecelerini incelemisler, arastirma sonucuna goére muhasebecilerin karar verme agamasinda sonuglara gore
degil niyete gore degerlendirme yaptiklarini tespit etmiglerdir. Ayn1 zamanda meslek mensuplarinin tecriibesi ve

cinsiyetlerinin de meslek etigini yargilama ve etik tizerinde etkisi oldugu sonucuna ulagmislardir.

Kutlu (2008), Erzurum ve Kars illerinde meslek mensuplarinin etik ikilemlerini arastirmuglardir.
Aragtirma sonucuna gore, meslek mensuplarinin gelir, yas ve miisterilerinin sermayesine gore ikilemler tespit

edilmis ve etik ikilem konusunda ise yas ve egitimin etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir.

Sakarya ve Kara (2010), Istanbul, Balikesir, Bursa ve Izmir’de bulunan meslek mensuplarinin meslek
etigi ile ilgili diizenlemelere etkisini aragtirmislar, yaptiklar1 arastirmaya gore, etik degerler bolgesel demografik

ozelliklere gore farklilik gosterdigi sonucuna ulagmiglardir.

39



Yildiz (2010), Kayseri ilinde bagimsiz SMMM’lerin meslek etigi iizerine etkisini analiz etmistir.
Arastirma sonucuna gore, meslek mensuplar etik ilkelere 6nem vermekte ve bu hususta egitimin zorunlulugu

oldugu sonucuna ulagmistir.

Ozkan ve Hacthasanoglu (2012), Yozgat ilinde yaptiklari arastirmaya gore, meslek mensuplarmin kisilik

ozellikleri ile muhasebe etigi kapsaminda gosterdikleri 6zellikler agisindan farklilik tespit etmislerdir.

Kizil vd. (2015) Yalova’da muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe etik algisini1 6lgmek amaciyla
Yalova’da 32 meslek mensubu iizerinde yapilan arastirmanin sonucuna gdre, muhasebeciler genel olarak etik
ilkelere bagli kaldiklar1 ve meslek mensuplarinin etik konusunda gelisme cabasi i¢inde olduklarii tespit

etmislerdir.

Giirbiiz ve Yilmaz (2016), Eskisehir’de meslek mensuplari iizerinde Tiirkiye TURMOB tarafindan
hazirlanan “Etik Ilkeler Hakkinda Yonetmelige” kars1 tutumlarini arastirilmislar ve aragtirmanin sonucuna gore,
aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin biiyiik bir ¢ogunlugunun etik ilkeler konusunda detayli bilgiye sahip

olduklarini saptamiglardir.

Ozgelik ve Keskin (2017), Bati Akdeniz Bélgesinde mesleklerini icra eden muhasebeciler iizerinde
muhasebe etigi ve uygulamasini incelemek amaciyla anket ¢aligmasi yapilmistir. Bu arastirma sonucuna gore,
meslek mensuplarinin meslek etigini uyguladiklari ancak yasal diizenlemeleri yeterli bulmadiklar1 sonucuna

ulagmuslardir.
3. ARASTIRMANIN YONTEMIi

Arastirmada tarama modeli 'nden faydalanilmistir. Tarama modeli; gegmiste ya da gliniimiizde olan bir

durumu oldugu sekilde betimlemeyi saglayan bir arastirma seklidir (Karasar, 2005: 77).

Arastirmanin ilk agamada, modeldeki bagimli ve bagimsiz degiskenlere iliskin betimleyici istatistikler
tanimlanacaktir. ikinci asamada degiskenler arasinda korelasyon incelenerek, degiskenler arasindaki iliskiler
tamimlanacaktir. Ugiincii boliimde ise bagimli degiskenlerin demografik degiskenlerine gore farklilik olup

olmadigi ortaya koyulacaktir. Bu baglamda yapilan bu arastirma, betimsel bir aragtirmadir.
3.1. Orneklem

Bu arastirmanin 6rneklemini, Kirikkale ili merkezinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplart
olusturmaktadir. Kirikkale ili merkezinde Muhasebeciler Odasi’na kayitli 165 meslek mensubu bulunurken,
bunlarin 95 tanesi faal olarak mesleklerini icra etmektedirler. Bu baglamda, yapilan aragtirmada Kirikkale il
merkezinde meslegini icra eden meslek mensuplarindan toplam 78 (77 SMMM ve 1 YMM) meslek mensubuna

ulasilmis ve anket uygulanmustir.
3.2. Olgekler

Arastirmada veri toplama araci olarak iki boliimden olusan anket formu kullanilmustir. Tk boliimde,
katilimeilarin cinsiyet ve yas gibi demografik degiskenleri incelenmistir. Diger boliimde ise, muhasebe meslek
mensuplarmin kisilik 6zelliklerini belirlemek amaciyla “Meslek Etiginin Olusmasinda ve Gelismesinde Onemli
Olan Faktorler” ve meslek mensuplarinin etiksel algilarini belirlemek i¢in “Bir Muhasebe Meslek Mensubunda
Olmast Gereken Mesleki Degerlerin Onemi” anket sorulart kullanilmugtir. Anket sorular1 daha once yapilan

caligmalarin anket sorular1 incelenerek arastirmaya uygun sekilde diizenlenmistir (Soylu, 2010; Topsak, 2009).
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3.3. Verilerin Coziimlenmesi

Verilerin analizi asamasinda SPSS (Statistical Package for Social Sciences) paket programindan
yararlanilmistir. Arastirmanin alt problemlerine iliskin degiskenler arasindaki iliskiler Pearson korelasyon
katsayilar1 hesaplanarak elde edilmistir. Analiz sonuglarinda, istatiksel analizler degerlendirilirken anlamlilik

diizeyi (p<0.01 ve p<0.05) dikkate alinmustir.
4. BULGULAR

Yapilan anket sonucu elde edilen demografik bilgilere iliskin sonuglar asagidaki tablo 1°de topluca

gosterilmistir.
Tablo 1: Demografik Ozelliklerin Dagilim1
DEMOGRAFIK OZELLIKLER FREKANS %
Cinsiyet Bay 75 96.2
Kadin 3 3.8
Lise 12 15.4
Egitim On Lisans 30 38.5
Lisans 35 44.9
Lisansiistii 1 13
Evli 72 92.3
Medeni Durum Bekar 6 7.7
21-25 - -
26-30 - -
Yas 31-35 12 15.4
36-40 15 19.2 41
41 Ve Uzeri 51 65.4
Mesleki Unvan Mali Miisavir 77 98.7
Yeminli Mali Miisavir 1 1.3
1 Yildan Az 1 1.3
Mesleginizi Ka¢ Yildir 1-5 Y1l 1 13
Yapiyorsunuz? 6-10 Y1l 18 23.1
11-15 Y1l 9 115
15 Yildan Fazla 49 62.8
10--50 14 17.9
50-90 52 66.7
Sorumlu Oldugunuz 90-140 - -
Miikellef Sayis1 140-190 11 14.1
190 Ve Uzeri 1 1.3
Muhasebe Meslek Etigi ile Tlgili Evet 66 84.6
Herhangi Bir Egitim Aldimz Mi1? Hayir 12 154
Lise 21 26.9
Meslek Etigi Egitimi Alindiysa Hangi On Lisans 23 29.5
Diizeyde Alindigim Belirtiniz? Lisans 19 24.4
Y. Lisans 4 51
- Doktora - -
Meslek Etigi Ile Ilgili Bir Egitim Evet 71 91
Cahsmasina Katildimz Mi? Hayr 7 9

Yapilan analiz sonuglarina gore katilimeilarin %3,82’kadin, % 96,2°si ise erkeklerden olusurken,
katilimcilarin % 44,9u lisans mezunu, %38,5’1 ise on lisans mezunlarindan olugmaktadir. Yine Tablo 1’de de

goriilecegi tizere ankete katilanlarin % 98,7’si mali miisavir iken %1,3’li yeminli mali miisavirdir. Bununla birlikte



katilimeilarin genellikle 15 yildan uzun siiredir mesleklerini icra ettikleri tespit edilmistir. Katilimcilarin miikellef

sayist ise cogunlukla 50-100 arasinda olup, meslek egitimi alanlarin orani % 92,3 olarak tespit edilmistir.

Yapilan analiz sonucunda muhasebe meslek mensuplarinin % 84,6’sinin meslek etigi ile ilgili bir egitime
tabi tutuldugu tespit edilirken, meslek etigi egitimine katilan meslek mensuplarinin % 26,9’u lise, % 29,5’1 6n
lisans ve % 24,41 ise lisans egitimleri donemlerinde meslek etigi ile ilgili egitime tabi tutulduklar: anlasilmustir.
Ayrica muhasebe meslek mensuplarinin % 91’inin meslek orgiitii tarafindan meslek etigi ile ilgili egitime tabi

tutuldugu tespit edilmistir.

Bu alt boliimde, arastirmada kullanilan tim degiskenlerin minimum ve maksimum ve ortalama degerleri,
standart sapmalar1 ve dolayisiyla muhasebe meslek etiginin olugsmasinda ve gelisgmesinde 6nemli olan faktorlerin

betimleyici istatistikleri asagidaki Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2: Muhasebe Meslek Etiginin Olusmasinda ve Gelismesindeki Faktorlerin Betimleyici Istatistikleri

BOYUTLAR N En Diisiik En Yiiksek Y Ss
X
Aile 78 1 5 2,97 1,537
Egitim 78 1 5 4,60 ,858
Toplumsal - Faktorler 78 2 5 4,14 1,148
Mesleki Kuruluslar 78 1 5 4,42 ,798
Mesleki Cevre 78 3 5 4,49 ,752
Dini Inanclar 78 1 5 2,42 1,648

Muhasebe meslek etiginin olusmasinda ve gelismesinde onemli olan faktorlere yonelik bulgular
incelendiginde faktor puanlari 1 ile 5 arasinda degismekle birlikte, en yiiksek ortalama = 4.60 (Ss=0.858), en diisiik
ortalama ise = 2.42 (Ss=0.648) olarak bulunmustur. Bulunan bu ortalamalara gére muhasebe meslek etiginin
olusmasinda ve gelismesindeki faktorler igerisinden en yiiksek etkili olan faktoriin egitim; en diisiik faktoriin ise

dini inanglar oldugu sonucuna ulagilmustir.

Tablo 3: Muhasebe Meslek Etiginin Olusmasinda ve Gelismesindeki Degerlerin Betimleyici Istatistikleri

BOYUTLAR N En Diisiik En Yiiksek Y Ss
X X

Diiriistliik 78 1 5 3,96 1,550
Yasalara Baghhk 78 2 5 4,81 ,485
Duyarhhk 78 2 5 4,55 677
Mevzuat1 Takip Etme 78 2 5 4,73 ,596
MiikellefiYanhs Bilgilendirme 78 1 5 4,24 1,321
Kamuya Giiven Verme 78 2 5 4,59 ,729
Seffaflik 78 2 5 4,51 ,894
Sir Saklama 78 1 5 4,38 ,970
Bagimsizhik 78 1 5 4,60 ,902
Tarafsizhik 78 2 5 4,42 ,947

Katilimcilarin meslek etiginin olusmasinda ve gelismesinde dnemli olan degerlere yonelik yapilan analiz
sonuglarina gore; deger puanlari 1 ile 5 arasinda degismekle birlikte, en yiliksek ortalama = 4.81 (Ss = 0.485) yani

yasalara baglilik, en diisiik ortalama ise = 3.96 (Ss=1.550) yani diiriistliik olarak tespit edilmistir.
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Tablo 4: Meslek Mensuplarinin Hata ve Hileler ile Etik Digt Davraniglara Yonelik Tutumlarinin
Istatistiksel Sonuglari

Boyutlar N En Diisiik En Yiiksek Y Ss
X X

Meslek Mensubunun Etik Dis1 Davramsi 78 1,75 4,25 3,01 0,71
Diger Meslek Mensuplarinin Etik Dis1 78 1,20 4,60 3,11 0,87
Davramslar

Hatalar 78 1,00 4,00 2,71 0,73
Hileler 78 1,00 4,23 2,19 0,62
Etik Dis1 Davramista Bulunmama 78 2,00 5,00 3,79 0,75
Dogruluk, Giivenirlik ve Tarafsizhik 78 1,00 5,00 4,19 0,80
Sorumluluk 78 1,00 5,00 4,32 0,85

Meslek mensuplarinin hata ve hileler ile etik dis1 davranislara yonelik tutumlarina yonelik analiz sonuglarina gore;
tutum puanlari 1 ile 5 arasinda degismekle birlikte, en yiiksek ortalama = 4.32 (Ss= 0.85) yani sorumluluk, en diisiik ortalama
ise = 2.19 (Ss= 0.62) yani hileler olarak tespit edilmistir. Buna gore meslek mensuplari, muhasebe islemlerinde hile

yapmadiklarini belirtirken sorumluluk bilinglerinin yiiksek oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 5: Demografik Degiskenler ve Meslek Etiginin Gelismesinde Etkili Olan Faktorler ve Korelasyon

Sonuglari
l 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Cinsiyet 1 -,192 3127 ,032 -,003 ,209 ,202 ,085 -,058 ,060 128 5327 ,200 ,191 ,220 -,070
Medeni Durum 1 5157 | -047 | 264 3527 | 000 -123 | -260° | -,086 194 135 217 093 | -124 | 307"
Yas 1 -036 | 4050 | 7727 | 234 1095 1158 1105 S112 | 2827 [-2487 | 097 1046 -204
UnVan 1 -179 1396 450 ,006 -,146 ,072 -121 -,083 122 -,2917 111 ,206
Egitim 1 385~ | -183 | 151 4127 | -071 279 | -103 6287 | 2927 | 528" [ .152
Kldem 1 142 ,074 ,075 119 ,041 131 -,3027 ,068 -,048 -,229
Miikellef Sayisi 1 -108 1068 388" | -,025 1251 -034 -269° | 156 -119
Etik Egitimi Alma 1 -,012 -,088 426" -,051 -,146 ,086 ,055 -,088 43
Etik Egitimi Diizey 1 5497 | 196 -,104 4257 | -048 508”7 | 2907
Meslek ()rgiitii Egitimi 1 3127 | 006 1200 -518~ | ,186 448
Aile 1 12297 2307 -044 ,090 209
Egitim 1 110 438 | 083 -265"
Toplumsal Faktorler 1 FIZ INCER Il
Mesleki Kurulus 1 4317 | -.286°
Mesleki Cevre T 251

*0,05 diizeyinde anlamli Korelasyon (Tek Yonlii), **0,01 diizeyinde anlamli Korelasyon (Cift Yonlii)

Yukaridaki tabloda meslek etiginin gelismesinde etkili olan faktorler ve demografik faktorler arasindaki
iliski incelenmistir. Buna gore, cinsiyet degiskeni ve egitim faktorii arasinda (p<0.01) diizeyinde pozitif iligki
bulunmustur. Ayni1 sekilde medeni durum ve dini inanglar arasinda da benzer sekilde (p<0.01) diizeyinde pozitif
anlaml iliski tespit edilmistir. Dolayisiyla erkek meslek mensuplarinin, kadin meslek mensuplarina gore egitim
seviyesinin daha yiiksek oldugu ve evli olan meslek mensuplarinin bekarlara gore Meslek etiginin olugmasinda ve

gelismesinde dini faktorlere daha ¢ok 6nem verdigi s6ylenebilir.

Yas degiskeni ile egitim faktorii arasinda (p<0.05) diizeyinde pozitif bir iligki, yas degiskeni ile toplumsal
faktorler arasinda ise (p>0.01) diizeyinde negatif bir iliski tespit edilmistir. Bu sonuglar meslegi icra eden genglerin
yaslt meslek mensuplarina gore, toplumsal faktorlerin, meslek etiginin olugsmasinda ve gelismesinde daha dnemli

oldugunu diistindiikleri sdylenebilir.

Ayrica, unvan ve mesleki kurulus arasinda da (p>0.01) diizeyinde negatif bir iliski tespit edilmistir.
Benzer sekilde egitim ile mesleki ¢evre faktorii mesleki kurulug faktorii ve toplumsal faktorler arasinda (p<0.01)
diizeyinde pozitif anlamli iligki, kidem degiskeni ve toplumsal faktorler arasinda ise negatif yonlii ve dini inanglar

ile de pozitif yonlii bir iliski tespit edilmistir. Etik egitimi alma diizeyi ile toplumsal faktdrler ve mesleki cevre ile



dini inanglar arasinda (p<0.01) diizeyinde pozitif yonlii bir iliski tespit edilmistir. Yine Meslek orgiitii tarafindan
diizenlenen egitime katilma ile mesleki kurulug faktorii arasinda (p>0.01) diizeyinde negatif yonlii giiglii bir iliski
ve dini inanglar arasinda ise (p<0.01) diizeyinde pozitif yonlii giiclii iliski tespit edilmistir. Bu sonuglara gore;
yeminli mali miisavirler; mesleki kuruluslarin, meslek etiginin olusmasinda ve gelismesinde mali miisavirlere gore
daha az 6nemli oldugunu belirtmislerdir. Buna karsin egitim diizeyi arttikca meslek etiginin olugsmasinda ve
gelisgmesinde mesleki kurulus ve mesleki c¢evrenin 6nem diizeyinin arttig1 ifade edilmistir. Meslek orgiitii
tarafindan diizenlenen egitimlere katilmayanlar, mesleki kuruluslarin, meslek etiginin olugmasinda ve
gelismesinde 6nem diizeyinin daha az oldugunu ifade ettikleri belirlenmistir.

Tablo 6: Demografik Degiskenler ve Meslek Mensubunda Olmasi Gereken Mesleki Degerler ve
Korelasyon Sonuglari
7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 1 2 3 14 15 16 7 18 19 20
e T [Tz | 312" [ 032|008~ | 209 | 202 |.085 |-058 |.060 | 212~ | .197= | 065 | .34 |-014 | .07t |.040 |01 [ 506  |.303"
C|ns|yet g , B 3 . B B g i ;2 . i . L | | | K s
i 1 - -047 | 264 |- 000 | -128 | -261 | -086 [ -274 | 115 | .93 [.131 | .66 | .64 | 158 | -065 | .28 [ .177
Medeni Durum 55 o
Yas 1 -,036 - 7727 | 2347 ,095 ,158 ,105 217 ,089 ,089 ,072 -,085 -,071 -,193 214 ,182 ,064
,405™
1 -179 - ,450™ | ,006 -,146 ,072 -,101 -,104 -,012 -246" | 011 -,020 -,094 ,019 -,019 -,102
Unvan a6
Egitim 1 - -,183 ,151 4127 | -071 3477 | 3517 | 4687 | 3137 | 407" | 3407 | 4907 | -172 ,153 ,100
,385"
Kldem 1 142 ,074 ,075 119 ,096 ,000 -,066 ,158 -,075 -,062 -,126 264" 2447 ,128
Miikellef Sayst T 108 | 068 | 388~ | 277 | 081 | 087 |.098 |-015 | 134 | 022 | 18L [ 303" | -083
Etik Egitimi 1 -,012 -,088 ,288" -,199 ,020 ,194 ,002 -,249" | 234 272" ,189 ,261°
IAlma
Etik Egitimi T 549" | 536" | 208 | 463" | 232 | .006 | .18L |[.306 | 364" |.065 | -266
Diizey
S —yn 1 174 |19 | 178 |12 |- 169 [ 148 | 191 | 117 |-
Mve.s!ek. Orgiitii 301" 573"
[Egitimi
Dlil‘llstlllk 1 ,163 2437 3547 | ,024 170 221 226" 360 | ,153
Yasalara Baghhk 1 762 537 561 7297 | 171 187 | 476 179
IDuyarhhk T 598" | 588 | 701" | 256 | 424" | 470" | 158
Mevzuat1 Takip 1 596" | 4907 | 409™ | 3847 | 668" | 412
Etme
Miikellefi Yanhs 1 456" | 179 | 169 | 398" | 405"
Bilgilendirme
Kamuya Giiven 1 208 | 226 | 539 | 198
Verme
Seffaflik T 114 | 337" | 339"
Sir Saklama 1 AT8 | 372
Bagimsizhk 1 595

* 0,05 diizeyinde anlamli Korelasyon (Tek Yonlii), ** 0,01 diizeyinde anlamli Korelasyon (Cift Yonlii)

Yukaridaki Tablo 6’da goriilecegi lizere korelasyon analizi sonucunda cinsiyet degiskeni ile diiriistliik ve
yasalara baglilik maddelerinde pozitif yonlii giicli iliski bulunmustur (p<0.05). Yine egitim degigkeni ile
diiriistliik, yasalara baglilik, duyarlilik, mevzuati takip etme miikellefleri yanlis bilgilendirme, kamuya giiven
verme seffaflik, sir saklama, bagimsizlik ve tarafsizlik maddeleri arasinda da pozitif yonli gii¢lii iliski bulunmustur
(p<0.01). Yine kidem degiskeni ile bagimsizlik ve sir saklama arasinda; miikellef sayisi degiskeni ile bagimsizlik
arasinda da pozitif yonlii iliski bulunmustur (p<0.01). Etik egitimi alma degiskeni ile tarafsizlik, sir saklama
seffaflik arasinda pozitif yonlii (p<0.01); kamuya giliven verme arasinda ise negatif yonlil iliski bulunmustur
(p>0.01). Etik egitimi alma diizeyi ile tarafsizlik arasinda negatif yonlii (p>0.01), sir saklama; seffaflik arasinda
pozitif yonlii iligki bulunmustur (p>0.01). Meslek orgiitiiniin egitim ¢aligmasina tabi tutulma ile tarafsizlik maddesi

ve miikellefi yanlis bilgilendirme arasinda negatif yonlii iligki bulunmustur (p>0.01).

Bununla birlikte, erkek meslek mensuplart kadin meslek mensuplarina gére bir muhasebe meslek
mensubunda olmas1 gereken mesleki degerlerin 6nem diizeyini belirtitken diiriistlik ve yasalara baglilik
maddelerinin daha 6nemli oldugunu belirtmiglerdir. Egitim diizeyi arttik¢a; bir muhasebe meslek mensubunda

olmas1 gereken diiriistliik, yasalara baglilik, duyarlilik, mevzuati takip etme miikellefleri yanls bilgilendirme,
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kamuya giiven verme seffaflik, sir saklama, bagimsizlik ve tarafsizlik maddeleri gibi mesleki degerlerin 6nem
diizeyi artt1g1 tespit edilmistir. Ayrica, etik egitim alan meslek mensuplarinin almayanlara gore sir saklama mesleki
degerini daha onemli bulurken; tarafsizlik maddesinin ise etik egitimi almayan meslek mensuplar1 tarafindan

alanlara gore daha 6nemli oldugu sonucuna ulagilmistir

Tablo 7: Demografik Degiskenler ile Meslek Mensuplarinin Etik Sorumluluklari ve Karsilastiklar1 Ozel

Durumlara {liskin Korelasyon Sonuglari
4 7 8 9 10

1 2 3 5 6 11 12 3 [ 15 16 7
Cinsiyet 1| -192| 3127 | o032| -003| 200]| 02| 085| -058| .o60| 67| ,165| 3437 | 88| 340" | 4127 | 417"
Medeni Durum 1| 5157 | -047 | 264" | -352" | 000 | -123| -261" | -086 | -139| 3857 | 077 | -060| 192 | 154 158
'Yas 1| -o036|-405" | 7727 | 234" | 095| 58| 05| 323" | -138| -036| ,106| -041| 051 020
Unvan 1| -179| -396" | 450" | 006 | -146| o072| 066 | -040| -121| -091| -053| -016| -125
[Egitim 1| -385"| -183| .as1| 4127| -o71| -108 | 3227 | 227 | 05| 3117 | 083| 131
Kidem 1| 42| o7a| o075 | 19| 244 | -110] 19| 225 | -152| -108 | -120
Miikellef Sayisi 1| -108| 068 | 388" | -041| 99| 85| 2417| 78| 192 115
[Etik Egitimi Alma 1| -012| -os8| -020| 28| 216| 080 | -282°| -034| -145
lEtik Egitimi Diizey 1| 5497 | -006 | -218| 200 | 2627 07| -127| -036
INIeslek Orgiitii Egitim 1| 39| -o005| 4177 | 430" | 038 -0s3| 057
[Etik Dis1 Davrams 1] 346" | 3577 | 220] aso| 070 | 002
IDiger Etik Dis1 Davrams 1| a3t | 32t | 73| 31| 3557
Hatalar 1| e | 2867 | 79| 245
Hileler 1| a7 | os2| 58
’Etik Dis1 Davramista L | s
Bulunma

*0,05 diizeyinde anlamli Korelasyon (Tek Yonlii), **0,01 diizeyinde anlamli Korelasyon (Cift Yonlii)

Korelasyon analizi sonucunda cinsiyet degiskeni ve sorumluluk, meslek etigi ilkeleri, etik dis1 davranigta
bulunmama hatalar degiskenleri arasinda pozitif yonlii giiglii bir iligki bulunmustur (p<0.01). Egitim durumu ile
etik dis1 davranista bulunmama arasinda; hileler degiskeni ile kidem degiskeni, miikellef sayisi etik egitim diizeyi
arasinda; meslek Orgiitiiniin egitim ¢aligmasina tabi tutulma ile hileler ve hatalar arasinda pozitif yonlil iliski

bulunmustur (p<0.01).
5.SONUC

Katilimcilarin meslek etiginin olugsmasinda ve gelismesinde 6nemli olan degerlere yonelik en yiiksek
deger egitim olurken en disiik deger ise dini inanglar olmustur. Katilimcilarin dini inanglari meslek etiginin
gelismesinde aldiklar1 egitim kadar etkili olmamistir. I hayatinda dini duygulara veya vicdani muhakemeye egitim
kadar 6nem vermemektedir. Bir muhasebe meslek mensubunda olmasi gereken mesleki degerlere genis kapsamli
bir 6nem verilmekte ve en ¢cok 6nemli bulduklar: ilke ise miikellefi yanlis bilgilendirmeme olmustur. Mevzuati
takip etmek, sir saklamak, diiriistliik gibi ilkelerinde yine meslek mensubunda olmasi gereken hatta olmazsa
olmalari diye nitelendirebilecegimiz degerler olarak belirlemislerdir. Etik dig1 davranislar i¢in katilimcilarin biiyiik
cogunlugu; Meslek mensuplarinin yasalara uygun hareket etmeleri gerektigini ve kendilerinin etik kurallara uygun
hareket ettiklerini isaret ederken; bazi katilimcilarin bu kurali miikellef baskisiyla ¢ignediklerini ve etik disi
ve/veya mesleki standartlara uymayan bir sekilde davranislarda bulunduklarini belirtmislerdir. Katilimeilarin 4.32
lik bir ortalama ile diger meslektaslarinin etik dis1 davraniglarda bulunabilecegini diisiinmekken 4.04 liik ortalama

ile kendilerinin etik dis1 hareket ettiklerini belirtmektedirler.

Mesleki etiginin gelismesinde etkili olan faktdrler ve demografik faktorler arasindaki iliski incelenmis.
Cinsiyet degiskeni ve egitim faktorii arasinda .01 diizeyinde pozitif iliski bulunmustur. Medeni durum ve dini
inanglar arasinda benzer sekilde pozitif anlamli iligki bulunmustur. Yas degiskeni ile egitim faktorii arasinda .05

diizeyinde pozitif yas ve toplumsal faktorler arasinda negatif anlamli iligki bulunmustur. Unvan ve mesleki kurulus
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arasinda .01 diizeyinde arasinda benzer sekilde negatif anlamli iligki bulunmusgtur. Egitim ile mesleki ¢evre faktori
mesleki kurulus faktorii ve toplumsal faktorler arasinda.01 diizeyinde pozitif anlaml iliski bulunmustur. Kidem
degiskeni ve toplumsal faktorler arasinda negatif yonlii dini inanglar ile pozitif yonli iliski bulunmustur. Etik
egitimi alma diizeyi ile toplumsal faktdrler arasinda pozitif yonlii giiclii mesleki ¢cevre arasinda pozitif yonlii gliglii
ve dini inanglar ile pozitif yonli iligki tespit edilmistir. Meslek 6rgiitii tarafindan diizenlenen egitime katilma ile
mesleki kurulus faktorii arasinda negatif yonlii giiclii, dini inanclar arasinda pozitif yonlii gii¢lii iligki bulunmustur.
Korelasyon analizi sonucunda cinsiyet degiskeni ve diiriistliik ve yasalara baglilik maddelerinde pozitif yonlii
giicli iliski bulunmustur. Egitim degiskeni ve diiriistlik, yasalara baglilik, duyarlilik, mevzuati takip etme
miikellefleri yanlis bilgilendirme, kamuya giiven verme seffaflik, sir saklama, bagimsizlik ve tarafsizlik maddeleri
arasinda ,01 diizeyinde pozitif yonli giicli iliski bulunmustur. Kidem degiskeni ile bagimsizlik ve sir saklama
arasinda pozitif yonlii iliski bulunmustur. Miikellef sayis1 degiskeni ile bagimsizlik arasinda pozitif yonlii iligki
bulunmustur. Etik egitimi alma degigkeni ile tarafsizlik, sir saklama seffaflik arasinda pozitif yonlii kamuya giiven
verme arasinda ise negatif yonli iliski bulunmustur. Etik egitimi alma diizeyi ile tarafsizlik arasinda negatif yonlii
sir saklama arasinda pozitif yonlii giiclii seffaflik arasinda pozitif yonlii iliski bulunmustur. Meslek orgiitiiniin
egitim caligmasina tabi tutulma ile tarafsizlik maddesi ve miikellefi yanlis bilgilendirme arasinda negatif yonlii
giicli, iligki bulunmustur. Korelasyon analizi sonucunda cinsiyet degiskeni ve sorumluluk, meslek etigi ilkeleri,
etik disi davranigta bulunmama hatalar degiskenleri arasinda,01 diizeyinde pozitif yonlii giiglii bir iliski
bulunmustur. Egitim durumu ile etik dis1 davranista bulunmama arasinda pozitif yonlii giiclii iliski bulunmustur.
Hileler degiskeni ile kidem degiskeni, miikellef sayis1 etik egitim diizeyi arasinda pozitif yonlii iligki bulunmustur.
Meslek orgiitiiniin egitim caligmasina tabi tutulma ile hileler ve hatalar arasinda pozitif yonli giicli, iliski

bulunmustur.
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