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OZET

Gastronominin diinyada ve tilkemizde her gecen giin dnem kazanmast ve Mutfak Sanatlari Egitiminin de yayginlasmasina sebep
olmustur. Tiirkiye de 2003 yilinda 1 adet fakiilte ile baslayan Gastronomi ve Mutfak Sanatlari egitimi veren kurum sayis, yild an
yila artarak, bu calismanin yapildigi1 2017 yilinda 56 programi bulmustur. 2019 yili itibariyla rakamin 65’1 astigi gérulmektedir.
Bu ¢alismanin amaci, gastronomi ve mutfak sanatlart egitimi alan lisans ogrencilerinin kariyer beklentilerini élgmektir.
Arastirmanin ana kiitlesini, ¢ Anadolu Bélgesi'nde bulunan devlet tiniversitelerinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlart alaninda
egitim géren lisans dgrencileri olusturmaktadir. Anket yolu ile toplanan veriler istatiksel paket programlar yoluyla analiz
edilmigtir. Arastrma sonuglarina gére égrenciler, gastronomi ve mutfak sanatlari alaminda ¢alismak icin egitim ahnmasi
gerektigini diisiinmelerine ragmen, okulda verilen egitimin sektériin beklentilerini karsilayacagim diisiinmedikleri tespit
edilmistir. Ayrica, basit regresyon analizi som{;{clarma gére dgrencilerin okudugu béliim ve a%’xgz egitim ile ilgili diistinceleri
olumlu yénde arttikga, kariyer beklentilerinin de arttigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Gastronomi, Egitim, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Egitimi, Kariyer Beklentisi.

THE RELATIONSHIP BETWEEN GASTRONOMY AND CULANARY ARTS STUDENTS
'EDUCATION AND CAREER EXPECTATIONS: A RESEARCH FOR UNDERGRADUATE
STUDENTS

ABSTRACT

Gastronomy is gaining importance in the world and in our country, and Culinary Arts Education has become widespread. Turkey
in 2003, starting with 1 faculty Gastronomy and Culinary Arts education institutions number increased year by year, there are
56 programs in 2017 was made in this study. As of 2019, the figure has exceeded 65. The aim of this study is to measure the
career expectations of undergraduate students studying gastronomy and culinary arts. The main mass of the research consists
of undergraduate students studying in the field of Gastronomy anJCuIinary Arts at state universities in the Central Anatolia
Region. The data collected through the survey were analyzed through statistical package programs. According to the results of
the research, although the students think that they need to be trained to work in the field of gastronomy and culinary arts, they
do not think that the education given in the school will meet the expectations of the sector. In addition, according to the results
of simple regression analysis, it was found that as the students' thoughts about the department and the education they received
increased positively, their career expectations also increased.

Keywords: Gastronomy, Education, Gastronomy And Culinary Arts Education, Career Expectations.
GIRIS
Gastronomi kavrami, kisaca yeme icme sanatt olarak tantmlanmaktadir. Her seyden énce yeme—i¢cme biyolojik bir

ihtiyactir. Fakat gastronomi sadece yasamak ve varligini sirdiirmek icin §e]i§i giizel beslenme anlamina gelmez. Odaginda
beslenme ve insan olmakla birlikte, iceriginde killtiir ve sanatt da barmndiran cok genis bir felsefedir.

Ginumiizde sosyal, kiltiirel ve ekonomik nedenlerden dolayt yiyecek icecek sektérii oldukea gelismistir. Bu gelisim
yiyecek-icecek sektoriinde calisacak egitimli ve kaliftye personel ihtiyactnt ortaya cikarmustir. i%ynca her gecen giin
gastronominin killtir ve turtzm alanindaki 6nemi hizla artmaktadir. Bu gelismeye bagli olarak yemege ayrica sanatsal bir
anlam da yiklemek ve tiiketicilerin ihtiyaclarint karstlayabilecek 6zelliklere sahtp yemek tiretmek tilkelerin oldugu kadar
isletmelerin ve egitim kurumlarinin da énemli bir problemi haline gelmistir (Oney, 2016). Ulkemizde gastronomi ve
mutfak sanatlart egitimi 2003 yilinda Yeditepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlart
Bolimi ile baslamustir. Daha sonra tutizm yiksekokullarmin yeniden yapilandirilip, faktlteye doniismesi ile bitlikte
gastronomi ve muttak sanatlart egitimi turizm fakiltelerinde de verilmeye baslanmistir (Oney, 2016). Ilk én lisans

1 1-Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii “ Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Egitimi Alan Ogrencilerin K ariyer beklentileri: Lisans
Ogrencilerine Yénelik Bir Arastirma” adli yiiksek Lisans tezinden iretilmistir



duzeyindeki program ise, Bolu'da 1997de actlan Mengen Meslek Yiksek Okulu bunyesindeki ascilik programidir
(Akgun, 2015).

Turkiye’de on lisans diizeyinde, “ascilik programr” adi altinda 168 programda egitim verilmektedir. 2017 verilerine gore
bu programlarin toplam kontenjan 6507 kistdir (OSYM, 2017). Lisans diizeyincf%1 ise 56 programda egitim verilmektedir.
Bu Iprogramlarm toplam kontenjant ise 1890 kisidir. OSYM verilerine gére 2017 yilinda bu programlara 1847 Sgrenci ilk
yetlestirme sonuclarina, yetlesmeye hak kazanmustir (OSYM, 2017). Bu bulgular da gésteriyor ki Gastronomi ve Mutfak
sanatlart bélimiine olan ilgi tlkemizde oldukea yiiksektir.

Bu calismada lisans diizeyinde egitim alan gastronomi ve mutfak sanatlart 6grencilerinin kariyer beklentileri incelenmistir.
Calismanin temel kisitlayicist, I¢ Anadolu Bolgesindeki devlet tiniversitelert ile stirlandirilmis olmasidir.

GASTRONOMI KAVRAMI, GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI EGITIMI

"Gastronomi" kelimesi Yunanca "gaster" (mide) ve "nomas" (kanun) kelimelerinin bir araya gelmesiyle olusmustur.
Gastronomi kavrami Tiirk Dil Kurumu tarafindan “Yemeg iy1 yeme meraki” ve “Sagliga uygun, iyi, diizenlenmis, hos
ve lezzetli mutfak, yemek diizeni ve sistemi” olarak tantmlanmustir (TDK, 2017). Britannica ansiklopedisinde ise “secme,
hazirlama, sunma ve giizel yemeklerin tadint ctkarma sanati” olarak tantmlamistir. Ancak kavramin sézlik anlami yerine,
ne ifade ettigi daha yararlt ve énemlidir (Altinel, 2014).

Gastronomi kavramint actkea ortaya koyan, bireylerin varligint bildigi takat net, objektif olarak bir delil sunamamastndan,
standartlarinin olmamasindan, siibjektif olarak nitelenditile bilindiginden ortak bir tantm bulunmamaktadir (Hatipoghu,
2014). Ayt zamanda (Gillszpie ve Cousins2001)  gastronomiyi tanimlanin  zorlupunu su  sekilde
aé1klamaktad1r:"Gmfronomg/z' tanmlamantn kolay 0/madz§'z; tanimmnt yfplmya caligan yazarlarm sayisina bakaddigmda giriiliir.

astronominin lammlarmm ¢odu eksiktir. Beslenme aliskaniiklar: ve a%'zr lama endjistrisinde gastronomik dederlerin: nygulanmas mda
sorluklar bulunmaktadi. Gastronomi yiyecek ve igecek sevki ile dlgilidir. Bu durnmda gastronominin Ronusu insandur. Insanoglu yemek
ve igmekten hoglansr. Bash bagina gastronomik degerler, k;’i/ﬁire],g cografik, ;‘op/%mmjg ve sosyal beslenme faktorleri gibi bircok tfemele

dayalidsr.”’

Gastronomiye genis bir agtdan bakildiginda, insanlarmn yasamint her konuda etkileyen, bircok bilim dalini da icinde
bulunduran bir iavramdm Gastronomi, sanatin yant sira ]Zimya, edebiyat, biyoloji, jeoloji, tarth, miizik, felsefe, psikoloji,
sosyolg'i, tip, beslenme ve tarim gibi diger biﬁm dallart ile dogrudan iliskilidir (Kivela ve Crotts, 2006; Zaharivd,
2009).Gastronomi, aynt zamanda gida bilimleri, tat alma hissi ve fizyolojisi, sarap tiretimi, insan vicudundaki besin
unsurlarmm fonksiyonlar, yiyecek maddeletinin secilmesinde niteliklerin belirlenmesi, fiziksel, kimyasal ve biyolojik
zehirlemeleri dnleyici saglik dnlemlerinin belirlenmesi, hijyen kurallarina uygun olarak tiretim streclerinin gelistirilmesi

gibi konulart da kapsamaktadir (Shenoy, 2005).
Gastronomi feriminin ilk olarak M.O. 4. yiisyilda yagamus olan Sicilyals Yunan Archestratus'nn bir kitabinda gectigi séylenir. M. S. 2.

Kﬁz lda Athenaus Archesratus’un kitabindan parca parca alintilar yapmustir. Athenaus’dan sonra Avrupa sozliiklerinden
ay olmuf olan sozcik yaklastk 15 asir sonra Fransiz sair Joseph Berchoux tarafindan bir siir adt olarak yeniden

canlandirildy; “La Gastronomie” (Santich, 2004).

Kavram ile ilgili ik calismalara bakildiginda, “Gastronomi ya da Tarladan Sofraya Insan (Gastronomieou L’
Hommedeschamps a Table) adli eserin 1801 yilinda Joseph Bercholux tarafindan yazilarak literatiire girdigi s6ylenebilir.
Bercholux’un calismast ik calisma olarak literatiirde yer alsa da gastronomi kavramu ile ilgili ilk resmi ga%@ma 1755 ile
1826 yillart arasinda Fransa vatandast Jean Anthelme Brilliant Savarin tarafindan yaptlmustir. 1825 yilina gelindiginde ise
“La Phsiologi edugout” adli ¢alismast yayimlanmustir. Franstz Savarin yiyecek ve icecek bilimi alaninda bircok calisma
yapmis ve bilime yapmus oldugu katkilar ile adindan soz ettirmistir. Fransiz yazar gastronomi alanindaki oncii kisiler
arasinda yer almaktadir (Goker, 2011). Joel Robuchon tarafindan derlenen dunyadaki en bityiik mutfak ansiklopedisi
(Larousse Gastronomique) 2005 yilinda yayimlanmustir. Tirkiye de ise1980°li yﬂ{ardan itibaren ilgili calismalar tizerine
yogunlasildigs gorilmektedir (Goker, 2011).

Ulkelerin sosyo-ekonomik olarak gelismelerinin ve ilerlemelerinin 6n kosullarindan biri haline gelen unsurlardan biri,
toplumun biitiin fertlerinin olabildigince iyi egitilmesidir. Bunun bir sonucu olarak egitim kavramimimn en basit anlamu,
“gerekli nitelik ve nicelikteki insan glictinin yetistirilmesi siireci” olarak ifade edilebilir(Kocabas, 1994). Insanlarin
dogumundan élimiine kadar yasamlarinin her asamasinda egitimden bahsetmek miimkiindir. Sadece akademik anlamda
degil, giinlik yasamn her alaninda, akla gelebilecek her konuda kendini gelistirebilme, yeniliklere adapte edebilmenin en
temel gerekliligi egitimdir denilebilir (Oral, Cicek ve Aktag, 1994).

Egitimle ilgili olarak literattirde cok fazla tanima rastlamak miimkiindiir. En temel ve basit tantmlardan birine gére egitim;
“bireyi gelistirmeye yonelik calismalarin timidiie” (Oral, Cicek ve Aktas, 1994: 223).Baska bir genel tantma gdre egitim,
“bireyin davranslarinda kendi yasantist yoluyla kasitli olarak istendik davrants degisikligi meydana getirme siirecidir”
(Tanr1dgen, 2007).

Egitimle ilgili yapilan farkli bir tanim da su sekildedir; “egitim yent yetisen kusaklart toplum hayatina hazirlamak amaciyla
onlarin gerekli bilgi, beceri ve anlayts kazanmalara ve kisiltk geligirmelerine yardim etme etkinligidit” (Hactoglu, Kasl,
Sahin ve Tetik, 2008). Farklt bir acidan ele alndiginda ise; “toplumun yaratict gliciinii ve verimini arttiran, kalkinma
cabasinin gerceklesmesi icin gerekli nitelik ve nicelikte elemanlarmn yetistirilmesini saglayict ve toplumda kisilere
yeteneklerine gore yetisme olanagt veren en etkili ara¢” (Sabuncuoglu, 1991) olarak tanimlanmaktadir. Dar anlamuyla;
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“bireysel/isglicty, gtup ve Orgutsel duzeyde performans ve verimlilifi artirmaya yonelik dizenlenen planlt programlar”
olaraﬁ egitimi tantimlamak mumkindir (Deniz, 1999).

Degisen toplumsal yapi icerisinde bilgi sahibi olmanin stratejik olarak 6n plana ¢tkmast, bilgi tireten ve kullanma kabiliyeti
olan bireylerin rekabet glctini arttirmaktadir. Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezine
(METARGEM) g6re; “mesleki ve teknik egitim; bilim ve teknolojideki gelismelere paralel olarak, bireylere is hayatindaki
belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri, davransslar kazandiran ve bireylerin yeteneklerini gelistiren egitim strecidir”.
Cagtmizla uyumlu mesleki egitim yaklasimy, siirekli bir degisim ve inovasyon cabast icindedir (TISK,2004). Mesleki egitim
kavrami; bireyin meslegiyle 1lgili olarak, is hayatinda thtiyac duyacagt yetkinlikleri ve is aliskanliklart kazandiran egitim
tird olarak karstmiza cikar. Temel mesleki egitim; kisilerin is hayatlarinda belli bir meslegi icra etmesine olanak
saglayacak, temel yetkinlikler ve aliskanliklart elde etmelerine imkan saglayabilecek olan egitim tiirtidiir (Alkan, Dogan
ve Sezgin, 1998: 4-6). Meslekt egitim faaliyetlerinde, bu asamanin amacini, meslekteki yeniliklerin takip edilerek
ogrenilmest, meslekle lgili konularin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri veicra edilen meslege yonelik yan dallarda gelisimi
birer 6rnek olarak gosterilebilir. (Ozgen, 1994: 110-114):

Cagimizda, 6zellikle mesleki ve teknik bir ozellik tastyan, yaygm ve 6rgiin egitim yoluyla insanlar egitilip nitelikli kisiler
haline gelirler. Bir tlkede yasayanlarn refah ve huzuru; toplumun genel olarak egitim diizey%e ilgilidir. Toplum
bireylerinin sahip olduklart bilgi ve beceriler, kalkinma acisindan hayati 6nem tastr. Vertlen egitim kalitesini basarili bir
Jsekifile arttiran toplumlar bircok alanda bu durumun olumlu sonuglarint gdzlemlemislerdir(Ergiin, 2007).

Turtzm egitimi, geleneksel egitim anlayisina gére bakildiginda tarth, hukuk vb. gibi alanlara gore daha kisa bir gecmise
sahiptir. Buna ragmen turizm egitiminin temelleri 18. yiizylla kadar dayanmaktadir. 18707erin sonrasinda ozellikle
Almanya'da aktif olarak turizm egitimi baslamustir. Ilk olarak 1893 yilinda Ecole Hoteliere de Lausanne kurulmustur ve
20. ylizytlin baslarinda bircok yent okul bu yeniligi izlemistir (Gillespie ve Baum, 2000).

Giirdal (2001), turizm egitiminin yapisal analizini yaptigt calismasinda turizme yonelik mesleki egitimi; bireyin, baska bir
kisiye dogrudan hizmet etmesini ogreten, ona b'f)gi, beceri, insan sevgisi, hosgdrii ve mes%::ki anlamda bir biling
kazandiran bir kavram olarak tanimlamustir. Diger bir tantma gore, turizm egitimi, "tutizm olay ve ekonomisinin halka
ve eic";itim alan genclige 6gretilmesi, turizm konusunda bilgili veia]iﬁye ersonel ve yonetici yetistirme” stirecidir (Sezgin,
2001: 135). Tiirkiye’ge turizm egitimine iliskin faaliyetler, yiiksek oranda planl dénem icerisinde dikkate almmis olmakla
beraber, baslangic olarak ele alindiginda planlt donemden énceki zamanlara kadar gitmektedir. 1890°lt yillara kadar
turizme yonelik mesleki egitim ve Sgretim ile ilgili herhangi bir diizenlemeye rastlanmazken, 29 Ekim 1890°da Osmanls
Devleti tarafindan “Seyyahlara Terciimanlik Edenler Hakkinda 190 Sayih Nizamname” adli mevzuat yurirlige
konulmustur. Bu mevzuata gore, bir miktar yabanct dil bilgisi olan gayrimiislimler 6zel ve serbest bir meslek olarak
terciman rehberlik yapabilme hakkina sahip olmuslardir. Cumhuriyetin ilk yillarindan itibaren baslayan dénemler
icerisinde ise, 1925 y&mda “1730 Saytlt Seyyah Terciimanlart Hakkinda %(ararname” ctkmis ve bu kararname esas alinarak
bir meslek yonetmeligi yaymlanmistr. %elediyeler, bu konuda gorevlendirilmis olmalarina ragmen konu tzerine
egilmedikleri icin bu kararname ile de ulastlmak istenilen hedeflete tam olarak ulastlamamustir. Bu donemden sonta
['urkiye Turing ve Otomobil Kurumu, turizm egitim 6gretimi ile yakindan ilgilenmistir (Unlionen, 1993; 499, Aktaran:
Unlionen ve Boylu; 2005: 13-14). Turizm faaliyetlerine yonelik hizmet kalitesinin 6nemli unsurlarindan birisi ve belki
de en 6nemlisi, insan kaynaklart egitimidir.

Gastronomi konusunda ilk kitap birinct ytizyilda Apicus tarafindan yazilmis olmasina ragmen, ilk ascilik ve mutfakla ilgli
kurs, 1784 yilinda Ingiltere’de actlmistir. Bu ilk kursu 1820 yilinda Amerika’da, 1891 yilinda Fransa'da acilan egitim
kurumlari izlemistir. Ik diploma ve sertiftka veren egitim kurumlar ise 1895 yilinda Fransa’da acilan Le Gordon Bleu ve
1922 yilindan beri ascilik egitimi de vermeye devam eden Cornell Universitesidir. Ik kez Boston ve Adelaide
Universiteleri'nde 1990'larda kltiir ve beslenmeyi tiketim acisindan ele alan gastronomi yitksek lisans programlart
actlmis, bunu 1996'da actlan New York Universitesi'nin doktora programit izlemistir. Fransa, ABD, Ingiltere ve Italya’da
iki ytizy1l 6nce baslayan, sektériin ihtiyaclarmi karstlamak icin kurumsallasmis kurslar ve okullar yivecek-icecek sektoriine
donanimlt isglici yetistirmede énem%i iatkﬂar saglamaktadir. Sahip oldugu gastronomik Ogelert etkili bir sekilde tiim
Dinyaya pazarlayabilen ABD, Fransa, Italya, Ispanya gibi tilkelerde gastronomi egitiminin énemi giderek artmustir
(Allen, 2003, Aktaran: Oney, 2016).

Tirkiye’de yemek kiiltiirtntin bir deger haline gelmest icin konunun 6ncelikle egitim kurumlart tarafindan bu bakis
acstyla ele almmasimin tartisiimast gerekmektedir. Bu baglamda, Turizm yitksekokullarinm, fakiilteye dontstiirtilme
stirectnde gastronomi boliimlert actlarak, konuya bilimsel ve felseft yonden bakilmast amaclanmistir. Aslinda, Turkiye’de

astronomt bélimlerinin ilk érneklerinin Giizel Sanatlar Fakiltest biinyesinde acilmis olmast, Eu felsefi bakis actsinin
%ogru bir uzantist olarak goriilmesi gerekir. Bu saysal yeterlilige ragmen lisans diizeyinde egitim veren boliimlerde,
amaclanan ya da bilimsel derinlige saﬁip bir egitim verilc?i“' ve program yapildigt konusu ise halen tarttismalidir (Oney,
2016).  Gastronominin, ne oldugu ve neleri kapsadigt hakkinda hentiz tam bir mutabakat saglanmamistir. Ote yandan
%?stronominin akademik cevrelerce bir disiplin olup olmadigt halen tartistimaktadir. Bu belirsizliklere ragmen, sektoriin
ihtiyaclarint karstlamak icin gastronomi egitimi giderek yayginlasmakta ve popiler hale gelmektedir. Gastronomi
egitimine en uygun disiplinlerin turizm ve agirlama hizmetlert oldugu belirtilmektedir (Sanitch, 2004). Ciinkii turtzm,
agitlama ve gastronomi cok fazla ortak konuyu paylasan sosyal Gastronomi, disiI[()linler arast calismalatla tutizm ve
agitlama endustrisine kiiltiirel ve sosyal boyutta énemli katkilar ve actlimlar saglamaktadir (Oney, 2016).

Tusrul Savkav'in éncilistinde 2003 vilinda kutulan Yeditepe Universitesi Guizel Sanatlar Fakiiltesi Gastronomi ve

Mutfak Sanatlart Bolimii Tiirkive’de lisans diizevinde egitim veren ilk boliimdir. Bolu’da 1997°de actlan Mengen Meslek
Yitksek Okulu'ndaki iki yilltk egitim veren ilk ascilik programudir (Akgiin, 2015).
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Bu alanda 6n lisans egitimi veren programlara bakildiginda ilkemizde ikinci 6gretimler dahil olmak tizere 168 programin
oldugunu gérmekteyiz. Bu alanda ¢n lisans diizeyinde ascilik adi altinda verlmekte olan programlarm iilke genelinde

toplam konteni'am 6507 kisidir (OSYM, 2017). Lisans diizeyinde egitim veren programlar 1nce1endigin§e (tkinct
6gretimler dahil) 56 program oldugunu gormekteyiz.

KARIYER KAVRAMI

Kartyer s6zctigl, Fransizca olan “carriere” sézcugﬁiinden Turkceye aktartlmustir. Kariyer kelimesi, Fransa’nin
glineybatisinda giinliik dilde konusulan Romen kékenli bir dil olan Provencal dilinde “carriera”(araba yolu) anlamia
gelmektedir. Fransizca dilinde kartyer kelimesi; diplomatik kartyer, meslek, yasamda secilen yon, bir meslek nﬁrubunda
ustesinden gelinmesi gereken asamalar, otomobil yarsslara ayrilmis etraft cevrili yarts alant gibi anlamlarda da
kullandmaktadir (Bingol, 2010: 341). Turk Dil Kurumu sézligiinde ise kariyer; “bir meslekte zaman ve calisma ile elde
edilen asama, basart ve uzmanlik olarak” ifade edilmektedir (TDK, 2017).Kariyer, genel anlamiyla secilen bir is
glizergahinda {letlemek ve bunun sonucunda sorumluluk almak, sosyal statii elde etmek ve sayginlik kazanmak
anlamlarina gelmektedir. Her ne kadar kariyer kavraminin anlamu bir is dizisiyle sinirt belirlense de gercek yasamda, bir
kisinin bitiin hayatint icermektedir (Kilic ve Oztiitk, 2009: 45; Can vd. 2009: 212). Kariyer kavramy, kisilerin is yasami
ile lgili kararlarint ve bu kararlara iliskin tutum ve davransslart kapsamaktadir (Kocabey, 2010: 64). Cascio (1989)'a gore
kariyer kavrami, bireyin hayatt boyunca isle alakalt edindigi tecritbe ve eylemlere iliskin olarak gelistirdigi tutum ve
davransslar biitiintidir. Simsek (1999)’a gore ise en genis anlamuyla kariyer, bir meslek grubunda ytﬁiselmek ve bununla
birlikte daha cok para elde etmek, sorumluluk almak, itibar ve sayginlik kazanmaktir. Sonug olarak kariyer, kisilerin
yasamlari siiresince elde ettigi ve kazandigt mevkilerin stibjektif (6znegf) olarak algtlamastdir (Kirct, 2007: 4).

Kariyer, yapilan bir iste yikselmek ve bu yiikselmeni tezahiirii olarak cok daha fazla beceti ve deneyim elde etmek, daha
fazla sorunu istiine almak ve dogal olarak daha fazla sayginlik ve sosyal statii elde etmektir. Diger taraftan kariyer, bireyin
is hayatinda, mevkiini, deneyimini ve is aktivitesini birf;@ik halde tutmaktadir. Sonug olarak kariyer, bireylerin bir isteki
karakteristik o6zellikleri olarak da tanimlanabilmektedir (Yorulmaz, 2007: 5).Tammlanan ifadelerin paydas noktast,
kariyerin devamlt iletlemeyi ve bu ilerleme sonucunda elde edilen mesafenin; yani gelismenin énemii oldugunun
gosterilmesidir. Saglikls bir insan stirekli olarak yeni beceriler kazanmak, yeni seyler égrenmek, yikselmek ve bagarili
olmak ister. Bu actdan bakildiginda kariyer sonu olmayan bir yolda yiirtimeyi ve yeni yollar kesfetmeyi ifade eder (Ersoy,
2007: 9).

Kariyer planlamast, “kisinin katiyer planlarmi ve hedeflerini ortaya koymast ve hedefe ulasabilmesi i¢in gerceklestirmesi
zc:[rere en amaglar olarak” tantmlanmaktadir (Atay, 2000: 31& Kariyer planlamast, bireyin bilgisi, deger yargilart, becerisi,
ilgisi, dgii(;h'i ve zayif yonlerini degerlendirmesi, kendisi icin kisa, orta, uzun vadeli hedefler belirlemest, orgiit icinde ya da
disinda kariyer flrsatiarlm tantmlamas, faaliyet planlarini dizenlemesi ve bu planlart hayata gecirme siirect olarak da ifade
edilebilir (Cabuk, 2007: 19;Askun,2006: 13). Her birey, kendi yetkinliklerine uygun bir mes[%k secmek, sectikleri meslege
uygun bir iste calismak ve calisma yasamlar siiresince mesleklerinde kariyer yapmak, kariyer basamaklarinin yukartlarma
dogru ilerlemek isterler (Bingol, 2003:244). Kariyer, insanlarin farklt ilgt ve isteklerinin, yeteneklerinin bir dizsi
durumundadir. Kariyer kavramy, dizenli olarak yeniden degerlendirme gerektirmektedir (Stevens, 1999:5).

Insan yasaminin énemli secimlerinden biri de kariyer secimidir. Birey icin kariyer secmek, ¢alisma yasaminin yol haritasini
belirlemek ya da yol haritasinin baslangic yerini belitlemek anlamina gelir. Bireyler kariyer secerken bircok etmenin etkisi
altinda kalirlar. Bu etmenlerin en fazla one ctkan faktorleri ailenin sosyo-ekonomik duzeyi, toplumun etkileri, kisilik
gelisimi ve beklentilerdir. Bununla birlikte, yapilan incelemelerde kariyer secimini dort temel faktoriin daha cok etkiledigi
ortaya ¢tkmustir (Delipoyraz, 2009:11).

¢ Kendini Tanima: Kariyer bireylerin kendi géristnii yansitir ve bu gorisleri sekillendirir.

o Tlgi Alanlarz: Bireyler kendi ilgi alantna girdigine inandigt meslegi kariyer olarak secer.

e Kigilik: Bireylerin ihtiyaclart kariyer secimini etkiledigi diizeyde kisisel oryantasyonu da kariyer secimini
etkilemektedir.

¢ Sosyal Ortam: Bu faktér mesleki diizey, egitim, anne ve babanin sosyoekonomik statiiler, icinde yasantlan
toplum gibi noktalart icermektedir.

Bireylerin guiclii ve zayif yonleri de katiyer seciminde etkilidir. Bireylerin giiclii ve zayif yanlart bedensel ya da beyinsel
olabilir. Birey gliclii ve zayif yanlarint tes%it ederken ailesinden, 6gretmeninden, arkadas cevresinden ve cevredeki uzman
kisilerden yardim alarak tespit edebilir ( Telman, 2005: 77 ).

Is glictiniin daha kaliteli hale gelmesini saglamak icin kariyer dplanlama31 yapilmalidir. Ayrica kariyer planlama, devamstzlik
ve isten kaytarmalar iizerinc%e azaltict etkiye sahiptir. Isinde yetkinlesen calisanlarin gelistirilmesiyle beraber orgutler,

elecekte daha yetenekli yoneticilere dontsebilir ve orgiitsel amaclarma ulasabilirler (Atay, 2006:33). Kariyer planlamast;
§j§ilerin geleceﬁte calismak istedigi isler ve Or ﬁtlerge yver almak istedikleri pozisyonlar ile ilgili planlar yapmasidir
(Saruhan ve Yildtz, 2014:408). Daha genis bir ifadeyle, calisantn kartyer seceneklerini gérmesi, bu secenekler icin hedefleri

belitlemesi, bu hedeflere ulagmak icin izle 7ece%}nyolu ve zaman planlamast yapmast, is, egitim ve difer gelisim
faaliyetlerinin plan programlarinin yapilmastdir (Elmactoglu, 2009:218).

Kariyer planlamast; kisinin 6rgiit icerisinde bir kariyer l})folu secerek bu yolda iletlemesi, ulasmak amaflanm belitlemesi
ve amaclarintn gergekje§me51 icin gerekli olan araclart belirlemesi stirecine denmektedir. Katiyer planlamast, kisinin ise
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girts, terfi, 15 degistmi gibi siireclert kapsamaktadir. Kartyer planlamast, kisinin amag ve isteklert ile orgiitiin hedeflerinin
esitlenmesi, kisinin yapmus oldugu isi daha iyi yapabilmesi icin eitilip, gelistirilmesi ve gelecekte istlenecegi tist
pozisyonlar icin yeterli hale getirmektir (Elmaaogl)u, 2009).

YONTEM

Bu arastirmanin amact, I¢ Anadolu Bélgesinde faaliyet gosteren Devlet tiniversitelerinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlart
alaninda lisans diizeyinde egitim alan ogrencilerin aldiklart egitim ile kariyer beklentileri arasindaki iliskiyi incelemektir.
Arastirmanin alt amact ise, 6gtencilerin okudugu bolim ve afgd11“ egitimin kariyer beklentileri Gizerinde anlaml bir etkiye
sahip olup olmadigin ortaya%:oymaktlr. Isletmeler genel ve 6zel amaclarini gerceklestirmek tizere faaliyet gosterir. Genel
amaglar butiin isletmeler icin s6z konusu iken, ¢zel amaglar isletmelerin faaliyet gosterdigi sektore gore farkliik
gosterebilmektedir. Bu baglamda turizm isletmelerin ézellikle de otel ve yiyecek-icecek isletmelerinin 6zel amaclart
arastnda misafirlerin zorunlu bir ihtiyact olan yeme i¢me thtiyactnt karstlamak yer almaktadir. Bu thtiyacin zorunlu bir
ihtiyac olmast ve belirli araliklarla tekrarlanmast gibi 6zellikleri nedeniyle bu alanda faaliyet gésteren isletmeler icin cazi
bir alan olusturmaktadir. Ancak, emek-yogun ozellik gésteren yiyecek icecek isletmelerinde, alanmnda yeterli egitim ile
donatilmus, kalifiye personel ihtiyact her gecen giin artmaktadir. Bu ihtiyaca paralel olarak, son zamanlarda gastronomi
ve mutfak sanatlart alaninda egitim veren boliimlerin sayisinda artts oldugu gozlenmektedir. Biiyiik umutlar ile Giniversite
sthavt sonucu bu bolimlere yerlesen égrencilerin aldiklart egitimin kalitesi ile ilgili algtlart 've bu algtlarinin kariyer
beklentileri tizerinde ne gibi etkileri oldugunu ortaya koymak, dgrencilerin motivasyonu, kariyer planlart tzerinde énemli
rol (éynayacaknr. Bu noktadan hareketle %u arastirma sonuclarinin gerek egitim kurumu yoneticilerine 6§retim planlarint

6zden gecirmelerine, gerekse sektor temsilcilerine insan kaynaklart politikalarint olusturma stirecinde fayda saglayacagt
Ustnulmektedit.

Bu caligmada, Gastronomi ve Mutfak Sanatlart alantnda lisans dizeyinde egitim alan 6grencilerin aldiklart egitim ve
kariyer  beklentilerini bir iliski olup olmadigt I¢c Anadolu Bolgesindeki Devlet g[‘_[]niversiteleri ornekleminde
incelenmektedir. Aragtirmanin, belirli bir cografik bolge élceginde gerceklestirilmesi ve égrencilerin kisisel algtlamalarina
dayanmast gibi nedenlerden dolayt bir takim s1n1r]1hkglar tastdigt soylenebilir. Bu nedenle arastirma sonuglariin ve bu
sonuglara bagli olarak ortaya konulacak olan yorumlarin degerlendirilmesi siirecinde bahsedilen bu durumun dikkate
alinmast fa fd%ih olabilir. Arastirmanin baglica smirliliklart sunlardir: I¢ Anadolu Bélgesindeki Devlet Universiteleri ile
s1n1rland1r1fml§ olmast, anket formlarina cevap vereceklerin sadece 6grenciler olmast ve arastirmantn egitim sektoriinde
yapilmts olmasidir. Bu béliimde ana kiitle ve érneklemin belitlenmesi, pilot arastirma, veri toplama yontemlerinin
uygulanmast, anket formunun hazitlanmass, arastirma modeli ve hipotez konulart yer almaktadir.

Arastirmanin ana kiitlesini I¢ Anadolu Bélgesinde faaliyet gosteren Devlet tniversitelerinde Gastronomi ve Mutfak
Sanatlart alaninda lisans diizeyinde egitim alan 6grencifer olusturmaktadtr. Olc¢me, Secme ve Yetlestirme Merkezi
Baskanligt 2016 yili verilerine gbre; arastirmantn yapildigt dénemde I¢ Anadolu Bélgestnde Gastronomi ve Mutfak
Sanatlart alamnda lisans diizeyinde egitim veren 5 Devlet Universitesi tespit edilmistir (6sym.gov,tr: 2017). Ancak, bu
tniversitelerden 2’si hentiz 6grenci almamis olup, 3 iniversitede aktif olarak egitim verilmektedir. Orneklem cercevesini
belitlemek icin séz konusu ci:[vlet dniversitelerinin dgrenci isleri daire baskanliklart ile yapilan gdriismeler neticesinde
toplam kayitlt 8grenci sayistnin 1134 oldugu belirlenmistir. Bu baglamda 6rneklem ¢ercevesindeki tim birimlere anket
formu ulastirlmustir. Geri dénen anket sayist 448°dir. Ancak bu anketlerden 15 tanesinin tamami veya buyiik bir kismu
bos olmast nedeniyle degerlendirmeye dahil edilmemistir. Degerlendirilen anket sayis1 433’tiir. Ornekleme yapilmis
olsayds, érneklem hacminin 291 olmast gerekiyor idi (Ural ve Kﬂ%g, 2000: 43). Dolay1styla 433 geri doniis orantnin yeterli
oldugu ifade edilebilir.

Verilerin analizinde istatistiksel paket Ero am kullanilmustir. Bagmsm degisken (6grencilerin okudugu bélim ve aldigt
egitim) ile Bagmmli degisken Cikariyer eklentileri) arasndaki iliskiyi test amactyla basit regresyon analizi uygulanmustir.
Ayrica tantmlayict istatistiklerde yer verilmistir.

Arastirmada veri toplama teknigi olarak anket teknigi kullantmistir. Anket ¢ kistmdan olusmaktadir. Anketin birinci
kisminda &grencilerin okudugu bolim ve aldigt egitim ile ilgili diistncelerini tespit etmek amaciyla Buyruk
2009)tarafindan gelistirilen dlcek kullantdmustir. Bu 6leek tek boyut ve 9 ifadeden olugmaktadir. Besli Likert tipi olcek
1= Kesinlikle Katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Ne Katiltyorum Ne Katilmiyorum, 4=Katiltyorum, 5=Kesinlikle
Katiliyorum) kullantlmistir. Bu 6lcekte “Okul bana sadece diploma verecektir” ifadesi giiveniliriigi onemli diizeyde
dustirdigunden ctkarilmis olup, analizlere dahil edilmemistir. Anketin ikinci kismunda égrencilerin kariyer beklentilerini
tespit etmek amactyla Buyruk (2009) ve Ilgaz (2011)tarafindan gelistirilen 6lcek kullantdmustir. Bu élcek tek boyut ve 14
ifadeden olusmaktadir. Besli Likert tipi é%qek (1= Kesinlikle Igatﬂnnyorum, 2=Katilmtyorum, 3=Ne Katiliyorum Ne
Katilmtyorum, 4=Katiltyorum, 5=Kesinlikle Katiliyorum) kullantlmistir. Guvenilitligi onemli ditzeyde dustren ifade
olmadigindan bu élcekte cikartlan 6nerme bulunmamaktadir. Anketin ticiinctl kisminda ise dgrencilerin demogtafik
ozelliklerini belirlemeye yonelik sorular yer almaktadir.

Anket formunun son halini olusturabilmek icin arastirmacinin gérev yapmis oldugu devlet iniversitesinde tesadiifi olarak
belirlenen 40 6grenci tizerinde bir pilot aragtirma yaptlmistir. géz konusu ogrencilerden anket ifadelerinin anlasiimadigs
veya yanlis ifafé edildigi yoniinde herhangi bir geribildirim gelmemistir. BSylece anket formunda yer alan ifadelerin
anYa§1 t oldugu kanaatine varilmustir.

Gegerlilik, élemek istenilen kavramin Sl¢iliip Slciilmedigini kontrol eder (Sekaran, 2003: 205). Bu calismada icerik
gecerliligi ktﬂ%anllnn§t1r. Icetik gegerlﬂi%i, anketin yeterli saytda ve Slciilmek istenen olguyu temsil edebilecek sorulart
i i Al

icerdiginden emin olmak icin yapilir (Altunistk vd., 2007: 113). Guvenirlik analizi, herhangi bir konuda érneklemi
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olusturan birimler tizerinden veri toplamak amact ile gelistirilen 6l¢me aractni olusturan ifadelerin kendi aralarinda
tutarllik gdsterip gostermedigini test etmek amact ile kuﬁanlhr. Giivenirlik analizi i¢in bircok yontem (Alpha, Split-half,
Guttman, Parallel, Strict Paralel) gelistirilmistir (Ural ve Kilig, 2006: 258). Bu arastirmada Afpha yontemi esas alinmis
olup, asagidaki tabloda Alpha degerlert belirtilmistir.

Okudugunuz bolim ve aldigintz egitim ile illgﬂi olcekte “Okul bana sadece diploma verecektis” ifadesi glivenilirligi Gnemli

diizeyde disiirdiigiinden ¢ikarilmis olup, analizlere dahil edilmemistir. Ankette kullanilan olceklerin, giivenilirlik analizt
sonuglart asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 1: Kullamlan Olgeklerin Giivenilirlik Analizi

Olcekler Madde Sayist Cronbach Alpha (o)
Bolim ve Alinan Egitim 1le 1lgilt ifadeler 8 0.60
Kariyer beklentileri ile ilgili ifadeler 14 0.79

Tablo 1’de gorildiigh tizere, arastirmada kullanidan dlgeklerin giivenilirlik katsayilarmnin 0.60 ve Gzerinde oldugu tespit
edilmigtir.

Yazinda, okudugu bélim ve aldigy egitimin kariyer beklentileri Gzerindeki etkisini inceleyen arastirmalarda (Buyruk,
2009;Kusluvan, 2000;Akoglu, 2017;Ince, 2016; %en in, 2011; Cavus, 2015); 6grencilerin okudugu bolim ve aldigt

egitimin kariyer beklentileri tzerinde pozitif yonlii bir etkiye sahip oldugu vurgulanmaktadir. Ayrica, 6grencilerin
demografik 5zellikleri aisindan kariyer beklentileri arasinda anlamls bir farkh%tk olup olmadigint inceleyen arastirmalarda
da (Buyruk, 2009; Kusluvan, 2000;Akoglu, 2017; Ince, 2016; Zengin, 2011; Cihangir, 2016)demografik ézellikler
actsindan kariyer beklentileri arasinda anlaml farkliliklar oldugu tespit edilmistir.

Yukartdaki arastirma sonuglarindan hareketle asagidaki hipotezler kurulmustur.
Hipotez 1: Ogrencilerin okudugu boliim ve aldi1 egitim, kariyer beklentileri iizerinde pozitif bir etkiye sahiptir.

Arﬁfsmmamn sonucunda elde edilen; égrencilerin demografik ézellikleri, okudugu bélim ve aldigt egitim ile kariyer
beklentilerine iliskin yizdesel dagilimlar ve aritmetik ortalama degerleri, korelasyon ve regresyon analizi sonuclart
verilmistit.

BULGULAR

Arastirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zellikleri Tablo- 2’de verilmistir.

Tablo 2:0§rencilerin Demografik Ozellikleri

Ozellikler n 0 Ozellikler n %

Cinsivet Ogrenim gorinen sintf

Erkek 181 42.0 1 98 22.8

Kadin 250 58.0 2 120 28.0
3 102 23.8
4 109 25.4

Yas

18 vas ve asadist 26 6.0 Alanla ileili ortadgretim diizeyinde egitim

19-21 vas arast 218 50.5 alma durumu

22-24 vas arast 155 35.9

25 yag ve tzeri 33 7.6 Evet
Hayir 162 40.1
] 242 59.9
Tkamet edilen cografi bolge

Allenin avlik eliri ]

1400TL ve altt 88 20.4 Ic Anadolu Béloesi

1401-2400 T'L arast 154 35.7 Marmara Bolgesi 115 26.9

2401-3400 'TT. arast 134 31.1 Foe Boloest 91 21.3

3401-4400 TL arast 32 74 Akdeniz Boloest 59 13.8

4401 TL ve tizer 23 53 Karadeniz Boloesi 57 13.3
Dogu Anadolu Béloest 82 19.2
Giineydogu Anadolu Bolgesi 5 1.2

18 42

Gastronomi  ve mutfak  sanatlart Ailede okudugu boliim ile ilgili bir alanda

alaninda staj yapma durumu caltsan var mt?
Evet

Evet Hayir

Hayir 247 57.4 129 29.9

183 42,6 303 70.1

Tablo 2’deki demografik zellikler ile ilgili arastirma bulgulart incelendiginde; anketi cevaplayanlarin 181°1(%042,0) erkek,
250’s1 (%058,0) kadm oldugu goriilmektedir. Yas araligi acisindan bakildiginda ise; %06,0’sinin 18 yas ve asagtst, %50,5’inin
19-21 yas arast, %35,9’unun 22-24 yas arast ve %?7,0’ st ise 25 yas ve iizeri gruplarda yer aldiklart anlagtlmaktadir.
Ogrencilerin ailelerinin aylik geliri acisindan dagilimina bakildiginda ise; %020,4’tintin 1400 TL ve alts, %35,7’sinin 1401-
2400 TL arast, %31,1’inin 2401-3400 TL arast, %74’intn 3401-4400 TL arast ve %5,3’intn 4401 TL ve tzeri gelire
sahip oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin %5744 gastronomi ve mutfak sanatlart alanmnda staj yapmisken, %42,6st
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ise bu alanda staj yapmamustir. Katiimetlarin %22,81 1. Smif, %28,0’1 2. Sinuf, %23,81 3. Suuf ve %2541 4. Suuf

ogrencisidir. Ogrencilerin %40,1’1 gastronomi ve mutfak sanatlart ile ilgili ortadgretim diizeyinde egitim almis iken,
0%9,9,11 bu alanda ortadgretim diizeyinde egitim almamustir. Ogrencilerin tkamet ettikleri cografik bolgelere bakildiginda;
%26,9 ile en fazla I¢ Anadolu Bolgesi yer alirken, en diisitk oranda Dogu Anadolu ve Gineydogu Anadolu bélgesinde
ikamet ettikleri anlastimaktadir. Kattlimetlarm %70,1’inin ailesinde okudugu bolim ile ilgili bir alanda calisan bulunmaz

iken, %29,9’unun atlesinde okudugu bolim ile ilgili bir alanda ¢alisan bulunmaktadir.

o Okudugn Biliim ve Aldrgz Egitim ile I[gil Bulgnlar

Ogrencilerin okudugu boliim ve aldigt egitim ile ilgili ifadelere iliskin yiizdesel dagilimlar, standart sapma ve aritmetik
ortalama degerleri Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3:0kudugu boliim ve aldigu egitim ile ilgili ifadelere Iligkin Yiizdesel Dagilimlar ve Aritmetik Ortalama Siralamalart
“Okudugu boliim ve aldig egitim ile ilgili” {fadeler érrlttﬁ]aerg]; Standart Sapma
1. Okudugum bolimden memnunum. 421 0,38

2. Okudugum bolimi ézgiirce / isteyerek sectim. 436 0,87

3. Okulda 6grendiklerim kartyerim icin yeterlidir. 2,45 1,04

4. Ogrendlisim stiresince staj imkanlarins iyi degerlendirip, kendimi gelistirebilecegimi | 5 ¢ 097
diigtiniiyorum. ’ >

5. Okulda 6gretilenlerin sektoriin beklentilerini karstlayacagint digiiniyorum. 2,48 1

0. Meslegim ile ilgili 15letmeler hakkinda bilet sahibiyim. 3,71 0,89

7. Gastronomi ve mutfak sanatlarr ile ilgilt bir alanda ¢alismak icin, bu konuda egitim 421 0.88

altnmast gerektigini disiniyorum. ’ ’

8. Aldigim yabanct dil egitiminin scktordeki 1s hayatim icin yeteri olacagint diginiyorum. [ 2,5 1,1

Tablo 3’deki 6grencilerin okudugu bolim ve aldigt egitim ile 1lgili ifadelerin aritmetik ortalamalart dikkate alindiginda,
“okudugum bolimu ozgurce / isteyerek sectim” ifadesi 4.36 iﬁi en yiksek ortalamaya sahip oldugu tespit edilmistir.
“Okulda ogrendiklerim kariyerim icin yeterlidir”, “Okulda ogretilenlerin sektorin beklentilerini karsilayacagini
disstiniyorum” ve “Aldigim yabanct dil egitiminin sektordeki is hayatim icin yeterli olacagint disiiniiyorum” ifadelerine
ogrencilerin katthm diizeylerinin aritmetik ortalamalariin 2.50 ve altinda oldugu, diger bir ifade ile disiik oldugu
anlastlmaktadir.

Tablo 4: Kariyer Beklentileri ile ilgili ifadelere iliskin Yiizdesel Dagilimlar ve Aritmetik Ortalama Siralamalar:

“Kariyer Beklentileri ile ilgili” ifadeleri érrlttﬁ]:r;ﬂ; ggﬁzrt
I.Cevremdekilere Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Tisans egitimi aldigim: gururla 42 0.97
soyliiyorum. ’ ’
2. Mezun olduktan sonra en alt diizeyden kartyerime bagslayabilirim. 35 0,99
3. Mezun olduktan sonra yonetict pozisyonunda 1s bulabilirim. 292 1,11
4.Mezun olduktan sonra beni tatmin edecek bir isim olacaktir. 349 0,93
5.Egitimini aldigtm alanin distnda bir kariyer diistinebilirim. 321 12
6.Yurt disinda kariyer yapmayt dustindyorum. 38 1,01
7.Scktorde kisa, orta ve uzun vadede ulagmam gereken pozisyonlart belirledim. 3,05 0,88
8.Scktorde tist dizey yonetict olmam cok zor. 348 1,07
9.Insanlarla fliski kurmayt ve kendimi ifade etmeyi bilirim. 412 0,87
10.Ustlerimden emir almak beni rahatsiz etmez. 3,60 0,94
11.Bes yil sonra nerede olmak istedigimi biliyorum. 3,89 0,91
12.Meslegimin gelecegi konusunda olumlu hislere sahibim. 3,92 0,96
13.Gastronomi ve Mutfak sanatlart alaninda bircok isin tcerett cok dusiktir. 331 1,14
14. Bu sektorde cok para kazanabilecegimi diginmiyorum. 341 111

Tablo 4 ’te 6grencilerin kariyer beklentileri ile ifadelerin aritmetik ortalamalarina bakildiginda; 4.20 ortama ile birinci
strada “Cevremdekilere gastronomi ve mutfak sanatlart lisans egitimi aldigimi gururla sdyliiyorum?” ifadest yer almaktadir.
En son strada ise 2.92 ortalama ile “Mezun olduktan sonra yonetici pozisyonunda is bulabilirim” ifadesi yer almaktadir.
Sektor uygulamalarindan da anlasilacagt iizere, turizm sektortinde yonetici pozisyonuna gelmenin yaklastk ortalama en
az 10 yil bir siire gerektirmektedir. Bu gercekten dolayt bu ifadenin ortalamastnin disik ¢tkmis olabifecegri ifade edilebilir.

o Korelasyon Analizi Sonuglar:

o

Ogrencilerin okudugu boliim ve aldigt egitim ile ilgili diisiinceleri ile kariyer beklentilerine iliskin aritmetik ortalamalart,
standart sapmalart cronbach alpha degetleri ve korelasyon katsayilart Tablo 6” da sunulmustur.

Tablo 5:Tanumlayic Istatistikler, Cronbach Alpha Degerleri ve Degiskenler Arasindaki Korelasyon Degerleri

Ort. Std. Sap. 1 2
1. Okudugu Bélim ve Aldigt Egitim 347 0.49 (0.60)
2. Kariyer Beklentileri 3.61 0.52 507 0.79
FFKorelasyon 0.0T dizeyinde anlamlidir. (2-tailed)

Korelasyon analizi sonuclarina gére, 6grencilerin okudugu bolim ve aldigt egitim algtlamalart ile katiyer beklentileri

(r=0,507) arasinda pozitit yonlii ve anlamls bir iliski oldugu tespit edilmistir. Yani 6grencilerin okudugu béliim ve aldig
egitim ile ilgili disinceleri olumlu yénde arttikea kariyeruﬁgklentﬂerinin de arttigt ifade dilebilir.
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o Okudugu Biliim ve Aldrgz Egitim ile 1Jgils Diigiincelerin Kariyer Beklentileri Userindeki Etkisine Iligkin Bulgnlar
Okudugu boliim ve aldigt egitim ile ilgili diistincelerin kariyer beklentileri tizerindeki etkisini belirlemek amaciyla basit
regresyon analizi yapilmustir.

Tablo 6:0kudugu Boliim ve Aldig Egitim ile Ilgili Diisiincelerin Kariyer Beklentileri Uzerindeki Etkisine iligkin Basit
Regresyon Analizi Sonuglar

Bagimsiz Degisken Stn.Edilmemisp IS{t;lt A B t Sig. R2 Diiz. Y
F(1—430) = 148794 ,000 ** 257 ,255

Sabit 1741 155 11,264

g;gj;;*jﬁe E;}fguljm*ell‘glfl 537 044 507 12,198 000+

*p<0.05: ¥ p<0.01
Bagimlt Degisken: Kariyer Beklentileri

Tablo 6’da Sgrencilerin okudugu bolim ve aldigt egitim ile ilgili ditstincelerinin kariyer beklentileri tizerindeki etkisine
iliskin basit regresyon analizi sonuglart yer almaktadir. Ogrencilerin okudugu bélim ve aldigt egitim ile ilgili algtlart
bagimstz degi§§f3n, kariyer beklentileri ise bagimlt degisken olarak girildiginde, modelin bir biittn olarak 0,01 anlamlilik
diizeyinde anlamh  (R?= 0,257; F= 148,794; p < 0,01) oldugu goriilmektedir. Bu modele gére 6grencilerin okudugu
bolim ve ald1gl1( egitim algtlamalars, bagimlt degisken olan kariyer Eeklentilerindeki degisimin % 25,7’ sini ag1klamaktad%r.
Ogrencilerin okudugu bolim ve aldigt egitim ile ilgili diisiinceleri (3= 0,507;p < 0.0l)l%zllriyer beklentileti tizerinde pozitif
yonlil ve istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahiptir. Bu cercevede Hipotez 1 desteklenmistir.

SONUC ve TARTISMA

Bu calismada, gastronomi ve mutfak sanatlart lisans egitimi alan Ogrencilerin kariyer beklentileri, anket teknigi ile
olusturulan vett setinden hareketle analiz edilmistit.

Arastirmaya katilan 6grencilerin biiytk bir cogunlugunun (%686,4) /gastronomi ve mutfak sanatlart bolumiini isteyerek
sectikleri tespit edilmistir. Bulgular Akoglu (2017), Buyruk (2009), Kusluvan ve Kusluvan (2000), Sarustk (2007), Zengin
(2011) calismalart ile tutarliltk gdstermektedir. Yazin incelenerek kendi istegi ile gastronomi ve mutfak sanatlart
bolimiini secen Ggrencilerin orany, kendi istegi ile turizm egitimini secen 6grencilerin oranindan daha yiiksek oldugu
gorilmistir. Bu durum gastronomi ve mutfak sanatlart egitiminin popilaritesinin arttiginin bir kanitt olarak kabul

edilebilir.

Arastirmada katilimetlarin %84,7 “si gastronomi ve mutfak sanatlart alaninda calismak icin egitim alinmast gerektigini
ditsinmelerine ragmen, okulda verilen egitimin sektoriin beklentilerini karstlayacagint disiinenlerin orant %16,2 olarak
tespit edilmistir. Bu sonug 6grencilerin ogrenim gorditkleri okullarda veriien egittimden memnun olmadiklars iseklinde
yorumlanabilir. 2015 yilinda Ttrkiye Ascilar Federasyonu énciiligiinde, sektérden, kamudan ve egitim kurumlarindan
50 kattlimet ile gerceklestirilen Gastronomi Egitimi /fmma Konferansmda; Tirkiye de Gastronomi ve Mutfak Sanatlart
Egitime’nin sorunlart arastirlmistir. Gastronomi egitiminin sorunlarinin ve ¢oziim 6nerilerin etraflica tartisildigt bu arama
konferansinda; miifredat, tiniversite sektor iJsbirElgiz_akaderrﬁk kadro, fiziksel yapt (kaynak ve biitce), gastronominin
alglanmam seklinde bes temel sorun belirlenmistir (Oney, 2016). Bu tur calismalarin sayisim arttirarak sektor-tiniversite
isbirligi gelistiriimelidir. Bu isbirliginin gelismesi ile egitim kurumlart sektérden kopuk olmayan, sektériin sahip oldugu
olanaklart kullanabilen ve sektorin ihtiyaclaria cevap verebilecek 6grenciler mezun eden kurumlar haline gelecektir.

Ayrica Yiksekogretim Kurumunun ( YOK) Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Bélimii kurmak icin talepte bulunan
tniversiteleri fiztki yonden (uygulama mutfagi ve stnuflart) daha siki denetlemesi ve fiziki yaptya uygun 6grenci kontenjant
belitlemesi, verilen egitim seviyesinin artmast icin faydalt olacaktir. Tleriki calismalarda Gastronomi ve Mutfak Sanatlart
egitiminin sorunlart incelenerek, bu sorunlart ortadan kaldiracak sonug énerileri gelistirilebilir.

Calismada 6grencilerin okudugu bélim ve ald1§;1 egitim ile ilgili dilstinceleri olumlu yonde arttikca, kariyer beklentilerinin
de artt1g1 tespit edilmistir. Bu sonu¢ Buyruk (2009), Cihangir ve Ozer (2016) ve Ince (2016) tarafindan yapilan calismalar
ile tutarlilik géstermektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin % 58’ini kadin 6grenciler olusturmaktadir. Cihan_%ir (2016 ) tarafindan Agcilik
oégrencilertne yonelik yuriitilen calismada kadin 6grencilerin orant % 51, Akoglu (2017) tarmdan yiirtitilen calismada
ise kadin 6grencilerin orant % 63,5 olarak bulunmustur. Tiirkiye Cumhuriyeti 2%23 yilinda kadm istthdamit hedefini%o 41
olarak belixﬁznnli§tir %wa.csgb.gov.tr, 2017). Calisan kadinlarin i ortamlarinda karstlagtiklart sorunlara iliskin arastirma
sonuclarina gére (Bebekoglu ve Wasti,2002; Gizel, 2009; Uguz, 2016) cinsiyet ayriminin yapilmast ve cinsel saldir,
diizensiz ve uzun calisma saatleri, dustk gelir ditzeyi, taciz, giiven eksikligi, erkek ga§ll§anlar tatafindan kiskantlmak, terfi
imkanlart gibi etkenler bayanlarm karstlastigi sorunlar olarak belitlenmistir. Bu durum giniimiiz modern hayatin

ereklilikleri ile celismektedir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlart bélimlerinden mezun olan kadmn 6grencilerin sektériin
icinde kalmasi icin kamu kurumlart ve 6zel sektor tarafindan cesitli ydntemler ve projeler gelistirilmelidir. Lisans ve 6n
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lisans dizeyinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlart egitimini tamamlamus olan kadin 6grencilerin sekt6r icinde istthdam
edilmelerine yonelik yasal diizenlemeler yaptlmalidir.

Biittin alan arastirmalarinda oldugu gibi bu arastirmanin da asitlart bulunmaktadir. Bu arastirmanin temel kisitlaytctss, Ie
Anadolu Bolgesinde ki devlet tintversiteleri ile sturlandirilmus olasidir. Calismanin daha genis 6grenci gruplart ile 6zelikle
vakif Gniversitelerinde 6grenim goren ogrencilerin de dahil edilecegi calismalar ile daha farkl %ﬁgulara ulasmak
miimkindir. Bu tiir ¢alismalar gastronomi ve mutfak sanatlart 6grencilerinin kariyer beklentilerine ve bu beklentileri
etkileyen faktdrlere 1stk tutacaktir.

Sonug olarak gastronomi ve mutfak sanatlart 6grencilerinin bu boliimii isteyerek sectigt, 6grencilerin kartyer beklentilert
arasinda pozitif yonli bir iliski oldugu tespit ec%ﬁnﬁgir. Her gecen yil gastronomi ve mutt%f{ sanatlart boliminiin sayist
artmaktadir. Ileriki calismalarda gastronomi ve mutfak sanatlart egitiminin eksik yonlert tespit edilerek bu eksikliklert
ortadan kaldiracak ¢6zim yollart gelistirilebilir. Ogrencilerin sektorden, sektoriin 6grencilerden beklentileri arastirtlabilir.
Universite sektor is birligi saglanarak, giiclii bir egitim programi ile sektériin ihtiyaclarint karstlayabilecek kalifiye insan
giicii sayst arttirtlabilir.
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