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_ISBIRLIKLI EGITIM YONTEMI CERCEVESINDE
ILKOGRETIM MUZIK DERSI KAZANIMLARI ICiN
ORNEK MODEL

Emre USTUN?

GIRIS

Egitim ortaminda 6grencilerin diisiincelerini agik¢a ortaya koyabilecekleri,
birbirlerini dinleyerek ve 6nemseyerek tartisabilecekleri ve sorumluluk alabile-
cekleri etkinliklerin daha verimli olmasi agisindan etkili bir 6gretim siirecinin
gerceklesmesi ve etkinlikler icin uygun egitim yontemleri secilerek derslerde uy-
gulanmasi glinlimiiz egitim anlayisinin 6ne ¢ikan gerekliliklerinden bir tanesidir.
“Bireyi yalniz basina birakarak ona devinsel eylem ve duygularini uyarma olana-
g1 saglayabiliriz fakat bu yolla onun kendisinin de bir pargasi oldugu yasamdaki
varliklarin anlamini kavramasi saglanamaz. Ancak bir bireyin arag ve geregleri
kullanirken yanindakilerle ilgilenmesi, yanindakilerin de bilingli, yeteneklerini
kullanarak ise katilmasi kosulu ile ortak bir paylagsma i¢inde, yetenegin toplumsal
gelisimi saglanabilir” (Dewey, 1996:42). Kullanilan egitim yontemleri ile ilkokul
ve ortaokul seviyesinde egitim veren 6gretmenler bu alanda etkin bir bi¢imde yer
almaktadirlar. Yapilan ¢aligmalar incelendiginde 6grencilerin 6gretim ortaminda
pasif kalmamalari ve kendilerini gelistirebilmeleri agisindan 6gretmenlerin gele-
neksel yontemlerden vazgegerek yeniden diizenlenmis olan egitim yontemlerine
yonelmesi gerekmektedir.

Yapilan aragtirmalar, 6grencilerin derse aktif katilimini yeniden diizenlenmis
olan bu yontemlerin kullanimiyla daha kolay hale gelecegini belirtilmektedir. Yil-
mazin (2001) da ¢alismasinda degindigi tizere bu egitim yontemlerinin dogru
uygulanmasi, her 6rgenciye soru sorma, yanitlama ve diisiincelerini agiklama
firsat1 vermektedir. Ayrica yiiksek 6zgiiven, empatik yaklagim, iletisim becerile-
ri, problem ¢6zme, yaratici ve elestirel diisiinmenin gelisimine de biiyiik katki-
lar saglamaktadir. Buna bagl olarak 6gretmenler 6grenci merkezli egitim ortami
olusturmali, 6grencilerini aktif ve arastirmaci hale getirmelidir. Egitim ortaminda
6gretmen diizenleyici, kararlar1 veren 6grencileriyle bulundugu ortamin hakimi
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olarak goriilmektedir. Bir egitimcinin egitim siireci boyunca 6grencilerini detayli
bicimde analiz ederek onlarin aktif bicimde katilimini ve niteliklerini arttiracak
uygun bir egitim ortami yaratmasi gerekmektedir. Bu ortami saglamak ve tasar-
lamak amaciyla 6gretmenlerin kendilerini giincelleyerek yeniden diizenlenmis
egitim yontemlerine yonelmesi ve bu yontemleri uyguladiklar: sinif ve konulara
gore cesitlendirerek kullanmasi 6grencilerin gelisim siireci agisindan bityitk 6nem
tagimaktadir. Gliniimiiz egitim anlayisinda bu durum yeni 6gretim yontemleriyle
yeniden tasarlanarak 6grenciyi merkeze alan, 6gretmen 6grenci iligkisini farkli-
lagtiran ve 6grenci katilimini arttiran bir anlayis ortaya ¢ikarmistir. Bu ortamlar:
saglayan ogretim yaklagimlarinin baginda isbirlikli 6grenme gelmektedir. “Is-
birlikli 6grenmeyi diger 6gretim yontemlerinden ayiran en 6nemli yani zengin
kuramsal ge¢misinin bulunmasi, tizerinde ¢ok fazla bilimsel arastirma yapilmis
olmasi ve egitimin her kademesinde uygulanmasidir” (Johnson, Johnson ve Ho-
lubec, 1994:13). Isbirlikli §grenme yonteminin egitim ortaminda kullanimi ile bu
ortamda egitim alan 6grenciler biling, farkindalik, motivasyon, ozyeterlilik vb.
yonlerden, sosyal ve psikolojik agidan ¢ok yonlii bireyler olarak gelisim gostere-
ceklerdir.

“Isbirlikli 6grenme modeli ¢ok farkli sekillerde isimlendirilmis ve tanimlan-
mistir. Modelin Ingilizcede “Cooperative Learning” olarak gegen ismini A¢ikgoz
(1992) “Igbirlikli 6grenme” ve Gomleksiz (1993) ise “Kubasik 6grenme” olarak
dilimize aktarmaktadirlar. Ayrica, Ingilizce literatiirde modelin kargilig1 olarak;
“Work Group’, “Collaborative Learning” , “Collective Learning”, “Learning Com-

, “Study Circles”,
“Study Group”, “Peer Teaching” ve “Team Work” gibi sozciiklerin kullanildigina

munities”, “Peer Learning”, “Reciproal Learning”, “Team Learning

da rastlanmaktadir. Modelin yukarida verilen farkli adlar: dilimize, ¢ogunlukla
“isbirlikli 6grenme” olarak ¢evrilmektedir. Literatiirde; “igbirlikli 6grenme mode-
1", “isbirlikli 6grenme yontemleri’, “isbirlikli 6grenme yontem/teknikleri” ve “is-
birlikli 6grenme” ifadeleri ayn1 anlamda kullanilmaktadir” (Bayrakgelen, S., Doy-
mus, K., Dogan, A., 2013:2). Isbirlikli 6grenme 6grencilerin 6grenme hedeflerini
gergeklestirmek amaciyla kiigitk gruplar halinde galigmalari ve bu ¢aligmalar so-
nucunda bagarilari i¢in 6diillendirildikleri egitim siirecidir. Bu 6gretim modeli-
ni 6grencilerin egitim ortaminda aktif bir rol benimseyerek sorumluluk alabil-
6grenme modelini farkli aragtirmacilar farkl sekillerde tanimlamiglardir. Slavin
(1988)e gore isbirlikli 6grenme; 2-6 kisilik kiigiik 6grenci gruplarinin calistikla-
r1 ve farkli bigimlerde 6diillendirilme yontemlerini igeren bir egitim yontemidir.
Gomleksiz'in (1997) tanimina gore ise isbirlikli 6grenme, 6grencilerin sinif orta-
minda kii¢iik karma kiimeler kurarak, ortak bir amag dogrultusunda, akademik
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bir konuda birbirlerinin 6grenmelerine yardimci olduklari, genelde kiime basa-
risinin degisik yollarla 6diillendirildigi bir 6grenme yaklagimidir. Doymus vd.
(2004)% gore; dgrencilerin kiigiik gruplar olusturarak birbirlerinin 6grenmelerine
yardimci olduklari, aktif katilimlariyla 6zgiivenlerini arttirarak problem ¢ézme
ve elestirel diistinme becerilerini gelistirdikleri bir egitim yontemidir. A¢ikgoz
(2003)’e gore; ortak bir amag dogrultusunda kiigiik 6grenci gruplarinin birbirleri-
nin 6grenmelerine yardimci olduklar: ve basarinin farkl sekillerde 6diillendiril-
digi bir egitim yaklasimidir. Demirel (2006) in ¢alismasinda Christison, (1990)'in
anlatimina gore; 6grencilerin kii¢iik gruplar halinde bir araya gelmesiyle ve birlik-
te galigma yoluyla ortak bir amaca bagli kalarak bir problemi ¢6zme, bir gorevi ye-
rine getirme ve bir konuyu 6grenme yaklasimidir (Demirel, 2006: 135; Christison,
1990:6). Johnson, Johnson ve Holubec (1994)” e gore ise; 6grencilerin kendi ve di-
ger dgrencilerin 6grenmelerini en yiiksek diizeye ¢ikarmak i¢in birlikte calismay1
saglayan, kiiciik gruplarin 6gretimsel kullanimidir. “Isbirlikli 6grenme, yapilandi-
rilmig grup ¢alismasidir. Cok ¢esitli yontemleri olmakla birlikte, temel bilesenleri
ortaktir” (Hendrix, 1996:430). Bu 6grenme siirecinde 6grencilerin bir gorevi ye-
rine getirmek amaciyla birlikte ¢aligarak bir konuyu 6grenmesi ve aktif rol oyna-
masi her bir 6grencinin 6zgiivenini arttirarak, birgok yetenek ve becerisini ortaya
¢ikaracaktir. Bu siiregte asil dnemli olan 6grencinin bagarili olmasindan ziyade o
ogrencinin de bulundugu grubun basarisidir. Olusturulan gruplarda grubun ba-
sarilt olmasi her bir 6grencinin performansina ve grup i¢indeki yardimlagmaya
baglidir. Buna bagli olarak 6grencilerin birlik icerisinde ve takim halinde ¢aliga-
rak konuyu 6grenmesi, grup arkadaslarinin birbirine yardimci olmalari bu egitim
yonteminin asil amacini ortaya ¢ikarmaktadir. A¢ikg6z’iin de (1992) ¢alismasinda
belirttigi tizere; isbirlikli 6grenmeyi diger yontemlerinden ayiran en 6nemli 6zel-
lik, isbirlikli 6grenme grubundaki 6grencilerin, hem kendilerinin hem de diger
grup iyelerinin 6grenmelerini en st diizeye ¢ikarmak i¢in gayret sarf etmeleri-
dir. Boylece elde edilen basari, bireysel degil kolektif olmaktadir. Ayrica Simsek
(1994) ise; yapilan deneysel arastirmalarin isbirlikli gruplarda ortaklasa ¢alisan
orgencilerin, tek baglarina ya da bagkalariyla yarisarak ¢alisan 6rgencilerden daha
yitksek akademik bagar1 gosterdigini ifade etmektedir. Isbirlikli dgretim yonte-
miyle dgrenciler arasinda rekabet ve kiskanglik ortadan kalkacak grup bilinci ve
paylagma siireci etkili olacaktir. Bu durum rekabet siirecini sona erdirirken hem
basar1 hem de basarisizlik tiim grup iiyelerince kabul edilecek boylece grupta bu-
lunan her bir bireyinin sorumlulugunu arttiracaktir. Olusan bu sorumluluk ile
ogrencilerin iletisim becerileri giiglenerek daha aktif bir rol sahibi olacaklar ay-
rica bagkalarinin diisiincelerine saygi duyma, ¢ok yonlii diisiinme ve paylagsma
gibi degerler 6n plana ¢ikacaktir. Susar (2006) doktora tez ¢alismasinda isbirlikli

-71-



Alan Egitimi

6grenmenin en énemli 6zelligini 6grencilerin ortak bir amaca gore kiigiik gruplar
halinde birbirlerinin 6grenmesini desteklemeleri oldugunu belirtmistir. Isbirlikli
6grenmenin gergeklesebilmesi i¢in gerekli olan bes temel kosulu ise su sekilde
siralamigtir;

1. OLUMLU BAGIMLILIK

Grup iiyeleri, gruptaki bir tiyenin kisisel ¢abalarini yalnizca kendisi i¢in de-
gil grup igin oldugunu anlamalidir. Ogrenme grubu igerisinde pozitif bagimlilik
olusturulmalidir.

2.YUZ YUZE ETKILESIM:

Grup iiyeleri birbirlerinin basarilarini arttirmak i¢in birbirine yardim etmeli,
geribildirim saglamali, paylagmals, birbirini yonlendirmeli, desteklemeli ve cesa-
ret vermelidir.

3. KiSiSEL SORUMLULUK/KiSiSEL DEGERLENDiRIiLEBILiRLiK:

Grup iiyelerini bireysel olarak daha giiglii hale getirmek amaciyla kisisel so-
rumluluklar yerine getirilmeli, bireysel degerlendirilme de bir sonraki asamada
ogrenenin daha iyi hazirlanmasina yardimci olmalidir.

4. KUCUK GRUP BECERILERINI VE KISILER ARASI iLISKILERI
SIK SIK KULLANMA:

 Birbirini tanima ve giiven duyma

o Dogru bir iletisim kurma

 Birbirini desteklemeyi kabul etme

o Anlagmazliklari yapici bir sekilde ¢6zme

5. GRUP SURECI:

Ogrenenin birbirini dnemsemesi ve enerjisini grupla paylasmasi, basarisizlik
durumunda kendini yalniz hissetmemesidir. Isbirlikli 6grenme egitim modelinin
temelinde hetorojen olarak olusturulan gruplarin isbirligine dayali galigmalar
yapmastyla isbirligini temel alan becerilerin 6grenilmesi, grup iiyelerinin etki-
lesimi ve birbirlerine katki saglamalar1 yer almaktadir. Bu durumun gelisimini
saglamakta en biiyiik rol 6gretmene diismektedir. Bu asamada 6gretmenin egitim
ortamini da goz 6ntinde bulundurarak hedefler belirlemesi, bu hedeflere de bagh
olarak hetorojen gruplar olusturmas: gerekmektedir. Grup tiiyeleri ve hedefleri-
ne uygun 6gretim materyalleri secilerek 6grencilerin igbirligine dayali kalmasini,
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grup c¢aligmalarinin etkili-verimli bir sekilde uygulanmasini ve son olarak deger-
lendirme olgiitlerini belirleyerek her bir 6grencinin gelisimini degerlendirmesi
caligmalarinin ¢ogunu kii¢iik ve ayrisik (heterojen) yapili gruplarla yapmalaridir”
(Slavin, 1980:316). Bu siireg igerisinde 6gretmenin olusturacag: gruplarin 6gren-
cilerin yetenek, basar1 ve kisilik 6zelliklerini g6z 6niinde bulundurarak olustur-
masi 6nemlidir. Gruplarin belirlenen konu iizerinde arastirma yapmasi, konuyla
ilgili bilgi toplamasi, bireysel ¢alismalarini grubun diger tyeleriyle paylasarak
farkliliklardan yararlanilmasi, hoggorii ortami igerisinde tartisilip yorumlanmasi
ve elde edilen sonuglardan tiim grup tiyelerinin aktif olarak 6grendigi bir iiriiniin
ortaya ¢ikarilmasi amaglanmalidir. Bu amaca bagli olarak “6grenci merkezli bir
model olan igbirlikli 6grenmede, sosyallesme siirecinin i¢sellestirilmesiyle 6gren-
ciler, daha 6nce yapamadiklarini tek bagina yapabilecek diizeye erisirler (Hauser,
1991:33-37). Boylece dgrenciler arasindaki olumsuz iletisimin, birbirleriyle ya-
rigmalarinin, bireysel 6grenme ve yalniz galisma ile basarinin diger 6grencileri
etkilemedigi bir ortamin 6niine gegilecektir. Bunlarin yerine 6grenciler kendi
gruplarinda ortak bir amag i¢in isbirligi ve baglilik icerisinde sorumluluk alip go-
rev paylasimi yaparak grubun basarisi igin ¢alisacaklari bir egitim ortami ortaya
¢ikacaktir. Ayrica isbirlikli egitim yonteminin uygulanmasi rekabet ve yarismaci
anlayist sonlandirarak ¢agdas egitim sistemine uygun bicimde egitim ortami olus-
turulup 6grencilerin derse karsi olumlu tutumlar ve benlik kavrami kazanmasina,
bireysel ve sosyal becerilerini gelistirmesine zemin hazirlayacaktir. “Bu yontemle
gocuklarin arkadaslarini kollama ve isbirligi tutumu gelistigi igin siniflarda 6gren-
ciler arasinda yarismanin yipratici etkileri ortadan kalkar” (Hendrix, 1996:333).
Bagar1 seviyesi diigitk olan 6grencilerin yarigmaci bir egitim ortaminda derse ve
konuya adapte olabilmesi olduk¢a giigtiir. Bu durum basarili ve kendine giiveni
olan az sayida &grenciyi giidiilerken digerleri i¢in huzursuzluk ve etkisiz bir gii-
diileme ortaya cikarabilir. Igbirlikli 6gretimin yarigmaci egitim ortamina son ver-
mesiyle 6grenciler arasinda yiiksek not alma, kiskanglik, kaybetme korkusu vb.
gibi olumsuz giidiileyici ve psikolojik etkiler ortadan kaldirilmig olur. “Isbirlikli
6grenmede, ¢ocuklar problemleri tartisir, karar verir, sunar ve birbirlerini yiirek-
lendirirler. Boylece farkl: yapilardaki cocuklar birbirlerini tanima firsat: bulurlar”
(Soldier, 1989:163). Bu olumsuz etkileri ortadan kaldirmak ve egitim kalitesini
arttirmak amaciyla “igbirlikli 6grenmenin gergeklesebilmesi i¢in karar verme, ile-
tisim, kargilikli giiveni inga etme ve her hangi bir anlagmazlig1 ¢6zmek gibi beceri-
ler, 6gretmen tarafindan amagli ve agik bir sekilde 6grencilere kazandirilmalidir”
(Saban, 2005:195). Boylece 6gretmen 6grenci iliskisinin yani sira 6grenciler ara-
sindaki etkilesimde saglanmis olacaktir. Bu durum sosyal iligkilerin gelismesini
saglar, topluma agik bir kisilik kazandirilmasina yardim eder (Kurtulus, 1998:140-
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141). Ayrica 6grencilerin birbirleri arasinda bilgi alis verisi yapmasini, gorev pay-
lasimiyla sorumluluk alma duygusunu ve birbirleri arasinda ki etkilesimi arkadas-
lik baglarini giiglendirecektir. “Ancak, geleneksel 6gretim yontemleriyle yetismis
ve gelisime kapali olan 6gretmenler, yontemin amaglarini bilmeden ve geregini
yerine getirmeden ya yontemi uygulamaktan kaginmakta, ya da koétii uygulama
ornegi sergilemektedirler. Bu nedenle, 6gretmenin uygulamaya galistig1 yontem
ve teknigi iyi bilmesi ve yararina inanmasi bir 6n kosul olarak diistiniilmelidir”
(Vural, 2003:188). Bu agidan bakildiginda 6gretmenlerimizin 6gretmen adayhigi
stirecinde aldiklar1 dersler bilyiik 6nem arz etmektedir. Bu baglamda 6gretmen
yetistirme sistemimizde, 6gretim yontemlerinin genel olarak 6gretmen adayla-
rina teorik olarak 6gretilmeye calisildig1 soylenebilir. Bir baska deyisle, 6gretim
yontemleri 6gretmen adaylarina diiz bir anlatim yontemiyle 6gretilmeye ¢aligil-
maktadir. Gliniimiiz egitim anlayisinda bulunan egitim yéntemlerinin 6gretmen
adaylarina 6gretilmesi stirecinde de teorik olarak diiz bir anlatim yonteminden
vazgegilip bu alanda ¢esitlendirmeler yapilmali, goklu yontemlerle bilginin akta-
rilmasi ve ders ortaminda uygulanmasi saglanmalidir. Béylece 6gretmen adaylar:
meslege baglamadan bu siirecte daha etkin ve bilgili bir sekilde 6grencilerini yetis-
tirmeye hazirlikli olacaklardir. Isbirlikli egitim modelinin uygulanmasi esnasinda
6nem verilmesi gereken bir baska konu ise degerlendirme asamasidir. Bu asama-
da egitimci grup ici etkinliklerini her bir grup iiyesinin ¢alismasindan sorumluluk
alma sekline, grup icerisindeki isbirligine, sayg1 hosgorii paylasma gibi degerlerin
gelisimine gore ele alarak degerlendirmelidir. Gruplar olusturulurken heterojen
olmasina dikkat edilmelidir. Ogrenciler arasinda bagari, yetenek, cinsiyet ve kisi-
sel ozellikleri g6z oniinde bulundurularak tiim grubun gelisimini arttiracak sekil-
de diizen verilmelidir. Boylelikle 6grenme giigliigii yasayan ya da yetenek seviyesi
az olan o6grencilerin 6grenme becerileri, sosyal ve duygusal gelisimleri daha st
seviyeye cikacaktir. Ogretmenin gruplar1 olusturmastyla sinifin gruplara ayrilmag
olan kiime ¢alismasi diizeni tiim 6grencilerin igbirligi veriminin artisini saglaya-
caktir. Boylece 6grenciler 6grenmeye daha hevesli, derse odakli ve aktif bir sekilde
katilm gostereceklerdir. Ogretmen bu isbirliginin verimini arttirmak amaciyla
gruplarin degerlendirmesinde tiim asamalar1 planlamali ve bu planlama dahilin-
de degerlendirmeye almalidir. Boylece amaglar dogrultusunda planlanarak de-
gerlendirmeye alinan tim 6grencilerin yetenek, 6zsayg, ozyeterlilik, tist diizey
diistinme ve problem ¢6zme becerileri gelisim gosterecek, 6grenme hizlar: farkl
olan bu 6grenciler yer aldiklar: gruplarda iletisim becerilerini arttirarak paylasim-
c1, katilimc, hoggoriilii ve sorumluluk sahibi olan bireyler haline geleceklerdir. Bu
amaglar dogrultusunda isbirlikli egitim modelinin farkli tekniklerini dogru yak-
lagimlarla uygulamaya gecirmek hem 6grenciler hem de 6gretmenler i¢in daha
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verimli ve etkili bir egitim siireci olusturacaktir. Bu siirecin uygulanmasinda ve-
rimli ve etkili olmasi agisindan kullanilmas: gereken teknikleri bes farkli grupta
inceleyebiliriz;

1. OGRENCI TIMLERI-BASARI GRUPLARI

Ogrenciler bireysel basari ve becerileri goz éniinde tutularak heterojen gekilde
(en fazla alt1 kisilik) gruplara ayrilir. Ogrenme iinitesi gruplara verilerek hangi
grup ¢alismasinin yapilacagi belirlenir. Yapilan ¢aligmalarin ardindan her bir 6g-
renciye bireysel olarak test uygulanir. Ogrencilerin test sonucunda aldiklar1 puana
gore bir basar sirasi olusturulur. Olusturulan bu siralamayla bireysel basarilar
toplanarak grup basarisi ortaya ¢ikarilir. Biitiin bunlarin sonunda en basarili grup
tespit edilerek 6dillendirilir. Senemoglu (2001) ‘na gore; ¢alismanin basaril ola-
bilmesi i¢in uygulanmasi gereken adimlar su sekilde siralanmistir;

1. Derste 6gretilen kavramlarin, ilkelerin ya da kurallarin dogrudan uygulama-
larini gerektirecek nitelikte olan ¢alisma yapraklari hazirlanmalidir.

2. Her bir takimi olusturan 6grenciler aldiklar iki ¢caliyma yapragi ile bireysel
olarak sorulari yanitlayacak ve yanitlarini yanit kdgidindan kontrol edecektir.
Burada 6nemli olan nokta, ¢aliyma yapraklarindaki konular iizerinde ¢alisa-
rak anlagilmasinin saglanmasidir.

3. Ogrencilere, ¢aligma yapraklarini tamamladiklarinda gruptaki her bir 6gren-
cinin izleme testini % 100 basariyla yapacak diizeye gelmeleri gerektigi, so-
rular1 oldugunda, 6gretmene sormadan once takim arkadaslarina sormalar:
gerektigi aciklanmalidir.

4. Ogretmen, takimlar igindeki isbirligini arttirmaya ve érgencileri takim 6diilii
almaya tesvik etmelidir.

2. TARTISMA GRUBU

Heterojen gruplarin olusturulmasinin ardindan 6grenme iinitesi ve tartisma
konusu segilir, gruplarla neler yapilabilecegine dair planlama yapilir, hazirlanma
agsamasinda okul i¢i ve okul disinda kaynaklardan yararlanilarak her bir grup ra-
porunu hazirlar. Hazirlanan raporun sinifa sunumu yapilarak tartisma acilir ve
gruplar degerlendirilmeye alinir. Johnson, Johnson ve Holubec, (1994)e gore;
isbirlikli 6grenme, yapisi igerisinde oldukca avantajli bir tekniktir. Ogrencilerin
konuyla iliskilendirecekleri diisiinceleri ortaya koymasi i¢in hangi tarafta olduk-
larin1 bilmesi gerekmektedir. Ogrenciler dérde béliiniir. Her grup da kendi igin-
de ikiye boliiniir. Belirlenen her bir grubun gérevi uygun bilgileri elde etmeyi
Ogrenme, biitiin bilgileri arastirma, ikna edici tartigmalar hazirlama, ikna edici
bir sunum hazirlama ile olugsmaktadir. Ayrica grup tarafindan biitiin tiyelerin de-
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gerlendirilecegi nitelikli bir grup raporu hazirlanir. Sunumunu yapan grup, ikna
edici bir sunum yaparken diger gruplar da dikkatli bir sekilde dinler. Daha sonra
ogrenciler sahip olduklar bilgi ve diistinceleri 6zgiir bir sekilde paylasarak tar-
tigir. Her iki tarafinda ortak karari ortaya konulur. Ogrencilere konular1 igeren
bireysel sinav uygulanir.

3. AYRILIP- BIRLESME

Ogrencilerin gruplara ayrilmasinin ardindan olusturulan gruplarin iginde de
daha kiigtik gruplar olusturulur. Bu asamadan sonra konular par¢alanarak olus-
turulan kiigiik gruplara dagitilir. Burada amag yeni gruplar olusturmak olacaktir.
Bu baglamda gruplardan birer iiyenin katilimi saglanarak yeni gruplar olusturu-
lur. Her bir gruptan segilen iiyeler parcalardan birini hazirlamak tizere bir araya
getirilir. Boylece yeni gruplar konunun kendilerine ait olan boliimii iizerinde ¢a-
lisirlar. Daha sonra grup tyeleri kendi grubuna donerek edindikleri bilgi ve be-
cerileri diger grup iiyelerine gosterirler. Gruplarin tiim konuya hakim olmasinin
ardindan bireysel ¢aligmalar degerlendirilecek sekilde sinav yapilir. Ayrilip bir-
lesme teknigi Silberman (1996)’a gore grup iiyeleri arasinda ki pozitif bagimlilig
olusturmada oldukga etkilidir. Yine Johnson, Johnson ve Holubec (1994) 6gren-
cilerin hem materyalin ilgili boliimii tizerinde ¢alisip hem de bu bolimi diger
arkadaglarina nasil 6greteceklerini planlamasi gerektigini belirtmektedir. Ayrica
diger iiyelerin en iyi nasil 6grenecegine iliskin diisiincelerini ortaya koymalarini,
6grencilerin diger arkadaslarina da 6gretmek igin planlar olusturup kendi grup-
larina donmelerini, her grup tiyesinin kendi boliimiiyle ilgili bildiklerini ve ha-
zirladigl sunumu diger grup arkadasi ile paylagmasi gerektigini belirtmektedir.
Bu agamalarin ardindan sunumlar iizerinde diger iiyeler de diisiiniir ve tartigir.
Materyalin boliimlerinin 6gretimi bittikten sonra biitiin konulari igeren bir sinav
yapilarak degerlendirmeye alinir.

4. BIRLIKTE OGRENME

Ogrencilerin bireysel basar1 ve becerileri goz oniinde tutularak gruplara ayrilir.
Burada amag her bir grup tiyesinin ilgi duydugu konu tizerinde ¢alisma yapabil-
mesinin saglanmasidir. Ogrenciler ilgi duyduklari konu iizerinde ¢aligma yapma-
lar1 onlarin 6zgiivenini arttiracak ve belirgin ozelliklerini ve yeteneklerini ortaya
¢ikaracaktir. Ogrencilerin ilgi duyduklar1 ¢alisma da topladiklar: bilgi, materyal
ve edindikleri becerileri grup iiyeleriyle paylagsmalar1 saglanir. Silberman (1996)’a
gore; bu teknikte, grup tiyeleri arasinda pozitif bagimlilig olusturmak oldukga et-
kilidir. Burada amag 6grencilerin paylasma duygusunu gelistirmektir. Daha sonra
gruptaki her bir 6grencinin notu ayni olacak sekilde degerlendirme yapilir.
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5. TAKIM - OYUN - TURNUVA

Ogrenciler yetenek ve cinsiyetlerine gore gruplara ayrilir. Burada rekabet or-
tami yaratmadan gruplarin yapilacak turnuvada bagarili olmasi amaglanmakta-
dir. Bu baglamda 6grencilerin arkadaslik bagi ve grup etkilesimi giiglenecektir.
Ogretmen konuyu ve malzemeleri uygun sekilde gruplara verir. Ogrenciler bir-
likte caligarak kaynak taramasi yapip gerekli bilgi ve materyalleri bir araya geti-
rirler. Bu ¢alisma siireci igerisinde birbirlerini degerlendirerek hazirlik agamasin
tamamlarlar. Turnuva haftada bir kez gruplara kisa cevapli sorular sorulmasi ve
hazirlik sinavlar1 diizenlenmesiyle uygulanir. Turnuvaya her bir grubu temsilen
bir 6grenci katilir. Senemoglu (2001) nun da belirttigi gibi; bu teknikte 6gretmen,
olusturdugu gruplara konuyla ilgili sunumunu yaptiktan sonra takimlara konu
ile ilgili kitap, makale vb. ders materyalleri verir. Takimlarda yer alan 6grenciler
birbirlerine konuyu &grettikten sonra, diger takimlardan ayni diizeyde olan iki
ogrenci yarisir. Bu 6grencinin aldig1 puan takiminin puanina eklenerek turnu-
vadaki puanlama ve siralama olusturulur. En yiiksek puani alan grup turnuvanin
lideri olacaktir.

Miizik Egitimde isbirlikli Ogrenme

Sanat dallar1 igerisinde insan yagaminin bir pargasi olan miizik sanat egitimi-
nin ve ¢agdas egitimin 6nemli bir koludur. “Miizik, toplumla etkilesip biitiinlesen
sanatlarin baginda gelen, bir milletin gelismislik diizeyini belirlemede 6nemli bir
unsurdur” (Oz, 2001:103). “Dolayistyla hem duygusal olarak algilanabilmeli, hem
de akil ile kavranabilmelidir” (Karolyi, 1996:7). Miizik bireylerin ¢evreleriyle ilis-
kilerinde, sosyal yasamlarinda ve toplumlarin gelismislik diizeyini giiclendirme-
de belirleyici bir rol oynar. Egitim ise “bireyleri ve toplumlar1 bi¢cimlendirmede,
degistirme ve gelistirmede en etkili siireglerin baginda gelmektedir” (Ciiceoglu,
2002:2). Bu baglamda miizik egitimi bireylerin basarili olmalarini ve topluma ka-
zandiracag1 olumlu niteliklerin verilmesini amaglar. “Saglikli bir egitim, kisiyi ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda, onu en iyi sekilde yetistirmeyi amaglar. Her insan,
yasam1 boyunca, egitim ve 0gretimini siirdiiriirken ¢ok yonlii bir miizik ortami
icinde bulunur” (Oz, 2001:104). Okul éncesinden yiiksek gretim kurumlarina
kadar uzanan bu ¢ok yonlii miizik ortaminda amag; “6grencinin miizikal gelisi-
mini saglamak, 6n planda teknik yetenegin degil, ifade zenginliginin ve 6grenci-
nin i¢indeki miizik duygusunun disariya aktarilabilmesini saglamaktir” (Fenmen,
1991:26). Bu amag dogrultusunda miizik egitimi alan bireyin sarki soyleyebilme
ve ¢algi calabilme, ritmik ve ezgisel ¢oziimleme yapabilme becerileri gelistirilir.
“Bu siiregte daha ¢ok egitim goren bireyin kendi miiziksel yasantisi temel alinir,
bu temelden yola ¢ikarak belirli amaglar dogrultusunda planli ve yontemli bir yol

-77 -



Alan Egitimi

izlenir ve bu yolla belirli hedeflere erisilir” (Ugan, 1994: 16). Miiziksel yasantinin
temel alindig1 bu siireg icerisinde hedeflenen amaglara ulagilabilme agisindan 6g-
renciyi merkeze alan egitimsel yontemlere ve bu anlamda birgok degisim siirecine
ihtiya¢ duyulur. Milli Egitim Bakanliginin (2006) aktardig: gibi; 6grenci merkezli
egitimin temel hedefi 6grenciyi merkeze alarak; birey olarak kendisinin ve sis-
temin ihtiya¢ duydugu degisim siirecini baslatmaktir. Ogrenci merkezli egitim,
6grenmenin esas oldugu, her 6grencinin farkli zaman, tiir ve hizda 6grenebilece-
gine inanan, diisinme becerilerini gelistirmenin yaratic1 diisiinceyi gelistirdigini
kabul eden bir yaklagimdir. Bu yaklagimin gerceklesebilmesi i¢in miizik derslerin-
de 6grencilerin bir araya gelerek daha sosyal bir egitim ortami igerisinde olmalar1
onlarin farkli diizeylerde olan miizik potansiyelinin ortaya ¢ikarilmasini saglaya-
caktir. Egitim ¢aginda olan her 6grenci farkl ilgi, ihtiya¢ ve 6grenme yasantilari-
na sahip olan bireylerdir. “Bazi 6grenciler bir 6geyi ¢ok az denemeyle 6grenebi-
lirken, digerlerinin bu 6geyi tam olarak 6grenebilmeleri igin daha fazla deneme
yapmalar1 gerekebilir” (Bloom, 1995:135). Bu dogrultuda 6grenme alanlarinin,
stratejilerinin, yontem ve tekniklerin de bireysel farkliliklara uygun bir sekilde
olusturulmas gerekmektedir. Ozellikle miizik egitiminde bireysel farkliliklar 6g-
rencilerin derse katilimini etkileyen unsurlarin baginda gelmektedir. Bu baglam-
da baz1 6grenciler derste aktif katilim saglarken bazi 6grencilerse dersten tama-
men uzaklasip hi¢bir katilim gosteremeyerek bu egitimden mahrum kalmaktadir.
Bu durumun ortadan kaldirilmas: uygun bir 6gretim yonteminin uygulanmasiyla
¢oziilebilir. Buna bagli olarak “6grencilerde gelistirilmek istenen nitelige, zaman
ve fiziksel imkanlara, segilen ara¢ ve gereglere, 6gretmenin yonteme yatkinligi-
na, grubun biyiikligiine, 6grenci grubunun tutumuna, 6gretmenin kisiligine ve
mesleki yasantilarina gore gergeklestirilecek” (Tan, Erdogan, 2000:24). Bu agidan
bakildiginda yontemin segilmesi olduk¢a 6nemlidir. Bu amaglar dogrultusunda
planlanmig programli bir yaklagim, yontem ve teknik belirlenmesi kuskusuz mii-
zik egitimi alan 6grenciler i¢in en dnemli etkenlerden biri olacaktir. Son yillarda
egitimin bir¢ok alaninda kalic1 6grenme saglamak icin, aktif egitim sistemine ge-
¢ilmektedir ve bu sistem miizik egitimi i¢in son derece uygundur (Ozevin, 2006).
Miizik egitimi alan 6grencilerin ders esnasinda aktif katilim saglayabilmesi ise
olduk¢a 6nemlidir. ”Bu nedenle 6grenci iletisim i¢inde tartigmali, ancak kendini
ozgiir hissetmekten asla vazgegmemelidir (Houser, 1991: 35). Ogrencilerin ken-
dini rahat ve 6zgiir hissettigi bir egitim ortamini olusturmak isbirlikli 6grenme
modelinin uygulanmasi ile ortaya ¢ikacaktir. Bu baglamda 6grencilerin bir arada
¢alismasi yalniz ¢alismalarindan daha verimli ve katilimci bir egitim ortami olus-
turacaktir. Boylelikle “isbirlikli 6grenme gruplarindaki 6grenciler, birbirleriyle
etkileserek ve birbirlerine yardim ederek ortak bir tiriin igin ¢alisirlar” (Kurtulus,
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1998: 38). Bu nedenle isbirlikli 6grenme, yapilandirilmis bir grup ¢alismasidur.
Cesitli yontemleri olmakla birlikte, temel bilesenleri ortaktir (Hendrix, 1996).

Isbirlikli 6grenme modelinde grup ici diyalog ve gruplar arasi igbirliginin sag-
lanmasi olduk¢a énemlidir. Ogrencilere, arag-geregler ve 6grenme materyalleri
ile 6grenmeye kendi istekleri dogrultusunda yon vermeleri i¢in firsat verilmelidir.
Bu yaklasimda 6gretmen yalnizca bir rehber, danisman konumundadir, aktif olan
ise 6grencidir (Yilmaz, 2007). Bu baglamda uygulanan miizik dersi miifredat: iini-
teleri ve kazanimlar1 hem bireysel hem de grup ¢aligmalarina yonelik etkinlikleri
ongoren bir yapi icerisinde islenmelidir. Bilindigi gibi miizik dersi 6grencilerin
birbirleriyle etkilesim icerisinde olduklar1 ve kendilerini ifade etmeleri gereken
bir derstir. Her bir 6grencinin miizik alaninda bu ifade seklini ortaya ¢ikarabil-
mesi heterojen sekilde olusturulacak grup calismalariyla gerceklestirilebilir. Bu
gruplar miiziksel olarak farkli yetenekleri, gereksinimleri ve 6grenme bigimleri
gore olusturulmalidir. Bu olusum icerisinde “baskin karaktere sahip 6grencilerin
grubundaki diger ¢ocuklar iizerinde bask: kurarak tamamen kendi kurallarini ve
fikirlerini empoze etmesine izin verilmemeli, egitimci tarafindan, tim 6grenci-
lerin fikirlerini soyleyerek olumlu tartigmalarla ortak payda da bulusabilecekleri
bir ¢alisma ortami saglanmalidir” (Yilmaz, 2005: 24). Olusturulan bu gruplarda
ogrencilerin diger 6grencilerle olumlu etkilesim igerisinde bulunmasi, onlarin
kendine giivenini arttiracak ve daha sosyal bir sekilde kendilerini ifade etmelerini
saglayacaktir. Bu durumda, verilecek egitimin planlanmasi ve 6gretimsel uyar-
lamalarin yapilmasi gerekmektedir. Miizik egitimi a¢isindan bakildiginda 6gre-
tim yontemlerinde bu yapiya uygun olan ve tiim 6grencilerin akademik ve sosyal
gelisimlerini gelistirmeyi hedefleyen isbirlikli 6grenme modeli uygulanabilirligi
en uygun yontemlerden birisidir. “Ogrenci merkezli olan ve yapisalci anlayisa
uygun diisen isbirlikli 6grenme, 6grencilerin sanatsal ifade yeterliliklerini gelis-
tiren, 6grenmeyi kolaylastiran, kaygiy1 azaltan, 6zgiiven duygusunu gelistirerek,
“ben” duygusu yerine” “biz” duygusunun gelismesine yardimci olan, yardimlas-
ma, paylagma, sorumluluk alma ve isbirligi yapma gibi sosyal becerilerin ve in-
sani vasiflarin gelismesine yardimei olan, 6grencilerin okulu sevmesini saglayan,
biligsel ve duyugsal alan gelisimleri tizerinde etkili, ¢agdas bir egitim modelidir”
(Yilmaz, 2007: 755). Ayrica Kocabas ve Uysal, (2006)in ¢alismasinda belirttigi
gibi; bu yontemin miizik egitimi alaninda uygulanmasi sinif igerisinde bulunan
biitiin 6grencilerin basarisini artirir; 6gretmene 6grencilerle olumlu iligkiler kur-
mada yardim eder; 6grencilere saglikli sosyal, psikolojik ve bilissel gelisimleri i¢in
ihtiya¢ duyduklari1 deneyim firsatlarini sunar.

[kogretim miizik dersi miifredat: igeriginde bulunan 6grenme alanlari ve bu
alanlar1 olusturan kazanimlar 6grencilerin miizikal gelisim ve becerilerini gelis-
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tirmek, miiziksel kiiltiir ve bilgilerini arttirmak amaciyla planlanarak hazirlan-
migtir. Miizik Dersi Ogretim Programs;

A. Dinleme-Soyleme-Calma,
B. Miiziksel Algi ve Bilgilenme,
C. Muziksel Yaraticilik

D. Muzik Kiltiiri

adialtinda dort temel 6grenme alani tizerine oturtulmustur. Bu 6grenme alan-
larinin her birisi kendi icersinde kazanimlar1 barindirmaktadir. Bu kazanimlarin
miizik dersi uygulanmasinda bireysellikten ziyade takim ¢aliymasinin 6n plana
gecmesi ile her 6grencide farkl diizeylerde olan miizik yetenegini ve becerisini
ortaya ¢ikaracagi diisiiniilmektedir. Bu diisiincenin temeli olan saglikli ve etkili
bir miizik egitimi, miizik dersi 6gretim programinin uygulanmasinda cagdas egi-
tim yontemlerinin kullanilmasiyla amacina ulasilabilir.

Bu amaglar dogrultusunda ¢aligmanin amaci ilkdgretim miizik derslerinde is-
birlikli egitim modelinin ilkogretim miizik dersi 6gretim programi icerisinde bu-
lunan tinitelerde uygulanmasi ile 6grencilerin etkili, verimli ve aktif derse katilim
etkililigini ortaya ¢ikarmaktir. Bu dogrultuda igbirlikli egitim modelinin ilkog-
retim 6. sinif “kendi ezgimi olusturuyorum” iinitesinde 6grencilerin bu iinitenin
ilgili kazanimlara ulasmasinda ki etkisini ortaya ¢ikarmak arasgtirmanin amacini
olusturmaktadir. Bu baglamda “kendi ezgimi olusturuyorum” iinitesinin igbirlikli
egitim modelinin 5 farkli tekniginden biri olan “6grenci timleri-basar1 gruplar1”
teknigi ile uygulanmasi bu ¢aligma bazinda uygun goriilmiistiir.

k6 gretim 6.Simf Miizik Dersi
Unite; Kendi Ezgimi Olusturuyorum
Ogrenme Alani;

A. Dinleme, Soyleme, Calma.

B. Miiziksel Algi ve Bilgilenme.

C. Miiziksel Yaraticilik.

Kazanimlar;

Temel miizik ve yaz1 6gelerini kullanir.
Ogrendigi notalar1 seslendirir.

Kendi olugturdugu ezgileri seslendirir.
Miizik ¢alismalarini sergiler.

Ezgilere kendi olusturdugu ritim kalibi ile eslik eder.
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Kendi olugturdugu ritim kalibini seslendirir.

Yontem ve Teknikler;

Ritimleme, S6yleme, Calma, Yaratma, Uretme.

Arag ve Geregler;

Enstriiman (melodika, blokfliit, org vb.).

Vurmali ¢algilar (ritim ¢ubuklars, zil, marakas, kastanyet, tef vb.)

1. Etkinlik;

Farkl1 yetenekleri, gereksinimleri ve 6grenme bigimleri goz 6niinde tutularak
Ogretmen en fazla 6 kisiden olusan gruplar olusturur. Bu asamanin ardindan her
bir grup siralarini birlestirerek kiimeler geklinde birbirinden ayrilir. Ogretmen
ogrenme tnitesiyle ilgili daha 6nce hazirladig1 6rnek ezgi ve 6rnek ritim kalipla-
riny, ezgi ve ritimleri olustururken uyulmasi gereken kurallari, do1-do2 dizisinin
yazili oldugu dizegi iceren bilgilendirme notlarini gruplara dagitir. Kisa bir siire
i¢in hep beraber inceleyerek kendi aralarinda fikir aligverisi yapmalarini ister. Bu
kisa tartismanin ardindan 6gretmen ezgi ve ritim olusturmak amaciyla belirledigi
kurallari tekrar dile getirir;

Ezgi 8 6l¢liden olusacak, 4/4 liik ritim kalibinda yazilacak
Dol ile baslayacak

2. 6l¢ii mi notasiyla, 4. 6l¢ii dol notasiyla bitecek

5. 0l¢ti la sesi ile baglayacak

8. dl¢ii Dol sesiyle bitecek

S o

4’liik ve 8lik ritim kaliplar: kullanilacak.

Dol-Do2 Dizisi

0 I
l‘ 1 1 1
D)
Ornek Ezgi
0 ) ] , . ! :
y o € — —r— —T ] 1 — ——T —1 t —]
N e I B — . — S—" S— — -~ B —"- R S, —— - —- E——
) 4 & [ =
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Ornek Ritim

2. Etkinlik;

Ogretmen bu kurallar dahilinde tiim sinifla beraber érnek verdigi ezgi ve rit-
mi tahtaya yazarak anlatir. Daha sonra her bir gurubun kendi istekleri dahilin-
de ornekleri is paylagimi yaparak seslendirmelerini ister. Ornegin; 6 kisilik bir
grupta iki kisi notalar1 okuma, iki kisi ritim ¢alma, iki kisi ezgiyi ¢calma seklinde
is paylasimi yapilabilir. Bunun i¢in kisa bir zaman taninir ve ardindan her grup
sirayla dinlenir. Burada isteyen 6grenci notalar1 okuyarak, isteyen 6grenci 6rnek
ritmi galarak, isteyen 6grenci ise fliit ya da melodika ¢alarak 6rnek ezgiyi ve ritmi
beraberce seslendirirler. Boylece 6grenciler basarili olduguna inandig: gorevi iist-
lenerek sorumluluk alip daha 6zgiivenli ve rahat derse katilim saglayacak, ayrica
kendini daha iyi ifade ederek derse aktif kaldigini gostereceklerdir.

3. Etkinlik;

Her gruptan kendilerine verilen 6rnekleri inceleyerek kurallar dahilinde ezgi
ve ritim kalib1 olusturmalari istenir. Bu siire¢ icerisinde 6gretmen gruplar arasin-
da dolagarak rehberlik eder. Bu rehberlik siirecinde 6gretmen konuya iliskin yan-
lislar1 tespit eder ve 6grencilerin bu yanlislara grup icerisinde beraberce ¢6ziim
yollari bulmalarini ister. Ayrica 6grencilerin katilimlarina bakarak grup igerisinde
daha aktif olabilmelerini saglamaya calisir. Her bir grubun gérevini tamamlama-
sinin ardindan yeniden ¢alma ve séyleme asamasina gegilir. Her grup kendi igeri-
sinde igbirligi yaparak kendi olusturdugu ritim ve ezgiyi seslendirir. Bu agamada
6gretmen her grubun performansini hazirlanmis olan gozlem formuna gore de-
gerlendirir. Bu noktada 6grenciler bireysel olarak degil grubun performansi ile
degerlendirmeye alinir.

4. EtKkinlik;

Gruplarin birbirleriyle etkilesime ge¢meleri ve fikir aligverisi yapmalar1 sagla-
nir. Kendi igerisinde iletisimi saglamis olan 6grenciler diger gruplarla da iletisime
gecerek farkli fikirlerini, dogrularini ve yanlislarini tartigarak farkindaliklarini
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arttirirlar. Bu iglemin ardindan etkilesim gruplarindaki 6grenciler kendi grupla-
rina donerek takim arkadaslariyla beraber hazirladiklar: etkinligi tekrar bastan
sona kontrol eder.

5.Degerlendirme;
Degerlendirme iki asamadan olusur;

1. Takim igerisindeki etkinliklerin degerlendirilmesi,
2. Bireysel degerlendirme,

Bu agsama da, olusturulan her grup sirasi ile ortaya alinarak performanslari-
nin sergilenmesi istenir. Su unutulmamalidir ki grup igerisinde galma, sdyleme
ve ritimleme gruplar1 6grenciler tarafindan se¢ilmis olmali, boylelikle her 6grenci
kendini basarili hissettigi alanda performans vererek gruba faydali oldugu fikrini
kavrayacak ve ozgiiveni artarak ders katilim1 bir sonraki derse de yansiyacaktir.
Degerlendirme asamasinda her grubun performans siiresi takip edilerek 6grenci-
lerin yaptiklar: hatalar diizeltilip 6grencilere tekrar denemeleri i¢in firsat verilme-
lidir. Calma ve séyleme agamasinin grupsal olarak degerlendirilmesinin ardindan
basar: testi uygulamasina gegilir. Ogrencilerin konu ile ilgili temel miizik ve yazi
kurallarini dogru kullanabildiklerini degerlendirmek amaciyla her bir 6grenciye
hazirlanmis olan basari testi uygulanir. Bu testin ardindan 6grencilerin aldiklar:
puanlar ile bagar1 siralamasi olusturulur. Olusturulan bu siralamaya bireysel ba-
sarilar ve grup degerlendirmeleri de eklenerek grup basarisi ortaya cikarilir. En
basarili grup tespit edilir ve ddiillendirilir.

Ornek Gozlem Formu

Maddeler Tamamen Biiyiik Ol¢iide Kismen Nadiren Hig

1.Grupta 6grenciler isbirligi icinde
calistr.

2.Grupta gorev ve sorumluluklar
uygun sekilde paylasildi.

3.Grup tiim 6grenciler motivasyo-
nu ytiksek bir bigimde ¢aligmaya
katildz.

4.Grupta tiim 6grenciler birbiriyle
iletisim i¢indeydi.

5.0lusturulan ezgi kurallara uygun
yazildi.

6.0Olusturulan ritim kurallara
uygun yazildi
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7.Sarkinin ezgisi uyum iginde
¢alindi.

8.Sarkinin ezgisi uyum iginde
soylendi.

9.Sarkinin ritmi uyum iginde
vuruldu.

10. Calma, s6yleme ve ritimleme
performansi uyum igerisinde
sergilendi.

Ornek Bagari Testi

1. Dol mi ve sol notalar1 hangi sikta dogru yazilmigtir?
A) B) C) D)

2. Asagidakilerden hangisi 8’lik nota degerinde yazilms re fa la si notalaridir?

A) B) C) D)
= dmE R R

3. Asagidakilerden hangisi 4/4 liik hazirlanmus bir olgiidiir?

A) B) C) D)
i EERE fEehEE eREE
)y e o Dj ) ),
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4. Asagidakilerden hangisi 2 tane 4’liik nota ve 4 tane 8’lik nota degeriyle olus-
turulmustur?

A) B) C) D)

-

fo)
5. Verilen bir olgiiliik ezgiye hangi ritim kalibs uygundur? #e—T———

A) B) C) D)

H
P ———(—(——

6. Verilen bir él¢iiliik ritim kalibina hangi ezgi uygundur? 56333333
L))

A) B) C) D)

7. 4/4 liik bir ezgi olusturmak istedigimizde asagidakilerden hangisine dikkat
etmemiz gerekir.

A) Olgiiniin icerisinde bulunan nota degerleri toplam1 dort vurus olmalidur.
B) Ol¢iiniin igerisinde bulunan sesler hep ayn1 olmalidur.
C) Olgiiniin igerisinde bulunan notalar toplam dért tane olmalidur.

D) Olgiiniin igerisinde bulunan notalar sadece dortlitkk nota degerinde olma-
lidir.

8. 4/4 liik bir ritim kalib1 olusturmak istedigimizde asagidakilerden hangisine
dikkat etmemiz gerekir.

A) Olgiiniin igerisinde bulunan nota tartim degerleri sadece sekizlik nota de-
gerinde olmalidir.

B) Olgiiniin igerisinde bulunan nota tartim degerleri toplam1 dort vurus ol-
malidir.
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C) Olgiiniin igerisinde bulunan notalar ezgi olusturmalidir.

D) Ol¢iiniin igerisinde dort tane nota olmalidir.

9. 4#’liik nota degerlerini kullanarak asagidaki bos dizege Dol notasindan Do2
notasina kadar yazinz.

10. 8’lik nota degerlerini kullanarak asagidaki bos dizege Do2 notasindan Dol
notasina kadar yaziniz.

Sonug;

Ogrencilerin diisiincelerini ortaya koyarak, birbirlerini dinleyerek sorumluluk
alabilecekleri, kazanimlarin daha verimli olmasi agisindan etkili bir 6gretim sii-
recinin gergeklesmesi i¢in kullanilmasi gereken isbirlikli egitim modeli gliniimiiz
egitim anlayislarindan bir tanesidir. Bu model 6grenciyi merkeze alan ve 6grenci-
nin derse katilimini arttiran bir anlayis olarak goze carpmaktadir. Igbirlikli 6gren-
me 6grencilerin 6grenme hedeflerini gergeklestirmek amaciyla gruplar halinde ¢a-
ligmalari ve bu ¢alismalar ile basarilari i¢in 6diillendirildikleri egitim siirecidir. Bu
egitim siirecinde dgrencilerin aldiklar1 gorevleri yerine getirmek amaciyla birlikte
calisarak kazanimlar1 6grenmesi ve aktif rol oynamasi onlarin 6zgiivenini artti-
rarak yeteneklerini ve becerilerini ortaya ¢ikarir. Bu amaca bagli olarak kendisini
sosyallesme siirecinin igerisinde bulan 6grenciler daha 6nce yapamadiklari ya da
yapmaya cesaret edemedikleri etkinlikleri tek basina yapabilecek diizeye erisirler.
Duruma farkli bir agidan bakilacak olursa 6grencilerin birbirleri arasinda bilgi
alis verisi yapmasi, gorev paylasimiyla sorumluluk alma duygusu, etkilesimleri ve
baglilik hissiyatlar1 giiclenmis olacaktir. Ogrenciler iizerinde etki edecek olan bu
pozitif yaklagimlardan yola ¢ikarak isbirlikli egitim modelinin farkli tekniklerini
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dogru yaklagimlarla uygulamaya gecirmek, hem 6grenciler hem de 6gretmenler
icin daha verimli ve etkili bir egitim stireci olusturacaktir. Bu egitim siirecinin
icerisinde yer alan miiziksel yasantiy1 temel aldigimizda hedeflenen amaglara ula-
silabilme ac¢isindan 6grenciyi merkeze alan egitimsel yontemlere ve bu anlamda
degisim siirecine ihtiya¢ duyulur. Egitim ¢aginda olan her 6grenci farkl: ilgi, ihti-
yag ve 6grenme yasantilarina sahip olan bireylerdir. Ozellikle miiziksel yasantinin
biiyiik bir pargasi olan miizik egitiminde, bireysel farkliliklar 6grencilerin derse
katilimini etkileyen unsurlarin baginda gelmektedir. Bu baglamda baz1 6grenciler
derste aktif katilim saglarken bazi 6grencilerse dersten uzaklagarak yeterli katilimi
gosteremez ve bu egitimden mahrum kalabilirler. Bu durumun ortadan kaldiril-
mas1 uygun bir 6gretim yonteminin uygulanmasi, planlanmis programl bir yak-
lagim, yontem ve teknik belirlenmesi ile saglanir. Kuskusuz miizik egitimi 6gren-
cilerin kendilerini rahat hissettikleri 5nemli derslerden birisidir. Ogrencilerin bu
rahatlikta olmasini saglayacak bir egitim ortamini olusturmak isbirlikli 6grenme
modelinin uygulanmasi ile daha kolaylasacaktir.. Bu baglamda 6grencilerin bir
arada grup olarak ¢alismasi bireysel anlamda ¢aligmalarindan daha verimli ola-
caktir. Ayrica bu durum her bir 6grencinin derse katilimini saglayan bir egitim
ortami ortaya ¢ikarir. Dolayisiyla olusturulmak istenilen egitim ortaminda uygu-
lanan miizik dersi miifredat: tiniteleri ve kazanimlar1 hem bireysel hem de grup
¢alismalarina yonelik etkinlikleri ongoren bir yapi igerisinde islenmelidir. Bu yap1
icerisinde miizik dersinin, 6grencilerin birbirleriyle etkilesim igerisinde olduklar:
ve kendilerini ifade etmeleri gereken bir siire¢ oldugu bilinmektedir. Bu agidan
bakildiginda 6gretim yontemlerinde bu yapiya uygun olan ve tiim 6grencilerin
akademik ve sosyal gelisimlerini gelistirmeyi hedefleyen isbirlikli 6grenme mo-
deli uygulanabilirligi en uygun yontemlerden biridir. Ogrenciyi merkezinde tutan
ve yapisalci anlayisa bagli olan igbirlikli 6grenme; 6grencilerin miizikal yeterlilik-
lerini gelistiren, 6grenmeyi kolaylastiran, kaygiy1 azaltan, 6zgiiven duygusunu ge-
listirerek, “biz” kavramini 6n plana ¢ikaran, yardimlagma, paylasma, sorumluluk
alma ve isbirligi yapma gibi sosyal becerilerin gelismesine katk: saglayan, 6gren-
cilerin derse katilimini kolaylastiran, biligsel ve duyussal alan gelisimleri tizerinde
etkili, cagdas bir model olarak miizik egitimi icerisinde uygulanmasi gereken bir
yontemdir. Bu yontem ile sinif igerisinde bulunan biitiin 6grencilerin basarisi, 6g-
retmenle 6grencilerin olumlu iliskiler kurmasi, 6grencilerin saglikli, sosyal, psi-
kolojik ve biligsel gelisim gostermeleri siirecin pozitif etkileri olarak ortaya ¢ika-
caktir. Bilindigi tizere egitim siirecinin 6nemli bir parc¢asini ilkogretim dénemi ve
bu dénem icerisinde siirdiiriilen miizik egitimi dersleri olusturmaktadir. Ilkdgre-
tim miizik derslerinde isbirlikli egitim modelinin ilkdgretim miizik dersi 6gretim
programu igerisinde bulunan iinitelerde uygulanmasi 6grencilerin etkili, verimli
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ve aktif derse katilim etkililigini ortaya ¢ikaracaktir. Bu etkileri ilkogretim mii-
zik dersi kapsaminda ortaya ¢ikarabilmek adina miizik dersi miifredati iceriginde
bulunan 6grenme alanlar1 ve bu alanlar1 olusturan kazanimlar 6nemle ele alin-
malidir. Egitim stireci igersinde isbirlikli yontemin kazanimlara uyarlanarak bu
kazanimlarin etkinlikleri diizenlenmeli boylece 6grencilerin miizikal gelisim ve
becerilerini gelistirmek, miiziksel kiiltiir ve bilgilerini arttirmak amaglanmalidir.
Bu amaglar dogrultusunda 6grenme alanlarinin kendi igersinde bulunan kaza-
nimlar1 ve ilgili kazanimin etkinliklerini igbirlikli yontemin alt boyutlarina uygun
olacak sekilde diizenlenerek uygulanmasi, bireysellikten ziyade takim ¢alismasi-
nin 6n plana ge¢mesi ile her 6grencide farkli diizeylerde olan miizik yetenegini ve
becerisini gelistirerek 6nemli etkiler saglayacaktir.
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