ILKOKUL YILLARINDA OGRENCILERIi MUTLU VE
MUTSUZ EDEN OGRETMEN DAVRANISLARI VE BU
DAVRANISLARIN ETKILERI

Arastirma Makalesi | Research Article

Aydin, B., Kara, E., ve Giinbey, M. (2019). ilkokul | Gelis Tarihi: 19.03.2019
Yillarinda Ogrencileri Mutlu Ve Mutsuz Eden -

Ogretmen Davranislar1 ve Bu Davranislarin Etkileri. Kabul Tarihi: 06.06.2019
Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi SBE Dergisi, E-ISSN: 2149-3871
9(1), 69-92.

Dog. Dr. Bahri AYDIN
Abant Izzet Baysal Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Y &netimi, Planlamas1 ve
Ekonomisi Boliimii
bahriaydin@ibu.edu.tr
ORCID No: 0000-0002-1720-6334

Ogr. Gor. Eray KARA
Giresun Universitesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu
erayykara@giresun.edu.tr
ORCID No: 0000-0001-8614-4918

Ogr. Gor. Melike GUNBEY
Giresun Universitesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu
melikegunbey@giresun.edu.tr
ORCID No: 0000-0003-0402-5611

(074

Bu aragtirmanin amaci, ilkokul yillarinda 6grencilerini mutlu ve mutsuz
eden Ogretmen davranislarini ortaya ¢ikarmak ve bu davramiglarin dgrenciler
iizerindeki etkilerini incelemektir. Arastirma tarama modelinde olup, arastirmada
nitel arastirma modeli kullamlmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Kolay
ulasilabilir durum 6rneklemesi yontemi ile bir devlet {iniversitesi egitim fakiiltesinde
2014-2015 yaz doneminde Smif Yonetimi ve Rehberlik dersini alan 137 6grenci
olusturmaktadir. Arastirmacilar tarafindan gelistirilen yari-yapilandirilmis bir form
ile toplanan verilerin analizinde icerik analizi ve betimsel analiz kullanilmustir.
Arastirmanin bulgularina gore katilimeilar, kendilerini en fazla mutlu eden 6gretmen
davranmiglarini 6diil verme, ilgi gésterme ve sorumluluk verme; en fazla mutsuz eden
Ogretmen davramislarim ise ceza, dayak ve toplu ceza olarak belirtmislerdir.
Ogrencilerin kendilerini mutlu eden 6gretmen davramislarinin dersi sevme, derse ilgi
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duyma, derse katilma, 6gretmeni sevme, kendini 6énemli hissetme, kendine giiven
kazanma, disiincelerini rahat ifade edebilme, 6gretmenlik meslegini segme gibi
etkilerinin oldugunu ifade etmislerdir. Ogrencilerin kendilerini mutsuz eden
Ogretmen davranmiglarinin ise derse katilmama, ilgi duymama, dersten soguma, dersi
dinlememe, sevmeme, Ogretmenden nefret etme, uzak durma, korkma, soguma,
Ogretmenle konugmama, okuldan soguma arkadaslarinin oniinde kiiciik diigme,
fiziksel bazi hastaliklara yakalanma, kendine giivenini kaybetme, basarisiz olmaktan
korkma ve asagilanmig hissetme gibi etkileri oldugunu belirtmislerdir.

Anahtar Kelimeler: ilkokul Ogrencisi, Ogretmen Davramislari, Ogrenci
Mutlulugu.

TEACHERS' BEHAVIORS MAKING STUDENTS HAPPY OR
UNHAPPY, AND THEIR EFFECTS

ABSTRACT

The purpose of this study is to reveal the behaviors of teachers which make
the students happy and unhappy and to examine the effects of these behaviors on
students. Qualitative research model is used in the research. The sample of the study
consisted of 137 students who received classroom management and guidance course
in summer term in a public university education faculty using convenience
sampling. Content and descriptive analysis were used to analyze the data collected
by a semi-structured form developed by the researchers. In addition, there are
quantitative aspects of the research as the frequencies of sub-themes are specified.
According to the findings of the study, the participants stated that teachers'
behaviors that make them happy most were rewarding, showing interest and giving
responsibility, and the behaviors which make them unhappy are as punishment,
beatings and bulk punishment. They expressed that the behaviors of the teachers
who make them happy help them to like the lesson, be interested in the lesson,
attend the class, love the teacher, feel important, gain self -confidence, express their
thoughts in a comfortable way and choose teaching as a profession. Teachers who
make them unhappy cause not participating in the lesson, not being interested, being
away from the course, not listening to the lesson, disliking teacher, staying away,

fear, cooling down, not talking to the teacher, physical iliness, losing confidence.
Keywords: Primary School Students, Teachers Behaviors, Students’

Happiness.

1. GIRIS

Toplumu olusturan en Onemli kaynak olan insanin sekillenmesi,
yasadig1 ¢evreye duyarli, toplumsal hayata katki saglayan ve mutlu bireyler
olarak hayatlarini siirdiirmeleri egitimin énemli amaglarindandir. Bahsedilen
amaglarin  gerceklesmesini saglayan en Onemli gorev Ogretmenlere
diismektedir. Egitim sisteminin 6nemli basamaklarindan biri olan ilkokul,
gelecek  yasantilara  temel olabilecek  davraniglari  kazandirmay1
amaglamaktadir. Burada kazanilan davranislar sonraki basamaklar icin
temel olusturmaktadir. Bu asamada, Ogretmenlerin Ogrencilere temel
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akademik becerileri ve vyeterlikleri kazandirmalari gerekmektedir. Bu
becerileri kazandirirken 6gretmenlerin alan yeterliklerine yeteri derecede
sahip olmalarinin yaninda Ogrencilerle iletisimlerinin de etkili olmasi
beklenmektedir.

Temel olarak oOgretmenlerin Ggrencilere yonelik davranislar
Ogretmen davranislari, 6gretmen yeterlikleri, 6gretmen nitelikleri gibi farkli
basliklar altinda incelenmektedir. Akar’a (2003) gore 6gretmen davraniglar
iic gruba ayrilabilir:

1. Sicak, anlayisl, arkadasgca ya da bencil, smirlayici, soguk
davraniglar

2. Sorumlu, sistemli, ¢caligkan ya da plansiz, sorumsuz davraniglar

3. Upyarici, dikkat ¢ekici ya da sikici, tekdiize davraniglar

Ozdemir ve Yalm’a (2000) gore bir dgretmen ii¢ yeterligi tasimasi
gerekir. Bunlardan ilki pargas1 (i¢inde) olma, ikincisi hakim olma ve digeri
ogrenci merkezli olmadir. Pargasi olma yeterligi; duygulara 6nem verme,
Ogrencileri dnemseme, hakim olma yeterligi; 6grencileri arasinda ayirim
yapmama, kendi hislerini kontrol etme gibi alt yeterlikleri igerir. Etkili
ogretmenlerin kisisel Ozellikleri ise {i¢ grupta toplanabilir; “Gidileyici
kisilik; isteklilik, yakinlik ve mizah, giivenirlik”, “Basariya adanmislik;
yiiksek basar1 beklentisi, tesvik edici ve destekleyicilik” ve “Profesyonel
davranis; ciddi, sistemli, uyarlanabilen/esnek, bilgili”.

Kisilik 6zellikleri agisindan; 6gretmenlik meslegi oncelikle ¢cocuklari ve
meslegi sevmeyi gerektirir. Ogrencileri seven dgretmenler, onlarla sicak ve
olumlu iliski kurarlar. Ayrica 6gretmenlerin 6grencilerine hosgdrii ve sabir
gbstermesi, anlayish olmasi son derece Onemlidir. Ogrencilerin iginde
bulunduklar1 yas déneminin dzelliklerini de bilmelidir. Ogretmen verdigi
sOzii tutan, elestiriye acik, yardimsever, adil ve tarafsiz, sabirli ve sempatik
olmalidir (Eskicumali, 2002).

Erden’e gore (2007) etkili bir 6gretmende kisisel ve mesleki olmak
lizere iki nitelik bulunmahdir. Ogretmenin kisisel nitelikleri gocugun okula
ve derse yonelik tutumlarini etkiler. Olumsuz kisilik 6zelliklerini tasiyan bir
Ogretmen, cocugun dersten ya da okuldan tiimiiyle uzaklagmasina ya da
akademik olarak basarisiz olmasina neden olabilir. En Onemli kisilik
ozellikleri; hosgoriilii ve sabirli olma, agik fikirli, esnek olma, sevecen,
anlayish ve esprili olma, yiiksek bagar1 beklentisi olma, cesaretlendirici ve
destekleyici olmadir.

Ozsoy’a (2005) gore bir dgretmenin coskulu, igten, esprili ve
giivenilir olmas1 onun giidiileyici bir kisilik yapisina sahip oldugunu ortaya
koymakta ve Ogrencilerin Ogrenmeleri tizerinde olumlu etkiler
birakmaktadir. Ogretmenlerin - mesleki yeterliklerine de dgretim
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etkinliklerini planlama, dgretim yontem ve tekniklerinden yararlanma, etkili
iletisim kurma, smif yonetimi, zamani etkin kullanma, Ggrenmeleri
degerlendirme, rehberlik yapma girmektedir.

Unal ve Ada’ya gore (2003) 6gretmenler; sevecen, samimi, igten,
diiriist ve tutarli olmaldir. Diiriistliik ve tutarlilik saydam bir etkilesime
dayamir. Ogretmenin sozleri ve davramslari, diisiince ve duygulariyla uyum
icinde olmalidir. Ogrenci acisindan, bireysel diizeyde, bu iliskinin iki temel
boyutu vardir, bunlardan ilki “gliven duygusunun saglanmasi”, digeri ise
“kendini gerceklestirme kosullarinin hazirlanmasi”dir. Bu iligkinin grupsal
diizeyde de ozellikle 6grenci-6grenci etkilesimi agisindan {igiincii bir boyutu
vardir ki, bu da “grup diizeyinde baglilik (biitinlik) duygusunun
olusturulmasi”dir (Demirbolat, 2005; Emrem, 2008).

Ogretmen egitim ortamimin olusturulmasinda, sinif kiiltiirii ve iklimi
acisindan en 6nemli 6gedir (Donmez, 2004). Sinif iklimi, atmosfer olarak da
diisiiniilebilir. Atmosfer, sinifta hissedilen duyguyu ifade eder. Siniftaki
atmosfer iki bi¢imde goriiliir. Birincisi; simf atmosferi diizensiz, soguk,
sevimsiz ve tehdit edicidir. Smifta bu tiir atmosferlerin olmasi 6grenmeyi
gii¢lestirir. Bu tiir ortamlar &grencilerin okullarindan, 6gretmenlerinden ve
simiflarindan sogumalarina neden olur. Ogrenciler otoriter bir bicimde idare
edilirse, hata yapmaktan korkarlar. Ikincisi de, iyi bir bicimde olusturulmus
smif atmosferidir. Bu durum sicak, destekleyici, sevecen, cesaret verici,
yardim edici ve memnun edicidir. Boyle bir atmosfer, iiretici ¢aligmalari
cesaretlendirir, eglence ve basar1 duygusunu yiikseltir. Olumlu simif
atmosferi, 6grenciyi ¢alismaya 6zendirdigi gibi basarisinin yiikselmesini de
saglar (Sendur, 1999; Ceylan, 2007).

Ogretmenin dgrencilerine ydnelik olumlu davranislarinin dgrenciler
lizerinde olumlu etkileri vardir. Ogretmenin giiler yiizlii, sabirli, tutarli, sevgi
dolu, sefkatli olmas1 6grencinin giidiilenmesinin énkosuludur (Ercan, 2005).
Noddings (1988, 1992)’e gore 6grenciler sevdikleri ve deger verdikleri
Ogretmenlerin derslerine daha ¢ok calismakta ve o dersteki 6grenmeye daha
fazla saygi duymaktadirlar (akt: Kaban, 2014). Ogrenciler, dgretmenine
sevgi ve ilgi duydugunda 6grenmek istemedigi bir dersi veya konuyu da
Ogrenir (Kiilahoglu, 2005). Fraser ve Chiohn (2009)’a gore; Ogrencilerin
okul ve simif ortami algilari, egitimin biligsel ve duyussal ciktilarim
etkilemektedir. Bu dogrultuda 6grenciler, mutlu olduklar1 ve tercih ettikleri
bir smif ortaminda daha basarili olmaktadirlar (akt: Uslu, 2012). Sinifta,
ogretmenin mutlu ve olumlu olmast 6grencilerin de mutlu, olumlu olmasina
yol agmaktadir (Ozdemir, 2004). Olumlu duygusal &gretmen ozellikleri,
Ogrencinin saglikli bir kisilik gelistirmesine de yardimci olur, &grenci
lizerinde yasam boyu kalict izler birakir. Ogrenci, kargisinda mutlu, giiven
veren, nese kaynagi bir 6gretmen gérmek ister. Boyle bir 6gretmenin dersini
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dort gozle bekler. Ogretmen Ogrenciyi bir birey olarak kabul etmeli ve
siifin Oniinde kiiglik diistirecek, hayal kirikligina yol acacak konusma, tavir
ve hareketlerden kaginmasi gerekir (Saritas, 2005).

Aksi, huysuz, alayci, saldirgan, adaletsiz, Kkibirli davranan
ogretmenlerin sinifindaki 6grenciler, daha fazla istenmeyen davranislar
sergilemektedir (Ozdemir, 2004). Ogretmenin azarlamak, kiiciik diisiirmek,
bagirmak, itip kakmak, alay etmek gibi davraniglart 6grencileri egitimden,
Ogretmenden, okuldan uzaklastirabilir ayrica istenmeyen davraniglara yol
agabilir.

Ogrencilerin bilissel, duyussal ve psiko-motor alanlarda basarili
olmalar1 birgok faktdrden etkilenmektedir. Ogretmenlerin davramslari bu
faktorler arasinda yer almaktadir. Ogretmen davranislarr dgrencileri mutlu
eden ve mutsuz eden davranislar olarak diisiiniilebilir. Ogretmenlerin,
ogrencilerine yonelik hem mutlu eden davraniglarinin hem de mutsuz eden
davraniglarinin 6grenciler {izerinde farkli etkileri olabilir. Ilkokul kademesi
egitim sisteminin temel diizeyidir. Dolayisiyla ilkokul 6gretmenlerinin
ogrencileri mutlu ve mutsuz eden davramslarinin neler oldugunun
belirlenmesine ve bu davranislarin &grenciler tizerinde etkilerinin ortaya
cikarilmasia gereksinim vardir. Ortaya c¢ikan sonuglarin 6gretmen ve
ogrenciler agisindan 6nemli katkilar1 oldugu diisiiniilmektedir. Ogretmenler
Ogrencilerini mutlu eden ve mutsuz eden davraniglarin neler oldugunu ve
bunlarm onlar {izerindeki etkilerini Ogrenerek onlarin daha saglikli
gelisimlerini saglayacaklardir. Ogrenciler ise &gretmenlerin mutlu eden
davraniglartyla karsilastiklarinda okula daha olumlu bakmaya baslayacaklar
ve bu da onlarin daha mutlu ve basarili bireyler olmalarina katkida
bulunacaktir.

Arastirmanin Amact
Bu arastirmanin amaci, ilkokul yillarinda Ogrencileri mutlu ve
mutsuz eden 6gretmen davraniglar: ve bu davranislarin 6grenciler lizerindeki
etkilerini belirlemeye ¢aligmaktir.

2. YONTEM
2.1. Calismanin Deseni

Bu arasgtirmada 6grenci goriismelerinden saglanan nitel verilerle bir
durumun betimlenmesine calisilmistir. Nitel arastirma, toplumsal ya da
insani bir problemi anlamak ve agiklamak i¢in kendine has metodolojik
gelenekler kullanan bir sorusturma siirecidir (Creswell, 1998). Bu ¢alismada,
yart yapilandirilmig gorligme formlar1 kullanilarak elde edilen nitel veriler
icerik analizine tabi tutularak analiz edilmistir. Arastirmanin ¢aligma
grubunu 2014-2015 6gretim yili yaz doneminde &grenimine devam eden
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Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi  6grencileri
olusturmaktadir. Arastirmada kolay ulasilabilir durum Srneklemesi yontemi
ile simif yonetimi ve rehberlik dersini alan 137 6grenci segilmistir. Yaz
doneminde farkli boliimlerde 6grenim goren dgrenciler karigik olarak ders
almaktadir. Arastirmanin amacim gerceklestirmek igin yar1 yapilandirilmis
goriigme formu hazirlanmis, arastirmacilar tarafindan 6grencilere dagitilmis
ve 20 dakika sonunda toplanmistir. Bu formda Ogrencilere ilkokulda
kendilerini mutlu ve mutsuz eden 6gretmen davraniglari ile bu 6gretmen
davraniglarimin kendilerini nasil etkiledigi sorusu yoneltilmistir. Gorligme
formunu hazirlama siirecinde gecerlik ve giivenirlik calismasi kapsaminda;
ilgili literatlir taranmig, elde edilen bilgiler 1s1ginda acgik uglu sorular
hazirlanmis, i¢ gecerlilik icin alan uzmani ti¢ kisinin goriisii ve katilimct
teyidi alinmistir. Kapsam gegerliligi i¢cin uzman goriisii alinan form, Tiirkce
ogretimi alan iki alan uzmanmnin gorisleri dogrultusunda diizenlenerek bes
ogrenciye (arastirma grubu disinda) 6n uygulama yapilmistir. On
uygulamada sorularin katilimcilar tarafindan anlasildigi belirlenmis ve forma
son sekli verilmistir.

2.2.Verilerin Analizi

Ilkokulda 6grencileri en ¢ok mutlu ve mutsuz eden Ogretmen
davraniglarii ve bu davraniglarin 6grenciler tizerinde biraktiklart etki ile
ilgili 6grenci goriislerinin ¢éziimlenmesinde nitel arastirma yontemlerinden
icerik analizi ve betimsel analiz yontemleri birlikte kullanilmustir. Icerik
analizinde; verilerin kodlanmasi, temalarin bulunmasi, kodlarin ve temalarin
diizenlenmesi ve bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi (Yildirim ve
Simsek, 2013) asamalar izlenmeye calisilmistir. Arastirmada 6grencilerin
belirttikleri mutlu ve mutsuz eden 6gretmen davranislarina iliskin ifadeler
kodlanmis ve alt temalar belirlenmistir. Olusturulan alt temalarin frekanslari
belirlenmis, daha sonra betimsel analiz kisminda katilimcilarin goriislerinden
bire bir alintilar yapilmistir. Ogrenci gériisleri O1, O2... seklinde dogrudan
alintilarin sonunda belirtilmistir.

3. BULGULAR
Bu boliimiinde, arastirmanin amacina uygun olarak Egitim Fakiiltesi
ogrencilerinin ilkokulda iken kendilerini mutlu ve mutsuz eden 6gretmen

davraniglarina iliskin alt temalara yer verilmis, alt temalarin frekanslart
belirlenmis ve katilimc1 goriisleri birebir belirtilmistir.

Ogrencileri Mutlu Eden Ogretmen Davramislart

Ogrencileri mutlu eden 6gretmen davranislar: Tablo 1°de sunulmustur.
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Tablo 1: Ogrencileri Mutlu Eden Ogretmen Davranislar:

Davramslar f
Odiil 37
flgi gosterme 36
Sorumluluk verme 11

Yetenegini fark etme

Yanlis davranisa hosgoriilii olma

Bagkalaria karst savunma

Dersi birakip oyun oynatma

Dersi birakip fikra anlatma

Dersi ¢esitlendirme

Adaletli davranma

Basariy1 gorme

Fikirlere saygili olma

Olmadi

Birlikte vakit gecirme

RPIRPFRPIERPINNINNDN OO N

Derse katma

Toplam 115

Tablo 1’de ogrencileri en ¢ok mutlu eden Ogretmen davranisi
Ogretmenin  “odiil vermesi” olarak goriilmektedir. Daha sonra sirayla
ogretmenin  “ilgi gostermesi”, ‘“sorumluluk vermesi”, “yetenegini fark

>

etmesi”, yanliy davramgsa hosgoriilti olmast”, baskalarina karst savunmasi”,

i3]

“dersi birakip oyun oynatmasi”, “dersi bwrakip fikra anlatmasi”, “dersi

cesitlendirmesi”, adaletli davranmasi”, basaryt gérmesi”, fikirlere saygil
7 Ogrencilerini mutlu eden

I¥3)

olma, birlikte vakit gecirmesi”, derse katmast
davranislar olarak bulunmustur.

Asagida 6grencileri ilkokulda mutlu eden Ggretmen davraniglar: ve
bu davraniglara iliskin 6grenci ifadeleri yer almaktadir.

Odiil verme; ogrencileri en ¢ok mutlu eden 6gretmen davranisi
olarak bulunmustur. Ogrenciler, dgretmenlerin farkli durumlarda —basarili
olduklarinda, 6zel giinlerinde- kendilerini ddiillendirdiklerinde mutlu
olduklarimi belirtmislerdir. Asagida 6diil verme ile ilgili 6grenci goriisleri
yer almaktadir.

“Resim yapmay1 sevdigim icin sinavda basarili olunca ddiil olarak boya
kalemi seti hediye almigti. Yaptigim resimleri ona gdstermemi istemisti,
giizel olanlar1 panoya asardi.” O2
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“Okumay1 soktiigimde okuma agacindaki elmami tamamen boyadik ve
bana verdi. Okumaya gectigimde Ogretmenimin verdigi hediye i¢in mutlu
olmustum.” O17, “ llkokulda takdir alanlar1 kiirsiiye cagirip karneleri
kiirsiide verirlerdi. Ben de ilkokulda hep takdir almistim. Ogretmenlerim
beni tebrik ederlerdi beni mutlu etmisti” 012, “Dogum giiniim dénem igine
denk geliyordu ve ilkokul hocamin bana hediye almasi beni ¢ok mutlu
etmisti.” 051, “3. Sinifta testlerde en yiiksek alan 6grencinin adi panoda bir
sonraki smava kadar kaltyordu. Orada ismimi gérmek mutlu ederdi” O115.

Bu ifadelerden de anlasildig1 gibi 6grencilerin, basarilarini goéren,
takdir eden, hediye veren Ogretmen davraniglarindan mutlu oldugu
anlasilmaktadir.

Ogretmenlerin  mutlu eden davramslarindan dgrencilere ilgi
gosterme; oOgrenciler, farkli durumlarda Ornegin sikintiya diistiiklerinde
Ogretmenin ilgi gostermelerinden mutlu olduklarint ifade etmislerdir.
Ogretmenin ilgi gosterdigi durumlara iliskin 6grenci goriisleri asagida yer
almaktadir.

“Ogretmenimin kimsenin benimle oynamadigim goriince yanma gagirip
benimle oynamasi” 09, “Ilkokul 6gretmenimle sinifta benim hakli oldugum
bir konuda tartisma yasanmisti. Cok Uiziillip aglayarak eve geldigimde aksam
dgretmenim arayip gonliimii almist:” 020, “Saclarimzi 6rmesi, baglamasi
mutlu ederdi” 048, “Hasta oldugum bir dénemde 6gretmenimin hastaligimla
yakindan ilgilenmesi beni mutlu etmisti.” 072, “Bos vakitlerinde teker teker
Ogrencilerinin evlerini ziyaret etmesiydi. Sira bana geldigi zaman ¢ok mutlu
olmustum” 085, “Ogretmenim bir soruyu yapamadigim igin bana kizmist:
sonra gelip benden 6ziir dilemisti” O87, “Anneler giiniinde bir gosteri
hazirlamistik annem o giin isi nedeniyle gelemedi. Gdsteri sonunda herkes
hazirladigi ¢igegi annesine verecekti ben ¢ok iiziilmiistim hocam o giin
“cicegi bana verebilirsin® demisti ve sarilmisti”’0106, “Ilkokulda giin
sonunda dersten ¢iktigimizda hocamizla ayni yolda giderken benimle sohbet
etmesi” O113, “Kis aylarinda &gretmenim siniftan paspal sekilde gikan
ogrencilerin {izerlerini diizeltir atki ve sapkalarimzi takardi.” 0122,
“Diistiigiimde incindigimde bana pansuman yapmas1” 0125,

Yukaridaki ifadelerden anlasildigina gore &grenciler, yalniz
kaldiklarinda onlarla oynayan, sorun yasadiklari bir giin arayan, sagini oren,
hastalandiginda  ilgilenen  vb. Ogretmen  davramiglarindan  mutlu
olmaktadirlar.

Ogretmenlerin  6grencileri mutlu eden davranislarindan  sorumluluk
vermeye iliskin 6grenci gorlisleri agagida yer almaktadir.
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“Silgi, kalem, tebesir ihtiya¢ oldugunda diger siniflara beni géndermesi ve
bu smftaki hocalarm bana ilgi gostermesi” 027, “Yeni atanan Tiirkce
Ogretmeninin sinifa geldiginde Tiirkcesi iyi olan 6grencilerle kotii olan
ogrencilerin birbirleriyle calismalarini istemesi” 045, “Ogretmenimizin ders
esnasinda isi ¢ikmisti ve smiftan gitmesi gerekiyordu. Smifa benim goz
kulak olmamu istedi. Beni 6gretmen masasina oturttu ve arkadaslarima kitap
okumami istedi” 082, “Ogretmenimin beni kantinden tost almaya
gondermesiydi. Hep bagka arkadaslarimi gonderirdi. Ben de ¢ok 6zenirdim.
Beni génderdiginde ¢ok mutlu oldum” 090.

Yukaridaki ifadelerden anlasildigina gore sinifin ihtiyaci olan arag
gereci getirmek igin sinif disina gonderen, arkadasina yardim igin
gorevlendiren Ogretmen davranislart 6grencilerin mutlu olmasina katida
bulunmaktadir.

Ogretmenlerin 6grencilerini mutlu eden davramslarindan yetenegini fark
etmeye iliskin 6grenci goriisleri asagida yer almaktadir;

“Cok hizl1 kosuyordum. Beden egitimi dersinde 6gretmenim beni gormiis 8.
siif Ogrencileriyle yaris yaptirmisti. Beni atletizm minik kizlar grubuna
almis ve ilgeler arasi yarislara gondermisti” 019, “Resim dgretmenimin bana
destek olup resim yarigmasinda dereceye girmeme ve okulun Oniinde 6diil
almann saglamasiydr” O57.

Ogretmenlerin dgrencilerini mutlu eden davramslarindan yanhs davramsa
hosgoriilii olmaya iliskin 6grenci goriisleri asagida belirtilmistir;

“Tahtadayken veya soru soruldugunda yanlis cevaba kars1t hosgorilii tavir
gdsterilmesi ve rahatlatict sdzler sdylenmesi” 028, “Yanls yaptigim bir
davramsin yanhs oldugunu giizellikle kizmadan anlatip dogrusunun ne
oldugunu soylemesi” 062, ogrencilerini mutlu eden davramslarindan
baskalarina kars1 savunmaya iliskin Ogrenci goriislerine asagida yer
verilmistir;

“Ogretmenimin baska bir dgretmene beni savunmasi” O4, “Bir arkadagim
tarafindan yalancilikla suglandigimda &gretmenin yalan sdylemedigime
inanmas1 ve smifta beni savunmas1” 037, “Futbol oynarken cam kirdigimda
diikkan sahibine kars1 beni korumustu.” 054

Ogretmenlerin dgrencilerini mutlu eden davranislarindan dersi birakip
oyun oynatmaya iliskin 6grenci goriisleri asagida ifade edilmistir;

“Hocanin ders yapmayacagiz demesiydi. Disar1 ¢ikip top oynamistik.
Derslerden ¢ok sikilmistik. Giizel oldu” O8
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“Biz deprem zamanindaydik ilkokul boyunca. Prefabrikte 6grenim gordiik.
Derste sorulart bilenleri oyun oynamaya ¢ikarirdi. Bu o zamanlar en biiyiik
hayalimizdi” O46

Ogretmenlerin dgrencilerini mutlu eden davramislarindan dersi birakip
fikra anlatmaya iliskin bir 6grencinin goriisii asagida yer almaktadir;

“Sosyal bilgiler 6gretmenimin bizim sikildigimizi anladiginda dersi yarida
birakip fikra anlatmasi ve tekrar derse geri donmesi” O10

Ogretmenlerin ~ dgrencilerini  mutlu  eden  davranislarindan  dersi
cesitlendirmeye iliskin 6grenci goriisleri asagida belirtilmigtir;

“Disarida kitap okuma yaris1 yapma” 025

“Gruplar olusturarak kavanozlara nohut fasulye gibi tahillar doldurduk
bazilarina kotii s6z sdyledik bazilarma iyi giizel sozler soyledik. Ve
kavanozdaki degisimi inceledik” 023

Ogretmenlerin ~ 6grencilerini  mutlu  eden davramislarindan  adaletli
davranmaya iliskin 6grenci gortsleri asagidadir;

“Ogretmenimizin bize aym esitlikte yaklasmasi idi. Ogreqmek istedigimiz
bir konu olsun oyunla eglenceli hale getirip 6gretmesi idi.” O110

“Sinifta adaletli bir tutum izlemesi beni mutlu ederdi” 044

Ogretmenlerin dgrencilerini mutlu eden davramslarindan basariyr gérmeye
iligkin 6grenci goriisleri asagida ifade edilmistir;

“Yilsonu miisameresinde bir oyun yazdim 6gretmene sOyledim 6gretmen
smifta bu oyunu oynamamiza izin verdi.” O127

“Ogretmenin ailemi ¢agirip benim basarimi paylagsmast il bazinda yapilan
smavda 1. Oldum. Ogretmen ailemi ¢agirdi ve onlara basarili oldugumu
sOyledi.” 131

Ogretmenlerin 6grencilerini mutlu eden davranislarindan fikirlere saygili
olmaya iligkin bir 6grencinin goriisii asagida verilmistir.

“Smufta bir konu tartisildiginda herkes ayni diisiinceyi savunurken ben aksi

bir durumu sdylemistim. Ama 6gretmen bana olumlu olarak doniit vermisti.”
0130
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Ogretmenlerin dgrencilerini mutlu eden davranisinin olmamasina iliskin bir
Ogrencinin gorisii asagida yer almaktadir;

“En mutlu eden bir gretmen olmadi” 0100

Ogretmenlerin &grencilerini mutlu eden davranislarindan birlikte vakit
gecirmeye iliskin bir 6grencinin goriisii asagida verilmistir.

“Ogretmenimin bizimle futbol mac1 yapmasi beni cok mutlu etmisti. Ciinkii
cok samimi gelmisti. Kendisine giivenim artmis, beni mutlu etmisti” O15

Ogretmenlerin &grencilerini mutlu eden davramslarindan derse katmaya
iligkin bir 6grencinin goriisi asagidadir.

“Ogretmeqimizin bize arkadagca yaklagmasi ve derse bizleri de dahil ederek
islemesi” O34

Ogrencileri Mutsuz Eden Ogretmen Davranislar

Ogrencileri mutsuz eden Ogretmen davramislart Tablo 2’de
sunulmustur

Tablo 2: Ogrencileri Mutsuz Eden Ogretmen Davranislart

Davranislar f
Dayak 31
Azarlama-kizma-bagirma 17
Toplu ceza 12

Diger cezalar

Haksizliga ugrama

Ders islememe

Sinifta basarisiz ilan etme

Beden dersinde matematik yapma

Hakaret

Ayrimcilik

Ogrenciye inanmama

Basarinin goriilmemesi

Zorla bir ig yaptirma

Goriislere saygl duymama

Lakap takma

S6zinl tutmama

© w
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Toplam
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Ogrencileri en ¢ok mutsuz eden 6gretmen davranisi ise “dayak”
olarak ortaya ¢ikmistir. Bunlar sirasiyla “azarlama-kizma-bagirma”, “toplu
ceza verme”, “diger cezalar”, “haksizliga ugrama”, “ders islememe”,
“sinifta basarisiz ilan etme”, “beden egitimi dersinde matematik yapma”,
“hakaret etme”, “ayrimcilik yapma”, “dgrenciye inanmama”, “basarinin

99 C¢ 9% Cc

goriilmemesi”, “zorla bir is yaptrma”, “goriislere saygt duymama”, “lakap

I TS

takma”, “soziiniti tutmama’ 1zlemektedir.

Asagida oOgrencileri mutsuz eden Ogretmen davraniglart ve bu
davranisglara iligkin 6grenci ifadelerine yer verilmistir.

Bu arastirmada, Ogrencileri en ¢ok mutsuz eden Ogretmen
davranisinin dayak oldugu ortaya ¢ikmustir. Ogrenciler dgretmenlerin farkli
nedenlerden dolay1 kendilerine dayak attiklarii ifade etmislerdir.
Ogretmenlerin 6grencileri mutsuz eden dayagi hangi durumlarda attigina
iliskin &grenci gortisleri asagida yer almaktadir.

“Derste arkadaslarima espri yapip giildiirdiigiim i¢in hoca tahtaya kaldirip
tokat atmist1.” O2

“Ilkokul hocamin geg kalan arkadaslarimin eline cetvel ile vurmasidir.” O7

“Stranin en sonunda arkadasimla oturuyorduk. Fen bilgisi dersindeydik.
Arkadasimla bir defter actik ve sessizce orada yazistik. Hocamiz bunu
gordii. Ve bizi tahtaya c¢ikardi. Konustugumuz kagidi yirtt1 ve sinifin
ortasinda azarlayarak agzimiza koyup yutmamizi istedi. Hayatim boyunca
hi¢ unutamadim. Hem dovmiistii hem hakaret etmisti. Hem de k&gitlar
yutmustuk. Hala nefret ediyorum ondan.” 019

“Bir arkadasimiz sif kiitliphanesinin camini kirdigi igin biitiin smifin
oniinde eline cetvelle vurmustu” 26, “Tahtaya kaldirip 6devini
yapmayanlarin kafasim tahtaya vurmasi ve parmagindaki yiiziigiin darbesi
unutulmayacak bir davranist.” 042, “Ogretmenimiz konustugumuzda bize
ceza olarak parmaklarimiza cetvelle vururdu.” 060, “Istiklal marsi
okunurken hareket eden bir arkadasimiza tokat attr” O71, “Simnavda
yaptigimiz yanlis kadar elimize cetvelle vuruyordu.” 090, “Benim sugu
listiine atmamdan dolay1 6gretmenimin arkadasimi dévmesi.” O91.

Yukaridaki 6grenci ifadelerinden de anlasildigi gibi Ogrenciler,
herhangi bir nedenden dolayr Ggretmen tarafindan tokat, cetvel vb. ile
cezalandirildiklarinda mutsuz olmaktadirlar.

Ogrencileri mutsuz eden dgretmen davranislarindan toplu cezaya
iliskin dgrencilerin ifadeleri asagida yer almaktadir.
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“Ogretmenimiz birkag kisinin yapti1 saygisizliktan dolay1 tiim dgrencileri
cezalandirmustr. Ders anlatmamust1.” 022

“Bir giin okulda futbol oynarken okulun camu kirildi. Ogretmen hepimizi sira
dayagma cekti.” 074

Ogrencileri mutsuz eden dgretmen davranislarindan diger cezalara
iligskin dgrencilerin ifadeleri asagida belirtilmistir.

“Smnifta bir metin okutmustu. Arkadasim ve ben iyi okuyamadigimiz igin
bizi smifin disina pencerenin Oniine yollamisti. Orada metni okumamizi
istemisti.” O78

“Derse ge¢ kaldigim i¢in bogazinmi stkmas1” 095

“Meyve suyu kutusunu sinifta patlattim diye Ogretmenim bogazimi
sikmist1”’O99

“Ogretmen yanimdaki arkadasimla konustugum i¢in beni en ¢ok
anlagsmadigim kisinin yanina oturtmustu” O112

“Ogle arasinda ben hep okulda kalirdim ogretmen de 1siticida su
kaynatiyordu. Ben de duvardaki yazilari okuyordum. Oniimdeki isiticiy
gormeyip devirmistim. Hoca beni smiftan kovmustu” O137

Ogrencileri mutsuz eden &gretmen davranislarindan ders islememe
konusundaki 6grencilerin goriisleri agsagida yer almaktadir.

“Ogretmenim smifa gelir siirekli makyaj yapardi bize okuma pargasini
okuma gorevi verirdi ve kendisi makyaj yapardi” O35

“Ogretmenimiz  degistikten sonra yeni gelen Ogretmenimizin bizim
korelmemize sebep olmasi hig bir sey dgretmedi.” O84

“Sozlii, 6dev gibi durumlarimizi ¢aligmamizi isterdi bir kere calistiniz mi
diye sormazdi. Kontrol etmezdi.” O88

Ogrencileri mutsuz eden ogretmen davranislarindan haksizhiga
ugrama ile ilgili 6grencilerin goriisleri asagida yer almaktadir.

“Sinavda dogru yaptigim soruyu dgretmenim dogru kabul etmemisti” 041

“Ogretmenimiz evde kartondan agag¢ yapilmasini istemisti. Ben de ¢ok 6nem
vererek hazirlamistim. Hocamiz 6devleri karistirdi benim ddevimi emegimi
baskasimin olarak gordii.” 0126
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“Arkadaglarimla olan tartigmada karsi tarafi hakli gormesi hakli taraf
bendim.” 058

Ogrencileri mutsuz eden Ogretmen davranislarindan Simfta
basarisiz ilan etmeye iligkin 6grencilerin goriisleri asagida yer almaktadir.

“Cozemedigim bir matematik sorusunu ¢ézemeyen tek kisi oldugumu sinifin
ortasinda sdylemesiydi” O57

“Tirkge dersinde Ogretmenimizin verdigi siiri giizel okuyamamustim.
Ogretmenimiz tiim sinifin i¢inde bana “bir de sinifin en ¢aligkan1 sensin. Bu
nasil siir okumak” demisti.” O116

Ogrencileri mutsuz eden dgretmen davramslarindan beden egitimi
dersinde matematik yapma konusunda bir 6grencinin goriisii asagida yer
almaktadir.

“Beden dersinde matematik dersi yapmamizdi.” O8

Ogrencileri mutsuz eden 6gretmen davramslarindan hakarete iliskin
bir 6grencinin goriisii asagida belirtilmistir.

“Matematik dersinde soru ¢dzmek i¢in tahtaya ¢ikmustim. Soruyu
¢ozemedim. Hoca benimle dalga gegip hakaret etmisti.” O16

Ogrencileri mutsuz eden Ogretmen davranislarindan ayrimciliga
iliskin &grenci goriisleri asagidadir.

“Sinifta basarili oldugunu diisiindtigii arkadaslarima 6zel ders veriyordu bu
smifi ikiye ayirmisti. Ders alip basarili olanlar ve ders almayanlar seklinde.”
03

“Matematikte  Ogretmenimin derste  herkesle ilgilenirken benimle
ilgilenmemesi, smifta herkes soruyu ¢dzerken ben ¢dzemedigimde yine
yiizime bakmamas1.” 061

Ogrencileri mutsuz eden ogretmen davranislarindan 6@renciye
inanmamaya iligkin 6grenci goriislerine asagida yer verilmistir.

“Ogretmeninim bana inanmamasi. 23 Nisan resim yarigmasi igin resim
yapmistim. Ogretmene teslim ettigimde bunu sen yapmis olamazsin soziiyle
karsilagtim ve mutsuz oldum.” 0102
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“Ogretmenimiz sinavdan sonra masanin oniine gagirarak kopya ¢ekmedik
diye yemin ettirdi tek tek herkese. O yiizden hi¢ sevmezdim 6gretmenimi”
0120

Ogrencileri mutsuz eden &gretmen davranislarindan bagarinn
goriilmemesi konusunda bir 6grencinin goriisii asagidadir.

“Guinlerce ugrasip hazirladigim okul maketinin gretmen tarafindan
bekledigim gibi begeni kazanmamasi.” O115

Ogrencileri mutsuz eden dgretmen davranislarindan zorla bir is
yaptirmaya iliskin asagida 6grenci goriisleri yer almaktadir.

“Miizik hocamizin tek tek zorla sarki veya tiirkii sOyletmesi sesim giizel
olmadigi igin ¢ok mutsuz olmustum.” O11

“Zorunlu olarak tahtaya kaldirmasi bir soru sordugunda direk kaldirmasi
arkadaglarimin hepsinin bana bakmasi ve soruya dogru cevap verememem.”
0110

Ogrencileri mutsuz eden dgretmen davranislarindan gériislere sayg
duymama konusunda bir 6grencinin ifadesi asagida yer almaktadir.

“Ogretmenimin babamin siyasal goriisiine aptalca demesi.” 036

Ogrencileri mutsuz eden 6gretmen davramslarindan lakap takmaya
iligkin bir 6grencinin goriisi asagidadir.

“Ogretmenimin sevme amagli da olsa lakap takmas1.” 0135

Ogrencileri mutsuz eden Ogretmen davramslarindan — séziinii
tutmama konusunda bir 6grencinin gortisiine asagida yer verilmistir.

“4. sinifta Ingilizce 6gretmenimiz smavdan 100 alana hediye kupa alacagim
demisti. Ben de sinavdan yiiz aldm. Ve kupami almadi. Cok iiziiciydi
benim i¢in ve hala da unutamadim.” 046

Ogrencileri Mutlu Eden Ogretmen Davramislarimin Ogrenciler Uzerindeki
Etkileri

Ogrenciler, mutlu eden Ogretmen davranislarinin kendileri
tizerlerinde bazi etkilerinin oldugunu ifade etmislerdir. Bu etkiler, dort
grupta toplanabilir. Birincisi derse yonelik etkilerdir. Derse yonelik etkiler
kapsaminda; dersi sevme, ilgi duyma, katilma, derse daha fazla calisma
istegi, dersi daha iyi 6grenme, daha basarili olma, derste istenmeyen
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davranista bulunmama yer aldig1 bulunmustur. ikincisi 6gretmeni sevme gibi
ogretmene yonelik etkilerdir. Uciinciisii, 6grencinin kendisine yonelik
etkileridir. Bunlarin; kendini onemli hissetme, kendine giiven kazanma,
diisiincelerini rahat ifade edebilme, 6gretmenlik meslegini secme oldugu
bulunmugtur. Dordiinciisi, okulu sevme gibi okulla ilgili etkilerdir.
Ogrencileri mutlu eden o6gretmen davranislarinin  dgrenci iizerindeki
etkilerine iliskin 6grencilerin ifadeleri asagida yer almaktadir.

“Ogretmenlik meslegine sempati duymaya o yaslarda basladim” 02,
“Ogretmenime daha ¢ok sevgi duymaya basladim” O30, “Derse katilimimi
sagladi” 033, “Ingilizce sevmedigim bir dersti sevmeye basladim.” 043,
“Kendimi 6nemli hissetmeme neden oldu.” 049, “Kendime olan giivenimi
artird1” O51, “Bana okulu sevdirdi. Birinci simf oldugu igin okula alismam
ve okulu sevmemde cok etkili oldu” 060, “Bana daha ¢ok ders calisma istegi
vermisti” 0116, “bu beni ortaokulun sonuna kadar okulun en basarili
ogrencilerinden biri yapti” 089, “Onun beni sevdigini hissettigim igin
derslerde onu iizecek davranis yapmamaya calistim” O113, “Tahtaya kalkma
korkumu yenmistim” 0123, “derslerimde daha basarili oldum” O11, “Daha
iyi 6grenmemi saglanisti” O110, “Bundan sonra diisiincelerimi rahatlikla
soyleyebildim” O130, “Bu olay beni derste pasif olmaktan ¢ikarip aktif hale
getirdi” 034,

Ogrencileri Mutsuz Eden Ogretmen Davramslarimin Ogrenci Uzerindeki
Etkileri;

Ogrencileri mutsuz eden ogretmen davramglarinin  dgrenciler
iizerinde olumsuz etkileri oldugu bulunmustur. Bu etkiler dort grupta
toplanabilir. Birincisi, derse karsi olumsuz etkiler. Bunlar; derse katilmama,
ilgi duymama, dersten soguma, dersi dinelememe, sevmeme, basarisiz olma
olarak ifade edilmistir. ikinci olarak, dgretmene karsi olumsuz etkiler.
Bunlar; 6gretmenden nefret etme, uzak durma, korkma, soguma, 6gretmenle
konusmama, iletisimi kesme olarak belirtilmistir. Ugiinciisii okuldan soguma
gibi okula yonelik olumsuz etkilerdir. Dordiinciisii mutsuz eden 6gretmen
davranisinin ~ 6grencinin  kendi {izerindeki etkilerdir. Bunlarin da;
arkadaslarinin 6niinde kii¢iik diisme, fiziksel bazi hastaliklara yakalanma,
kendine giivenini kaybetme, basarisiz olmaktan korkma, asagilanmig
hissetme, kendini ifade etmekte zorlanma Ogrenciler tarafindan ifade
edilmistir. Ogrencileri mutsuz eden &gretmen davranislarmin &grenciler
iizerindeki etkilerine iligki 6grencilerin goriisleri asagidadir.

“Arkadaglarimin  6niinde mahcup oldum birka¢ gin okula gitmek
istemedim” O2, “Egitimin bdyle 6gretmenlere kalmamasi igin dgretmen
olmak istememe sebep oldu.” 06, “Hala ondan nefret ediyorum.
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Gordiigimde yakasina yapismak istiyorum. Hayatimin her doneminde o
tahtada hissettigim duygular pesimi birakmadi” 019, “Bu olaydan dolay1
derse katilmakta giigliik ¢ekiyordum” 030, “Parmak kaldirmaya bile korkar
hale geldik derse olan ilgimiz azald” 032, “Matematik dersinden
sogumama, matematik dgrenememe sebep oldu” 037, “Bu olay ve benzeri
hoca baskist nedeniyle stresten kizilcik hastasi oldum ve viicudumda
kabarciklar c¢iktr” 042, “Ogretmenlerime hep uzak kalmay: tercih ettim”
050, “Ogretmenlerden korkmaya basladim. Siirekli bizi cezalandiracaklarini
diisinmeye basladim” 060, “Okuldan sogumama ve okula cekinerek
gitmeme neden oldu” 065, “Sinavdan ve basarisiz olmaktan ¢ok korktum
ozgiivenim kirildr” 090, “Bir daha hocayla konusamadim” O91, “Cok fazla
etkilemedi” 0134, “Derse ilgimi kaybettim. Ogretmenimi sevmemeye
basladim” 056, “Dersi dinlememeye basladim. Sinavlardan diisiik almami
etkiledi” 062, “Ogretmenden sogudum” 097, “Giin boyunca dersi
dinlemedim ve hocama kiismiistim”113, “Ogretmenimle aramdaki
samimiyet bitti” O31, “O derse kars1 tepki gosterdim hala da sevmiyorum”
0124, “Asagilanmis hissetmistim” 0137, “Matematikten sogudum” 096,
“Ogretmenime olan sevgimi ve giivenimi sarsmusti. Yanina gidesim
gelmezdi” 0120, “Derse katilmak igimizden gelmiyordu.” 0128, “Cevabi
bilsem de yanlis ¢ikacak diye dogru bildigimi sdyleyememistim.” O110.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Ogrencileri en fazla mutlu eden 6gretmen davramsmin 6diil verme
oldugu ortaya c¢ikmistir. Ilgi gdsterme, sorumluluk verme, ogrencinin
yetenegini fark etme, yanlis davranisa hosgoriilii olma, baskalarina karsi
savunma, dersi birakip oyun oynatma, fikra anlatma, dersi cesitlendirme,
adaletli davranma, basariyr gdrme, fikirlere saygili olma birlikte vakit
gecirme ve Ogrenciyi derse katma Ogrencileri mutlu eden diger 6gretmen
davraniglaridir.

Davranis¢1 yaklagim, davranislarin 6grenilmesinde pekistireclerin
onemine dikkat c¢eker. Pekistirecler bir yoniiyle odiilleri ifade eder.
Pekistireg; bir davranisin tekrar etme olasiligini artiran uyaricilardir.
Davranisct yaklasima gore bir davranigin 6grenilmesi isteniyorsa pekistireg
verilmelidir. Ogretmenler, nitelikli bir 6gretmen olmak istiyorlarsa bilmeleri
gereken konulardan biri 6grencilerin gelisim donemlerinin 6zellikleridir.
flkokul Erikson’a gére kisilik gelisimi agisindan basariya karsi yetersizlik
donemini kapsar. Bu donemde Ogrenciler basarili olmak ve gosterdikleri
basarinin 6gretmen tarafindan fark edilmesini beklerler. Odiil digsal bir
giidiileyici olarak, 6grencilerin olumlu davranislarimin sikligini artirmakta;
ancak bu giidiileyiciler 6grencide var olan 6grenmeye dair merak, ilgi, igsel
motivasyon ve siirekliligi olumsuz etkileyebilmektedir (Giindiiz ve Balyer,
2010), fakat genel olarak sdylenebilir ki, &grencilerin davranislarinin
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odiillendirilmesi ve 6grencilerle birlikte davranig g¢iktilarinin tartigilmasi,
siif i¢i disiplini saglamada bagarili bir siire¢ olarak 6ne ¢ikmaktadir (Lewis
vd., 2005). Dolayisiyla, 6gretmenlerin sinif yonetiminde disiplini saglamak
icin Ogrencilerin davraniglarina yon vermek, davranislarinda tutarli bir
biitiinlik saglamak ve Ogrenci davranmiglarini yapilandirmak igin 6diil
sistemini uygulamalar1 gerekmektedir (Aydin, 2000).

Ogretmenlerin, &grencilerine ilgi gostermeleri dnemli Ogretmen
davraniglarindan biridir. Ogrencilerin her zaman sicak ve dost¢a davranan
ogretmenleri sevdigi soylenebilir. Kendilerini seven, saygi gosteren, arkadas
gibi konusabildikleri yani iletisim kurabildikleri d6gretmenler onlar igin iyi
ogretmendir. Cana yakin 6gretmen; sevgi dolu, sevecen, nazik, giiven veren,
anlayisl, eglenceli kisilerdir. Ogretmenleri tarafindan sevildiklerini hisseden
Ogrencilerin, Ogretmenlerinin kendilerine az ilgi gosterdigini diisiinen
Ogrencilerden daha yiiksek akademik basar1 gosterdigini ortaya koyan
aragtirmalar, oOgretmenlere, Ogrencilerle olumlu iliskiler kurabilme
becerilerinin de Ogretilmesini Onermektedir (Varig, 1998). Cana yakin
Ogretmen ilgilidir, igten, nazik tavirlar sergiler, giiven ve sorumluluk
duygusuna sebep olur. Buna gore, cana yakinlik davranigi; O6gretmenler
caligmalarinda Ogrencilere yardim ederler, Ogrencilerin giivenebilecegi
birileridir, iyi bir espri anlayislar1 vardir, saka gotirebilirler ve dersleri
ogrencileri memnun eder (Arican, 2005). Ogrenci-dgretmen iliskisinin
niteligi, akademik basariy1 ve 6grenci davramisini etkilemektedir. Ogrenciler
cana yakin ve arkadas olan dgretmenleri yeglemektedir. Ogretmenlerin daha
sempatik olmalar1 ve 6grenciler i¢in daha olumlu roller iistlenmeleri halinde
Ogrencilerin okula ve Ogretmenlere karsi daha olumlu yargilar tasiyor
olmalar1 da kuskusuz onemlidir (Celep, 2002). Aksi takdirde, hosgorii
gostermeyen, sert, cok az GOvgli veren, sinifta sikici bir hava yaratan
Ogretmen, Ogrencinin uygun davranisini motive etmekte yetersiz kalacaktir.

Ogrencileri en fazla mutsuz eden &gretmen davramisinin dayak oldugu
saptanmigtir. Diger Ogrencileri mutsuz eden Ogretmen davranislarinin;
azarlama-kizma-bagirma, diger cezalar, haksizliga ugrama, ders islememe,
sinifta basarisiz ilan etme, beden dersinde matematik yapma, hakaret,
ayrimcilik, 6grenciye inanmama, bagarinin goriilmemesi, zorla is yaptirma,
goriiglere saygi duymama, lakap takma ve Ggretmenin soziinii tutmamasi
oldugu ortaya ¢ikmstir.

Ceza, uygunsuz davranislarda bulunanlara uygulanan {iziinti, sikinti,
ac1 verici islem veya yaptirim anlamu tasmaktadir (TDK, 2005). Iki tiir
cezadan bahsedilebilir. Birinci tiir cezada organizmanin hosuna gitmeyen bir
uyarici verilir. Dévmek, azarlamak bu tiir cezaya girer. ikinci tiir cezada ise
organizmanin hosuna giden bir uyaran ortamdan ¢ekilir. Cocuktan sevgiyi
esirgeme, teneffiise ¢ikmay1 yasaklama, arkadaslarindan ayirma davraniglari
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bu tiir cezaya 6rnek verilebilir (Erden ve Akman, 1995). Birinci tiir ceza ile
siddet birbiriyle iliskili kavramlardir. Goziitok’a (2008) gore siddet; birinin
bir digerine bilerek ya da bilmeyerek aci vermesidir. Siddet davraniglari;
ofke patlamasi, vurma, tekmeleme, itme, ¢imdikleme, tokat atma, kavga
etme, yaralama, tehdit etme, asagilama, bagirma, istismar etme, zorbalik,
Ozgiirliiklerini kisitlama, sahip olduklarini elinden alma, vermesi gerekenleri
vermeme olarak siralanabilir. Siddet tiirleri duygusal ve psikolojik siddet ve
fiziksel siddet olmak iizere ikiye ayrilir. 1. Duygusal ve psikolojik siddet;
bagirmak, korkutmak, hakaret etmek, kiiclik diisiirmek, yaptiklarini ve
kendisini begenmemek, kiiciik diisiiriicii sakalar yapmak, asilamak, birbiriyle
karsilagtirmak, tehdit etmek, sevgiden yoksun birakmak gibi insanin
duygularina ve psikolojik durumuna zarar veren eylemlerdir. 2. Fiziksel
siddet; tokat atmak, tekme atmak, yumruk atmak, doévmek, hirpalamak,
cimdiklemek, sa¢ ¢ekmek, itip kakalamak gibi insanin bedenine zarar veren
eylemlerdir.

Ogrencileri mutlu eden o&gretmen davramslarinin etkisi; derse,
Ogretmene, 6grencinin kendisine ve okula olmak iizere dort grupta toplandigi
belirlenmistir. Dersi sevme, ilgi duyma, katilma, derse daha fazla calisma
istegi, dersi daha iyi Ogrenme, daha basarili olma, derste istenmeyen
davranigta bulunmama o6grencileri mutlu eden 6gretmen davraniglarinin
derse yonelik etkilerdir. Ogretmene yonelik etki dgretmeni sevme olarak
saptanmigtir. Kendini Onemli hissetme, kendine giiven kazanma,
diisiincelerini rahat ifade edebilme, 6gretmenlik meslegini se¢gme 6grencinin
kendine yonelik etkilerdir. Okulu sevme de okulla ilgili etkidir.

Ogrencileri mutsuz eden dgretmen davranislariin etkisi yine derse,
ogretmene, Ogrencinin kendisine ve okula olmak iizere dort boyutta
toplanmaktadir. Derse katilmama, ilgi duymama, dersten soguma, dersi
dinelememe, sevmeme, basarisiz olma derse yonelik, 6gretmenden nefret
etme, uzak durma, korkma, soguma, Ogretmenle konusmama, iletigimi
kesme Ogretmene yonelik, okuldan soguma okula yonelik, arkadaslarinin
oniinde kiigiik diisme, fiziksel bazi hastaliklara yakalanma, kendine glivenini
kaybetme, basarisiz olmaktan korkma, asagilanmis hissetme, kendini ifade
etmekte zorlanma 6grencinin kendine yonelik etkilerdir.

Oneriler;

1. llkokul dgretmenleri 6grencilerinin; derse, kendisine, dgrencilere ve
okula yonelik olumlu tutum ve davraniglar sergilemelerini
istiyorlarsa onlart mutlu eden davraniglar sergilemelidir.

2. Smf Ogretmenligi boliimiinde egitim goren dgretmen adaylarma
ogrencilerine kars1 gosterdikleri davraniglarin onlar {izerinde olumlu
ve olumsuz etkilerinin olabilecegi ve hatta yasamlari siiresince bu
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etkinin devam edecegi lizerinde durulmalidir.

3. Smuf Ogretmenligi yapan Ogretmenlere gosterdikleri olumlu ve
olumsuz davraniglarin 6grencileri nasil etkiledigine yonelik alanda
calismig 6gretim iiyeleri tarafindan seminerler diizenlenmelidir.

4, Ogretmenler, siddetin her tiirliisiiniin birey iizerinde onarilmaz
etkiler birakabileceginin farkinda olmali ve siddeti bir ¢6ziim yolu
olarak algilamamalidir.

5. Ogretmenler dgrencilerine degerli olduklarmni hissettirilmeli, her
birinin ilgisini, yetenegini ortaya ¢ikarmayi hedefleyen etkinliklere
yer vermelidir.
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EXTENDED SUMMARY

Purpose

The purpose of this study is to reveal the behaviors of teachers who
make the students happy and unhappy and to examine the effects of these
behaviors on the students.

Methodology

The population of the study covers students of Abant Izzet Baysal
University Faculty of Education. In the study, 137 students were selected via
convenience sampling. A semi-structured interview form was prepared and
distributed to the students by the researchers. In this form, the students were
asked how teachers' behaviors affected them by being happy and unhappy in
primary school. Within the scope of the validity and reliability during the
preparation process of the interview form open-ended questions were
prepared in the light of the information obtained from a detailed literature
review. Three people were interviewed for internal validity. A form was
provided for the expert opinion to have a scope validity .The experts were in
the field of Turkish education and Educational Sciences. In piloting process,
it was determined that the questions were understood by the participants and
the final form of the form was given.

Findings (Results)

Rewarding was found to be the top teacher behavior that makes
students happy. Students stated that they were happy when teachers
rewarded themselves in different situations when they were successful or on
special days. Below is a sample opinion of a student about rewarding. “I
liked drawing pictures. When | was successful in the test, my teacher gave
me a set of crayons and he asked me to show him the pictures | made, and he
put the good ones on the billboard. That was making me happy.” (S3).
Taking care of students’ problems is another behavior of teachers making
students happy; The students stated that they were happy that the teacher
showed interest in different situations, for example, when they were
distressed.

“When my teacher sees that no one is playing with me, he calls to me and
plays with me. “ S9.

The other behaviors of teachers making students happy are;
recognizing the students’ abilities and success, being tolerant, respectful and
fair, including students into the activities. And the list of the teachers’
behaviors which make students unhappy are as listed:

Table 1. Teachers’ behaviors which make students unhappy.

Behaviors f

Beating 31
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Yelling

Bulk Punishment

Other Punishment

Feeling injustice

Wiasting time in class

Labeling someone ‘bad’

Replacing classes ( Math instead of PE)

Insulting

Discriminating

Not believing in students

Ignoring success

Forcing for something

Disrespect for opinions

Nickname

Not fulfilling promises

© B
Slr|r kv N wlw s a|o B

Total

Conclusion and Discussion

It was revealed that the teacher behavior that makes the students
most happy is rewarding. Taking care of, giving responsibility, recognizing
the ability of the student, defending against others, including in the lesson,
playing the game, explaining the jokes, diversifying the lesson, seeing
fairness, seeing success, being respectful of ideas, spending time together
and making the students happy are other teacher behaviors.The behavioral
approach draws attention to the importance of reinforcements in learning
behaviors. Here reinforcements represent rewards in one aspect. They are
stimulants that increase the likelihood of repetition of a behavior. If a
behavior is to be learned according to the behavioral approach,
reinforcement should be given. Teachers, if they want to be a qualified
teacher, one of the issues they should know is the characteristics of the
students' developmental periods.
It was found that the teacher behavior that makes students most unhappy is
beating. Types of violence are divided into emotional/psychological violence
and physical violence. 1. Emotional and psychological violence includes
shouting, frightening, insulting, humiliating, doing and disliking itself,
making humiliating jokes, comparing with each other, threatening, depriving
of love are acts that harm the emotions and psychological condition of
human. 2. Physical violence means slapping, kicking, punching, beating,
harming, pinching, pulling hair, pushing, hitting. They are acts that harm the
body of the person physically. Both types of violence should not be seen as a
solution. As students opinions show, unfortunately there are some ‘violent’
teacher behaviors that make other students unhappy. These are yelling, other
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penalties, injustice, labeling in class, more mathematics in class, insult,
discrimination, disbelief in the student, failure to see success, forced labor,
not respecting opinions, nicknaming and not keeping the teacher's
word.Some suggestions for primary school teachers are as follow:

1. If primary school teachers want to show positive attitudes and behaviors
towards themselves, students and the school, first they should exhibit
behaviors that make them happy.

2. It should be emphasized that the pre-service teachers who are enrolled in
the primary teaching department may have positive and negative effects on
their behaviors towards their students and this effect will continue during
their lifetime.

3. Seminars should be organized on how the positive and negative behaviors
of the teachers affect students.

4. It should be borne in mind that all kinds of violence can have irreversible
effects on the individual. Violence should not be perceived as a solution.

5. Students should feel that they are valuable, and activities aiming to reveal
their interest and talent should be included.
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