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“DIN KULTURU VE AHLAK BiLGiSI OGRETMENLERININ MESLEKi
GELISIM OZ YETERLIKLERININ INCELENMESI”
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OZET

Bu ¢alismanin amaci Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin (DKAB) mesleki
gelisim 6z yeterliklerini incelemektir. Arastirmanin evrenini 2022-2023 egitim
ogretim yilinda Nevsehir ve Sanliurfa illerinde bulunan ve MEB’e bagli okullarda
gorev yapan 203 DKAB o6gretmeni olusturmaktadir. Yapilan arastirmada nicel
arastirma yontemlerinden olan betimsel tarama (survey) modeli kullanilmistir. Veri
toplama arac1 olarak Yenen ve Kiling (2021) taraflarindan gelistirilen ‘‘Ogretmenlerin
Mesleki Gelisim Oz Yeterlikleri Olcegi’’ kullanilmistir. Gelistirilen dlgegin faktor yiik
degerleri .46 ile .85 arasinda degisirken, madde test korelasyon degerleri .44 ile .77
arasinda degismektedir. Faktorler; “6gretimsel gelisim”, “kurumsal gelisim”, “kisisel
gelisim” ve “alansal gelisim” olarak isimlendirilmistir. Olgek 5°li likert tipinde ¢* Hig
katilmryorum, katilmiyorum, kismen katiliyorum, katiliyorum ve tamamen
katiliyorum®” formatinda hazirlanmistir. Arastirmanin Kaiser-Meyer-OlKkin ve Bartlett
testi yapilarak KMO degeri 0,833 ve Cronbach Alpha degeri a =,803 oldugu tespit
edilmistir. Bartlett sonucu ise 2= 1809,192 oldugu goriilmiistiir. Elde edilen nicel
veriler IBM SPSS Statics 26 paket programindan yararlanilarak ve frekans (f) ve ylizde
(%) degerleri hesaplanarak analiz edilmistir. Ayrica dl¢ekten elde edilen verilerin yas,
cinsiyet, 6grenim durumu, mesleki deneyim, gorev yaptig1 okul tiirline gére anlamh
farklilik gosterip gostermedigi arastirilmagtir.

Arastirmanin  sonucunda DKAB o6gretmenlerinin mesleki gelisim 6z yeterlilik
algilarinin orta diizeyde yer aldigr goriilmiistir. DKAB 6gretmenlerinin cinsiyet
degiskenine gore mesleki gelisimlerine yonelik 6z yeterliliklerine bakildiginda erkek
ve kadin 6gretmenler arasinda anlamli bir farklilik bulunmadig1 goriilmektedir.
DKAB 6gretmenlerinin gorev yaptigi okul tiiriine gore mesleki gelisimlerine yonelik
0z yeterliliklerine bakildiginda devlet okulu ve 6zel okullar arasinda anlamli bir
farklilik oldugu ve bu farkliligin 6zel okullarda gérev yapan Ogretmenlerin lehine
oldugu goriilmektedir. DKAB 6gretmenlerinin yaslarina gore mesleki gelisimlerine
yonelik 6z yeterliliklerine bakildiginda 21-30 yas grubundaki DKAB 6gretmenleri ile
41-50 yas grubu 6gretmenler arasinda anlamli derecede bir farklilik oldugu bununda
21-30 yas grubu 6gretmenlerin lehine oldugu goriilmektedir. DKAB 6gretmenlerinin
O0grenim durumlarina gore mesleki gelisimlerine yonelik 6z yeterliliklerine
bakildiginda doktora mezunu Ogretmenler ile lisans ve yliksek lisans mezunu
ogretmenler arasinda anlamli bir farklilik oldugu yine Yiiksek lisans mezunu
ogretmenler ile lisans mezunu §gretmenler arasinda da anlamli bir farklilik oldugu ve
bu farkliliklarin doktora mezunu 6gretmenlerin lehine oldugu goriilmektedir. DKAB
ogretmenlerinin mesleki deneyimlerine gore mesleki gelisimlerine yonelik 6z
yeterliliklerine bakildiginda 21 yil ve {lzeri mesleki deneyime sahip DKAB
ogretmenleri ile 11-15 yi1l mesleki deneyime sahip Ogretmenler, 5-10 yil mesleki
deneyime sahip 6gretmenler ve 1-5 y1l mesleki deneyime sahip 6gretmenler arasinda
anlamli derecede bir farklilik oldugu ve bu farkliligin 21 y1l ve tizeri mesleki deneyime
sahip 6gretmenlerin lehine oldugu goériilmektedir.
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Anahtar Sozciikler: Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, mesleki gelisim, 6z yeterlik,
ogretmen.
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Muhammed DURMAZ
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Department of Educational Sciences, Master’s Thesis, May 2023
Supervisor: Do¢. Dr. Emin Tamer YENEN

ABSTRACT

The aim of this study is to examine the professional development self-efficacy of
Religious Culture and Ethics Teachers (DKAB). The population of the research
consists of 203 DKAB teachers working in schools affiliated to the Ministry of
National Education in the provinces of Nevsehir and Sanlurfa in the 2022-2023
academic year. In the research, descriptive survey model, which is one of the
quantitative research methods, was used. "Teachers' Professional Development Self-
Efficacy Scale" developed by Yenen and Kiling (2021) was used as a data collection
tool. While the factor load values of the developed scale ranged from .46 to .85, the
item-test correlation values ranged from .44 to .77. factors; It has been named as
“instructional development”, “institutional development”, “personal development”
and “areal development”. The scale was prepared in the form of "I strongly disagree,
I do not agree, | partially agree, | agree and | completely agree™ in a 5-point Likert
type. The Kaiser-Meyer-Olkin and Bartlett tests of the research were performed and
the KMO value was 0.833 and the Cronbach Alpha value was a =.803. The Bartlett
result was found to be y2= 1809,192. The quantitative data obtained were analyzed by
using the IBM SPSS Statics 26 package program and calculating the frequency (f) and
percent (%) values. In addition, it was investigated whether the data obtained from the
scale differed significantly according to age, gender, educational status, professional
experience, and the type of school he worked in.

As a result of the research, it was seen that the professional development self-efficacy
perceptions of DKAB teachers were at a moderate level. Considering the self-efficacy
of DKAB teachers for their professional development according to the gender variable,
it is seen that there is no significant difference between male and female teachers.
When we look at the self-efficacy of DKAB teachers regarding their professional
development according to the type of school they work in, it is seen that there is a
significant difference between public and private schools and this difference is in favor
of teachers working in private schools. DKAB teachers for their professional
development according to their age, it is seen that there is a significant difference
between DKAB teachers in the 21-30 age group and the teachers in the 41-50 age
group, which is in favor of the 21-30 age group teachers. When the self-efficacy of
DKAB teachers regarding their professional development is examined according to
their educational status, it is seen that there is a significant difference between doctoral
graduate teachers and undergraduate and graduate teachers. DKAB teachers for their
professional development according to their professional experience, there is a
significant difference between DKAB teachers with 21 years and more professional
experience, teachers with 11-15 years of professional experience, teachers with 5-10
years of professional experience and teachers with 1-5 years of professional
experience. It is seen that there is a difference and this difference is in favor of teachers
with 21 years and more professional experience.
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GIRIS

Gilinimiiz diinyasinda yasanan siyasi, ekonomik, sosyal ve bilimsel gelismeler
insanlarin yasam kosullarin1 da biiyiikk olgekte etkilemektedir. Farklilasan yasam
kosullar1 insanlarin siirekli kendilerini gelistirmelerine sebebiyet vermektedir. Bu
sebepten Otlirli insanlarin degisen sartlara adapte olmasi gerektigi gozlemlenmektedir.
Dolayisiyla insanlarin gelisimleri biiyilk ehemmiyet arz etmektedir. Ciinkii
ekonomiden tarima, teknolojiden sanayiye, edebiyattan kiiltiir ve sanata kadar bir siirii
alanda stirekli bir gelisim s6z konusudur. Bizlerin de bireyler olarak bu gelisimlere
ayak uydurmamiz, yasadigimiz ¢agi en iyi sekilde anlamamiz ve en verimli sekilde
yasayabilmemiz i¢in biiyiik 6nem arz etmektedir. Bir¢cok alanda yasanan bu gelismeler

giinlimiiz mesleklerinde de kendisini gostermektedir.

Gelisimin birgok yonii oldugu gibi mesleki bir yonii de vardir. Diinyada ve iilkemizde
mesleki gelisim ile ilgili bir¢cok tanim yapilmaktadir. Genel anlamda bu tanimlara
bakilacak olursa; Mesleki gelisim genel anlamda bir ¢aligma yerinde veya bu alanin
disarisinda farkli egitsel diizenlemelerle ya da sahsi olarak calisanlarin kendilerini
mesleki manada gelistirmeleridir (Garet, Porter, Desimone, Birman ve Yoon, 2001).
Yine bilgi, beceri, yetenek ve meslekte 6grenmek igin lazim olan sartlar diye
aciklanabilen mesleki gelisim kavrami son zamanlarda egitimin gelistirilmesi
faaliyetlerinde ¢ok Onemli bir faktor olmustur (Seferoglu, 2001). Egitimin

gelistirilmesi i¢in de yapilabilecek en iyi faaliyet ise 6gretmenlerin gelisimi olacaktir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimi, simf icindeki egitimin etkililigini ¢ogaltmaya
yonelik, takimla veya sahsi olarak yapilan diizenli ve 6l¢iilii uygulamalar1 ve bu
dogrultuda gergeklesen tiim 6grenme yasantilarini kapsayan bir kavramdir (Day ve
Sachs, 2004). Yine o&gretmenlerin mesleki gelisimi, Ogretmenlerin kendilerini

degerlendirdikleri, is arkadaslariyla ve Ogrencilerle uygulama ve programlama



yaptiklari, mesleki marifetlerini sekillendirdikleri, modern ve lazim olan bilgileri

kazandiklar1 bir gosterimdir (Ak¢ay-Kizilkaya ve Ozdemir, 2012).

Bireylerin yenilik¢i, glincel ve donanimli olarak yetismelerinde anne babalar kadar
egitim 0gretim kurumlarina da biiyiik vazifeler diismektedir. Bu kurumlarda gosterilen

gelisim egitiminde, 6gretmenlerimizin katkisi fazlasi ile mithimdir.

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte
is gorme aliskanligr kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini
mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi
olmalarint saglamak, (MEB, 1973) temel amaglarindandir. Bu sebeplerden otiirii
bireyi hayata en giizel ve verimli sekilde hazirlayabilmek i¢in 6gretmenlerimizin de
kendilerini en giizel bir sekilde gelistirmis olmast gerekmektedir. Ciinkii mesleki
acidan kendilerini 1yi sekilde yetistirmis 6gretmenler 6grencileri i¢in pozitif 6grenme
ortamlar1 saglayabilirler. Giindelik yasamda Ogretmenler her zaman farkli 6grenci
profilleri ile kars1 karstya kalmaktadirlar. Bu farkliliklar yas farkliliklari, sosyal ortam
farkliliklari, sosyo-ekonomik durum farkliliklari, farkli diizeyler vb. seklinde
karsimiza ¢ikmaktadir. Ttiim bu farkliliklarla en giizel sekilde egitim yapilabilmesi i¢in
ogretmenlerin farkli yontem ve teknik, farkli yaklasim durumlarini kullanmalarinm
zorunlu kilmaktadir. Bundan dolayr nitelikli 6gretmen ve nitelikli 6gretim igin
ogretmenlere siirekli mesleki gelisimin olmasi biiylikk 6nem arz etmektedir.
Ogretmenlik gérevinin iilkelerin kalkinmasindaki dnemi giiniimiizde biitiin topluluklar
tarafindan anlagilmakta ve bununla alakali olarak farkli diizenlemeler yapilmaktadir.
Ogretmenlik mesleginin gelistirilmesi alaminda yapilan incelemeler, bu meslegin
geregince siirdiiriilebilmesi ve okullardaki egitimin niteliginin yiikseltilmesi igin

mesleki gelisimin bir zorunluluk oldugunu gostermektedir (The Holmes Group, 1986).

Ogretmenlerin giincelde almis oldugu siirekli egitimler onlarmn bilgi ve becerilerini
artirip neticesinde ise daha iyi birer 68retmen yapabilir. Tiim bunlar beraberinde
ogretmenlerin 6z yeterliklerine de etki edecektir. Bu durumda 6z yeterlik algisinin da
cok onemli oldugu ve buna da kiymet vermemiz gerektigi ortaya gikacaktir. Mesleki
gelisim verilirken oOgretmenlerin 6z yeterlilik algilarinin  arastirilmas1 mesleki
gelisimde niteligin artmasina vesile olacaktir. Bir bireyin yapilmasi gereken bir

davranig1 ortaya koymak icin bireyin kendisi araciligiyla algilanan yetenegi 0z-
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yeterlilik olarak agiklanmaktadir (Bandura, 1986). Yani 6z-yeterlilik kisinin bir isi
yapabilecegine olan inamsidir. Oz-yeterlik kavrami ile alakali cok kiymetli

kavramlardan biri de 6gretmenin 6z-yeterlik algisidir (Bandura, 1997).

Ogretmenlerin dz-yeterlilikleri basarili bir egitim ve Ogrenci basarisi icin biiyiik
ehemmiyet arz etmektedir. Oz-yeterlilik algis1 yiiksek olan kisiler kars1 karsiya
kaldiklar1 bir¢ok problem durumunda hemen pes etmeyip kararlilikla ve dimdik
durarak bu problemi basarili bir sekilde en giizel ¢6ziime ulastirabileceklerdir. Yine
0z-yeterlilik bireyin tutum olusturmasi ve bicimlendirmesi agisindan da kiymetlidir.
Oz-yeterlik algis1 yiiksek olan 6gretmen, sinif idaresi hususunda, 6gretim yontemlerini
etkileyici kullanmasi hususunda o6grenci seviyesini en yukar1 diizeye ¢ekmesi

konusunda 6zelliklerinin farkinda olmasi manasina gelmektedir.

Ogretmenlerin, 6gretim gorevlerini yerine getirmek igin gerekli davramislari
sergileyeceklerine iliskin inanglari, Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglar1 olarak
tanimlanmaktadir (Y1lmaz ve digerleri, 2004). Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglarmin,
ogrencilerin 6grenme motivasyonu iizerinde énemli bir etkisi vardir. Ogrenciler bu
motivasyonla akademik ve mesleki egitimi alanlarinda biiyiik basarilar elde ederler
(Bandura, 1986). Ogretmenlerin 6gretme oz-yeterligine iliskin inanclarmin simif

basarisin etkileyebilecegine isaret etmistir.

Ogretmenlerin &z-yeterlik inanglari, dgretmenlerin egitim durumlarma rehberlik
etmesi, 6gretim ilke ve yontemlerini uygulamasi ve 6grencilerin mesleki ve akademik
gelisimini desteklemesi agisindan biiyiik 5Snem tagimaktadir. Ogretmen 6z-yeterligi ve
DKAB 06gretmeni 0z-yeterligi, 68retmenlerin mesleki gelisim siire¢leri ve DKAB
dersinin etkinligi acisindan onemli iki kavramdir. Ogretmen o6z-yeterligi, genel
ogretmenlik becerileri ile ilgili olan inanglar ifade ederken, DKAB 6gretmeni 6z-
yeterligi ise 6gretmenlerin DKAB dersini etkili bir sekilde islemesi ve 6grencilerin
din, ahlak ve kiiltiirel konular1 anlamalarini desteklemesi ile ilgili inan¢larini yansitir.
DKAB dersi inangtan bagimsiz olmayarak kisilerin ahlaki ve kiiltiirel becerilerini
gelistirmek maksadiyla mezhepler iistii dinler acilimli bir sekilde ortaya c¢ikmistir
(Bilgin, 1998).

DKAB o6gretmenleri, ders igerigini anlamak, 6grencilere etkili bir sekilde aktarmak,

Ogrenci katilimini artirmak, ahlaki ve kiiltiirel degerleri etkili bir sekilde islemek ve
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ogrencilerin mesleki ve akademik gelisimine katkida bulunmak gibi konularda mesleki
gelisim 6z-yeterliligine sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu 6z-yeterlik, 6gretmenlerin
kendilerine giivenle dersleri yonetmelerini ve 6grencilerin din, ahlak ve kiiltiirle ilgili
konularda daha iyi anlamalarma yardimci olmalarim1 saglar. Ayni zamanda
Ogretmenler, bu 6z-yeterlik inanciyla kendilerini siirekli olarak gelistirme ve derslerini
daha etkili hale getirme konusunda motive olurlar. Sonu¢ olarak, DKAB dersi ile
mesleki gelisim 6z-yeterligi arasindaki baglanti, 6gretmenlerin ders icerigini etkili bir
sekilde aktarma ve 6grencilerin ahlaki ve kiiltiirel gelisimine katki saglama konusunda
ne kadar kendine giivendikleriyle ilgilidir. Bu nedenle, 6gretmenlerin mesleki gelisim
0z-yeterliliginin gliglendirilmesi, DKAB dersinin kalitesini ve etkinligini artirmada
onemli bir rol oynamaktadir. Dolayisiyla bu calismanin DKAB G6gretmenlerinin
mesleki gelisimlerine yonelik 6z-yeterliklerinin ortaya ¢ikarilmasi ve incelenmesi

acisindan biiyiik 6nem arz ettigi diistiniilmektedir.



BIRINCI BOLUM

1.1. Problem Durumu

Ekonomik ve toplumsal gelismeyi hedefleyen topluluklarda, toplumsal sistemlerdeki
degisim ve yenilenme i¢in kalifiyeli insan giiciiniin varligi 6nemlidir. Kalifiyeli insan
gliciinlin yetistirilmesi ise egitimin gorevleri arasindadir. Egitim sistemi, toplumun
ithtiyaclarina cevap verecek nitelikli bireylerin yetismesini saglayarak bu hedefe
katkida bulunmaktadir (Adigiizel ve Saglam, 2009). Egitimin kalifiyeli olabilmesi
icin, 6gretmenlerin mesleki anlamda daima gelisim gostermeleri biiyiikk 6nem tasir.
Ogretmenlerin, modern egitim sistemini Ogrenmeleri, giincel ydntemler ve
teknolojileri 6gretim siireglerinde uygulayabilmeleri ve Ogrencilerin degisen
ithtiyaclarmi karsilayabilecek becerilere sahip olmalari i¢in siirekli olarak kendilerini
gelistirmeleri gerekmektedir. Bu sekilde, 6gretmenler hizmet ici egitimler ve diger
kaynaklar araciligryla mesleki yetkinliklerini artirabilirler (Ozer, 2005). Ogretmenler
kendi gelisimlerinden sorumlu olarak bu degisimlere ayak uydurmalidir.
Ogretmenlerin siirekli olarak kendi gelisimlerine odaklanmalari, nitelikli bir egitim
sunulabilmesi i¢in kritik 6neme sahiptir. Nitelikli 6gretmenler olmadan iyi ve kaliteli
bir egitim saglamak miimkiin degildir. Bu nedenle, giincel egitim anlayislarina hakim
olan, yeni yontemler ve pratiklerle donanmis, 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayabilme
becerisine sahip nitelikli 6gretmenlere ihtiyag duyulmaktadir (Ozer, 2008). Yenen ve
Kiling (2021) tarafindan vurgulandigi gibi, ogretmenlerin kendi gii¢lii ve zayif
yonlerini bilmeleri, konu alaninda ne kadar yetkin olduklarini belirlemeleri ve hangi
alanlarda gelismeye ihtiya¢ duyduklarinin farkinda olmalari, 6gretimin etkililigi
acisindan biiylik onem tasimaktadir. Degisen ve gelisen kosullar goz Oniine
alindiginda, 6gretmenlerin hizla bu duruma uyum saglamalar1 ve mesleki gelisimlerini
sirdiirmeleri gerekmektedir. Bu nedenle, bu calismada DKAB 06gretmenlerinin

mesleki gelisim 6z-yeterlik diizeyleri incelenmistir.



1.2. Aragtirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amact DKAB 0Ogretmenlerinin mesleki gelisime yonelik 6z-
yeterliliklerinin arastirilmast ve degiskenler arasinda anlamli bir farkliligin olup
olmadigmin incelenmesidir. Bu dogrultuda arastirmada asagidaki alt amaglara yanit

aranmistir.

1.2.1. Alt Amaglar

1. DKAB Ogretmenlerinin Mesleki Gelisime Iliskin Oz-yeterlikleri genel
anlamda ne durumdadir?

2. DKAB Ogretmenlerinin Mesleki Gelisime iliskin Oz-yeterlikleri cinsiyete,
gorev yaptigi okul tiiriine, yasa, 6grenim durumuna ve mesleki deneyime gore
farklilik gostermekte midir?

3. DKAB Ogretmenlerinin Mesleki Gelisime Iliskin Oz-yeterlikleri 6gretimsel
gelisim, kurumsal gelisim, kisisel gelisim ve alansal gelisime gore farklilik
gostermekte midir?

1.3. Onemi

Gilinlimiiz diinyasinda gerceklesen degisimler Ogretmenlerin de beraberinde
kendilerini gelistirmeleri gerektigine isaret etmektedir. Gerek sistemlerin 6grenen
merkezli olmaya baslamasi gerek kisisel farkliliklar ve ¢ok kiiltiirliilik gerekse
disiplinler arasi egitimin olmaya baglamas1 6gretmenlerin de degisimin bir parcasi
olmasi gerektigini bizlere gdstermektedir. Ogretmenlerin egitim siirecinde anlamli
O0grenme saglama ve egitim-O0gretim i¢in rehberlik etme sorumlulugu oldugu da
bilinmektedir. Ogretmenin genel kiiltiir, giiclii bir alan bilgisi ile efitme dgretme
yeterlikleri olarak da sdylenebilen iyi bir pedagojik formasyona sahip olmasi ve
kendisini siirekli gelistirmeye ¢aligmasi gerekmektedir (Kiiciikahmet, 1996). Ayni
zamanda 6gretmenlerin 6grenciler {izerindeki etkisinin biiyiik oldugu da yadsinamaz
bir gergektir. Ogretmenlerin meslegin gerektirdigi nitelikleri kazanabilmeleri igin iyi
egitimli olmalari, gorev ve sorumluluklarini yeterince yerine getirebileceklerinden
emin olmalar1 gerekmektedir (Y1lmaz, Koseoglu, Gergek ve Soran, 2004). Bu noktada
ogretmenlerin 6grencilerinin gelisimine katki saglamalari énemlidir. Ogretmenlerin
tizerinde ugraslar verdigi malzemenin insan olmasi, yapilan isi ¢ok daha kiymetli
kilmaktadir. Malzemenin insan olmasi 6gretmenlik mesleginin 6nemini bir kez daha
ortaya koyacaktir. Hususi ile DKAB 0gretmenlerinin gdstermis oldugu tutum ve

davraniglar 6grenciler lizerinde etkili olmakta, onlarin hayatinda izler birakmakta ve
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hatta 6grenci bu davraniglart hayatinin siiresi boyunca iizerinde tagimaktadir. Bundan
dolay1 DKAB 6gretmenlerinin iizerlerine almis olduklart sorumluluk bir hayli fazla
olmaktadir. Birgok 6grenci ilk defa DKAB dersinde birgok dini mahiyetli kavramlarla
karsilasmaktadir. Ogrencilerin dini, kiiltiirel ve ahlaki durumlara karsi gdstermis
olduklar1 davraniglar direkt olarak O6gretmenin gosterecegi kaliteli davraniglar ile
alakali olabilmektedir. Bu da 6gretmenin goreve baslamadan Once almis oldugu
kaliteli egitim programindan basariyla gegmesinde ve bu gorevin getirmis oldugu
liyakate sahip olmasi ile alakali bir durumdur. DKAB gibi siirekli hayatin igerisinde
olan bir dersinde bu baglamda 6gretmenlerinin giincel durumlara cevap vermesi ve
giincel sorunlar karsisinda bilimsel cevaplar tiretmesi beklenmektedir. Bu sebeplerden
dolayi DKAB o0Ogretmenlerinin mesleki gelisim 6z yeterliklerinin incelenmesi
glinimiiz diinyasinda olmazsa olmaz bir durum haline gelmistir. Sonug olarak mesleki
gelisim DKAB dersi icin 6nemli bir anlam tasimaktadir. Ayn1 zamanda DKAB
ogretmenlerinin mesleki gelisime iligskin 6z yeterlilik algilarinin da 6nemi biiyiiktiir.
Ayrica bu calisma DKAB dersi 6gretmenlerine kendilerini daha iyi taniyabilmesi,
gelen verilerle DKAB derslerini daha faydali sekle gelmesine olanak sunmasi ve bu

alanda arastirma yapmak isteyenlere veri saglamasi diisiintilmektedir.

1.4. Sayiltilar
Calismaya katilan DKAB 6gretmenlerinin veri toplama araglarini samimiyetle, nesnel,

dogru olarak ve gergek goriislerini aktaracak sekilde cevaplamislardir.

1.5. Simirhliklar
e Bu calisma DKAB &gretmenlerinin Mesleki Gelisime Iliskin Oz-yeterlik
Olgeginin dl¢tiigii vasiflarla smirlidar.
e Arastirma 2022-2023 egitim gretim yilinda Nevsehir ve Sanliurfa illerindeki
DKAB 6gretmenleri ve 6l¢gme aracinin uygulandigi vakit ile sinirlidir.
e (Calismanin sonucglar1 yalnizca calismanin Orneklemi icerisinde bulunan
Nevsehir ve Sanlwrfa illerinde vazifede bulunan DKAB 6gretmenleri ile

genellenebilir.



1.6. Tamimlar
Mesleki Gelisim: Ogretmenlerin  egitimle ilgili giincel gelismeleri takip
edebilmelerini, bu gelismeleri uygulamalarini destekleyen ve egitim pratigini

gelistirmelerine yardimci olan bir kaynaktir (Darling - Hammond, 1990).

Oz-yeterlik: Belirli bir performansi basarili bir sekilde sergilemek icin bireyin

gereken faaliyetleri birlestirme yetenegi ve kisisel inancidir (Bandura, 1982).

1.7. Kisaltmalar

MEB: Milli Egitim Bakanlig
DKAB: Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
N: Veri Sayisi

sd: Serbestlik Derecesi

ss: Standart Sapma

X: Aritmetik Ortalama

f: Frekans

p: Anlamlilik

t: Standart Deger

vb.: ve benzeri



IKINCi BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE

Bu bolimde DKAB o&gretmenliginin diinyadaki ve tilkemizdeki tarihi, DKAB
Ogretmenliginin programinin icerigi ve DKAB 6gretmenliginin diger 6gretmenlerin
mesleki gelisime yonelik 6z-yeterlilik algilariyla alakali {ilkemizde ve yurtdisinda

calisilmig olan arastirmalar incelenmistir.

2.1. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Programm

Son zamanlarda diinyamizda ¢ok fazla alanda yepyeni gelismeler donemin getirdigi
bir gergeklik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Egitimde ise bu gelisme ve degisimlerin
tesirini kavramak muhtemeldir. Cagimiz diinyasinda gerek egitim 6gretim idrakinde
gerek Ogretim programi gelistirilmesinde gerekse de 6gretmenlerin egitiminde 6nemli
aragtirmalar vardir. Ozellikle egitim programlari, belirli zaman araliklarinda yasanan
gelismeleri gozden gecirerek giincellenmektedir. Cumhuriyetimizin kurulmasi ile
egitim programlarinda ciddi anlamda gelistirme caligmalar1 yapilmistir. Birgok alanda
cok basarili olan bu calismalar ne yazik ki din egitimi alaninda bir yapboz haline

dontismiis saglikli bir sekilde kendisine yer bulamamustir.

Osmanli Devletinde Mekteb-i ibtidailer (ilkokullar) 6 senelikti. Tevhid-i Tedrisat
diizenlemesinin ardindan yapilan degisiklikle 5 seneye indirilmistir. Buna ek olarak
ortaokul ve ortadgretim diizeyindeki Riistiye, idadi ve sultani gibi kurumlarda da ad
degisimleri yapilmis bu okullara ortaokul ve ortadgretim isimleri kullanilmaya
baslanmistir. Bu degisiklikler olmadan evvelki senelerde ilkokullarin programlarinda
Kuran-1 Kerim, malumat-1 diniyye, ahlak; (Diistur, s. 123) ortaokul ile ortaggretim
okullarmin ders programinda Kuran-1 Kerim, siyer, malumat-1 diniyye, akaid ve fikih,
Arapga dersleri varken (Yiicel, 1994) Cumhuriyet donemine geldigimizde bu derslerin

tamami okullarin programlarindan kaldirilmistir.



Din dersi en sona birakilmis, 1924'te lise miifredatindan, 1927'de ortaokul
miifredatindan, 1929'dan 1931'e kadar ilkokul ve normal okul miifredatindan
cikarilmustir (Inaleik, 1986). Sadece kirsal ilkokullariin 3. Smifinda yarim saat olarak
okutulan din dersi 1939 senesine kadar devam etmis. Bu tarihten itibaren din dersi de
kirsaldaki ilkogretim okullarinin miifredatindan kaldirilmistir ( Aslandogan, 2001).
Yillar sonra, 19 Subat 1948'de "istege bagli 6gretim “in ilkokulun 4. ve 5. siniflarinda
yeniden getirilmesi kabul edilmis (Bilgin, 1980) ancak dersin okutulmasina 15 Subat
1949 senesinde baslanmistir (MEB, 1949). 1953'te, muallim okullarinin 9. ve 10.
smiflarinda (lise birinci ve ikinci siniflarda) haftada 1 saat zorunlu 6gretilmek {izere
din dersi konulmustur (Okutan, 1953). 1956 senesinde ortaokullarin birinci ve ikinci
siniflarina, 1967'de lise birinci ve ikinci siniflarda "istek tizerine" din dersleri 6gretimi
baslatildi (MEB, 1961) 1974-1975 6gretim yilindan baglayarak, ilkokul dérdiincii ve
besinci simiflar ile ortaokulun her sinifi (1., 2. ve 3. smiflar) ile lise birinci ve ikinci
smiflar i¢in haftada 1 saat ve “zorunlu egitim” (toplam 7 yil) olarak Ahlak derslerinin
okutulacagi okullara bildirilmistir. Bu nedenle se¢meli din bilgisi derslerinin yani sira
zorunlu ahlak dersleri de giindeme gelmistir. 12 Eyliil 1980 askeri harekatindan
(ihtilalinden) sonra tekrardan diizenlenen ve 1982 senesinde yiiriirliige giren Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi'nin 24. maddesine gére okullarda verilen se¢gmeli din dersleri
ile zorunlu ahlak dersleri birlestirilmistir. 1982-1983 6gretim yilindan itibaren “Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi” ad1 altinda ilkokul dérdiincii siniftan lise son sinifa kadar
zorunlu ders olarak okutulmaya baslanmistir. Programlar, program anlayisi agisindan
onceki programlardan biiyiik 6l¢iide farklilik gostermemektedir. 1982 ve 1992 ilkokul
programlarinda, 6zel amaglar1 belirten ciimlelerin ilk altisinda "sevmek, bilmek,
kazanmak, kavramak, benimsemek" gibi genel ifadeler kullanilmig, ancak amagclar
yine de Ogrenci davraniglar1 agisindan ifade edilmistir. Son amag¢ olan 7. amag
cimlesinde ise '"pekistirmek" (MEB, 1992) ifadesiyle Ogretmen davranisi
vurgulanmustir. Ozetle, ilkokul programlarinin temel hedefleri arasinda énemli bir
farklilik olmamakla birlikte, belirli amacglar 6grenci davranislarina odaklanirken,
digerleri gretmen davramglarina vurgu yapmaktadir. 1982 ve 1992 ilkokul
Programlarinda DKAB 6gretiminin amaci, 4. ve 5. siniflar i¢in ayr1 ayri1 yerine birlikte
verilmistir. Amaglar arasinda 6ncelikle Allah ve Peygamber kavramlarinin tanitilmasi
ve sevdirilmesi yer almaktadir. Ardindan Islam Dininin inang, ibadet ve ahlak

esaslariin 6grenci tarafindan bilinmesi ve kendi i¢ diinyasinda, ailesi ve toplumunda
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inang ve ibadet yoniinden dengeli ve uyumlu bir kisilik kazanmasinin saglanmasi
amaclanmaktadir. Daha sonra temel ahlaki prensipleri bilen ve hayatinda uygulayan
bireyin hedeflendigi ifade edilmektedir. Ayrica, vatan, millet ve Atatiirk sevgisinin

pekistirilmesi de amaglar arasinda yer almaktadir (MEB, 1992).

2000 yilinda uygulanan DKAB Programi, diger dinlerin de esas amaglarinin iyi insan
yetistirmek oldugunu vurgulayarak, bazi dinlerin tarihi gelisimleri, temel 6zellikleri
ve Ogretilerine detayli olarak yer vermistir. Bu yeni yaklasim, din egitimi tarihinde
onemli bir doniim noktasi olarak kabul edilmis ve 6zellikle ¢ok kiiltiirliiliikk acisindan
onemli bir adim olarak degerlendirilmistir. Bu programin getirdigi yenilikler, farkli
dinleri anlama, saygi gosterme ve hosgorii ile yaklasma iizerine odaklanarak,
Ogrencilerin daha anlayish ve hosgoriilii bireyler olarak yetismesine katki saglamistir.
2000 yilh DKAB Programi, Ogrencilerin dini ve ahlaki degerleri anlamalarina ve
igsellestirmelerine yonelik daha kapsamli bir egitim sunarak, onlarin manevi
gelisimine katki saglayan onemli bir adim olarak degerlendirilmistir. Bu sayede
toplumda hosgorii, saygi ve anlayisin artmasina katkida bulunmustur (Altas, 2002).
Icerik agisindan 2006 ilkdgretim DKAB Programi incelendiginde, bu programla
birlikte i¢erigin belirlenmesinde temel prensibin ne oldugu agikca ortaya konulmustur.
Program, dini temel bilgi kaynaklarini dikkate alarak Islam'm kok degerleri
cercevesinde "mezhepler iistii" bir anlayis1 benimsemistir. Bu anlayis, herhangi bir
mezhebi esas almayan ve mezhebi tartigmalara girmeyen bir yaklagimi icermektedir

(MEB, 2006).

Tiirkiye'deki mevcut program, "llkogretim DKAB Dersi (4, 5, 6, 7 ve 8. Sinuflar)
Ogretim Programi ve Kilavuzu" adiyla, Talim Terbiye Kurulunun 30.12.2010 tarih ve
328 sayil karari ile kabul edilmistir. Bu program, 2011-2012 6gretim yilindan itibaren
uygulanmaya baslanmistir. Programin yapis1 asagidaki unsurlardan olugmaktadir:
amaclar, kazanimlar, etkinlikler, temel beceriler, kavramlar, degerler, O0grenme
alanlar1 ve bu alanlarin hangi tinitelerden olusturuldugu. Program ayni1 zamanda dersle

ilgili ara disiplinlere de odaklanmaktadir (MEB, 2010).

Tiirkiye'de halen uygulanmakta olan bu program, Talim Terbiye Kurulunun
19.01.2018 tarih ve 2 sayili karar1 ile glincellenmistir. Giincellenen program yapisi,

2018-2019 6gretim yilindan itibaren uygulanmak iizere tasarlanmistir. Yeni yapida
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oncelikli vurgu, initeler, konular, kazanimlar, agiklamalar ve anahtar kavramlar
tizerindedir (MEB, 2018). Bu giincellemeyle birlikte, dersin igerigi ve dgrencilerin
kazanmas1 beklenen beceriler ve bilgi alanlar1 {izerinde daha fazla odaklanilmistir.
Eski programda, 4. smiftan 8. smifin sonuna kadar 6grenciye verilecek bilgiler alti
ogrenme alanindan olusmaktaydi. Bu alanlar sunlardi: inang, Ibadet, Hz. Muhammed,
Kur'an ve Yorumu, Ahlak ve Din ve Kiiltiirii (MEB, 2010). Ancak, yeni programda bu
yap1 degistirilmis ve 6grenme alanlar1 kaldirilmistir. Yerine, her sinif diizeyinde bes
inite belirlenmistir. Ayrica, linite kazanimlarinda 6nemli diizenlemeler yapilmistir.
Yeni programda, Onceki programa gore daha fazla eklemeler, c¢ikarmalar,
sadelestirmeler ve konum degisiklikleri yapilmistir (MEB, 2018). Bu degisikliklerle
birlikte, dersin igerigi ve Ogrencilere sunulan bilgiler daha etkili bir sekilde
yapilandirilmis  ve giincellenmistir. Ogrencilerin  dgrenme  siireclerini  daha iyi

anlamalar1 ve kavramalari i¢in igerikteki diizenlemeler yapilmistir.

2.2. Mesleki Gelisim

Ogretmenlerimizin mesleki gelisimlerinden bahsederken ge¢misten giiniimiize degin
birgok kavramin kullanildigim1 gérmekteyiz. Bunlar: ogretmen yetistirme, hizmet
oncesi egitim, hizmet i¢gi egitim, hizmet i¢i 6grenme, mesleki gelisim, mesleki ogrenme,
ogretmen geligimi. Bunlardan ogretmen yetistirme Ve hizmet odncesi egitim,
ogretmenlerin goreve daha baglamamisken aldiklar1 géreve hazirlayan egitimler olarak
adlandirilir. Diger kavramlar ise 0gretmenlerin gorevlerini yaparken kazandiklar

ogrenme faaliyetleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu kavram hususi ile 6gretmenler 6zelinde ¢ok farkli ve ¢ok degisik yonleri ile
karsimiza ¢ikmaktadir. Bunlardan bazilar1 soyledir:

e Ogretmenlerin egitimle ilgili giincel gelismeleri takip edebilmelerini, bu
gelismeleri uygulamalarini destekleyen ve egitim pratigini gelistirmelerine
yardimci olan bir kaynaktir. (Darling — Hammond, 1990).

e Ogretmenlerin kariyerinin baslangicindan sonuna kadar devam eden, dmiir
boyu 6grenme yolculugudur. (Villegas — Reimers ve Reimers, 2000).

e Ogretmenlerin bilgi, yetenek ve becerilerini gelistirmek i¢in diizenlenen resmi

veya yaygin egitim etkinlikleridir. (SVDET, 2002).
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e Ogretmenlerin bilgi, yetenek ve becerilerini artirarak goriisleri ve simif
tutumlarindaki  ¢esitliligi  tesvik  etmeyi  amaglayan etkinliklerin
uygulanmasidir. (Fenstermacher ve Berliner, 1983, akt. Laferriere ve otekiler,
1999).

e Ogretmenlerin goreve basladiklar1 anindan emekli olana kadar gérevlerini en
etkili sekilde yerine getirebilmek i¢in her zaman sahip olmalar1 gereken

yeterliliklerin siirekli gelistirilmesi siirecidir. (Ozer, 2005).

Bu tanimlardan ve agiklamalardan da goriilebilecegi gibi, mesleki gelisim siirecinde
Ogretmenler, vazifelerinin ilk senesinden baslayarak kariyerleri boyunca cesitli
mesleki &grenmelerle mesgul olurlar. Ogretmenler bile “yasam boyu &grenen”
niteliklerini edinmislerdir. Tiim 6gretmenler sinifta etkili 6gretim saglamay1 6grenir
ve dgrencilerin daha iyi 6grenmelerini saglar. Ogretmenler kariyerleri siiresince; dnce
aday ardindan yeni 0gretmen Ve tecriibeli 6gretmen olarak adlandirilabilecek farkli
donemlerden gecerler ve her donemde 6gretmenin ilgisi, meraki ve odaklanmasi farkli
alan veya noktalara odaklanir (Saban, 2000). Yani &gretmenlerin gegirdikleri her
donemde farkli ilgi ve ihtiyaglar1 vardir. Mesleki gelisim, 6gretmenlerin bu ilgi ve

thtiyaclarin1 mesleki gelisim baglaminda 6§renme yoluyla karsilamay1 amaglar.

Ogretmenlerin mesleki Ogrenmeleri, yalnizca “egitim yontemlerini ve &gretim
yontemlerini etkileyen genel egitim bilgi ve becerileri” (Ozer, 2005) ile ilgili olmayip,
daha ¢ok kendi boliimlerinin bilgilerini artirma ve yine kendi boliimlerinin 6gretimini
gelistirme ile ilgilidir (Riley, 1994; Day ve Pennington, 1993). Diger taraftan
ogretmenlerin etkili sinif 6gretiminin devamliligi da 6nemlidir. Sebebi ne olursa olsun,
ara sira O0grencilerin 6grenmesine izin vermeyen bir 0gretim sergileyen 6gretmenlere
tolerans gosterilmemelidir. Mesleki gelisim odakli 6grenme, dgretmenlerin dgretim

etkinligini nasil stirdiirdiigii konusunda 6nemli bir rol oynar.

2.3. Mesleki Gelisimin Amaci

Farklilasan diinya kosullarinda toplumdaki bireylerin, ozellikle de genglerin ve
cocuklarin beklentileri giin gectikge artmaktadir. Bu sebeple her seviyedeki egitim
Ogretim faaliyetleri yapilan kurumlarda ziyadesi ile umulan sey, Ogrencilerin
ogrenimindeki ilerlemesidir. Aslinda bu durumun 6gretmen mesleki gelisiminin ¢ikis

noktasmi olusturdugu da sdylenebilir: Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini en iist
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noktalara tasiyarak Ogrencilerinde buna mukabil 6grenimlerini ilerletmek;
hayatlarinda ki ihtiyaglarini en yukar1 noktada karsilamalarina imkén saglayacak bilgi,
beceri ve tutumlar1 6grenmelerini artirmak, bu bahsi gegen seyleri kalic1 ve her daim

kullanima agik hale getirmek.

Bahsi gegen husus su sekilde acgiklanabilir: Giinlimiizdeki Ogrencilerden velilerin
beklentileri her gegen giin daha da artmaktadir. Bu durum beklentinin 6gretmen bazli
da artmasina veya yiikselmesine sebebiyet vermektedir. Ogretmenler, bu beklentileri
karsilayabilmek maksadiyla kendi boliim bilgilerini artirma ve glincel 6gretim
yontemleri 6grenme, egitim planlamasini yenilemek maksadiyla is arkadaglariyla
calismaya daha fazla vakit ayirma ve 6grencilere yonelik giincel ¢alisma yaklagimlari
sekillendirerek bunlar1 aksettirmek amaciyla farkli olanaklar saglama durumu
igerisindedirler (Corcoran, 1995). Esasen mesleki gelisim, 6gretmenlerin saydigimiz
ihtiyaglar1 karsilama durumlaridir. Farkli bir tabirle 6grencilerin 6grenmelerini ve
kendilerini gelistirmeye yonelik ihtiyaglarinin 6gretmen tarafindan karsilanmasi

mesleki gelisimin temel amacini olugturmaktadir.

Bahsi gegen temel amag neticesinde dgretmenler i¢cin mesleki gelisimin en 6nemli
amaglarini soyle yazabiliriz.

Ogretmenlerimizin egitim diisiincelerini tazelemek ve giiclendirmek

Egitim dinamik bir olgudur. Calismalarla sekillendirilen diisiincelerin yahut
kuramlarin hayata yansimas1 6nemli 6l¢ekte 6gretmenlere bagli bir durumdur. Farkh
gelisim etkinlikleri ise bu uyuma olanak saglayabilir.

Osretmenlerin égretme usulleri ile teknolojilerini kullanim hiinerlerini ilerletmek
Kiiresellesen diinyamizda 6gretim alaninda gerek teknoloji de gerekse yontem ve
tekniklerde kayda deger gelismeler olmustur. Ogretmenlerin bu gelisimleri dgretim
alanlarina eklemeleri gerekmektedir.

Osretmenlerin béliimlerine olan bilgilerini cogaltmak ve yenilemek

Giiclii bir alan bilgisine sahip olan dgretmen nitelikli dgretmendir. Ogrencilerine en
yeni ve gegerli bilgileri sunmak isteyen 6gretmenin bilgili olmasi ve her daim kendisini
giincel tutmas1 gerekmektedir.

Mesleki anlamda ogretmenlerin itibarini ve kanaatini artirmak
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Ogretmenlerimiz yaptiklar1 gérevde kendilerini kiymetli hissetme ihtiyaci duyarlar.
Ciinkii mesleki itibar ve doyum bireyin basarili olabilmesi i¢in gerekli seylerdir. Bu
da insanin kendine deger verilmesi ile kiymet goérmesi ile miimkiindiir.
Osretmenlerin gorevlerinde yiicelmelerine destek olmak

Goreve yeni baslayan aday o6gretmenin adayliginin bitmesinde, okul idarecisi ve
denetici olmada, farkli birimlerde idareci yahut uzman olarak vazife yapmada,
ogretmenlere ciddi destek saglanir.

Ogretmenlerin gérev yaptiklar egitim kurumunun gelismesine destek vermelerine
imkan saglamak

Bir kurumda gorev yapan biitiin 6gretmenlerin gelisimi ayn1 zamanda 6gretmenlerin
calistiklar1 kurumlarinda gelismesine vesile olur. Ayn1 zamanda kurumun diger okul-
cevre- veli iliskilerinde, okulun daha kaliteli hale gelmesinde ve problemlerin
¢oziilmesinde de dgretmenlerin goriislerinden istifade edilebilir (Ozer, 2008).
Mesleki gelisim sayesinde dgretmenlerin bahsini ettigimiz amaclara erigsmeleri ve
bunlarin barindirdig1 6zellikleri elde etmeleri amaglanir. Bunlara ek olarak mesleki
gelisim miistakil anlamda Ogretmenlerin yenilige agik olma becerilerinin de

gelismesinde mithim bir yer tutar.
2.4. Diinya’da Mesleki Gelisim

2.4.1.Finlandiya

Ogretmenlik vazifesinin ¢ok¢a meshur oldugu bir iilke olan Finlandiya iilkesinde
egitimin organize edilmesi ve uygulanmas1 faaliyeti iilkenin yerel yonetimlerinin
sorumlulugu altindadir. Egitim kurumlar1 bir nevi bagimsiz bir yonetime sahiptir. Bu
durumda gorev yapan d6gretmenlerin mesleki gelisiminden okul idaresi mesuldiir. Hali
hazirda Finlandiyali 6gretmenler, kariyerlerine baglamadan dnce siki bir taramadan ve
egitimden gecmislerdir. Meslek Oncesi egitimleri ile ilgili herhangi bir sorun sz

konusu degildir.

Ogretmenler vazifeye atildiklarinda higbir dis teftise tabi tutulmazlar. Genel cercevesi
Ulusal Egitim Kurulu tarafindan belirlenen ve okullar tarafindan ayrintilanip
desteklenen miifredat belirleme ve gelistirme, Ogretmenler tarafindan baslatilir.
Ogretmenler, Ogrencilerinin ihtiyaclarma gore dersleri ve kaynaklar1 kullanma

Ozgiirliigiine ve sorumluluguna sahiptir. Bu sayede serbest dolasim ortami bulan
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ogretmenler kendi mesleki gelisimlerinde aktif rol oynarlar. Finlandiya'da iyi organize
edilmis bir is baginda egitim konsepti ve pek ¢ok secenegi olan etkinlikler vardir.
Ogretmenler, Ulusal Egitim Kurulu basta olmak iizere iiniversiteler ve STK'lar
tarafindan diizenlenen birgok hizmet i¢i egitime katilma firsat1 buluyor. Bu kurslar ya
ticretsizdir ya da Ogretmenin okulu tarafindan finanse edilir. Bunlara ek olarak
Ogretmenlerin ara ara mesleki gelisimlerine fayda saglayacak bazi egitimlere kendi
ceplerinden Odeyip katilmalar1 da mesleki gelisimlerine ne denli 6nem verdiklerini
anlamamiz agisindan manidar olacaktir (Malaty, 2006). Yine Finlandiya’da
ogretmenler, hizmet i¢i egitim zorunlu olmamasina ragmen buna goniillii olarak
katildig1 (Taylor, 2015) ve bu etkinlikleri kisisel gelisim icin bir sans olarak
gordiiklerini gozlemlemekteyiz (Shalberg, 2007).

2.4.2. Kanada

Kanada’da dgretmenlerin meslege baslayabilmelerinin temel sarti mesleki anlamda
istenilen seviyede olmaktir. Her bolge kendi normlarini olusturarak bu meslegin nasil
bir sekilde sunulacagini belirler. Mesela British Columbia ve Ontario bdlgelerindeki
College of Teachers bunlarin bazisidir. Bunlar 6gretmenlerin egitimi ile gelisim
planlamalar1 noktalarinda yetkilendirilmislerdir. Bunlar yalnizca goérev Oncesi
egitimin yeterli olmadigini; isin ehli olabilmek i¢in daima kisinin gelistirmesi

gerektigine vurgu yapmaktadirlar (Jaafar ve Anderson, 2007).

British Columbia boélgesinde; 6gretmenlerin is arkadaslarina destek olmasi, onlari
cesaretlendirmeleri, eyalet de ki diger egitim kurumlarina ve farkli kurumlara fayda
verebilecegi durumlarda fayda saglamasi, egitimcilerin yapmasi gerekli seyler olarak

belirtilmistir (Bakioglu ve Pekince, 2013).

Ontario bolgesinde 2005 senesinde kullanilmaya baslayan program neticesinde, ilk
defa goérevine baslayan Ogretmenlere bir sene igerisinde gorev {listiinde egitim,
rehberlik ve yorumlamaya doniik pratik egitim verilmektedir. Bu dogrultuda egiticinin
gorev igerisinde karsi karsiya kalabilecegi bir¢ok olayla alakali destek ve egitim
verilmektedir. Bu uygulamanm 2007 senesinde yapilan arastirma neticesinde ¢ok

faydali oldugu kanaatine varilmistir (CMEC, 2008).

16



2.4.3. Yeni Zelanda

Yeni Zelanda'da mesleki gelisim ¢ok énemli bir konudur. Ulkedeki egitim sistemi,
ogrencilerin ve calisanlarin siirekli olarak kendilerini gelistirmelerini ve kariyer
hedeflerine ulasmalarini desteklemek i¢in tasarlanmistir. Yeni Zelanda'da, ¢alisanlarin
kariyer hedeflerine ulasmas1 ve mesleki gelisimine devam etmeleri i¢in bir¢ok firsat
bulunmaktadir. Bunlar arasinda, yliksekOgretim programlari, kurslar, egitim
seminerleri, isletme ve liderlik programlart bulunur. Ayrica, calisanlar isletmelerde
calisirken de mesleki gelisim firsatlarindan yararlanabilirler, ¢linkii birgok isletme
calisanlarinin kariyer hedeflerine ulasmasmma yardimci olmak igin egitim ve
seminerlere katilmalarini tegvik eder. Yeni Zelanda da gecgeklesen yenilik hareketleri
egitim faaliyetlerini de beraberinde pozitif gidisatta etkilemistir. Nitekim Birlesik
krallikta ki genel 6gretim komitelerine benzer bir 6gretmen komitesi olusturulmustur.
Bu komite ogreticilerin mesleki gelisimi i¢in normlar gelistirmek ve bunlari
kullanmakla mesuldiir. Yeni Zelanda da sadece 6gretmenlerin degil idarecilerin ve
yoneticilerinde kigisel gelisimleri minimum o6gretmenler kadar miihimsenen bir
konudur (Locke ve ark., 2005). Ulkede ki egitime dair tedbirler umumi anlamda
yerellesme tizerine kuruludur. Okullar, yorenin gereksinimleri gergevesinde kendi plan
ve programlarin1 yapma firsatina sahiptirler. Basariya ulagsmis bir¢ok iilkede olan bu
sistem (Caldwel, 2005) iilkenin egitimcilerinin de okula dayali gelisim igerisinde

oldugu neticesini bizlere sunmaktadir.

2.4.4. Japonya

Japonya'da 6gretmen egitimi, tiniversiteler ve Egitim, Bilim, Spor, Kiiltiir ve Teknoloji
Bakanligit  tarafindan  onaylanmis  diger  yiiksekdgretim  kurumlarinda
gerceklestirilmektedir. Universiteler, kendi 6gretmen egitim programlarini tasarlamak
ve diizenlemekle sorumludur. Ancak, Egitim, Bilim, Spor, Kiiltiir ve Teknoloji
Bakanligi, bu programlar sertifikalandirmakta ve derslerin igerigini ve fakiiltedeki
ogretim konularini izlemektedir (Kinney, 1998). UNESCO'un 2008 verilerine gore,
cogu ilkogretim ve ortadgretim Ogretmeni, dort yil siiren {iniversite Ogretmen
yetistirme programlarindan mezun olmustur. Ancak, ilkdgretim ve ortadgretim
Ogretmenleri, egitim fakiiltelerinde, devlet tiniversitelerinde, 6zel tiniversitelerde veya
Bakanlik tarafindan onaylanmis fakiiltelerde 0Ogrenci alarak yetistirilmektedir

(Koyama, 2008).
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Universiteler ve kolejler, egitim programlarmni Egitim Personeli Sertifika Kanunu ve
Universite Standartlari1 Olusturma Diizenlemesi'ne uygun bir sekilde tasarlarlar.
Alinacak sertifika tliriine gore, 0gretmen adaymin almasi gereken minimum kredi
sayis1 degisebilir (San, 1999). Ortadgretim d6gretmenleri i¢in, dort yillik lisans egitimi

almak gereklidir.

Japonya'da iki yillik kolejler de bulunmaktadir, ancak bu kolejlerden mezun olanlar 6n
lisans derecesi alirlar ve genellikle ilkokullar ve ortadgretim birinci kademe
okullarinda 6gretmenlik yapabilirler (Epp ve Epp, 2000).Ogretmen egitimi farkli
tirlerde olabilir. Ortadgretim Ogretmenlerinin egitiminde, Ozellikle alan bilgisi

egitimine biiyiikk onem verilir.

Temel 6gretmen egitimi, asagidaki ii¢ kategoriden olusur:

e Pedagoji Alani: Bu alanda, egitim hedefleri, egitim sosyolojisi, egitim
programlari, Ogretim yontemleri, ahlak egitimi ve pedagoji gibi dersler
bulunur.

e Psikoloji Alani: Psikoloji alani, gelisim psikolojisi, rehberlik ve danigmanlik
gibi dersleri igerir. Bu dersler 6gretmen adaylarina 6grenci davraniglart ve
psikolojik gelisim konularinda bilgi saglar.

e [llgili Alanlar: Bu kategori, uygulamali 6gretmenlik, beden egitimi ve Japon
anayasasi gibi ilgili konular igerir. Bu dersler, 6gretmen adaylarinin 6gretim
pratigi ve Ogrencilere 6zgli konular1 anlamalarina yardimci olur (WikEd,

2009).

Ogretmen adaylari, egitim temelleri, egitim psikolojisi ve alan bilgisine ek olarak,
egitimle ilgili secenek derslerini de (Ornegin, tarih, sosyoloji, egitim felsefesi,
karsilastirmali egitim, egitim yOnetimi, sosyal egitim, 0gretim metotlari, program

tasarimi vb.) alirlar (Ninomiya ve Okato, 1990).

2.4.5. Giiney Kore
Giiney Kore'de 6gretmenlik egitimi, tercih edilen alana gore ya lise ya da liniversitede
baslar. Giiney Kore'de 6gretmenlik egitimi programlari, okul dncesi, ilkdgretim ve lise

diizeyinde 0gretmen olmanin yani sira, asistan 6gretmen, uzman danigsman, ¢ocuk
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bakicist 6gretmen ve kiitliphane gorevlisi gibi farkli kariyer yollarina da olanak tanir

(OECD, 2012).

[Ikdgretim ve ortadgretim ogretmenlerini yetistiren kurumlar farklidir. ilkdgretim
o0gretmenligi i¢in 13 egitim tniversitesi gibi 6zel bir kurum da dahil olmak {izere
toplam 13 farkli egitim kurumu bulunmaktadir. Ortadgretim 6gretmenligi i¢in ise dort
farkli  kurum tiiri  6gretmen yetistirmektedir: G6gretmen kolejleri, genel
tiniversitelerdeki Ogretmen egitim smiflari, egitim boliimleri ve egitim enstitiileri
(Kim, 2007). Ogretmenler, mezun olduktan sonra yiiksek lisans veya doktora
programlarini tamamlama zorunluluguna sahip degillerdir. Ogretmenlik sertifikasi
almak i¢in bir sinavi gegmek gereklidir, ancak devlet kurumlarinda 6gretmen olarak
gorev yapabilmek i¢in 6gretmen yerlestirme sinavina katilma gerekliligi vardir (Policy
Information Report, 2003; Kwon, 2004; Kim, 2007). Bu smav sonuglarina gore
O0gretmen adaylari, kontenjanlar dogrultusunda devlet okullarina yerlestirilirler.
Sinavin ilk asamasi, genel egitim konularin1 dlgmeye yonelik hazirlanan testlerden
olusurken, ikinci asama, alan bilgisi ve mesleki bilgiye odaklanan a¢ik u¢lu sorular ve
miilakatlar igerir (Kwon, 2004).Gliney Kore'de 6gretmenlik meslegi, aileler tarafindan
saygl goren bir meslek olarak kabul edilir. Bu meslegin cazibesi, 6gretmen
sertifikasinin alindiktan sonra dmiir boyu gecerlilige sahip olmasindan, 6gretmenlerin
meslek degistirmelerinin nadir olmasindan ve toplum iginde yiiksek bir statiiye sahip
olmalarindan kaynaklanir (Kwon, 2004; Kim, 2007). Ancak, sinavi basartyla gegmek
yeterli olsa da, Ogrencilerin miilakata almarak Ogretmenlik tutumlarinin
degerlendirilmesi, 0gretmenlik meslegini icra etmek icin belirli niteliklere sahip

olmanin gerekliligini ve bu niteliklerin meslekte dnemli oldugunu gosterir.

2.5. Tiirkiye’de Mesleki Gelisim

Tiirkiye'de mesleki gelisim, 6gretmenlerin kariyerlerini siirekli olarak gelistirmeleri
icin 6nemli bir konudur. Mesleki gelisim programlari, O0gretmenlerin bilgi ve
becerilerini artirmasini, uygulamali ve teorik olarak daha iyi hale getirmesini hedefler.
Bunlar, seminerler, konferanslar, e-6grenme programlari, atdlye ¢alismalar1 ve benzeri
etkinlikler seklinde diizenlenebilir. Ayrica, Tiirkiye Milli Egitim Bakanlig: tarafindan
yapilan calismalar da Ogretmenlerin mesleki gelisimine destek olmaktadir. Bu
caligmalar arasinda, 6gretmenlerin kariyer gelisimlerine yonelik egitim programlari,
performans degerlendirmeleri, sertifika programlari ve benzeri uygulamalar
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bulunmaktadir. Ogretmenlerimizin iilkemizde mesleki gelisimi 1960 senesinden
itibaren merkezi olarak yiiriitiilmekte ve 1982 yilindan beri MEB in Hizmet i¢i Egitim
Daire Bagkanligi, yerelde ise Valilikler araciligi ile yiiriitiilmektedir. Yiiriitiilen bu
gelisim faaliyetlerinin amaglar1 ise sunlardir (MEB, 2015):

a) Adaylarn ise intibaklarini ve yatkinliklarini saglamak,

b) Personelin bilgi ve becerisini gelistirerek verimliligini artirmak,

c) Personelin, hizmet alanindaki degisme ve gelismelere intibaklarini saglamak,

¢) Personelin yurt icinde ve yurt disinda lisans oncesi, lisans ve lisanstistii 6grenim
yapmalarim saglamatk,

d) Ust goreviere eleman hazirlamak,

e) Hizmet-i¢i egitim maksaduyla yayimlar yapmak.

Bahsi edilen gayeler ¢cogunlukla teoriden ibaret olup geri bildirimi olmayan izleme ve
pratiklik gostermeyen (Biimen vd.; 2012) kurs yahut seminerler olarak yapilmaya
calistimaktadir. Ogretmenlerimizin mesleki gelisimleri bir siireci kapsamaktadir.
Omegin ilk atamadan sonra 6gretmenler Milli Egitim Bakanhgi Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine Iliskin Yonetmelik’te yer alan aday dgretmenlik egitimlerine baslar.
Burada devlet memuriyeti ile ilgili bilgiler ve mevzuat bilgisi 6gretilmesi amaglanir.
Sadece bunlarla da smirli olmayip aday Ogretmen kendisine tayin edilen rehber
Ogretmen ile birlikte gorevi daha iyi 6grenmesi beklenir. Kiiresellesen diinya da iilkeler
ogretmen gelisimleri i¢in farkli yaklagimlar uygulamaktadirlar. Buna mukabil
tilkemizde ise okul temelli mesleki gelisim (OTMG), mesleki gelisim topluluklar
(MGT) ve 6gretmen-yonetici hareketlilik programi 6gretmenlerimizin gelisimlerine
destek olmak maksadiyla uygulamaya ge¢mistir. Bu destekleyici yaklasimlar
Ogretmen Bilisim Aginda (OBA) hizmete sunulmustur. Hizmet ici Egitim Daire
Bagkanlig1, 6gretmenlerin yararina liniversitelerle, STK’lar ile 6zel egitim kurumlar
ve sanayi birlikte ¢alismakta ve bu ¢alismalar 2006 senesinde beri elektronik ortamda
yuriitiilmektedir. Fakat son zamanlarda bu alanda problemler oldugu da asikardir,
Universiteler 2010 senesinde STK’larinda katkisi ile “’Hizmetigi Egitimin Yeniden
Yapilandirilmas: Panel ve Calistay1’” gergeklestirmis ve bunun neticesini de
paylagmistir. Rapordaki bu verilere gore MEB 2009 senesinde 418.467 katilimcr ile
hizmetici egitimler gergeklestirmistir ve bu egitimler i¢inse totalde 136.724.000,00 TL
O0denek ayirmistir (MEB, 2010). Sonug¢ olarak, Tiirkiye'de mesleki gelisim
Ogretmenlerin kariyerlerini gelistirmelerine ve daha iyi bir hizmet sunmalarina

yardimci olmak i¢in 6nemli bir konu olarak ele alinmaktadir.
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2.6. Mesleki Gelisim ve Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretimi

Mesleki gelisim, calisanlarin mesleklerinde kendilerini siirekli olarak gelistirmeleri
anlamma gelir. Bu, hem bireylerin kisisel hedeflerine ulagmalarina hem de is
verimliligini arttirmalarina yardimci olur. Mesleki gelisim, gliniimiizde is diinyasinin
onemli bir pargasi haline gelmistir ve bir¢ok sirket, calisanlarini bu alanda egiterek
onlarin gelisimini desteklemektedir (Giirbiiz, 2018). Ayni sekilde, DKAB 6gretimi de
insanlarin kigisel gelisimlerine katki saglamaktadir. Bu dersler, insanlarin degerlerini
ve inanclarini sekillendirmede 6nemli bir rol oynamaktadir. DKAB dersleri, 6zellikle
cocuklarin ve genglerin kisisel gelisimlerine katki saglayacak degerlerle
donatilmalarii saglamak ic¢in okullarda sik sik dgretilmektedir (Yildirim, 2017).
Mesleki gelisim ve DKAB 6gretimi, bircok yonden birbirleriyle baglantilidir. Her ikisi
de insanlarin kisisel gelisimlerine katki saglamak i¢in tasarlanmustir. Isyerinde basarili
olmak, bireylerin mesleki gelisimlerine odaklanmalarini gerektirirken, DKAB dersleri
insanlarin karakter ve degerlerini sekillendirmelerine yardimcet olur. Bu nedenle, her
iki alan da bireylerin hayatinda 6nemli bir rol oynar ve birbirlerini tamamlarlar
(Karakoyun, 2019). Mesleki Gelisim ve DKAB 0Ogretimi konusunda yapilan
calismalar, is dlinyasinin degisen ihtiyaclarina gore mesleki becerilerin gelistirilmesini
hedeflemektedir (Ugar, 2018). Bu amag dogrultusunda, 6zellikle meslek liselerinde bu
derslerin 6gretimi 6nem kazanmaktadir (Koseoglu, 2020). Mesleki Gelisim dersi, is
diinyasinin ihtiya¢ duydugu becerilerin kazandirilmasi ve 6grencilerin is hayatina
hazirlanmasina yardimct olmak igin tasarlanmigtir (Comert, 2017). DKAB 6gretimi
ise Ogrencilere insan haklari, sosyal adalet, ¢evre koruma gibi konularda duyarlilik
kazandirmay1 amaglamaktadir (Ustiiner, 2015). Bu dersler ayn1 zamanda grencilere
etik degerleri benimsetmek, insan iligkilerinde dogru davraniglar sergilemek,
toplumsal sorunlara duyarli olmak gibi konularda da yardimci olmaktadir (Erbay,
2017). Mesleki Gelisim ve DKAB derslerinin 6gretimi, 6grencilerin kariyer gelisimi
ve kisisel gelisimlerine de katki saglamaktadir (Koseoglu, 2020). Bu derslerin is
diinyasinda ¢alisan kisiler i¢in de faydali oldugu diisiiniilmektedir (Ugar, 2018). Ciinkii
mesleki gelisim, is hayatindaki bagsariyr artirirken, DKAB ise is hayatinda etik
degerleri benimsemenize ve dogru kararlar vermenize yardimei olur. Bu konularin
birlikte ele alinmasi, ¢alisanlarin hem mesleki gelisimlerine odaklanmasini hem de

ahlaki degerlere uygun bir sekilde davranmasmi tesvik eder. Ornegin, mesleki
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gelisimin yani sira ahlaki degerlere uygun davranmay1 hedefleyen bir egitim programi,
calisanlarin kariyer yolunda ilerlemesini ve ayni zamanda toplumda daha adil ve
hosgoriilii bir ortam yaratmasini saglayabilir. Sonu¢ olarak, Mesleki Gelisim ve
DKAB Ogretimi ¢ok onemli konulardir. Bu dersler, 6grencilerin mesleki ve insana
dair degerlerini gelistirmelerine yardimc1 olabilir. Bunlar, insanlarin hayatint dogru ve
anlamli bir sekilde ylirlitmeyi 6grenmelerine yardimci olabilir. Ayrica, insanlar
arasindaki farkli kiiltiirler arasindaki iletisimi ve anlayisi artirabilir. Egitim kurumlari,
bu derslerin dncelikli olarak verilmesi gerektigine inanmali ve dgrencilerin gelecekteki

mesleklerine uygun olarak bu konulara yonelik egitim programlar1 sunmalidir.

2.7. Oz Yeterlilik

Oz yeterlilik, bir kisinin, belirli bir durumda veya gorevde basarili olabilme
konusundaki inancini ifade eden bir kavramdir (Stajkovic ve Luthans, 1998). Bu
kavram, bireyin kendine giiven duymasi, kendisine giivenli hissetmesi, zorluklarla
basa cikabilme becerisi ve kendini motive edebilme kapasitesi gibi ozellikleri
icermektedir (Zimmerman, 2000). Oz yeterlilik, bireyin hedefleri belirleyebilme,
karsilastig1 zorluklarla basa cikabilme, performansini artirabilme ve olumlu sonuglar
elde edebilme becerisi icin dnemlidir (Luszczynska ve Schwarzer, 2015). Oz yeterlilik,
is hayatinda da oldukca énemli bir faktdrdiir. Isletmeler, 6z yeterlilik diizeyi yiiksek
calisanlarin daha basarili olduklarimi ve daha az kayip yasandigim fark etmislerdir
(Judge ve Bono, 2001). Ayrica, 6z yeterligi yiiksek ¢alisanlar, stresli durumlarla daha
1yi basa ¢ikabilmekte ve isyerinde daha iyi bir uyum saglamaktadirlar (Tims, Bakker,
ve Derks, 2013). Bu nedenle, isletmelerde calisanlarin 6z yeterlilik diizeylerini
artirmak igin egitim programlar1 diizenlenmektedir (Arslan ve Karsl, 2016). Oz
yeterlilik, bireyin kendisine olan giliveni ve kendi isini basarma becerisi olarak
tanimlanabilir. Arastirmalar, 6z yeterliligin bir¢cok farkli alanda basariyr etkiledigini
gostermektedir. Ornegin, is hayatinda 6z yeterlilik, is performansi, is tatmini ve iste
kalma niyeti ile iliskilidir (Stajkovic ve Luthans, 1998). Benzer sekilde, egitimde 6z
yeterliligin akademik bagari, 6grenme motivasyonu ve 6z diizenleme gibi konularla
iligkili oldugu goriilmektedir (Bandura, 1997; Chemers, Hu ve Garcia, 2001). Oz
yeterliligin gelistirilmesi ise bireylerin yeteneklerini fark etmeleri, bu yetenekleri
kullanarak deneyim kazanmalar1 ve basarilarini kutlamalar1 ile miimkiin olabilir

(Bandura, 1997). Oz yeterlilik gelistirme programlari da bu noktada &nem
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kazanmaktadir. Bu programlar, bireylerin 6z yeterliliklerini artirmak i¢in 6zel olarak
tasarlanmis egitim ve danigsmanlik hizmetlerini igermektedir (Lent, Brown ve Hackett,
1994). Sonug olarak, 6z yeterlilik bireylerin hayatlarindaki bir¢ok alanda basariy1
etkileyen 6nemli bir kavramdir. Is hayati, egitim, kisisel iliskiler ve hatta saglik gibi
bir¢ok farkli konuda 6z yeterliligin artirilmasi, bireylerin daha mutlu, tatminli ve

basaril bir yagam siirdlirmelerine yardimei olabilir.

2.8. Ogretmen Oz Yeterliligi

Ogretmen 6z yeterliligi, egitim sistemi iginde dnemli bir konudur. Ogretmenler, egitim
sisteminin temel taglarindan biridir ve 6grencilerin basarisini biiyiik 6lgiide etkilerler.
Bu nedenle, 6gretmenlerin 6z yeterlilikleri, dgrencilerin egitim hayatlarina olan
katilimlari, bagarilar1 ve yasamlari lizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir (Klassen ve
Chiu, 2010). Ogretmen 6z yeterliligi, dgretmenin egitim siirecinde karsilastig
zorluklarla basa ¢ikabilme kapasitesi ve isini etkili bir sekilde yapma becerisi olarak
tanimlanabilir. Ogretmen 6z yeterliligi, 5gretmenlerin siniflarinda iyi bir egitim ortami
saglamalarina, 6grencilerin basarisini artirmalarina ve smif i¢i yonetim becerilerini
gelistirmelerine yardimci olabilir (Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2001).
Ogretmen 6z yeterliliginin artirilmasi, dgretmenlerin islerinde daha fazla tatmin
duymalarina, motivasyonlarini artirmalarina ve is streslerini azaltmalarina yardimei
olabilir (Kyriacou, 2001). Ayrica, 6gretmenlerin 6z yeterlilikleri, 6gretmenlerin egitim
siirecinde Ogrencilerinin duygusal, sosyal ve akademik gelisimlerine katkida
bulunmalarina yardimer olabilir (Ashton ve Webb, 1986). Ogretmen 6z yeterliliginin
artirilmast i¢in ¢esitli programlar ve miidahaleler tasarlanmistir. Bu programlar ve
miidahaleler, 6gretmenlerin egitim hedeflerini belirlemelerine, 6grencilerin 6grenme
ihtiyaclarii anlamalarina, etkili siif yonetimi becerileri gelistirmelerine ve dgrenci
davraniglarina uygun sekilde tepki vermelerine yardimci olabilir (Skaalvik ve
Skaalvik, 2007). Ogretmen 6z yeterliligi, dgretmenlerin 6grencileriyle daha etkili bir
sekilde caligmalarina ve egitim kalitesini artirmalarina yardimci olabilir. Bu nedenle,
ogretmenlerin 6z yeterliligini gelistirmek ve artirmak icin farkli egitim programlari ve
uygulamalari gelistirilmistir. Ogretmen 6z yeterliligi konusunda yapilan arastirmalar,
Ogretmen 0Oz yeterliliginin Ogretmen performansi, Ogrenci basarisi, Ogrenci
motivasyonu ve smif yonetimi gibi konularla iligkili oldugunu gdstermektedir

(Henson, Kogan, ve Vacha-Haase, 2001; Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy, ve Hoy,
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1998). Ogretmen 6z yeterliliginin artirilmasi, Ogretmenlerin egitimlerine ve
profesyonel gelisimlerine yatirim yapilmasi ile miimkiindiir. Bu amagla, 6gretmenlere
yonelik mesleki gelisim programlari, egitim ve danigsmanlik hizmetleri, mentorluk
programlar1 ve diger destekleyici uygulamalar sunulmaktadir (Brouwer, Korthagen,
ve Wubbels, 2016; Tschannen-Moran ve Hoy, 2001). Ozetle, 6gretmen 6z yeterliligi,
Ogretmenlerin islerinde basarili olmalari, Ogrencilerinin basarisina  katkida
bulunmalar ve islerinde tatmin duymalari i¢in dnemlidir. Ogretmen 6z yeterliliginin
artirllmas1 i¢in programlar ve miidahaleler tasarlanmasi, Ogretmenlerin egitim

hayatlarina ve 6grencilerinin hayatlarina pozitif etkileri olan bir adimdir.

2.9. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi ile Oz-yeterlilik

Ogretmenler, 6grencilerin hayatlar1 {izerinde dnemli bir etkiye sahip olabilir. Bu
nedenle, Ogretmenlerin 6z yeterlilikleri, G6grencilerin egitim hayatlarina olan
katilimlari, basarilar1 ve yasamlar1 {izerinde onemli bir etkiye sahiptir. DKAB
Ogretmenligi de dgretmenlerin 6z yeterliligi agisindan 6nemli bir rol oynar. Bu
nedenle, DKAB Ogretmenligi ile 6z yeterlilik konusu, arastirmacilarin dikkatini
cekmektedir. DKAB Ogretmenligi, 6grencilerin manevi degerleri, ahlaki prensipleri
ve dini bilgileri 6grenmelerini saglamakla gorevli bir 6gretmenlik dalidir. DKAB
Ogretmenligi ile ilgili ¢alismalar, dgretmenlerin 6z yeterliligi agisindan Snemli
bulgular ortaya koymaktadir. Ornegin, Ozgiir (2017) yaptig1 bir arastirmada, DKAB
Ogretmenlerinin 6z yeterlilik algilarinin oldukga yiiksek oldugunu bulmustur. Benzer
sekilde, Karadag ve digerleri (2019) yaptiklart bir arastirmada, DKAB
Ogretmenlerinin 6z yeterlilik algilarinin, 8grenci basarilari ile pozitif bir iliski i¢inde
oldugunu gostermistir. Ote yandan, DKAB Ogretmenligi konusunda yapilan diger
aragtirmalar, 6gretmenlerin 6z yeterlilik algilarini artirmak igin gesitli programlar ve
miidahaleler gelistirilmesi gerektigini one siirmektedir. Ornegin, Yildiz (2018) yaptig
bir ¢aliyjmada, DKAB Ogretmenlerine yonelik bir 6z yeterlilik programinin

ogretmenlerin 6z yeterlilik algilarini artirdigini ortaya koymustur.

DKAB 6gretmenlerinin 6z yeterliliklerinin artirilmasi igin birgok ¢alisma yapilmistir.
Bu ¢aligmalarm ¢ogu dgretmenlere yonelik 6z yeterlilik egitimleri icermektedir. Oz
yeterlilik egitimleri, 6gretmenlere 6gretim teknikleri, sinif yonetimi becerileri, 6grenci
davraniglarinin yonetimi, 6grenci motivasyonunu artirma, ogrenci bagarisini artirma
ve Ogrenci 0z yeterliligini artirma gibi konularda bilgi ve beceri kazandirmayi
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amaglamaktadir (Bursalioglu ve Akman, 2010). Oz yeterlilik egitimlerinin yan1 sira,
Ogretmenlerin 0z yeterliliklerini artirmalarina yardimci olmak i¢in mentorluk
programlart da uygulanmaktadir. Bu programlar, 0&gretmenlere deneyimli
Ogretmenlerle birlikte c¢alisma firsatt vererek, Ogretmenlerin 6z yeterliliklerini
artirmalarina ve islerinde daha basarili olmalarina yardime1 olmaktadir (Yildirim ve
Simsek, 2011). DKAB 6gretmenlerinin 6z yeterlilikleri, 6grencilerin egitim hayatlar
iizerinde biiyiik bir etkiye sahiptir. Oz yeterlilik, dgretmenlerin islerinde daha basarili
olmalarina, 6grencilerinin akademik basarilarini artirmalarina ve 6grencilerinin sosyal
ve duygusal gelisimlerine katkida bulunmalarina yardimci olur. Bu nedenle, 6z
yeterlilik egitimleri ve mentorluk programlari gibi ¢esitli miidahalelerle 6gretmenlerin
0z yeterliliklerinin artirilmasi, egitim sistemimizin kalitesini artirmak agisindan son

derece Onemlidir.

2.10. ilgili Cahsmalar

Yenen ve Kiling (2021) tarafinda yapilan ¢alismanin amaci, égretmenlerin mesleki
gelisim 0Oz-yeterliklerini dlgmek icin gegerli ve giivenilir bir dlgek gelistirmekti.
Yapilan faktor analizi sonucunda dort faktorlii bir 6lgek gelistirildi: "6gretimsel
gelisim", "kurumsal gelisim", "kisisel gelisim" ve "alansal gelisim". Bu ¢alismanin
sonuglari, Ogretmenlerin  mesleki gelisim 6z yeterliklerinin ~ 6l¢lilmesinde
kullanilabilecek bir ara¢ saglamaktadir. Bu 6lcegin, o6gretmenlerin kendi mesleki
gelisimlerine iliskin algilarimi degerlendirmede ve mesleki gelisim programlarinin

etkililiginin dl¢lilmesinde kullanilabilecegi diistiniilmektedir.

Yogun (2020) tarafinda yapilan ¢alismanin amaci 6gretmenlerin siirekli mesleki
gelisim algilarin1 ve akran koglugunun bu algilara etkisini belirlemekti. Calismada, bir
vakif {niversitesinde goérev yapan 16 Ogretim gorevlisinden veri toplandi ve
Creswell'in tiimevarimsal igerik analizi yontemi kullanilarak analiz edildi. Arastirma
sonucunda, 6gretmenlerin siirekli mesleki gelisim konusundaki algilarinin hayat boyu
O0grenme, giincelligini koruma, becerilerin gelisimi ve ekip olusturma siireci ile iligkili
oldugu belirlendi. Ayrica, akran koglugu siireci sonrasinda katilimcilarin mesleki
gelisim konusundaki algilarinda artiglar goriildii, o6zellikle ekip olusturma siireci ve
becerilerin gelisimi algilarindaki artis oran1 digerlerine goére daha yiiksekti. Sonug
olarak, katilimcilarin biiylik bir cogunlugu akran koglugunun mesleki gelisim
stireclerinde etkili oldugunu belirttiler.
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Yasar (2019) tarafindan yapilan bu arastirma, Ingiliz Dili 6gretim gorevlilerinin kendi
gelistirdikleri ve gergeklestirdikleri mesleki gelisim etkinliklerine yonelik tutumlarini
ve bu tutumlar belirleyen faktorleri incelemeyi amaglamaktadir. Ayrica, dgretim
gorevlilerinin mesleki gelisim aktivitelerine verdikleri 6nemi, katilim seviyelerini ve
katilimlarin1 engelleyen faktorleri de incelemektedir. Bu c¢aligma i¢in karma bir
arastirma deseni kullanilmistir. Nicel veriler, bes bdliimden olusan bir anket
kullanilarak toplanmis ve nitel veriler, yari-yapilandirilmis miilakatlar yoluyla elde
edilmistir. Arastirmanin sonuglarna gore, katilimeilar kendi kisisel gelisimlerine

olumlu tutumlar gelistirdigi tespit edilmistir.

Alict (2018) tarafindan yapilan bu calismanin amaci, okul 6ncesi 6gretmenlerin
mesleki  gelisim  egitimi  sonrasinda  Siirdiiriilebilir ~ Kalkinma  Egitimi
farkindaliklarinda, Elestirel Medya Okuryazarligi seviyelerinde, Siirdiiriilebilir
Kalkinma Egitimini hedefleyen uygulamalarinda ve bu uygulamalardan elde ettikleri
sonuclardaki degisimi incelemektir. Arastirmacilar, Brofenbrenner'in ¢evreyle ilgili
sistemler teorisini kullanarak durum incelemesi dizaynini uygulamiglardir. Sonug
olarak, bu arastirma okul Oncesi 6gretmenlerinin mesleki gelisim egitimi aldiktan
sonra Strdiirtilebilir Kalkinma olmasi i¢cin Egitim ve Elestirel Medya Okuryazarligi

konularinda farkindalik ve uygulama diizeylerinde artis oldugunu gostermektedir.

Aksoy (2022) tarafindan yapilan galismanin amaci, Izmir ilindeki resmi ortaokullarda
gorev yapan Ogretmenlerin mesleki gelisime giidiillenme olgusunu incelemektir.
Aragtirma, nitel arastirma desenlerinden olan olgubilim yontemiyle yiiriitilmiistiir.
Calisma grubu amacglh 6rnekleme yontemleriyle belirlenmistir ve 12 6gretmenden
olugmaktadir. Arastirmanin bulgularina dayanarak calismaci, mesleki gelisim
caligmalarinin yeniden gézden gegirilmesinin verimlilik agisindan uygun olabilecegi

distinmektedir.

Kulbak (2019) tarafindan yapilan c¢alismada, Ogretmenlerin mesleki gelisim
motivasyonlari ile karsilastiklar1 engeller arasindaki iligki incelenmistir. Nitel ve nicel
aragtirma yontemleri kullanilarak yapilan bu arastirmanin evreni, Canakkale vilayeti
Merkez ilgesindeki ©6zel ve resmi kurumlarda vazifede olan Ogretmenlerden

olusmaktadir. Arastirmanin sonuglarina gore, 6gretmenlerin mesleki gelisime yonelik
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motivasyonlari ile karsilagtiklar1 engeller arasinda anlamli bir iligki bulunmaktadir. Bu
aragtirmanin sonuglari, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasi igin
karsilastiklar1 engellerin anlasilmasi ve giderilmesi gerektigini vurgulamaktadir.
Ayrica, 6gretmenlerin mesleki gelisim etkinliklerinin planlanmas1 asamasinda onlarin
beklentilerine ve ihtiyaglarina 6nem verilmesi gerektigi de 6nemli bir bulgu olarak

ortaya ¢ikmaktadir.

Yazic1 (2019) tarafindan yapilan arastirma, Sivas ilindeki iki farkl ilkokuldaki toplam
27 sinif 6gretmeninin mesleki gelisim ihtiyaglarina ve denetim uygulamalarina yonelik
goriiglerini ortaya ¢ikarmay1 amaglamaktadir. Nitel arastirma yontemi kullanilmigtir
ve aragtirma deseni durum ¢aligmasi olarak belirlenmistir. Veri toplama i¢in, danisman
ve arastirmaci tarafindan yar1 yapilandirilmig goriisme formu olusturulmustur ve sinif
Ogretmenlerinin bu sorulara verdikleri cevaplar analiz edilerek kodlanmustir.
Arastirma sonuclarina gore, sinif 6gretmenleri yetenek dersleri ve bilgi ve teknoloji
konusunda mesleki gelisim ihtiyaglart oldugunu belirtmislerdir ve bu ihtiyaglarini
kendi cabalariyla gidermeye calistiklar1 ortaya c¢ikmistir. Arastirma sonuglari,
okullardaki mesleki gelisim ve denetim uygulamalarinin etkililiginin arttirilmasi igin

faydali olabilir.

Can (2019) tarafindan yapilan arastirma, 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclarini
belirleyerek bireysel mesleki gelisim planlart olusturma amaciyla yapilmistir.
Betimsel tarama modeli kullanilarak, hem nitel hem de nicel veriler toplanmistir.
Arastirmanin evreni, Tiirkiye'de Facebook ve Instagram kullanan 6gretmenlerdir ve
kazara Ornekleme yontemi kullanilarak 500 Ogretmene anket uygulanmistir.
Arastirmanin ikinci adiminda, uzmanlarla odak grup goriismeleri yapilarak
ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar1 ve ¢oziim yollart belirlenmistir. Bu veriler
raporlastirilmistir. Arastirmanin {iclincli adiminda, literatiir taramasi yapilarak diinya
genelindeki mesleki gelisim faaliyetleri ve bu faaliyetlerin nasil gergeklestirildigi
hakkinda bilgi toplanmistir. Sonug¢ olarak, belirtilen yontemlerle toplanan veriler
birlestirilerek bireysel mesleki gelisim plam1 taslagi olusturulmustur. Ayrica,
O0gretmenlerin mesleki gelisimi i¢in bireysel mesleki gelisimin 6nemi vurgulanmistir.
Bu arastirmanin sonuglari, 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarimi belirleyerek
bireysel mesleki gelisim planlari olusturmanin 6nemini vurgulamaktadir. Ayrica,
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri i¢in diinya genelindeki mesleki gelisim
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faaliyetlerinin incelenmesi de Onemli bir adimdir. Bu aragtirma sonugclari,
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek i¢in planlama yapacak yoneticilere

ve Ogretmenlere rehberlik edebilir.

Ekinci (2019) tarafindan yapilan aragtirma, sinif 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerine
yonelik goriislerini alarak etkin bir mesleki gelisim modeli sunmay1 amaglamaktadir.
Arastirmaya katilan 20 sinif 6gretmeninin goriisleri, goriisme teknigi ile toplanmis ve
gomiill teori ile analiz edilmistir. Arastirmanin sonuclari, 6gretmenlerin mesleki
gelisime istekli olduklarin1 ve uygun ortam ve sartlar saglandiginda istekli olarak
mesleki gelisim etkinliklerine katilmak istediklerini gostermektedir. Arastirmanin
sonucunda, dgretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek i¢in destek ve izleme

mekanizmalariin saglanmasi gerektigi vurgulanmaistir.

Kizilkaya (2012) tarafindan yapilan caligsma, ilkogretim kademesinde vazife yapan
brans ve smif 6gretmenlerinin mesleki gelisim durumlari, mesleki gelisime yonelik
davraniglar1 ve ig doyumlar1 hakkinda bilgi saglamay1 amaclamaktadir. Calisma, 236
ogretmenin katilimiyla gerceklestirilmistir ve veriler betimsel tarama yontemi
kullanilarak toplanmistir. Bu arastirmanin sonuglari, ilkogretim kademesinde vazife
yapan Ogretmenlerin mesleki gelisimleri, tutumlar1 ve is doyumlar1 hakkinda 6nemli
bir perspektif saglamaktadir. Bu sonuglar, okul yoneticileri ve egitim planlamacilar
tarafindan, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik stratejiler gelistirirken goz

oninde bulundurulabilir.

Atik (2022) tarafindan yapilan ¢calismanin genel amaci Istanbul, Tiirkiye'deki Ingilizce
hazirlik programlarinda calisan Ingilizce dgretim gorevlilerinin 6z yeterlilikleri,
elestirel dlisinme inanclart ve mesleki gelisim siirecleri arasindaki iliskiyi
arastirmaktir. Bu amag¢ dogrultusunda, 6gretmenlerin 6z yeterlilik duygularini 6lgmek
icin Ogretmenlerin Yeterlik Duygusu Olgegi, elestirel diisiinme becerilerini 6lgmek
i¢in Elestirel Diisiinme Tutum Olgegi ve mesleki gelisim siireclerini degerlendirmek
icin Ogretmenlerin Siirekli Mesleki Gelisim Olgegi kullanilmistir. Calismanin
bulgulari, ingilizce dgretim gorevlilerinin 6z yeterlilik duygularinin énemli 6lgiide
yiiksek oldugunu ve bu duygunun hem kendi Ogretmenliklerinde hem de
ogrencilerinde énemli oldugunu gdstermistir. Ayrica, Ingilizce dgretim gorevlilerinin

elestirel diisiinme becerilerinin dil Ogretimini kolaylagtirdigi tespit edilmistir.
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Calismanin  nitel veri asamasinda yapilan goriismelerde, Ingilizce ogretim
gorevlilerinin 6z yeterlilik inanglart ve elestirel diislinme yetenekleri hakkinda
diisiinceleri belirlenmistir. Bulgular, Ingilizce dgretim goérevlilerinin mesleki gelisim
egitimleri hakkinda pratik ¢ikarimlar sunmus ve Ingilizce 6gretim gorevlilerinin
gelisimleri i¢in daha fazla arasgtirma onerileri sunmustur. Bu ¢aligmanin sonuglari,
Ingilizce 6gretim gorevlilerinin 6z yeterlilik duygulari, elestirel diisiinme becerileri ve
mesleki gelisim siirecleri arasindaki iliskiyi anlamamiza yardimer olurken, Ingilizce

Ogretim gorevlilerinin mesleki gelisimleri i¢in uygulanabilir 6neriler sunmaktadir.

Caliskan (2021) tarafinda yapilan arastirma, Tiirkiye'deki farkli okul tiirlerinde
Ingilizce Ogretmenleri arasinda mesleki gelisim faaliyetlerine yonelik algilari,
motivasyonlari, ihtiyaglar1 ve engelleri hakkinda bilgi saglamaktadir. Arastirmanin
sonuclarina gore, 6gretmenlerin cogunlugu mesleki gelisimi 6grencilerin basarisini
artirmak ve mevcut gelismelere ayak uydurmak igin gereklilik olarak goriiyorlar.
Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak i¢in tercih edilen yontemler, diger
Ogretmenlerle is birligi yapmak ve sosyal medya veya blog tabanli paylasim
platformlarin1 kullanmaktir. Ogretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerine katilma
motivasyonlari, neredeyse tamami icin igsel motivasyonlara dayanmaktadir.
Ogrencileri i¢in daha faydali olmak i¢in kendilerini gelistirmek istiyorlar. Bununla
birlikte, 6gretmenler agir is yiikleri ve miifredat yiikleri nedeniyle mesleki gelisim
faaliyetlerine katilmakta zorluk yasayabiliyorlar. Ayrica, Milli Egitim Bakanlig1 ve
okul yoOnetimleri tarafindan sunulan mesleki gelisim faaliyetleri, Ggretmenler
tarafindan etkisiz olarak algilanabiliyor ve bu da katilma motivasyonlarini
azaltabiliyor. Arastirmanin sonuglari, dil 6gretimi igin etkili pedagojik ve dil yeterlilik
ihtiyaclart oldugunu gostermektedir. Bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in 6gretmenlerin
mesleki gelisim faaliyetlerine katilmasi 6nemlidir. Bu nedenle, Milli Egitim Bakanlig1
ve okul yonetimleri, 6gretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerine katilmalarini tesvik
etmek igin daha etkili stratejiler gelistirmelidirler. Ogretmenlerin is yiiklerini
hafifletmek, Ogretmenler arasinda igbirligini artirmak ve etkili mesleki gelisim

faaliyetleri saglamak bu stratejiler arasinda yer alabilir.

Yoldas (2019) tarafindan yapilan ¢alisma, ilkdgretim Ingilizce dgretmenlerinin &z-
yeterlik inanglarim1  ve okuldaki uygulamalart konusundaki farkliliklarini
arastirmaktadir. Arastirma i¢in 158 6gretmen katilmis, bunlarin 87'si deneyimli ve 71'i
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meslege yeni baslamistir. Caligmanin sonuglari, meslege yeni baslayan ve deneyimli
Ogretmenlerin 0grenci katilmi ve oOgretim stratejileri konusundaki 6z yeterlik
inanglarinda bir farklilik olmadigini gostermistir. Ancak, siif yonetimi ile ilgili 6z
yeterlik inanglarinda farklilik oldugu tespit edilmistir. Caligmanin sonuglari,
Ogretmenlerin 0z yeterlik inanglarini artirmak i¢in hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim
oturumlarina  katilmalarinin ~ faydali  olabilecegini  gostermektedir.  Ayrica,
Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarimi gelistirmek i¢in seminer, konferans veya
uygulamali ¢alismalar diizenlenmesi 6nerilmistir. Son olarak, deneyimli 6gretmenlerin
tecriibelerini paylagmak ve meslege yeni baglayan 6gretmenlere mentorluk yapmak da
onerilmistir. Bu calismamin sonuglari, ilkokul Ingilizce ogretmenleri ve egitim
programcilari igin énemli uygulama alanlari sunmaktadir. Ogretmenlerin 6z yeterlik
inanglarim1 artirarak siif performanslarini 1iyilestirebilecekleri ve 6grencilerin

O0grenme deneyimlerini zenginlestirebilecekleri dnerilmektedir.

Avcr (2019) tarafindan yapilan ¢alismanin amaci, beden egitimi ve spor
Ogretmenleriyle baska branslardaki 6gretmenler arasindaki 6gretim motivasyonu ile
Ogretmen Oz-yeterlilikleri arasindaki iliskiyi arastirmaktir. Arastirma, 417 brans
O0gretmeninden olusan bir grup iizerinde gergeklestirilmistir. Verilerin toplanmasi i¢in
"Ogretmen Oz Yeterlilik Olgegi" ve "Ogretme Motivasyonu Olgegi" kullanilmistir.
Sonug olarak, dgretim motivasyonu ile 6gretmenin 6z yeterlilik degerlendirmeleri
arasinda arti bir ilisgki oldugu, beden egitimi Ogretmenlerinin farkli brang
ogretmenlerine oranla daha asir1 6gretmen 6z yeterlilik ve 6gretme motivasyonu
puanlarina sahip oldugu, cinsiyet ve yas degiskenleri agisindan 6nemli farkliliklar
olmadig1 ortaya ¢ikmistir. Ancak, diger brans 6gretmenleri arasinda mesleki kidem ve

yas degiskenleri agisindan 6nemli farkliliklar tespit edilmistir.

Alnaas (2018) tarafindan yapilan arastirma icin sunlar soylenebilir: Ogretmenlik
meslegi, Ogretmen adaylarinin gelisim stireleri boyunca pek ¢ok zorlukla
karsilagabilecekleri diinyadaki en duyarli mesleklerden bir tanesidir. Bu sebeple,
ogretmenler sadece bilgiyi talebelere aktarmakla kalmayip, ayni zamanda okul,
ogrenciler ve velilerle etkili bir sekilde iletisim kurmali, 6gretim stratejileri hazirlamal
ve sinif ortamint etkili bir sekilde yonetmelidirler. Sonuglar d6grencilerin cinsiyet ve
egitim diizeyleri agisindan tutum ve verimlilik ile anlamli bir farklilik olusmadigin

gostermistir. Bu calisma, Ogretmen adaylarinin &gretmenlik meslegine yonelik
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tutumlarinin - dnemini vurgulamaktadir. Ogretmenlerin 6z-yeterlik diizeylerinin
artmasi, 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimine katki saglayabilir ve dolayisiyla

Ogrencilerin egitim kalitesini artirabilir.

GOk (2022) tarafindan yapilan ¢alismada, okul Oncesi egitim Ogretim okullarinda
gorev yapan Ogretmenlerin Oz-yeterlik algilarina etki eden faktorler incelenmistir.
Arastirmada kullanilan veri toplama araglar1 arasinda, 6gretmenlerin teknolojik arac-
gere¢ kullanimina yonelik tutumlari, bilisim teknolojilerine iliskin 6z-yeterlik algilari
ve demografik 6zellikleri yer almaktadir. Calisma grubu, 6zel ve devlet kurumlarinda
gorev yapan 200 okul 6ncesi 6gretmeninden olugsmustur. Verilerin analizi sonucunda,
Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglarinin teknolojik arag-gere¢ kullanimina yonelik
tutumlar1 ve bilisim teknolojilerine iliskin 6z-yeterlik algilar1 ile agiklanabilecegi
bulunmustur. Ayrica 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanclarinda yas, cinsiyet, medeni
durum, ¢ocuk sahibi olma durumu, meslekteki ¢alisma yil1 ve ¢alisilan yas grubuna
gore anlamli farkliliklar oldugu belirlenmistir. Ancak yasadiklar1 yer, ¢alistiklart

kurum ve sinifindaki ¢ocuk sayis1 bu farkliliklar1 etkilememistir.

Arslan (2019) tarafindan yapilan ¢caligmanin amaci, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegi ile ilgili 6z yeterlik inanglarin1 ve meslege yonelik tutumlarimi etkileyen
faktorleri incelemektir. Calismanin sonucunda, 6gretmen adaylarinin duygusal
durumlari, 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inanci ve tutumlari i¢in en giiglii
belirleyici faktordiir. Ayrica, dogrudan ve dolayli deneyimler de Ogretmenlik

meslegiyle ilgili 6z yeterlik inanc1 ve tutumlar1 anlamli sekilde etkiler.

Stizer (2019) tarafindan yapilan arastirma, fen bilimleri 6gretmenlerinin 6z-yeterlik
inanclart ile 0z-yeterlik kaynaklar1 arasindaki iligkiyi incelemeyi amaglamaktadir.
Arastirma sonuglari, fen bilimleri 6gretmenlerinin genellikle yiiksek bir 6z yeterlik
inancina sahip oldugu ve 6z-yeterlik kaynaklari olarak dogrudan deneyim ve sozel
iknanin 6nemli oldugu gozlemlenmektedir. Ayrica, 6gretmenlerin 6z-yeterlik inancglar
ve 0z-yeterlik kaynaklar1 arasinda pozitif bir iligki oldugu, ancak cinsiyet ve kidem

farklarina gore bazi alt boyutlarda farklilik oldugu tespit edilmistir.

Yilmaz (2019) tarafindan yapilan aragtirma sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmen 6z

yeterlik inanglari ile matematik ve ilk okuma yazma 6gretimi 6z yeterlik inanglarinin
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belirlenmesi amacini tagimaktadir. Arastirma sonuglarina gore, sinif Ogretmeni
adaylarinin gretmenlik, ilk Okuma Yazma ve Matematik 6z yeterlik inanglar
yiiksektir. Cinsiyet arasinda anlamli fark bulunmamistir. 1. smif 6grencilerinin
ogretmenlik, 4. smif Ogrencilerinin ise Matematik 6z yeterlik inanglar1 yiiksektir.
Meslegi isteyerek secen adaylar, 6gretmenlik ve Matematik 6z yeterlik inanglarinda
daha yiiksek skorlar elde etmistir. Tiim 6z yeterlikler arasinda pozitif bir iliski
saptanmistir. Bu sonuglara gore, siif 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inanglarinin
genel olarak yiiksek oldugu soylenebilir. Ancak, 1. sinifta 6grenim géren dgrencilerin
Ogretmen Oz yeterlik inanglart daha diisiik oldugu i¢in bu dénemde Ogretmen

adaylarina 6z yeterliklerinin artirilmasina yonelik destekler sunulabilir.

Giilev (2019) tarafindan yapilan arastirma, biyoloji 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z
yeterlik inanglari, akademik 6z yeterlikleri, epistemolojik inang¢ diizeyleri ve 6grenme
stratejileri kullanma diizeyleri ile bu degiskenler arasindaki iliskileri incelemeyi
amagclamaktadir. Aragtirma verileri, Ankara'da devlet liniversitelerinde 6grenim goren
148 biyoloji O6gretmen adayindan toplanmistir. Arastirma, biyoloji Ogretmen
adaylarimin 6gretmenlik 6z-yeterlik inanglar1 ve akademik 6z-yeterliklerinin ytliksek
oldugunu ortaya koymustur. Bununla birlikte, 6gretmen adaylariin cinsiyet, mezun
olduklart lise tiirii ve akademik basar1 not ortalamalarina gore 6gretmenlik 6z yeterlik
inanclar1 ve akademik 6z yeterlikleri arasinda anlamli bir farklilik gézlenmemistir.
Arastirma sonuglarina gore, biyoloji 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z-yeterlik
inanglar1 ve akademik O&z-yeterlikleri yiiksektir. Ancak, Ogretmenlik o6z-yeterlik
inanglarinda smif diizeyine bagli anlamh farklar tespit edilmistir. Ayrica, biyoloji
Ogretmen adaylariin epistemolojik inang¢ diizeyleri genel olarak yiliksek olup, ¢aba
gerektiren bir 6grenme anlayisina, yetenekle iliskili bir 6grenme anlayigina ve tek bir
dogruya olan inanglar1 yiiksektir. Ogrenme stratejileri kullanma diizeyleri ise cinsiyet,
smif diizeyi ve akademik basar1 not ortalamalarima gore anlamli farklilik
gostermektedir. Bu arastirma, biyoloji 6gretmen adaylarinin dgretmenlik 6z-yeterlik
inanclari, akademik Oz-yeterlikleri, epistemolojik inan¢ diizeyleri ve 0Ogrenme
stratejileri kullanma diizeyleri hakkinda bilgi saglamaktadir. Aragtirmanin sonuglari,
O0gretmen adaylarina yonelik egitim programlarinin gelistirilmesinde ve 6gretmen

yetistirme siirecinde yapilacak iyilestirmelerde faydali olabilir.
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Pehlivan (2022) tarafindan yapilan ¢alisma, ortaokul fen bilimleri 6gretmenlerinin 6z-
yeterlilik algilar1 ile bu algilarin kaynaklar1 ve sonuclari arasindaki iligkiyi
incelemistir. Arastirma i¢in 192 fen bilimleri 6gretmenine 6z-bildirim 6l¢ekleri ve Fen
Ogretmeni Cizim Testi kullanilmistir. Arastirmanin bulgularma gére, dogrudan
yasantilar ve fen yetenegi Ortiik teorileri 6gretmenlerin 6z-yeterlik duygularinin tiim
alt boyutlar1 i¢in pozitif anlamli yordayicilaridir. Ayrica, fizyolojik ve duygusal
durumlar 6gretmenlerin 6z-yeterlik duygularin negatif anlamli yordayicilaridir. Bu
arastirma, fen bilimleri 6gretmenlerinin 6z-yeterlik algilarini belirleyen faktorlerin ve
bu algilarin derslerindeki 6gretim yontemlerine etkilerinin anlagilmasina katki saglar.
Bu bilgi, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine yardimci olacak egitim programlari ve

politikalarinin tasarlanmasina yardimci olabilir.

Kokli (2018) tarafindan yapilan c¢alisma, okul oOncesi Ogretmen adaylarinin
stirdiirtilebilir kalkinma egitimi (SKE) i¢in 6gretmeye yonelik 6z yeterlik inanglart,
sonu¢ beklentisi inanglari, SK tutumlari ve SK bilgi diizeylerini belirlemeyi
amaclamistir. Veriler dort farkli 6l¢ek kullanilarak toplanmis ve analiz edilmistir.
Sonuglar, 6gretmen adaylarinin ortalama diizeyde SKE 6gretimine iliskin kendine
giivenleri, SK tutumlar1 ve SK bilgisine sahip olduklarini géstermistir. Bu ¢alisma,
okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin SKE 6gretimine yonelik 6z-yeterlik inang¢larii, SK
tutumlarmi ve bilgi diizeylerini belirleyerek, bu konuda egitim programlarinin
gelistirilmesine ve dgretmenlerin daha etkili bir sekilde SKE 6gretmelerine yardimer

olabilir.

Bas (2017) tarafindan yapilan arastirmanin hedefi, Tiirkiye'deki ortaokul matematik
Ogretmenleri arasinda cebir Ogretimiyle ilgili alana iliskin bilgiler, 6z-yeterlik
inanglari, yas gruplar1 ve 6gretmenlik sertifikasyonlari arasindaki iliskiyi incelemektir.
Bu ¢alismada 43 ortaokul matematik 6gretmeni, Ankara ilindeki sosyo-ekonomik
olarak diisiik risk tasiyan 15 devlet okulundan rastgele secilmistir. Caligmanin
sonuglarina gore, matematiksel bilgi ve 6z-yeterlikleri ile yas grubu ve sertifikasyon
tiirli arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki tespit edilmemistir. Bu bulgular,
O0gretmen egitimi, ise alim siireci ve atama sistemi ile hizmet i¢i mesleki gelisim
programlarinin  kalitesini gdzden gecirmek icin Onem tasimaktadir. Ozellikle
Ogretmenlerin cebir konusundaki alan bilgileri ve 6z yeterlikleri, &grencilerin

matematik basarilar1 agisindan kritik 6neme sahiptir. Bu nedenle, 6gretmenlerin
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matematik alan bilgileri ve 6z yeterliklerinin gelistirilmesi i¢in daha fazla egitim ve
hizmet i¢i egitim programlarina ihtiyac vardir. Ayrica, 6gretmenlik sertifikasyonu igin
daha yiiksek standartlar belirlemek, 6gretmenlerin niteligini artirabilir. Sonug olarak,
bu calismanin sonuglari, Tiirkiye'deki matematik 6gretmenlerinin egitim kalitesinin
artirtlmas1 ve matematik Ogretiminde basar1 diizeyinin artirilmast igin gerekli

adimlarin atilmasina yonelik 6nemli bir katki saglamaktadir.

Piskin (2010) tarafindan yapilan ¢alisma, Ilkogretim matematik dgretmen adaylarinin
matematik egitiminde somut modelleri kullanma konusundaki 6z-yeterlik inanglari ve
sonug beklentilerinin analiz edildigi bir ¢aligmadir. Calismanin verileri, {iglincii sinif
ogrencileri olan 6gretmen adaylarindan toplanmistir ve ti¢ haftalik bir egitim programi
sonrasinda Oz-yeterlik inancglar1 Ol¢lilmiistiir. Sonuclar, somut model kullanimina
yonelik verilen egitimin, 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglarina ve sonug
beklentilerine olumlu katkilar sagladigimi gostermektedir. Ogretmen adaylar1, somut
modelleri 6grenen ve oOgreten olarak kullanmaya giiven duymaktadirlar ve bu
modellerin 6grencilerin 6grenmesine ve Ogretim siirecine katki saglayacagina
inanmaktadirlar. Ancak, calisma ayni zamanda 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi
konusunda kisisel yeterliklerinin ve sonug¢ beklentilerinin diisiik oldugunu da ortaya
koymaktadir. Bu sonugclar, 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi konusunda daha fazla
egitime ihtiyaglar1 oldugunu ve bu alanda 6z-yeterliklerini gelistirmeleri gerektigini
gostermektedir. Sonu¢ olarak, bu g¢alisma, somut model kullaniminin 6gretmen
adaylarinin 6z-yeterlik inanglarini ve sonug beklentilerini olumlu yonde etkiledigini
gostermektedir. Ancak, siif yonetimi gibi diger alanlarda 6gretmen adaylarinin 6z-
yeterliklerini gelistirmeleri gerekmektedir. Bu nedenle, d6gretmen adaylarina daha

kapsamli ve gesitli egitimler verilmesi dnemlidir.
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

Bu kisimda arastirma modeli, evren ve 6rneklem, veri toplama araglar1 ve verilerin

analizi yer almaktadir.

3.1. Arastirma Modeli

Arastirma da nicel arastirma yontemlerinden olan betimsel tarama (survey) yontemi
kullanilmistir. Nicel arastirmalar, insanlarin davranislarini sayisal verilerle ifade
ederek bunlar1 nesnel bir sekilde 6l¢gmeyi hedeflerler. Bu yontemle elde edilen veriler,
bilimsel bir yontemle analiz edilir ve sonuglar1 acik bir sekilde ortaya koyar. Tarama
modeli ise bir konuyla ilgili aragtirmaya katilan bireylerin goriislerini, ilgi alanlarini,
yeteneklerini, becerilerini veya tutumlarini 6lgmeyi amaclar. Bu yontem, biiylik bir
orneklemde verilerin toplanmasini ve genel egilimlerin belirlenmesini saglar.
(Bliytikoztiirk, Akgiin, Demirel, Karadeniz ve Kilig, 2010). Bu yontemde,
arastirmacilar 6nceden belirlenmis bir arastirma sorusuna cevap aramak yerine,
verileri betimleyerek, var olan durumu tanimlama ve anlama amacini giiderler. Bu
yontem, 6zellikle yeni bir konuda arastirma yapilirken veya bir konu hakkinda az bilgi
sahibi oldugumuz durumlarda kullanilabilir. Betimsel tarama modeli, arastirmacilarin
var olan verileri analiz etmelerine ve mevcut durumu tanimlamalarina olanak tanir. Bu
yontem ayrica, daha ileri arastirmalar i¢in bir temel olusturabilir veya var olan
arastirmalarin sonuglarini dogrulamaya yardimci olabilir. Betimsel tarama modeli,
degiskenlerin degisim diizeylerini belirleme ve mevcut durumu betimleme amacini
gerceklestirmek icin kullanilmig olabilir. Bu yontem, arastirmacilarin konu hakkinda
derinlemesine bir anlayisa sahip olmalarin1 saglayarak, daha kapsamli arastirmalar
yapmalarina yardimci olabilir. Aym zamanda arastirma da DKAB Ogretmenlerinin

Mesleki Gelisim Oz Yeterlilikleri farkli degiskenler agisindan ele alinmustir.



3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni Nevsehir ve Sanliurfa illeri sinirlari igerisinde yer alan 2022-2023
egitim Ogretim yilinda gorevli olan DKAB Ogretmenlerinden olugmaktadir.
Arastirmanin 6rneklemini ise Nevsehir ve Sanliurfa illerinde bulunan 203 DKAB
dgretmeni olusturmaktadir. Orneklem belirlenirken amacli 6rneklem tiirlerinden kolay
ulagilabilir 6rneklem tiirii kullanilmistir. Dikkate alinmasi gereken hususlar arasinda
kolaylik ve maliyet onemli rol oynamaktadir. Ancak, stratejik bir yaklasim
benimsendiginde ve drnekleme icin sinirli sayida durum dikkatlice secildiginde, en
degerli bilgilerin ortaya ¢ikmasina vesile olacak amaca yonelik bir drneklem elde
edilebilir. Bernard (2011) tarafindan da vurgulandig gibi, bu yontem, kritik durumlar
hakkinda oOnemli bilgilerin kesfedilmesine imkan tanir. Arastirmaya katilan
Ogretmenler yas, cinsiyet, 6grenim durumu, mesleki deneyim ve gorev yaptigi okul

tiirii gibi farkl degiskenler acisindan incelenmistir.

3.3. Katihmcilarin Demografik Ozellikleri
Calismaya toplam 203 o6gretmen katilmistir. Calismaya katilan dgretmelerin yas,
cinsiyet, Ogrenim durumu, mesleki deneyimi ve gorev yaptigt okul tiri

degiskenlerinin dagilimina iliskin bilgiler asagida ¢izelgelerde verilmistir.

3.3.1. Ogretmenlerin Yas Degiskenine Gore Dagilim

Tablo 3.1. Ogretmenlerin yas degiskenine gore frekans ve yiizde dagilimi

Yas N (%)
21-30 100 49.26
31-40 65 32.01
41-50 25 12.31
51-60 11 5.42

60 ve lzeri 2 0.99
Toplam 203 100.0

Calismaya katilan 6gretmenlerin 100’1 (%49.26) 21-30 yas, 65’1 (%32.01) 31-40 yas,
251 (12.31) 41-50 yas, 11’1 (%5.42) 51-60 yas ve 2 ‘si (%0.9) 60 ve iizeri yas

grubundan olusmaktadir.
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3.3.2. Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gore Dagilim

Tablo 3.2. Ogretmenlerin cinsiyet degiskenine gore frekans ve yiizde dagilimi

Cinsiyet N (%)
Erkek 104 51.2
Kadin 99 48.8

Toplam 203 100.0

Calismaya katilan Ogretmenlerin 104’14 (%51.2) Erkek, 99’u (%48.8) kadin
ogretmenlerden olusmaktadir. Tabloya bakildiginda calismaya katilan erkek

Ogretmenlerin sayisinin kadin 6gretmenlerden fazla oldugu goriilmektedir.

3.3.3. Ogretmenlerin Ogrenim Durumu Degiskenine Gore Dagilimi

Tablo 3.3. Ogretmenlerin Ogrenim Durumu Degiskenine Gére frekans ve yiizde dagilimi

Ogrenim Durumu N (%)
Lisans 159 78.3
Yiiksek Lisans 39 19.2
Doktora 5 2.5
Toplam 203 100.0

Calismaya katilan 6gretmenlerin 159’u (%78.3) lisans egitimi, 39’u (%19.2) yiiksek

lisans egitimi, 5’1 de (%2.5) doktora egitimi almig 6gretmenlerden olugmaktadir.

3.3.4. Ogretmenlerin Mesleki Deneyim Degiskenine Goére Dagilim

Tablo 3.4. Ogretmenlerin mesleki deneyim degiskenine gore frekans ve yiizde dagilini

Mesleki Deneyim N (%)
1-5 63 31

5-10 83 40.9

11-15 25 12.3
16-20 16 7.9
21 ve lizeri 16 7.9

Toplam 203 100.0

Calismaya katilan dgretmenlerin 63’{ (%31) 1-5 yil mesleki deneyime, 83’1 (%40.9)
5-10 y1l mesleki deneyime, 25’1 (%12.3) 11-15 y1l mesleki deneyime, 16’s1 (%7.9) 16-
20 y1l mesleki deneyime yine 16’s1 (%7.9) 21 yil ve iizeri mesleki deneyime sahip

oldugu goriilmektedir.
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3.3.5. Ogretmenlerin Gorev Yaptigi Okul Tiirii Degiskenine Gore Dagilimi

Tablo 3.5. Ogretmenlerin gorev yaptig1 okul tiirii degiskenine gore frekans ve yiizde dagilim

Okul Tiirii N (%)
Devlet Okulu 182 91.5
Ozel Okul 17 8.5

Toplam 203 100.0

Calismaya katilan 6gretmenlerin 182’si (%91.5) devlet okullarinda, 17’si (%8.5) 6zel
okular da gorev yapmaktadir. Tabloya bakildiginda calismaya katilan devlet

okullarinda ki 6gretmenlerin sayist 6zel okullardaki 6gretmen sayisindan fazladir.

3.4. Veri Toplama Araci

DKAB Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Oz Yeterliklerinin incelenmesi maksadiyla
Yenen ve Kiling (2021) tarafindan hazirlanmis olan “Ogretmenlerin Mesleki Gelisim
Oz Yeterlikleri Olgegi’” kullanilmistir. Bu calisma kapsaminda, 28 maddeden olusan
bir dlgek taslagi gelistirilmis ve bu 6lgek, Nevsehir il merkezinde gorev yapan 258
ogretmene uygulanmustir. Olgegin yapisi, agiklayici faktdr analizi ile incelenmistir.
Faktor analizi sonucunda, 20 madde igeren dort farklh faktor ortaya ¢ikmistir. Faktor
yiik degerleri .46 ile .85 arasinda degigmektedir ve madde test korelasyon degerleri .44
ile .77 arasinda bulunmaktadir. Bu faktorler "6gretimsel gelisim", "kurumsal gelisim",
"kisisel gelisim" ve "alansal gelisim" olarak adlandirilmistir. Olgegin giivenirligi
Cronbach Alpha katsayilara dayali olarak hesaplanmustir. Tlk faktor igin giivenirlik
degeri .86, agiklanan varyansin %17.775 oldugu goriilmiistiir. Ikinci faktdriin
giivenirlik degeri .89 ve aciklanan varyans %16.019 olarak hesaplanmistir. Ugiincii
faktoriin giivenirlik degeri .88 ve agiklanan varyans %13.410 olarak bulunmustur.
Dordiincii faktoriin giivenirlik degeri .78 ve agiklanan varyans %10.941 olarak
hesaplanmustir. Olgegin toplam agiklanan varyansi ise %58.145 olarak belirlenmistir.
Dogrulayict faktdr analizi sonuclarina gore, dort faktorli modelin uyum iyiligi
degerleri su sekildedir: GFI= .91, AGFI= .86, SRMR= .080, NFI= .93, NNFI= .95,
CFl= .96, X2/sd=2.69, RMSEA= .081. Bu sonuglar, dlgegin yap1 gegerligi ve

giivenirligi konusunda gii¢lii bir destek saglamaktadir.

3.4.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Oz Yeterlikleri Olcegi
Arastirmada kullanilan mesleki gelisim 6z-yeterlilik 6lgegi Yenen ve Kiling (2021)

tarafindan 5°1i likert tipinde “Hi¢ katilmiyorum, katilmiyorum, kismen katiliyorum,
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katiliyorum ve tamamen katiliyorum’ formatinda hazirlanmis olup aragtirmaya
katilan 6gretmenlerden bu sekilde doldurulmasi istenmistir. Kaiser-Meyer-Olkin ve
Bartlett testi yapilarak Kmo degeri 0,833 ve Cronbach Alpha degeri a =,803 oldugu
tespit edilmistir. Bartlett sonucu ise 2= 1809,192 oldugu goriilmiistiir.

3.5. Verilerin Analizi
Bu calisama da Betimsel analiz, Normallik testi, t testi ve Anova analizleri kullanilmig
olup verilerin analizlerinin biitiin asamalarinda anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak kabul

edilmistir.
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DORDUNCU BOLUM
BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde DKAB 6gretmenlerinin mesleki gelisim 6z yeterliliklerine yonelik

bulgular yer almaktadir.

4.1. DKAB Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Oz Yeterliliklerine iliskin Genel
Ortalama Tablosu

Tablo 4.1. DKAB 6gretmenlerinin mesleki gelisim 6z yeterliliklerine iliskin genel ortalama tablosu

Test N X sd Basiklik Carpikhik
DKAB
Ogretmenlerinin
Mesleki
Gelisimlerine 203 82.48 9.38 233 437
Yénelik Oz
Yeterlilik Olcegi

DKAB Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Oz Yeterlilik Olgeginden almabilecek
minimum puanin 25 ve maksimum puanin 125 oldugu dikkate alindiginda; 25-45 puan
aras1 oldukca diislik diizey, 45- 65 puan arasi1 diisiik diizey, 65-85 puan arasi orta
diizey, 85- 105 puan aras1 yliksek diizey, 105- 125 puan aras1 oldukca yliksek diizey
olarak yorumlanmaktadir. DKAB Ogretmenlerinin ortalama puani (X=82.48) dikkate
alindiginda DKAB Ogretmenlerinin mesleki gelisim 6z yeterlilik algilarmin orta
diizeyde yer aldigi goriilmektedir. Calismada Olgegin genelinde verilerin normal

dagilip dagilmadigi kontrol etmek i¢in basiklik carpiklik degerlerine bakilmistir.

Anketteki 20 maddeden olusan kazanimlarin degerlendirilmesi i¢in yapilan Skewness-
Kurtosis (Carpiklik ve Basiklik) analizi sonuglar1 incelendiginde, Skewness degerinin
+0.437 ve Kurtosis degerinin +0.233 oldugu belirlenmistir. Bu sonuglar, Tabachnick
ve Fidell (2013) tarafindan normal dagilim araligini ifade eden +1.5 ile -1.5 araligin

da yer aldigindan, verilerin normal dagilim gosterdigi kabul edilmistir. Bu analiz,



anketteki kazanimlarin ozelliklerini degerlendiren verilerin normal dagilim
gosterdigini ortaya koymaktadir. Normal dagilim, verilerin belirli bir merkezi deger
etrafinda simetrik bir dagilim sergiledigi durumu ifade eder ve istatistiksel analizlerde
yaygin olarak kullanilir. Bu sonuglar, ankette elde edilen puanlarin giivenilir bir
sekilde yorumlanabilecegini ve istatistiksel analizlerin yapilmasinin uygun oldugunu

gosterir.

4.2. DKAB Ogretmenlerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Mesleki Gelisimlerine
Yonelik Oz Yeterliliklerine iliskin Bulgular Ve Yorumlari

Tablo 4.2. DKAB &gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore mesleki gelisimlerine yonelik 6z
yeterliliklerine iliskin t testi sonuglart

t testi
Degiskenl Gruplar N X SS
egiskenler p . o "
Erkek 104 82.50 9.19
insi 042 201 967
Cinsiyet 1 pdin 99 82.45 9.63 y 0 %

DKAB o6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore mesleki gelisimlerine yonelik 6z
yeterliliklerine iligkin t testine bakildiginda erkek ve kadinlar arasinda anlamli bir
farklilik yoktur. Mesleki geligime yonelik oz yeterlilik (t[201]= .042 p>.05). Ancak
tabloya bakildiginda Erkek 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik algilar (X=

82.50) kadin 6gretmenlerin mesleki gelisim algilarindan (X=82.45) daha olumludur.

4.3. DKAB Ogretmenlerinin Gorev Yaptigi Okul Tiirlerine Gore Mesleki
Gelisimlerine Yonelik Oz Yeterliliklerine Iliskin Bulgular Ve Yorumlar

Tablo 4.3. DKAB 6gretmenlerinin gorev yaptigi okul tiirlerine goére mesleki gelisimlerine yonelik 6z
yeterliliklerine iligkin t testi sonuglart

<. t testi
Degiskenler  Gruplar N X SS n o 5
Gérev gi‘ﬂfj 186 81.85 9.23
Yapilan Ozel -3.450 201 .003
Okul Tiirii oﬁn 17 89.35 8.51

DKAB 6gretmenlerinin gorev yaptigr okul tiiriine gore mesleki gelisimlerine yonelik
0z yeterliliklerine iligkin t testine bakildiginda devlet okulu ve 6zel okullar arasinda
anlaml bir farklilik vardir. Mesleki gelisime yonelik oz yeterlilik (t[201]= -3.450
p<.05). Ozel okulda gorev yapan dgretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik algilart
(X=89.35) devlet okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin mesleki gelisim algilarindan

(X=81.85) daha olumludur.
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4.4. DKAB Ogretmenlerinin Yaslarina Gore Mesleki Gelisimlerine Yonelik Oz
Yeterliliklerine iliskin Bulgular Ve Yorumlari

Tablo 4.4. DKAB 6gretmenlerinin yaglarina gore mesleki gelisimlerine yonelik 6z yeterliliklerine
iliskin ANOVA testi sonuglari

Varyansi

yas, N X S5 n KT sd Ko F p Anlamib
Kaynagi

21-30 10 812 223.

1) 0 7 8.69 G. Arasi 894.87 4 7

31-40 81.8 - 16909.8 19 854

@) 65 9 921 G.Ii 1 8 0

41-50 86.1 104 178046 20

25 Toplam

(3) 6 5 8 2 262 03

51-60 11 87.0 116 '0 .6 *1-3

(4) 0 4

61 ve

ustil 2 9%'5 3.53

®)

Topla 20 824

m 3 8 9.38

DKAB Ogretmenlerinin  yaslarina gore mesleki gelisimlerine yonelik 06z
yeterliliklerine iliskin ANOVA testine bakildiginda 21-30 yas grubundaki DKAB
ogretmenleri ile 41-50 yas grubu 6gretmenler arasinda anlamli derecede bir farklilik
vardir. Tabloya bakildiginda bu farkliligin 21-30 yas grubu 6gretmenlerin lehine
oldugu goriilmektedir.

4.5. DKAB Ogretmenlerinin Ogrenim Durumlarina Gére Mesleki Gelisimlerine
Yonelik Oz Yeterliliklerine iliskin Bulgular Ve Yorumlari

Tablo 4.5. DKAB &gretmenlerinin 6grenim durumlarina gore mesleki gelisimlerine yonelik 6z
yeterliliklerine iliskin ANOVA testi sonuglari

Ogr. Varyansin KT sd KO F p  Anlamhhk

purumu N X Kaynam

'-i(sf)”s 159 8116 89 G.Arasi 155476 2 7773

Yi.iksek ..

L|(32a)ns 39 8630 91 G.ici 1624992 200 8125 (i o aniang
DO(';t)Ora 5 9440 114 Toplam  17804.68 202

Toplam 203 82.48 9.38

DKAB o6gretmenlerinin 6grenim durumlarina gore mesleki gelisimlerine yonelik 6z
yeterliliklerine iliskin ANOVA testine bakildiginda doktora mezunu 6gretmenler ile

lisans ve yiiksek lisans mezunu 6gretmenler arasinda anlamli bir farklilik vardir. Yine
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Yiiksek lisans mezunu dgretmenler ile lisans mezunu §gretmenler arasinda da anlaml
bir farklilik vardir. Tabloya bakildiginda bu farkliligin doktora mezunu 6gretmenlerin

lehine oldugu goriilmektedir.

4.6. DKAB Ogretmenlerinin Mesleki Deneyimlerine Gore Mesleki Gelisimlerine
Yonelik Oz Yeterliliklerine Iliskin Bulgular Ve Yorumlar

Tablo 4.6. DKAB 6gretmenlerinin mesleki deneyimlerine gore mesleki gelisimlerine yonelik 6z
yeterliliklerine iligkin ANOVA testi sonuglari

Varyansi

Mes. N X Ss n KT sd KO E D Anlamhih
Den. g k
Kaynagi
1-5 Y1l 80.5 305.
(1) 63 8 8.01 G. Aras1 1223.52 4 8
5-10
vii 83 89 909 G.ici 165811 19 . g3y
2 7 8
(2)
-, 79.6 17804.6 20
15yl 25 4' 8.60 Toplam .8 2
(3) 365 .00 *5-3*5-2
16- 3 7 *5.1
20vil 16 8%'1 13;'4
4)
21 y1l
ve Usti 16 887'8 9.41
5)
Topla 20 824
m 3 s 9:38

DKAB 6gretmenlerinin mesleki deneyimlerine gore mesleki gelisimlerine yonelik 6z
yeterliliklerine ilisgkin ANOVA testine bakildiginda 21 yil ve tizeri mesleki deneyime
sahip DKAB 6gretmenleri ile 11-15 yil mesleki deneyime sahip 6gretmenler, 5-10 yil
mesleki deneyime sahip 6gretmenler ve 1-5 yil mesleki deneyime sahip dgretmenler
arasinda anlaml derecede bir farklilik vardir. Tabloya bakildiginda bu farkliligin 21

yil ve lizeri mesleki deneyime sahip 6gretmenlerin lehine oldugu goriilmektedir.

4.7. DKAB Ogretmenlerinin Cinsiyet, Gorev Yaptign Okul, Yas, Ogrenim
Durumu ve Mesleki Deneyime Goére Ogretimsel Gelisim Faktoriine Yonelik
Mesleki Gelisim Oz Yeterliliklerine iliskin Bulgular Ve Yorumlar:

Tablo 4.7. DKAB 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gére Ogretimsel gelisim faktoriine yonelik
mesleki gelisim 6z yeterliliklerine iligkin t testi sonuglar

<. t testi
Degiskenler ~ Gruplar N X ss n - 0
L Erkek 104 3.88 .540
Cinsiyet Kadm 99 3.89 a3 -.097 201 923
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DKAB o6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore Ogretimsel gelisim faktoriine
yonelik 0z yeterliliklerine iligkin t testine bakildiginda erkek ve kadinlar arasinda
anlaml bir farklilik yoktur. Ogretimsel Gelisim (t[201]=-.097 p>.05). Ancak tabloya
bakildiginda kadin 6gretmenlerin 6gretimsel gelisime yonelik algilar1 (X= 3.89) erkek

ogretmenlerin 6gretimsel gelisime yonelik algilarindan (X=3.88) daha olumludur.

Tablo 4.8. DKAB 6gretmenlerinin gorev yaptigi okul degiskenine gore dgretimsel gelisim faktoriine
yonelik mesleki gelisim 6z yeterliliklerine iligkin t testi sonuglari

- t testi
Degiskenler  Gruplar N X SS i sd 0
Gérev 8?(‘;'5} 186 3.85 557
Yapilan Ozel -3.109 201 .002
Okul Tiirii Oﬁ“ 17 4.28 432

DKAB o6gretmenlerinin gorev yaptigt okul degiskenine gore Ogretimsel gelisim
faktoriine yonelik mesleki gelisim 6z yeterliliklerine iliskin t testine bakildiginda erkek
ve kadinlar arasinda anlaml bir farklilik vardir. Ogretimsel Gelisim (t[201]= -3.109
p<.05). Ozel okulda gorev yapan dgretmenlerin dgretimsel gelisimlerine yonelik
algilar1 (X= 4.28) devlet okulunda gorev yapan Ogretmenlerin 0gretimsel gelisim

algilarindan (X=3.85) daha olumludur.

Tablo 4.9. DKAB &gretmenlerinin yaslarina gore 6gretimsel gelisim faktoriine yonelik mesleki
gelisim 6z yeterliliklerine iligkin ANOVA testi sonuglar1

Yas N X Ss Varyallsm KT sd KO F p  Anlamhhk
Kaynagi

Z%SO 100 392 .53 G.Arasi 377 4 .09

3%;)10 65 3.86 .55 G.l¢i 63.03 198 .318

41-50

3) 25 381 .60 Toplam 63.41 202

51-60 296 .880
11 384 76

(4)

61 ve

usti 2 400 .47

()

Toplam 203 3.88 .56

DKAB 6gretmenlerinin yaglarina gore dgretimsel gelisim faktoriine yonelik mesleki
gelisim 6z yeterliliklerine iliskin ANOVA testine bakildiginda 6gretmenler arasinda

anlamli derecede bir farklilik bulunmamaktadir.
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Tablo 4.10. DKAB 6gretmenlerinin 6grenim durumlarina gore 6gretimsel gelisim faktoriine yonelik
mesleki gelisim 6z yeterliliklerine iliskin ANOVA testi sonuglari

Ogr. N X Ss Varyansin KT sd KO F p  Anlamhhk

Durumu Kayna@

L'(Sf‘)”s 159 385 54 G.Arast 126 2 632

Yiksek

Lisans 39 394 61 G.lci 6214 200 311

@ 2034 133
Doktora

(3) 5 433 40 Toplam 6341 202

Toplam 203 3.88 .56

DKAB o6gretmenlerinin 6grenim durumlarina gore 6gretimsel gelisim faktoriine
yonelik mesleki gelisim 06z yeterliliklerine iliskin ANOVA testine bakildiginda

Ogretmenler arasinda anlamli derecede bir farklilik bulunmamaktadir.

Tablo 4.11. DKAB 6gretmenlerinin mesleki deneyimlerine gore dgretimsel gelisime yonelik mesleki
gelisim 6z yeterliliklerine iliskin ANOVA testi sonuglar1

Mes. Varyansin
Den. N X S Kaynag

1'?5‘1 63 388 51 G.Aras 126 4 317
5-10 Y1l
(2
11-
15Y1l 25 377 .62 Toplam 6341 202

(3) 101 .403
16-

20yl 16 370 .78

(4)

21yl

ve Ustl 16 400 .56

(5)

Toplam 203 3.88 .56

KT sd KO F p Anlamhilik

83 393 51 G.lgci 62.14 198 314

DKAB o6gretmenlerinin mesleki deneyimlerine gore Ogretimsel gelisim faktoriine
yonelik mesleki gelisim 6z yeterliliklerine iliskin ANOVA testine bakildiginda

O0gretmenler arasinda anlamli derecede bir farklilik bulunmamaktadir.

4.8. DKAB Ogretmenlerinin Cinsiyet, Gorev Yaptigi Okul, Yas, Ogrenim
Durumu ve Mesleki Deneyime Gore Kurumsal Gelisim Faktoriine Yonelik
Mesleki Gelisim Oz Yeterliliklerine iliskin Bulgular Ve Yorumlar:

Tablo 4.12. DKAB 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore kurumsal gelisim faktoriine yonelik
mesleki gelisim 6z yeterliliklerine iligkin t testi sonuglari

. t testi
Degiskenler ~ Gruplar N X ss i o 0
L Erkek 104 3.80 .58
Cinsiyet Kadm 99 358 =1 2.364 201 .019
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DKAB 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore kurumsal gelisim faktdriine yonelik
0z yeterliliklerine iligkin t testine bakildiginda erkek ve kadinlar arasinda anlamli bir
farklilik vardir. Ogretimsel Gelisim (t[201]= 2.364 p<.05). Erkek dgretmenlerin
kurumsal gelisime yonelik algilar1 (X= 3.80) kadin 6gretmenlerin kurumsal gelisime
yonelik algilarindan (X=3.58) daha olumludur.

Tablo 4.13. DKAB 6gretmenlerinin gorev yaptigi okul degiskenine gore kurumsal gelisim faktoriine
yonelik mesleki gelisim 6z yeterliliklerine iliskin t testi sonuglari

.. t testi
Degiskenler  Gruplar N X Ss i sd 0
Gorev 8‘:(‘33 186 3.68 66
Yapilan Ozel -1.050 201 .295
Okul Tiirii ze 17 3.85 61

Okul

DKAB o6gretmenlerinin gorev yaptigt okul degiskenine gore kurumsal gelisim
faktoriine yonelik mesleki gelisim 6z yeterliliklerine iliskin t testine bakildiginda
devlet ve 6zel okullarda calisan 6gretmenler arasinda anlamli bir farklilik yoktur.
Kurumsal Gelisim (¢t/201]= -1.050 p>.05). Ancak tabloya bakildiginda 6zel okulda
gorev yapan Ogretmenlerin kurumsal gelisimlerine yonelik algilart (X= 3.85) devlet
okulunda gorev yapan dgretmenlerin kurumsal gelisim algilarindan (X=3.68) daha

olumludur.

Tablo 4.14. DKAB 6gretmenlerinin yaglarina gére kurumsal gelisim faktoriine yonelik mesleki
gelisim 6z yeterliliklerine iligkin ANOVA testi sonuglart

Yas N X S5 vamamsmo 4 ko F p  Anlamhlik
Kaynag

2%30 100 3.68 .70 G.Aras 84 4 210

3%;)10 65 3.65 .63 G.lici 86.63 198  .438

41-50

(3) 25 383 .49 Toplam 87.47 202

5160 480 .750

. 11 376 .69

(4)

61 ve

{istii 2 400 .28

(5)

Toplam 203 3.69 .65

DKAB 6gretmenlerinin yaglarina gore kurumsal gelisim faktoriine yonelik mesleki
gelisim 0z yeterliliklerine iliskin ANOVA testine bakildiginda 6gretmenler arasinda

anlamli derecede bir farklilik bulunmamaktadir.
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Tablo 4.15. DKAB 6gretmenlerinin 6grenim durumlarina gore kurumsal gelisim faktoriine yonelik
mesleki gelisim 6z yeterliliklerine iliskin ANOVA testi sonuglari

Ogr. Varyansin
Durumu N X Ss Kayna@ KT sd KO F p Anlamhlik
'-'(Sf)”s 159 364 .66 G.Arasi 246 2 123
Yiksek
Lisans 39 3.86 60 G. ig:i 85.00 200 .425
) 2.898 .057
Doktora
(3) 5 4,12 .52 Toplam 87.47 202

Toplam 203 3.69 .65

DKAB o0gretmenlerinin 6grenim durumlarina gore Ogretimsel gelisim faktoriine
yonelik mesleki gelisim 6z yeterliliklerine iliskin ANOVA testine bakildiginda

Ogretmenler arasinda anlamli derecede bir farklilik bulunmamaktadir.

Tablo 4.16. DKAB 6gretmenlerinin mesleki deneyimlerine gore kurumsal gelisim faktoriine yonelik
mesleki gelisim 6z yeterliliklerine iligkin ANOVA testi sonuglari

Mes. Varyansin
Den. N X Ss Kaynag KT sd KO F p

1'?1;“1 63 371 60 G.Aras 220 4 557
5-10 Yil
(2
11-
15yl 25 343 .79 Toplam 87.47 202
©)

16-

20y 16 371 .76

(4)

21yl

ve usti 16 3.83 .46

(5)

Toplam 203 3.69 .65

Anlamhhk

83 373 .65 G.Ici 85.24 198 431

1.294 274

DKAB 6gretmenlerinin mesleki deneyimlerine gore kurumsal gelisim faktoriine
yonelik mesleki gelisim 6z yeterliliklerine iligkin ANOVA testine bakildiginda

Ogretmenler arasinda anlamli derecede bir farklilik bulunmamaktadir.

4.9. DKAB Ogretmenlerinin Cinsiyet, Gorev Yaptigi Okul, Yas, Ogrenim
Durumu ve Mesleki Deneyime Gore Kisisel Gelisim Faktoriine Yonelik Mesleki
Gelisim Oz Yeterliliklerine iliskin Bulgular Ve Yorumlar1
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Tablo 4.17. DKAB 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore kisisel gelisim faktoriine yonelik
mesleki gelisim 6z yeterliliklerine iligkin t testi sonuglari

t testi
Degiskenl Gruplar N X SS
egiskenler p i s 0
L Erkek 104 3.55 49
Cinsiyet Kadin 99 356 50 -.168 201 .867

DKAB 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore kisisel gelisim faktoriine yonelik 6z
yeterliliklerine iliskin t testine bakildiginda erkek ve kadinlar arasinda anlamli bir
farklilik yoktur. Kisisel Geligim (t[201]=-.168 p>.05). Ancak tabloya bakildiginda
kadin 6gretmenlerin kisisel gelisime yonelik algilar1 (X= 3.56) erkek 6gretmenlerin

kisisel gelisime yonelik algilarindan (X=3.55) daha olumludur.

Tablo 4.18. DKAB 6gretmenlerinin gorev yaptigi okul degiskenine gore kisisel gelisim faktoriine
yonelik mesleki gelisim 6z yeterliliklerine iliskin t testi sonuglari

t testi
Degiskenler  Gruplar N X Ss
t sd p
Girev gi‘ﬂfj 186 3.53 48
Yapilan - -2.823 201 .005
Okul Tiiri ~ 97€l 17 3.88 52
Okul

DKAB 6gretmenlerinin gorev yaptig1 okul degiskenine gore kisisel gelisim faktoriine
yonelik mesleki gelisim 6z yeterliliklerine iliskin t testine bakildiginda devlet ve 6zel
okullarda ¢alisan 6gretmenler arasinda anlamli bir farklilik vardir. Kisisel Gelisim
(t[201]= -2.823 p<.05). Ozel okulda gorev yapan dgretmenlerin kisisel gelisimlerine
yonelik algilar1 (X= 3.88) devlet okulunda gorev yapan 6gretmenlerin kisisel gelisim

algilarindan (X=3.53) daha olumludur.

Tablo 4.19. DKAB 6gretmenlerinin yaglarina gore kisisel geligim faktoriine yonelik mesleki gelisim
0z yeterliliklerine iliskin ANOVA testi sonuglari

Yas N X Ss Varyarism KT sd KO F p  Anlamhilik
Kaynag

2%30 100 354 49 G.Aras 53 4 133

3%;)‘0 65 352 .50 G.ici 5013 198 253

41-50

3) 25 368 .56 Toplam 50.66 202

3B 525 .718

i 11 363 .41

(4)

61 ve

{istii 2 350 .14

(5)

Toplam 203 355 .50
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DKAB o6gretmenlerinin yaslarina gore kisisel gelisim faktoriine yonelik mesleki
gelisim 0z yeterliliklerine iliskin ANOVA testine bakildiginda 6gretmenler arasinda

anlamli derecede bir farklilik bulunmamaktadir.

Tablo 4.20. DKAB 6gretmenlerinin 6grenim durumlarina gore kigisel gelisim faktoriine yonelik
mesleki gelisim 6z yeterliliklerine iliskin ANOVA testi sonuglari

Ogr. — x g YAawamsmo 1 4 KO F  p Anlamhlk
Durumu Kayna@

L'(Sf)”s 150 353 .49 G.Aras 87 2 436

Yiiksek

Lisans 39 3.63 .50 G.lci 49.79 200 .249

) 1.751 .176

Doktora

3) 5 388 .67 Toplam 50.66 202

Toplam 203 3.55 .50

DKAB o6gretmenlerinin 6grenim durumlaria gore kisisel gelisim faktdriine yonelik
mesleki gelisim 0z yeterliliklerine iligkin ANOVA testine bakildiginda 6gretmenler

arasinda anlamli derecede bir farklilik bulunmamaktadir.

Tablo 4.21. DKAB 6gretmenlerinin mesleki deneyimlerine gore kisisel gelisim faktoriine yonelik
mesleki gelisim 6z yeterliliklerine iliskin ANOVA testi sonuglari

Mes. Varyansin
Den. N X Ss Kayna@

1'?1;(‘1 63 356 50 G.Arasi 250 4 627
5-10 Yil
(2)
11-
IsYil 25 327 .28 Toplam 50.66 202

3 *1.3 %2-3
36? 2579 039 L 5.2
20Yil 16 366 .66

(4)

21yl

ve lusti 16 3.63 .43

(5)
Toplam 203 3.55 .50

KT sd KO F p Anlamhilik

83 360 .50 G.ici 48.16 198 .243

DKAB 6gretmenlerinin mesleki deneyimlerine gore kisisel gelisimlerine yonelik 6z
yeterliliklerine iliskin ANOVA testine bakildiginda 11-15 y1l mesleki deneyime sahip
DKAB &gretmenleri ile 1-5 yil, 5-10 y1l, 16-20 yil ve 21 yil ve lizeri mesleki deneyime

sahip 0gretmenler arasinda anlamli derecede bir farklilik vardir. Tabloya bakildiginda
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bu farkliligin 11-15 yil mesleki deneyime sahip Ogretmenlerin aleyhine oldugu

goriilmektedir.

4.10. DKAB Ogretmenlerinin Cinsiyet, Gorev Yaptign Okul, Yas, Ogrenim
Durumu ve Mesleki Deneyime Gore Alansal Gelisim Faktoriine Yonelik Mesleki
Gelisim Oz Yeterliliklerine iliskin Bulgular Ve Yorumlari

Tablo 4.22. DKAB &gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore alansal geligim faktoriine yonelik
mesleki gelisim 6z yeterliliklerine iliskin t testi sonuglar1

t testi
Degiskenl Gruplar N X SS
egiskenler p i o o
Erkek 104 3.76 .55
insi -.103 201 .918
Cinsiyet Kadin 99 3.77 .59

DKAB 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore alansal gelisim faktoriine yonelik 6z
yeterliliklerine iliskin t testine bakildiginda erkek ve kadinlar arasinda anlamli bir
farklilik yoktur. Alansal Gelisim (t[201]= -.103 p>.05). Ancak tabloya bakildiginda
kadin 6gretmenlerin alansal gelisime yonelik algilar1 (X= 3.77) erkek 6gretmenlerin

alansal gelisime yonelik algilarindan (X=3.76) daha olumludur.

Tablo 4.23. DKAB 6gretmenlerinin gérev yaptigi okul degiskenine gore alansal gelisim faktoriine
yonelik mesleki gelisim 6z yeterliliklerine iligkin t testi sonuglari

t testi
Degiskenler  Gruplar N X Ss " o o
Gorev gi‘ﬂf& 186 3.73 57
Yapilan .. -2.432 201 .016
Okul Tiirii ~ 97¢l 17 4.08 42
Okul

DKAB 6gretmenlerinin gorev yaptigi okul degiskenine gore kisisel gelisim faktoriine
yonelik mesleki gelisim 6z yeterliliklerine iliskin t testine bakildiginda devlet ve 6zel
okullarda galisgan 6gretmenler arasinda anlamli bir farklilik vardir. Alansal Gelisim
(t[201]= -2.432 p<.05). Ozel okulda gérev yapan dgretmenlerin alansal gelisimlerine
yonelik algilar (X= 4.08) devlet okulunda gérev yapan 6gretmenlerin alansal gelisim
algilarindan (X=3.73) daha olumludur.
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Tablo 4.24. DKAB 6gretmenlerinin yaglarina gore kisisel gelisim faktoriine yonelik mesleki gelisim
0z yeterliliklerine iligkin ANOVA testi sonuglart

Yas N X S vAamsm o 4 KO F  p  Anlamhhk

Kayna@
2%30 100 384 54 G.Arast 167 4 420
3%;)‘0 65 364 .54 G.lici 6468 198 327
41-50
() 25 381 61 Toplam 66.36 202
o 1285 277
. 11 370 .84
(4)
61 ve
dsti 2 400 .35
5)

Toplam 203 3.76 .57

DKAB 06gretmenlerinin yaslarina gore alansal gelisim faktdriine yonelik mesleki
gelisim 6z yeterliliklerine iligkin ANOVA testine bakildiginda dgretmenler arasinda

anlamli1 derecede bir farklilik bulunmamaktadir.

Tablo 4.25. DKAB 6gretmenlerinin 6grenim durumlarina gore alansal gelisim faktoriine yonelik
mesleki gelisim 6z yeterliliklerine iligkin ANOVA testi sonuglari

Ofr. '\  x g Yamamsm 1y KO F p Anlamhlk
Durumu Kaynagi

L'(Sf)”s 159 368 56 G.Arasi 508 2 2542

Yiiksek

Lisans 39 405 51 G.ici 61.28 200 .306

@) 8.29 .000 *2.1
Doktora

3) 5 415 54 Toplam 66.36 202

Toplam 203 3.76 .57

DKAB ogretmenlerinin 6grenim durumlarina gore alansal gelisim faktoriine yonelik
mesleki gelisim 6z yeterliliklerine iliskin ANOVA testine bakildiginda Yiiksek lisans
egitimi alan Ogretmenler ile lisans egitimi alan Ogretmenler arasinda anlamli bir
farklilik vardir. Tabloya bakildiginda bu farkliligin yiiksek lisans egitimi almis

ogretmenlerin lehine oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.26. DKAB 6gretmenlerinin mesleki deneyimlerine gore alansal geligsim faktoriine yonelik
mesleki gelisim 6z yeterliliklerine iliskin ANOVA testi sonuglari

Mes. Varyansin
bon, N X s e KT sd KO F p  Anlamhlik
1'?1;“1 63 374 50 G.Aras 115 4 288
5'1(2)“1 83 382 54 G.ici 6521 198 329
11-
I5Yil 25 359 .61 Toplam 66.36 202
3)
874 481
16-
0vil 16 379 79
(4)
21yl
ve ustil 16 379 .67
)

Toplam 203 3.76 .57

DKAB 6gretmenlerinin mesleki deneyimlerine gore alansal gelisimlerine yonelik 6z
yeterliliklerine iliskin ANOVA testine bakildiginda 6gretmenler arasinda anlamli

derecede bir farklilik bulunmamaktadir.
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BESINCI BOLUM
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1. Tartisma ve Sonug¢

Yapilan calismanin sonuglarma gére, DKAB Ogretmenlerinin mesleki gelisim 6z
yeterlilik algilarinin orta diizeyde yer aldigi goriilmektedir. Dogrudan DKAB
Ogretmenlerine yonelik olmasa da bu g¢alismanin sonucunun aksine EKinci (2015)
tarafindan yapilan arastirmada sinif 6gretmenlerinin mesleki gelisime karsi istekli
olduklar1 saptanmustir. Yine Kizilkaya (2012) tarafindan yapilan arastirmada
arastirmaci, 6gretmenlerin mesleki gelisime yonelik tutumlarini genel olarak olumlu
bulmustur. Bu aragtirmada dgretmenlerin mesleki gelisim 6z yeterlilik algisinin orta
diizey ¢ikmasinda dini terimlerin ve olaylarin ¢ogunlukla sabit oldugundan ve
Ogretmenlerin bu sabiteye dayali yeni bilgiler 6grenmek istememesinden kaynakli
olabilecegi diisiiniilmektedir. Yine siklikla degisen miifredat, gliniimiizdeki 6grenci

ithtiyaglar1 ve toplumsal baskilar da bunlar etkilemektedir.

DKAB o6gretmenlerinin cinsiyetlerine gore mesleki gelisimlerine yonelik 06z
yeterlilikleri arasinda Ogretimsel, kisisel ve alansal alt boyutlarinda anlamli bir
farklililk bulunmadigi ancak, kurumsal gelisim alt boyutunda anlamli bir farklilik
oldugu goze carpmaktadir. Sonuglara gore, kurumsal alt boyut da erkek 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerine yonelik algilarinin kadin 6gretmenlerin algilarindan daha
olumlu oldugu saptanmistir. Giidiicii ve Cemrek (2022) tarafindan yapilan ¢alismada
ise Ogretmenlerin cinsiyet ve mesleki gelisim 0z-yeterlikleri arasinda anlamli bir
farklilik oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte arastirmacilar, erkek 6gretmenler
mesleki gelisim konusunda kendilerini daha yeterli hissettikleri ve 6zellikle kurumsal
gelisim  boyutunda daha yiliksek 0z-yeterlik diizeylerine sahip olduklar
gozlemlenmistir. Ancak Zengin (2013) tarafindan yapilan ¢alismada cinsiyetin

Ogretmenlerin egitim Ogretim yeterlik algilar1 tizerinde etkisinin oldugu ve bayan



ogretmenlerin, mesleki gelisim, 6grenme-6gretme siireci ve O6lgme-degerlendirme
konularinda daha fazla 6zgiivene sahip olduklarimi diisiindiikleri sonucu ortaya
cikmistir. Yine Coskun (2010) tarafindan yapilan calismada DKAB 6gretmenleri, 6z
yeterlik algilar1 agisindan cinsiyet bagimsiz degiskenine gore Simif YoOnetimi alt
boyutunda farklilasma gosterdigi ancak, diger alt boyutlarda cinsiyetin etkisinin
gbzlemlenmedigi ortaya ¢ikmistir. Bu bulgular, cinsiyetin 6gretmenlerin mesleki
gelisim o&z-yeterlik algilarini etkileyebilecegini gostermektedir. Ozellikle erkek
Ogretmenlerin kuruma aidiyet noktasinda daha hassas olduklar1 ve benimsedikleri

goriilmektedir.

DKAB 6gretmenlerinin yaslarina gore mesleki gelisim 6z yeterliliklerine bakildiginda
degiskenler arasinda anlamli bir farklilik olmadigi sonucu ¢ikarilmaktadir. Fakat bazi
yas gruplarina bakildiginda ise 21-30 yas araligi o6gretmenler ile 41-50 yas aralig
Ogretmenler arasinda bir farklilik goziiktigli ortaya ¢ikmaktadir. Yasa bagli bu
farkliligin, geng 6gretmenlerin lehine oldugu ifade edilmektedir. Bu sonug, 21-30 yas
grubundaki 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine daha ¢ok 6nem verdiklerini ve
kendilerini daha fazla gelistirmeye galistiklarini gostermektedir. Fakat Bozkurt (2019)
tarafindan yapilan ¢alismada sosyal bilgiler 6gretmenlerinin yaslarina gore karakter
egitimine yonelik 6z yeterliklerine bakildiginda, hususiyle 51-60 yas grubu
Ogretmenler ile diger yas araligindaki 0gretmenler arasinda anlamli seviyede bir
farklilik saptanmis olup bu farkliligin 51-60 yas grubu lehine oldugu anlasilmaktadir.
DKAB ogretmenlerinin geng yasta gelisime daha hevesli ve istekli olduklar
gorilmektedir. Bunda 6gretmenlerin almis olduklar1 egitimin daha yeni olmasinin

etkili oldugu diistiniilmektedir.

DKAB §gretmenlerin 6grenim durumlarina gére mesleki gelisim 6z yeterliliklerine
bakildiginda degiskenler arasinda anlamli farkliliklar oldugu goriilmektedir. Bu
farkliliklarin doktora mezunu Ogretmenler ile lisans ve yliksek lisans mezunu
Ogretmenler arasinda ve yiiksek lisans mezunu Ogretmenler ile lisans mezunu
Ogretmenler arasinda oldugu saptanmigtir. Bulgulara gore, doktora mezunu
ogretmenlerin mesleki gelisim 6z yeterlilikleri diger 6gretmenlere gore daha yiiksektir.
Alan yazina bakildiginda Giidiicii ve Cemrek (2022) tarafindan yapilan ¢alismada
Ogretmenlerin egitim durumlar1 géz Oniine alindiginda, lisansiistii egitim almis
ogretmenler ile lisans mezunu dgretmenler arasinda 6gretimsel gelisim alt boyutunda
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anlaml bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu farklilik, lisansiistii egitim gormiis
ogretmenlerin lehine olarak goriilmektedir. Yilmaz (2017) tarafindan yapilan bir
calisma, lisans egitiminden sonra yeniden egitim goren 6gretmenler ile lisans egitimi
sonrasinda egitim gormemis Ogretmenler arasinda mesleki gelisim ¢alismalar
acisindan farkliliklara dikkat ¢ekmistir. Bununla birlikte, Othman ve Masum (2017)
calismasina gore, 6gretmenlerin akademik nitelikleri, mesleki gelisim faaliyetlerine
olan algilarin1 anlamli bir diizeyde etkilememistir. Bu sonug¢ zaten beklenen bir
sonugtur. Clinkii doktora mezunu 6gretmenler, daha uzun ve derinlemesine bir egitim
stireci gecirdikleri i¢in, mesleki gelisimlerini daha fazla destekleyebilirler. Daha
yiiksek egitim seviyelerine sahip oOgretmenler, genellikle daha ileri o6gretim

yontemlerini benimseme ve uygulama konusunda daha yetenekli olabilirler.

DKAB 6gretmenlerinin mesleki deneyimlerine gére mesleki gelisimlerine yonelik 6z
yeterliliklerine iligkin arastirma sonucunda, 6gretmenler arasinda anlamli bir farklilik
tespit edilmistir. Bu farklilik, 21 yil ve iizeri mesleki deneyime sahip 6gretmenlerin
diger deneyim gruplarina gore daha yiiksek bir 6z yeterlilik seviyesine sahip
olduklarin1 gostermektedir. Bu sonuglar, daha uzun siiredir 6gretmenlik yapmis
DKAB o6gretmenlerinin mesleki gelisimlerine yonelik 6z yeterliliklerinin daha yiiksek
oldugunu gosteriyor. Bu, mesleki deneyimlerinin artmasiyla birlikte 6gretmenlerin 6z
yeterliliklerinin artabilecegi fikrini desteklemektedir. Kagan (2004) tarafindan yapilan
caligsmada, sinif 6gretmenlerinin mesleki gelisime yonelik isteng seviyelerinde hizmet
yil1 degiskeninde 21 y1l ve iizeri olanlarin lehine anlamli bir fark bulunmustur. Ancak,
Yalgin incik ve Akbay (2018) tarafindan yapilan ¢alismada kidem degiskeni dikkate
alindiginda anlamli bir fark saptanmamustir. Bagaran (2019) ise yaptig1 ¢alismada, 21
yil ve lizeri kideme sahip 6gretmenlerin 0-5 yi1l mesleki kideme sahip dgretmenlere
gore mesleki gelisim faaliyetlerine daha kisith katilim gosterdiklerini ortaya
koymustur. Bu sonuglar DKAB boliimiinde deneyim arttikga d6gretmenin daha ¢ok

tecriibe sahibi olabilecegini gostermektedir.

DKAB 6gretmenlerinin gorev yaptig1 okul tiiriine gére mesleki gelisim 6z yeterlilikleri
arasinda 6gretimsel, kisisel ve alansal gelisimleri konusunda okul tiiriine bagl olarak
farkli algilarinin oldugu goriliiyor. Ancak kurumsal gelisim faktorii konusunda
farklilik olmadig1 saptanmistir. Ozel okullarda calisan dgretmenlerin bu alanlarda ki
algilar1 devlet okullarinda ¢aligan 6gretmenlerin algilarindan daha olumludur. Bu
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sonuglar, 6zel okullarin genellikle daha fazla kaynak ve imkana sahip olmasi
nedeniyle, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine daha fazla 5nem vermesi ve bu konuda
daha olumlu bir tutum sergilemesiyle aciklanabilir. Yine bu sonuglar, 6gretmenlerin
mesleki gelisimleri ig¢in okul yonetimlerinin ve egitim politikalarinin gozden
gecirilmesi gerektigini diisiindiirmektedir. Fakat Coskun (2010) tarafindan yapilan
calismada galistiklar1 okul tiiriine bagh olarak DKAB 6gretmenlerinin 6z yeterlik
algilarinda anlaml bir farklilasma gozlemlenmemistir. Ustiiner ve digerleri (2009)
tarafindan yapilan arastirmada ise Fen ile Anadolu liselerinde ¢alisan 6gretmenlerin,
diger okul tiirlerinde gorev yapan 6gretmenlere nazaran kendilerini daha yeterli olarak
degerlendirdigi saptanmistir. Bu okullarin puanla alip akademik anlamda daha bagarili

olmalari 6gretmenlerin de akademik basarilarini olumlu yonde etkilemektedir.

5.2. Oneriler

Calisma sonuglarina gore asagidaki oneriler sunulabilir.

1. Calismada DKAB 6gretmenlerinin mesleki gelisim 6z yeterlikleri orta diizeyde
bulunmustur. Yeni neslin daha sorgulayici ve arastirmaci oldugu goz oOniinde
bulunduruldugunda, 6gretmenlerin alisilagelmis klasik Ogretim yaklasimlarini

degistirmeleri gerekmektedir.

2. DKAB o0gretim programinin siklikla degisim gostermesi Ogretmenlerin yeni
icerikleri Ogrenme ve Ogrencilere aktarma konusundaki &z-yeterliklerini
etkileyebilir. Bu ylizden 6gretmenlerin kisisel gelisime daha fazla yonelmeleri

gerekmektedir.

3. Ogretmenlerinin mesleki gelisimlerini artirmak ve kisisel yeterliklerini gelistirmek

amaciyla, bireysel gelisim etkinlikleri planlanmalidir.

4. DKAB ogretmenlerinin 6z-yeterliklerinin etkin bir sekilde gelistirilmesi igin,
O0gretmenlerimiz lisansiisti egitim almaya tesvik edilmelidir. Bu sayede,
Ogretmenlerimiz hem akademik hem de mesleki agidan kendilerini gelistirerek,

ogrencilerimize daha kaliteli bir egitim sunabilirler.
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5. Bu calisma nicel yontem cergevesinde tarama c¢alismasi olarak hazirlanmistir.
leriki ¢aligmalarda 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini etkileyen faktorlerin neler
olduguna, hangi alanlarda mesleki gelisim ihtiyaci hissettiklerine yonelik nitel

calismalar diizenlenebilir.
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Kisisel Bilgiler

Cinsiyetiniz
() Kadin

() Erkek

() 21-30
() 51-60

Yasiniz
()31-40 ()41-50
() 61 ve Uzeri

Ogrenim Durumunuz
() Lisans
() Yiksek Lisans

() Doktora

Mesleki Deneyiminiz
()1-5Y1l
() 6-10 Y1l
() 11-15 Y1l
()16-20 Y1l

()21 Yil ve Uzeri

Gorev Yaptiginiz Okul
Tiirti

() Devlet Okulu

() Ozel Okul

Ek: 3 Mesleki Gelisim Olcegi
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1 | Bilgi ve iletisim teknolojilerini 6gretim amagl
kullanabilirim.
2 | Alamimla ilgili bilimsel yayinlar takip ederim.
3 | Uygun 6grenme ortamlart hazirlamada kendimi gelistirme
geregi hissediyorum.
4 | Caligma yagamimi planlama ve zaman yonetimi konusunda
kendimi yeterli hissediyorum.
5 | Calistigim alan ile ilgili ulusal ve uluslararasi projelerde ve
etkinliklerde nasil gérev alacagim hususunda bilgiye ihtiyag
duyuyorum.
6 | Ofke kontrolii ve stresle basa ¢ikma becerilerimi
gelistirmeye ihtiya¢ duyuyorum.
7 | Okulun ve meslektaglarimin sorunlarimi ¢ozmeye yonelik
sorumluluk alabilirim.
8 | Alanimla ilgili aragtirma yontemleri hakkinda yeterli bilgiye
sahibim.
9 | Ogrencilerimle ve meslektaslarimla etkili iletisim
kurabilirim.
10 | Kisisel ve mesleki duyarliliklarimi gelistirmek i¢in kiiltiir ve
sanat etkinliklerine katilirim.
11 | Sozlii ve sozsiiz iletisim becerileri hakkinda bilgi sahibi
olmam gerektigini diisiiniiyorum.
12 | Kurumsal yap1 ve isleyisle ilgili yeterli bilgiye sahibim.
13 | Okulun gelistirilmesine ve iyilestirilmesine katki saglamak
icin gerekli dnlemlerin alinmasinda katkida bulunabilirim.
14 | Okul ile ilgili sorumluluk gerektiren gorevleri iistlenebilecek
cesaretim var.
15 | Okulun ihtiyaglarina yonelik takim ¢aligmasi etkinlikleri
hakkinda kendimi gelistirme geregi hissediyorum.
16 | Bilisim teknolojilerini bilimsel arastirma yapmak amaciyla
kullanabilirim
17 | Ogretim ortami ve sinif hazirlama etkinliklerinde
basariliyimdir.
18 | Farkli 6gretim yontem ve teknikleri uygulama konusunda
kendimi yeterli hissediyorum.
19 | Ogretim materyali tasarlayip ve kullanma hakkinda yeterli
bilgiye sahibim.
20 | Ogrenme ciktilarim degerlendirmeye yonelik uygun ve

farkli 6lgme araglar gelistirip kullanabilirim.
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