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OZET

Egitim, bir lilkenin ve milletin refah1 i¢in en 6nemli etmenlerden biridir. Bu nedenle
egitim herkes icin esit olmali ve bu esitligin saglanabilmesi i¢in ¢aba gosterilmelidir.
Ancak iilkemizde istatistiki verilere bakildiginda egitim alaninda bir¢ok firsat
esitsizligi yasandig1 goriilmektedir. Bu arastirmanin amaci egitimde firsat esitligini
engelleyen etmenlerden biri olan toplumsal etmenler 6zelinde cinsiyet esitsizligini
inceleyip, analiz edip ve yorumlayip ¢6ziim Onerileri sunmaktir. Arastirmada bu
esitsizlige maruz kalmis olan bireylerin yasantilar1 ve egitimde firsat esitligi ile ilgili
algilar1 temel alinmak istenmis ve nitel arastirma yontemlerinden olan derinlemesine
goriisme teknigi kullanilmistir. Kartopu orneklem teknigiyle ulasilan katilimcilara
yar1 yapilandirilmis teknikle hazirlanmis olan 14 soru yoneltilmistir. Bu sorulara ek
olarak katilimcilarin hikayelerini daha derinlemesine 6grenebilmek icin goriisme
sirasinda sondaj sorular eklenmistir. Verilerin elde edilmesi siirecinde, not alma ve
katilimcilarin  izinleri dahilinde ses kayd: almmustir. Oncelikle katilimcilara
egitimlerinin bitis nedenlerine dair sorular yoneltilmistir, sonrasinda ise yagamlari
stiresinde bu egitim yoksunlugu nedeniyle yasamis olduklari, eksikligin hissedildigi
durumlar 6grenilmistir. Ayrica katilimcilara son olarak {ilkemizde egitimde firsat
esitligine dair diisiinceleri ve esitsizlik durumunda alinabilecek onlemlere dair
diistinceleri sorulmustur. Elde edilen veriler ¢ercevesinde katilimcilarin oncelikle
cinsiyetleri ve ekonomik nedenler One siiriilerek egitim haklarindan yoksun
birakildiklarint gostermistir. Egitim hayati sonlandiktan sonra (kiz veya erkek) ¢ok
kiiclik yaslarda calismaya mecbur birakilan katilimcilarin olmasi, ayni yaslarda olup
egitimine devam eden cocuklarin varligiyla birlikte egitimde firsat esitsizligi
oldugunu kanitlar niteliktedir. Firsat esitsizliginin en temel nedeni olarak,
ebeveynlerin 6zellikle kiz ¢ocuklarina baslarina kétii bir sey gelir veya ayiplanma
korkusunu, erkek ¢ocuklarina ise ekonomik nedenleri gosterdikleri goriilmiistiir.

Anahtar kelimeler: Egitim, egitimde firsat esitligi, cinsiyet.
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ABSTRACT

Education is one of the most important factors for the well-being of a country and a
nation. For this reason, education should be equal for everyone and efforts should be
made to ensure this equality. However, when we look at the statistical data in our
country, it is seen that there are many inequality of opportunity in the field of
education. The aim of this research is to examine, analyze and interpret gender
inequality in terms of social factors, which is one of thefactors that prevent equality
of opportunity in education, and to offer solutions. In the research, it was aimed to
take the perceptions of the individuals exposed to this inequality about their
experiences and equal opportunities in education as a basis and the in-depth
interview technique, which is one of the qualitative research methods, was used. The
participants who were reached with the snowball sampling technique were asked 14
questions prepared with the semi-structured technique. In addition to these questions,
drilling questions were added during the interview to learn more deeply about the
participants' stories. In the process of obtaining the data, the recording was taken
with the permission of the participants and taking notes. First of all, the participants
were asked questions about the reasons for the end of their education, and then the
situations they experienced due to this lack of education during their lives and the
situations in which the deficiency was felt were learned. In addition, the participants
were asked about their thoughts on equality of opportunity in education in our
country and their thoughts on the measures that can be taken in case of inequality.
Within the framework of the data obtained, it was shown that the participants were
deprived of their rightto education primarily on the grounds of gender and economic
reasons. The fact that there are participants who are forced to work at a very
young age after the end of education (girl or boy) is the greatest evidence of
inequality of opportunity in education, together with the presence of children of the
same age who continue their education. As the main reason for inequality of
opportunity, parents have been shown to show the fear of something bad happening
to them or to be condemned, especially to girls, and economic reasons to theirboys.
Keywords: Education, equal opportunities in education, gender.
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GIRIiS
Egitim, bireyin hayatinin her sathasinda, toplumda ve kariyerinde gerekli olabilecek
bilgilerin ona verilmesidir. Bu bilgilendirme siireci bireyin dogumundan 6ldiigii ana
kadar devam eder. Egitime dair bir¢cok tanim olmasina karsin genel kani bu yondedir.
Aile, arkadas cevresi, okul, sosyal ¢evre gibi alanlarda planh veya plansiz olarak

verilir.

Her birey egitime kosulsuz sartsiz ulasabilmelidir. Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’na gore (1982), ‘Kimse, egitim ve Ogrenim hakkindan yoksun
birakilamaz’. Egitim alma hakkindan yoksun kalan bireyler yasamlarinda bir¢ok
zorlukla karsilagsmaktadir. Arastirmanin konusu olarak, cinsiyetlerine atanan roller
dolayistyla egitim hakkindan yoksun kalan bireylerin egitim hayatlarinda ve toplum
icerisinde yagadiklar1 sorunlar géz oniinde bulundurularak egitimde firsat esitliginin
secilmigtir. Bu baglamda arastirmanin kuramsal cercevesi Eagly’ nin ‘Sosyal Rol
Kuram1’ etrafinda sekillenmistir. Egitimde firsat esitligi, tiim bireylerin hi¢bir ayrim
gbzetmeksizin egitim haklarindan faydalanabilmesidir. Esitligin saglanabilmesi her
acidan Oonem arz etmektedir. Egitim alamamis bireyler gelecek nesillere bilgilerini
aktarmada eksiklik hissederler. Bu eksikligin kapanmasi i¢in lilkemizde agik 6gretim
kurumlar1 hizmet vermektedir ancak bu kurumlarin yeteri kadar kisiye ulasip
ulagmadig1 tartisma konusudur. Kolay ulasilabilir egitim her acidan gereklidir.
Yalnizca ge¢mise degil bugiine bakildiginda bile bir¢ok nedenden dolay1 bireyler
egitim hakkindan yoksun birakilmaktadir. Arastirmanin amaci olarak egitimde firsat
esitliginin Oniindeki engellerden biri olan toplumsal etmenler Ozelinde cinsiyet
ayrimciligini inceleyip, analiz edip ve yorumlayip ¢6ziim Onerileri sunulmustur.
Arastirmanin yontemi olarak nitel aragtirma yontemlerinden derinlemesine goriisme

teknigi kullanilmistir.

Literatiire bakildiginda egitimde firsat esitligi ve buna bagli olarak cinsiyet 6zelinde



calismalarin azlig1 ve egitimde firsat esitliginin heniiz saglanamamis olmasi ve
kadin-erkek egitim seviyeleri arasindaki onemli farkin gozler Oniine serilmesi
acisindan arastirma Onem arz etmektedir. Literatiir incelendiginde ‘Egitimde Firsat
Esitligi’ {izerine ¢ok fazla calisma olmadigi goriilmektedir. Buna bagli olarak bu
konu iizerinde ¢alismak literatiire katki baglaminda 6nem arz etmektedir. Gegmiste
yapilan calismalar gilinlimiizle karsilagtirma yapilabilmesi ag¢isindan Onemlidir.
Literatiirde bulunan benzer ¢alismalar1 incelemekte fayda vardir. 11k olarak, Bilgin ve
Erbug (2021), “Egitimde Firsat Esitsizligi Uzerine Elestirel Bir Degerlendirme”
isimli makalede, bizim ¢alismamiza da benzer bir sonug olarak kiz ¢ocuklarinin ev
islerine yonlendirildigi ve bu durumun onlarin egitiminde 6nemli bir eksiklik
olusmasima neden oldugunu gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Uckag (2003)
tarafindan yazilmis olan, “Egitimde Firsat Esitligi” isimli yiliksek lisans tezi
incelendiginde, firsat esitligi icin yapilmasi gereken mali yardimlarin, kiz
cocuklarinin egitimine devamlilik i¢in yapilacak olan kampanyalarin ve bunlara ek
olarak esitligin ne denli 6nemli oldugu {izerinde durulmustur. Zeynep Basarer Berber
(2021)’in yazmis oldugu, “Egitimde Toplumsal Esitsizligi Giderme Yollar1” isimli
makalede, 6zellikle kiz ¢ocuklarinin egitim almama nedenleri tizerinde durulmus
katki saglamanin onlarin kendi kiz cocuklarmi da dogru yetistirmelerine katki
saglamak demek oldugunu belirtilmistir. Bu agidan bakildiginda arastirmamizla da
benzerlik gdsterdigini sdyleyebiliriz. Buna ek olarak kiz g¢ocuklarinin {ilkenin
gelecegi oldugunu yeniden vurgulamak gerekmektedir. Serkan Tanman (2008)’ 1n,
“IIkdgretim Okullar1 ikinci Kademesinde Egitimde Firsat Esitsizligi” adli yiiksek
lisans tezinde kiz ¢ocuklarinin okullagsma oranlarinin diistikligli saptanmis ve velileri
ikna silirecinin baglamas1 gerektigine dair onerilerde bulunulmustur. Bu dogrultuda
calismamizla ayn1 dogrultuda sonuglara ulasildigi goriilmiis ancak gecen bu siire
icerisinde firsat esitsizliginin sifirlanamadigr goriigmistiir. Kurtdas (2021)’1n,
“Egitimde Cinsiyet Temelli Firsat Esitsizligi” makalesinde, okula devamlilik
stirecindeki esitsizlige dikkat ¢ekilmis ve kiz ¢cocuklarin egitimine devam etmekte
erkek cocuklara gore cok geride kaldigi belirlenmistir. Arastirmamiza katilan
katilimcilardan alinan cevaplar dogrultusunda bizim de benzer bir sonuca ulastigimiz
goriilmektedir. Sugur ve Savran (2015)’m “Tiirkiye’de Acik Ogretim Sisteminin
Toplumsal Cinsiyet Agisindan incelenmesi” isimli makalesinde, agik ogretim

kurumlarini ¢alisan kadinlarin aksine evdeki kadinlarin daha yogun ilgi gosterdigini



belirtmistir. Bu agidan bakildiginda arastirmamizda da one ¢ikan agik Ogretim
kurumlarmin egitimdeki firsat esitsizligini kapatmada onemli bir yeri oldugunu
gorebiliriz. “Tiirkiye’de Egitime Erisimin Baz1 Degiskenlere Gore Incelenmesi” adli
makalede, Giirel ve Kartal (2015), kiz ¢ocuklarinin okula gitmeme nedenleri
toplumsal cinsiyet rolii altinda incelenmis ve bununla birlikte egitime erisimdeki
sorunlara dikkat c¢ekilmigtir. Arastirmamizla kiz ¢ocuklarinin egitimdeki
esitsizliklerine bakista ‘toplumsal cinsiyet rolii’ agisindan benzerlik géstermektedir.
Akgiil (2019) ise “"Egitimde Firsat Esitligi-Cinsiyet Ayrimi Faktorii" Uzerine Bir
Arastirma” isimli makalesinde, literatiirde cinsiyet ilizerine yapilan aragtirmalarin
yeterli olmadigmi  belirtmis, toplumun c¢agdas olabilmesinin  esitlikle
saglanabilecegini belirtmistir. Temiz ve Cin (2017), “Okul Oncesi Egitimde Cinsiyet
Esitligi Uzerine Betimsel Bir Calisma” adli makalelerinde, cinsiyet ayrimciligmin ne
denli yiiksek oldugunu gozler Oniine sermis ve okul Oncesi egitimde cinsiyet
ayrimciligiin oniine gegilmesi i¢in 6nlemler alinmasi sonucunda bu konuda olumlu
yonde ilerleme kaydedilebilece§ini belirtmislerdir. Sonug¢ olarak arastirmamiz

literatiire katki anlaminda Onem arz etmektedir.

Arastirmanin birinci boliimiinde egitimin tanimlarina yer verilmis, tiirlerinden ve
amaglarindan bahsedilmistir. Bu sayede egitimin neden gerekli ve 6nemli oldugu
agiklanmistir. Tkinci boliimde ise egitimde firsat esitliginin aciklamas1 yapilmis ve
esitligi etkileyen etmenler hakkinda bilgi verilmistir. Ugiincii béliimde arastirmanin
probleminden, yonteminden ve bulgularindan bahsedilmistir. Sonu¢ kisminda ise
arastirmaya dair genel degerlendirme yapilmis olup ardindan Onerilerde

bulunulmustur.



BIRINCi BOLUM
EGITIiM
1.1.Egitimin Tamm

Egitim, bireyin dogumundan 6liimiine kadar her aninda kendini gosteren bir olgudur.
Sosyalizasyon siirecinin ana kavramlarindan biridir. Bu stiregte birey hem kendini
hem de igerisine dogmus oldugu toplumun sosyal, kiiltiirel her 6gretisinden haberdar
olur. John Locke’n dedigi gibi bireyin zihni dogdugunda bir ‘bos bir levhaya’ benzer
(Cihan, 2010: 173). Birey yasami siiresince bu levhaya yazdigi bilgilerin 1s18inda

davranislarini gerceklestirir.

Egitime dair literatiirde ¢ok farkli tanmimla karsilasmaktayiz. Bulu¢ makalesinde,
“egitim, toplumun ahlak kurallarinin, ekonomik ve politik yapisinin belirledigi ve
toplumsal diizenin devamini saglayan bir sistemdir” (Bulug, 1997: 11) seklinde
tanimlar. Elbette ki egitim kavrami da igerisinde bulundugu toplumun kurallarindan
bagimsiz kabul edilemez. Birey egitimle dogdugu andan itibaren karsilasir. Ornegin
‘saygl’ kavrami her toplum tarafindan farkli acgiklanir. Bu durum kiiltliriin farklh
sekilde aktarilmasina ve dgretilmesine en net drneklerden biridir. Ulkemizin egitim
sosyolojisi literatiiriine dnemli katkilari olan sosyolog Mahmut Tezcan ise egitimi
“... kisiligin gelismesine yardim eden, ve onu esas alan, onu yetigkin yasamina
hazirlayan, gerekli bilgi, beceri ve davraniglar elde etmesine yarayan bir siireg...”
(Tezcan, 1981: 4) olarak tanimlar. Egitimin bireyi hayata hazirlayan islevini goz ardi
etmek dogru olmaz. Yine Tezcan bir baska kaynakta egitimi terbiye, yetisme ve
yetistirme ile iliskilendirerek agiklar (Tezcan, 1997: 4). Bu cercevede egitimin insan

hayatinda 6nemli bir yeri oldugunu anlamaktay1z.

Sosyalizasyon siirecinin baslarinda birey hayat goriisiinii, kisiligini aldig1 egitimler
ile sekillendirir. Buradan verilen egitimle birey i¢inde oldugu toplumu benimseyerek

ilerledigini ¢ikarabiliriz. Birey 6grendiklerini ayn1 sekilde veya igerisinde bulundugu



cagin getirileriyle harmanlayarak gelecek nesillere aktarir. Degisen ve gelisen
diinyaya kayitsiz kalmak bu acidan yalnizca bireyi degil toplumun gelecegini
etkileyecektir. Bu yiizden ekonomik, teknolojik, sanayi vb. alanlarda yasanan
gelismelerin takip edilmesi ve bir sekilde kiiltiire uyarlanarak kabul edilip aktarilmasi

gerekmektedir.

Aydin egitimi, “...genel olarak bireyin yasadigi toplumda yetenegini, tutumlarini ve
olumlu degerdeki davranis bigimlerini gelistirdigi stiregler toplamidir” (Aydin, 2015:
233) seklinde tanimlar. Daha 6nce yer verdigimiz tanimlara da bakilarak egitimin {i¢
temel oOzelliginden bahsedebiliriz. Bunlar, egitimin bir siire¢ igerisinde, genel
anlamda bireyi olumlu yonde etkileyecek sekilde ve icerisinde bulundugu toplumun

kurallarina gore gerceklestigidir.

Sosyolojinin dnciilerinden kabul ettigimiz Ibn-i Haldun ise egitimi ile ilgili “Insan,
zat1 itibariyle cahil, kazandigi(bilgi) itibariyle alimdir” der (Haldun, 2009: 775).
Buradan Ibn-i Haldun’un da egitimin kisiyi gelistirdigini, ilerlettigini sdyledigini
anlayabiliriz. Egitimin sonunda bireyler, egitime girmeden 6nceki durumlarina gore
farklhidirlar; bazi yeni davraniglart kazanmis; Onceden sahip olmadiklar1 bazi

davraniglari da degismistir (Baykul, 1992: 85).

1.2.Egitimin Temel Kavramlan

Egitimi, “...bireyin davraniglarinda kendi yasantis1 yoluyla kasith ve istendik
davranig degisimi meydana getirme siirecidir” seklinde tanimlayan Ertiirk, bu
taniminda genel kabulii de dile getirmistir (Ertlirk, 1998: 4). Bu tanimin egitimin tiim
temel kavramlarinmi icerdigini sdylemek yanlis olmaz. Ayrica bu tanim bir 6nceki
boliimde yer verdigimiz egitim tanimlarini da kapsamaktadir. Dolayisiyla temel
kavramlari, davraniga yoneliklilik, yasanti yoluyla olusmasi, kasitli, istendik yonde

ve bir siire¢ olmasi olarak siralayabiliriz.

. Davranisa yoneliklilik: Egitimin sonucunda bireyin davranislarinda
kalic1 birdegigme olmalidir.

J Yasant1 yoluyla olugsmasi: Bireylerin egitim siirecinde bizzat
bulunmasiylailiskilidir.

o Kasith olmast: Bir plan igerisinde egitime (hedefe, amaca) yonelik
olmasidir.



. Istendik olmas1: Bireyin icerisinde bulundugu toplumun 6gretilerine,
kurallarina uygun olmasidir.

J Siire¢ icerisinde ger¢eklesmesi: Egitimin yasam boyu siiriiyor olmasi,
dogumdan oOliime kadar 6grenilen her seyi kapsiyor olmasi siire¢ igerisinde

gerceklestigini gostermektedir.

Egitim, Ogrenme, Ogretme, Ogretim, kiltiir gibi kavramlart da igerisinde

barindirmaktadir.

e Ogrenme: “Ogrenme en genel anlamda, bireyin cevresiyle etkilesimi
ve yagantilari sonucunda insanoglunun davranislarinda meydana gelen
genelde kalici davranis degisimleri olarak tanimlanmaktadir” (Aral, 2021:
44).

e Ogretme: “Ogretme, bir kimsenin bir digerine dgretmesi i¢in yardim
etme sanatidir ve 6grenmeyi kolaylastirmak igin bilgi temini, uygun ortam,
sartlar ve faaliyetler saglamay1 kapsar” (Alkan, 2019: 210).

° Ogretim: Ogretme isini gerceklestiren kisi tarafindan 6grenme isini
gergeklestiren kisi arasindaki bilgi verme olayina 6gretim denmektedir.

. Kiiltir: “Kiiltiir veya medeniyet, en genis etnografik anlamiyla
alindiginda, insanoglunun toplumun bir mensubu olarak edindigi bilgi,
inang, sanat, tore, yasa, gorenek ve diger tim yetenekler ile aliskanliklarin
olusturdugu karmasik bir toplamdir” (TYLOR, Kiiltir Bilimi (¢ev.Esra
Dabagci), 2016: 91).

1.3.Egitim Tiirleri

Egitimin dogumdan baslayip dliime kadar siirdiigii reddedilemez bir gergektir. Birey
her giin her saat yeni bir bilgiyle karsilasir ve 6grenir. Egitim genel anlamda iki
tirden olugsmaktadir. Birincisi dogumdan 6liime siirdiigiinii soyledigimiz informel
egitim, ikincisi ise informel egitimin igerisinde bulunan yalnizca egitim

kurumlarinda verilen formel egitim.

1.3.1.Formel Egitim

Formel egitim, bir diizen icerisinde gergeklesir. Belli bir amaca, hedefe yoneliktir.

“...belirli bir miifredati olan, belirli bir ortamda belirli periyotlarda, belirli yas



grubunun belirli bir siire boyunca bir araya gelerek bir egitimcinin nezaretinde
O0grenme ortaminin olusmasi, 6grenme diizeyinin 6lgme ve degerlendirme ile tespiti
neticesinde basarili olan kisilerin sertifika veya diploma ile belgelendirilmesiyle

verilen egitimdir” (Bilici, 2017: 26).

Egitim kurumlarinda verilen bu egitimin belli bash degismez 6zellikleri vardir.

Formel egitimin 6zellikleri:

o Belirli bir amaca doniiktiir.

o Bir plan ve program dahilinde yiiriitiiliir.

. Yeri, zamani ve siiresi onceden belirlenmistir.

o Bireylerin davraniglarini istendik yonde degistirmeye yoneliktir.

. Ogretici, 6grenen ve dgrenme ortam bellidir.

o Kontrolliidiir.

o Amacl materyal kullanilir.

J Sonunda bir degerlendirme vardir ve bir belge (diploma, sertifika gibi)

ilesonlandirilir (Glindiizalp, 2018: 22).

1.3.1.1.0rgiin Egitim

Orgiin egitim, standart bir egitimle yetistirilmis 6gretmenler tarafindan dgrencilere
verilen yapilandirilmis ve sistematik bir egitim seklidir. Okul o6ncesi, ilkokul,
ortaokul, lise ve iiniversite gibi egitim kademelerinde yapilan sistematik egitime ise
Orglin Ogretim denir (istanbulbogazicienstitu.com, 2021). Tamamlandiginda bir
diplomaya sahip olunur. Orgiin egitimde 6grenciler belirli zamanlarda yakin veya
aymi yas gruplariyla birlikte, ayn1 egitim ortaminda bulunur ve uzman kisilerden
egitim alirlar. Bulundugu kademede basarili olan 6grenci bir sonraki kademeye
gecer. Ulkemizde Milli Egitim Bakanhigi’nin belirledigi amaglara ve hedeflere
yonelik olarak gergeklestirilir.

1.3.1.2.Yaygin Egitim

Orgiin egitimle benzer 6zellikler tasimaktadir fakat yaygin egitimde her yas
grubundan dgrenciler vardir. Orgiin egitimden yararlanmamus, yararlanmakta olan
veya herhangi bir sebeple ayrilmak durumunda kalmis bireyler faydalanabilir.

“Yaygin egitim, orgiin egitim yaninda veya disinda diizenlenen planl egitim



faaliyetlerinin tiimiinii kapsar” (Giindiizalp, 2018: 23). Tamamlandiginda 6rgiin
egitimin aksine sertifika verilir. Ornek olarak, halk egitim merkezlerinde verilen

kurslar verilebilir.

1.3.2.informel Egitim

Formel egitimin aksine bir plan ve program dahilinde degildir. informel egitim aym
zamanda kaynaklarda dogal egitim olarakta gegmektedir. Bireyin ¢evresinden aldigi
tim bilgi ve egitimler bu egitim kapsamindadir. Bir egitimci, 6gretmen, uzman

gerekli degildir.

Her birey bir ailenin igerisinde diinyaya gelir. Bu ylizden ilk egitim aldigimiz yer
ailemizdir. Konusmay1, davranislari, deger yargilarini vb. aileden 6grenir. Daha
sonra arkadas g¢evresi edinen cocuk baska kiiltiir veya davraniglarla karsilagir.
Informel egitim siirecinin bir sinir1 yoktur. Sokakta, sinemada, okulda(sosyal gevre
acisindan), komsulukla, iletisim kanallartyla gergeklesebilir. Genel anlamda gozlem

veya taklit yoluyla aciga ¢ikar.

Informal egitimin 6zellikleri:

J Onceden belirlenmis net bir amac1 yoktur.
o Belirli bir plan yoktur.
. Kontrollii degildir.

o Yeri, zamani ve siiresi belirli degildir.

o Istenmeyen davranislar da ortaya cikabilir.

J Ogreticiler profesyonel degildir.

J Degerlendirme yapilmaz.

J Giinliik yasamin her aninda veya herhangi bir ortamda olabilir.

J Dogustan 6liinceye kadar devam eden bir siiregtir (Giindiizalp, 2018:
24).

1.4.Egitimin Amac ve Islevleri

Tiirkiye’de egitimin genel amacglar1 Milli Egitim Temel Kanunu’yla 1973 yilinda
kabul edilmistir. Bu amaclar dogrultusunda egitim alan bireye; vatan1 ve milleti igin
yerine getirmesi gereken sorumluluklari, karakter olarak iyi bir insan olmay1 ve

toplumun birlik biitiinlik icerisinde kalkinmasi i¢in yapmasi gereken gorevleri



ogretilir. Bu amaglar kanunda dort maddede belirtilmistir.

1. Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk
milliyetciligine bagl, Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren, ailesini, vatanini, milletiniseven
ve daima yiiceltmeye ¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki
temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan
Tiirkive Cumhuriyetine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranis haline getirmis yurttaglar olarak yetistirmek;

2.Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saghkl sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir
diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygil, kisilik ve tesebbiise deger
veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve verimli kisiler
olarak yetistirmek;

3.11gi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
birlikte is gorme aliskanligr kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve
onlarn, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak
bir meslek sahibi olmalarin saglamak;

4.Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarmmin ve Tiirk toplumunun refah ve
mutlulugunu artirmak; ote yandan milli birlik ve biitiinliik iginde iktisadi,
sosyal ve kiiltiirel kalkinmayr desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk
Milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaratici, segkin bir ortagr yapmaktir.”
(Milli Egitim Temel Kanunu, 1973).

Egitim ile gelecek olan nesle hem birey olarak kendisine hem de i¢inde bulundugu
topluma yararli kisiler olmasi i¢in katkida bulunulur. Asil amacin glinii kurtarmaya
yonelik degil diinii, bugiinii, yarmi gelistirmek oldugunu rahatlikla séyleyebiliriz. Bu

kanunun tamamui ek olarak verilecektir.

Tezcan, egitimin genel amaglarini, bireye yonelik ve sosyo-kiiltiirel yo6nelimli
amaglar olarak ikiye ayirmistir (Tezcan, 1981: 25). Bu amaglar genel anlamda her
iilkede benzerlikler gosterir. Igerik olarak farkliliklar olsa bile egitim bireyin

gelisimine olumlu yonde katki saglamay1 amaclar.



Egitimin iglevleri temelde iki gruba ayrilir. Birincisi agik islev ikincisi gizli/kapali
islev. Acik islevler egitim araciligiyla bireye verilmesi amaglanan davranis,
diisiincelerin dogrudan verilmesidir. Agik islevler bes alt bagliktan olusur; toplumsal,

ekonomik, bireysel, siyasal ve felsefi.

Egitimin toplumsal iglevi, toplumun devamliligini saglayacak, topluma yararl ayrica
toplumsal sorunlar1 ¢6zme becerisi kazanmis bireyler yetistirmeyi amaglar.
Ekonomik islevle hem bilingli tiiketiciler hem de her tiirlii alanda (egitim, saglik,
sanayi vb.) eleman yetistirilmek istenir. Bireysel islev agisindan baktigimizda egitim
bireye, kendini gelistirmesi, yeteneklerini kesfetmesi, sosyallesmesi, temel sosyal ve
fen bilimleri hakkinda bilgi sahibi olmasi agisindan yardimci olur. Siyasal islev
Tezcan’ a gore ikiye ayrilir; birincisi, bireyin i¢inde yasadigi sisteme sadik olmasi,
ikincisi, lider olacak kisinin se¢imi ve egitimiyle ilgilidir (Tezcan, 1997: 54).
Buradan yola c¢ikarak egitimin yalnizca giinliik ihtiyaglarin karsilamak degil ayni
zamanda gelecege yatirim yaptigini soyleyebiliriz. Son olarak egitimin felsefi iglevi
ise bireyin hayata bakis acisini belirleme ve ona diisiinme, sorgulama yetenegi
kazandirmay1 amaglar, bu sayede toplumun ilerlemesini saglar. Zira diisiinmek,

sorgulamak; iyiyi, dogruyu bulmada etkili bir yontemdir.

Egitimin kapali/gizil islevleri agik islevlerine nazaran ayan beyan ortada olmayan,
direkt olarak hedeflenmeyen islevlerdir. “Cocugun otekini kavramasi, kendi
yeteneklerinin farkina varmasi, paylasmayi 0grenmesi, problem ¢6zme davranisi
gelistirmesi ve ekip ¢aligmasini kavramasi gibi konular okulda yasanan sosyallesme

stirecinin ¢giktilaridir” (Esgin, 2014: 91).

Gizil islevlerden ilki es segme. Egitim hayati birey i¢in sosyallesmenin en yogun
oldugu donemlerden biridir. Burada birey ayni yas ve egitim seviyesindeki kisilerle
karsilagir. Bu sosyal c¢evre igerisinden es secimi yapilabilir. Bir diger gizil islev ise
tamdik saglamadir. Birey arkadas cevresini egitim siirecinde genisletir. Ilerleyen
egitim kademelerinde bu c¢evre daha da genisler ve hayatlarimin geri kalaninda
goriigmeleriyle egitimin tamdik saglama islevi yerine gelmis olur. Ugiincii islev
olarak statii kazandirma. Statii, bireyin toplum igerisindeki yeri belirten bir
kavramdir. “Bireyler aldiklar1 egitimin niteligine gore toplumsal statii kazanirlar”

(Giindiizalp, 2018: 30). Bu agidan egitim, bireyin sifirdan baslayarak olmak istedigi
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yere, erismek istedigi statiiye kavusmasini saglayan bir kavramdir. Dordiincii gizil
islev olarak ¢ocuk bakiciligini inceleyecegiz. Bu islev, okul 6ncesi donemden (dort
yas baglangi¢ olarak alinabilir) itibaren okullarda olan ¢ocuklaraburada verilen temel
ihtiyaglar1 karsilama egitimleri agisindan bakilinca egitimin ¢cocuk bakiciligi, egitimi
gorevini Ustlendigini gorebiliriz. Bu egitimler kisaca, tuvalet, tek basina yemek

yeme, eglence olarak sayilabilir.

Bir diger gizil islev ise issizligi Oonleme ve c¢ocuklarin ekonomik olarak
sOmiiriilmesini 6nleme. Egitim siireci boyunca 6grenci olarak kabul edilen bireyden
bu siirecte bir ise sahip olmasi ve bireyden bir gelir, ekonomik beklenti i¢inde
olunmamalidir. Ogrencilik hayatinda olan bir bireyin is arama, gelir elde etme gibi
diisiinceleri olmadigindan issiz olarak sayilmamaktadirlar. Ancak Hiirriyet’in
haberine gore 2021-2022 egitim yilinin basinda, 21 yiizyilda bile bir ¢cocuk okula
degil, tarlaya ¢aligmaya gidiyor.

“Bu yil lise birinci sinifa gidecek olan Rozalin Dizlek (14), "Bu yul ilk kez
calistyorum. Borcumuz var ondan buradayiz. Lise bire gidiyorum. Okullar
acilyyor ama galiba gidemeyecegim. Patates bitene kadar buradayiz. Hem
bor¢larumiz var hem de okul har¢lhigimi biriktirmek icin ¢calismak zorundayiz. 8
kardegiz  dordiimiiz  burada anne ve babamizla birlikte ¢alisiyoruz"

dedi. ”(hiirriyet.com.tr, 2021).

Bu haber yalnizca bu yilin baginda yapilmis bir réportaji icerse de 6nceki yillara gore
hicbir seyin degismedigini gorebiliriz. Cocuklarin okula gitmek yerine ¢alismasinin
ne kadar dogru oldugu, anne babalarin ¢ocuklarin temel ihtiyaglarini bile
karsilayamadigi halde neden c¢ocuk sayisinin bu kadar fazla oldugu ayrica bir
tartisma konusudur. Ancak c¢ocuklardan e¢konomik bir beklenti igerisinde

olunmasinin yanlis oldugu agik bir sekilde gozler ontindedir.

Egitimin gizil islevlerinden sonuncusu olarak temizleyicilik iglevini ele alabiliriz. Bu
islev egitimin bireylerin disarida maruz kalabilecekleri alkol, uyusturucu, sigara gibi
zararli maddelerden uzak kalmalarini saglamasiyla iliskilidir. Egitim kurumlarinda
ayrica bu tip maddelerden wuzak durulmasi ic¢in seminerler, konferanslar

diizenlenmektedir.
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1.5.Egitimin Toplumsal Temelleri

Egitim ve toplum arasinda karsilikli bir iliski vardir. Egitim siirecinin basindan
sonuna Ogretilen neredeyse her sey toplumla ilgilidir. Birey diinyaya bir toplum
icerisinde meydana gelir. Bu toplumun geleneksel, ahlaki ve kiiltiirel degerleri
vardir. Bu degerleri 6gretmek i¢in egitim bir ara¢ olarak kullanilir, asil aktarilmak,
ogretilmek istenen toplumun kendi degerleridir. Boylece her toplumda verilen egitim
o topluma gore sekillenir. “Toplum-egitim iligkisinde en birincil amag, egitim
kurumlarmin yeni kusaklara toplumun kiiltliriinii tanitmasidir” (Aslan, 2001, s. 29).

Bu boliimde egitimin verildigi toplumdaki kiiltiirden etkilenmesini inceleyecegiz.

TDK’nin kiiltiir tanimi1, ‘Tarihsel, toplumsal gelisme siireci i¢inde yaratilan biitiin
maddi ve manevi degerler ile bunlar yaratmada, sonraki nesillere iletmede
kullanilan, insanin dogal ve toplumsal ¢evresine egemenliginin 6l¢iisiinii gdsteren
araglarin biitiinii, hars, ekin’ seklindedir (TDK, 2019). “Egitim sistemi bir yandan
icinde bulundugu Kkiiltiir ¢cevresine dayali olacak, diger taraftan da egitmek istenilen
insanin ferdi sartlarina yonelik olacak ki, basarili bir sonug alabilsin” (Nurin, 1973:
167). Bireyin egitim siireci sirasinda karsilastigi tiim olgular hem kendi kiiltiirii hem
de yasantisiyla ilgili olmak durumundadir. Kiiltiiriinden bagimsiz olarak yetigmis bir

birey diisiintilemez.

1.6.Tirk Egitim Sistemi

Egitim tiirleri adli boliimde bahsi gecen ve yaygin egitime esasen Tiirk Egitim
Sistemi’nin  boliimleridir. Bu boliimde ise Oncelikle Tiirk Egitim  Sistemini

diizenleyen genel amaclara bakalim.

1973 yili 14574 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Kanunu
kapsaminda genel amag¢ olarak Tiirk Milletinin biitiin fertlerinin topluma yararh
bireyler yetistirmeyi hedefine almistir. Ozel amaglar, genel amaglar1 ve birazdan

siralayacagimiz ilkelere uygun olarak belirlenmistir.

Tiirk Milli Egitimi’nin Temel ilkeleri ise on dort baslik altinda toplanmistir. Ilk ilke
‘Genellik ve Esitlik’ ilkesidir. Bu ilkeye gore din, dil, irk gibi ayrimlar gézetilmeden
herkes egitim alabilir ve kimseye bir ayricalik taninmaz. Ikinci ilkemiz ‘Ferdin ve

Toplumun Ihtiyaglar’. Bu ilke acik¢a egitimin hem bireyin kendi hem de igerisinde
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oldugu toplumun ihtiyaglarini karsilamasina yardimct oldugunu gosterir. Ayrica bu
ilke daha once ‘Egitimin Amag ve Islevleri’ ve ‘Egitimin Toplumsal Temelleri’
boliimlerinde bahsettigimiz onciilleri destekler niteliktedir. Ugiincii ilkemiz ise
‘Yoneltme’. Yoneltme ilkesi egitim siirecindeki bireyi yetenek ve ilgilerine gore
ilerlemesi gereken yolu gostermeyi amagclar. Bu amaci gerceklestirmek i¢in okullarda
rehber O0gretmenlere biiyiikk gorev diismektedir. Dordiincii olarak ‘Egitim Hakk1’
ilkesi. Egitim gérmenin ayrim yapilmaksizin tiim Tiirk vatandaglariin hakki
oldugunu agiklayan ilkedir. Besinci ilkemiz ise bu ¢alismanin da konusu olan ‘Firsat
ve Imkan Esitligi’. ilerleyen béliimlerde detayli olarak incelenecek olan bu ilke
kadin- erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglandigin1 sdyler. Ancak maalesef ki
iilkemizde bir¢ok insan bu ilkenin ger¢eklestirilemediginin gostergesidir. Bir sonraki
ilkemiz ‘Sireklilik’ ilkesi. Bu ilkeye gore egitim hayat boyu devam eder. Ayrica
yoneltme ilkesinin bir devami olarak okul rehber 6gretmenlerinin yapacagi izleme
calismasi da buna dahildir. Yedinci ilkemiz ‘Atatiirk inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk
Milliyet¢iligi’. Bu ilkeye gore egitim sistemimizde bulunan her tiirlii egitim
faaliyetlerinde Atatiirk Milliyetgiligi ve Ilke ve inkilaplar1 temel alimir. Sekizinci ilke
olarak ‘Demokrasi Egitimi’ temel alinmistir. Demokrasi Egitimi’nde bireylerin
giinliik siyasi olay ve tartigmalarina girmelerine ve Atatiirk Milliyetciligi’ne aykiri
olabilecek herhangi bir soyleme de izin verilmez. Siradaki ilke ‘Laiklik’ ilkesi.
Devlet yonetiminde oldugu gibi Tiirk Milli Egitim Sisteminde de laiklik ilkesi
esastir. Onuncu ilkemiz ise ‘Bilimsellik’ ilkesi. Bu ilkeye gore verilen egitimlerde
yapilacak olan bilimsel ¢aligmalara yonelik maddi ve manevi agidan destek saglanir.
Bir sonraki ilke ‘Planlilik’. Burada egitimin plan ve programlanarak gergeklestigi
sOylenir. Bu plan ve programlar egitim disinda var olan sistemlerin isleyisi ve
gelisimi géz Oniinde bulundurularak yapilir. On ikinci ilkemiz ‘Karma Egitim’.
Herhangi bir zorunluluk (6rnegin kiz meslek liseleri, imam-hatip okullar1)
bulunmadig1 siirece okullarda karma egitim yapilir. Bir sonraki ilke ise ‘Egitim
Kampiisleri ve Okul ile Ailenin Isbirligi’. Kampiis igerisindeki ihtiyaglar okul ve aile
isbirligi igerisinde giderilir. Sonuncu ilkemiz ‘Her Yerde Egitim’. Egitimin yalnizca
resmi ve Ozel kurumlarda degil, bireyin i¢inde bulundugu her ortamda

gerceklesebilecegini sdyleyen ilkedir (1973: 5102).

Tiirk Egitim Sistemi, kanunla belirlenmis olan ilkeleri esas alir. Bu ilkeler sayesinde
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egitim sisteminin nasil igledigini, bireye neler vermek ve bireyi nelerden korumak
istedigini gorebiliriz. Her kiiltiirde, lilke ve sistemde farkli olabilecegini kabul
ettigimiz egitimin ililkemizde bireye icerisinde yasadigr Kkiiltiiri, tarihi, milli
degerlerini Ogretmek iizere planlandigi ve programlandigini gorebiliriz. Egitim
sistemimiz hicbir fark gbézetmeksizin her bireye esit yaklasir ve her bireyin esit

sekilde bu sistemden faydalanmasini saglamaya caligir.

1.7.Egitim Sosyolojisi

Egitim sosyolojisi, egitim ve toplum arasindaki iliskiden dogar. Onu anlamak igin
oncelikle hem egitimin hem de toplumun ne anlama geldigine bakalim. Egitim,
“Cocuklarin ve genglerin toplum yasayisinda yerlerini almalar1 i¢in gerekli bilgi,
beceri ve anlayislart elde etmelerine, kisiliklerini gelistirmelerine okul i¢inde veya
disinda, dogrudan veya dolayl yardim etme, terbiye’; toplum, Ayni toprak parcasi
lizerinde bir arada yasayan ve temel c¢ikarlarimi saglamak i¢in is birligi yapan
insanlarin tiimii, cemiyet” (TDK, 2019) olarak tanimlanir. Aydin’a gore egitim
sosyolojisi egitimsel olgular ve toplumsal olgularin kesistigi yerde var olur
(Aydin,2015: 240). Akyliz, egitim sosyolojisini tanimlarken, bilimsel ve teknolojik
ozelliklere sahip pedagojik bir alan oldugunu sdyler (Akytliz, 2001: 117).

Egitim sosyolojisinin asil gorevi bir toplumdaki egitime dair sorunlar1 bulmak, g6z
Oniline c¢ikarmak ve bu sorunlarin ¢6ziimil i¢in Oneriler sunmaktir. Egitimin her
toplumun kendi kiiltiiriine gore sekillendigi gz oniine alinirsa, egitime dair sorunlar
da her toplum i¢in farkliliklar gosterir. “Egitim Sosyolojisi, 6gretmenlere, iginde
bulunduklar1 toplumun kiiltiirii, egitimi etkileyen toplumsal giicler ve etkileme
bicimleri, toplumsal gelisme, toplumsal roller vs. konularinda saglikli bilgiler
vermektedir” (Ergilin, 1994: 11). Birey egitim siirecinde degerlendirilirken igerisinde
bulundugu topluma gore yetistigi unutulmamalidir. Tezcan, Egitim Sosyolojisi’nin

tic karakteristik 6zelligi oldugunu 6ne siirer.

a) Egitsel diisiinceler, kuramlar ve politikalarin toplumsal kokenleri,

bunlarmbelirleyicileri ve uygulanmalari.

b) Egitsel kurumlar ya da egitim sisteminin daha genis toplumsal yap1 ile
olaniliskileri.
c) Cevrenin informal egitsel etkileri (Tezcan, 1997: 16).
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Egitim sosyolojisine Tiirk sosyologlar1 acisindan bakacak olursak Oniimiize Ziya
Gokalp, Prens Sabahattin, Ismail Hakki Baltacioglu, Miimtaz Turhan gibi isimler
cikmaktadir. Giiniimiizde bu alanda ¢alisma yapan bilim insanlarinin sayisi ise her

gecen giin daha da artmaktadir.
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IKiNCi BOLUM

EGITIMDE FIRSAT ESITLIiGI
Egitimde firsat/imkan esitligi kavramini anlamak i¢in Oncelikle firsat/imkan
esitliginin ne anlama geldigini bilmek gerekir. Firsat, “herhangi bir sey i¢in en uygun
zaman, uygun durum veya sart, vesile” (TDK, 2019) anlamlarina gelmektedir. Bu
tanmimdan yola cikarak, egitimde firsat esitligine, egitim siirecinde bulunan her

bireyin esit sartlara sahip olmasi diyebiliriz.

Egitimde firsat esitligine dair literatiirde bulunan bazi tanimlamalar1 incelemekte
fayda vardir. Tezcan egitimde firsat esitligini “egitimsel kaynaklara ulagabilme ya da
onlardan yararlanma esitligi” (Tezcan, 1997: 94) seklinde tanimlar. “Firsat esitligi,
herkesin sahip oldugu yeteneklerini hi¢bir ayrima ve engele ugramadan en uygun
bicimde gelistirmede egitim hizmetlerinden esit derecede yararlanma sansina sahip
olmasidir” (Candz, 2014: 4). Kandemir ve Kaya, ‘Bir kavram olarak “Egitimde firsat
esitligi” toplumun tiim bireylerinin ayrim yapilmaksizin, yeteneklerini en uygun
bicimde gelistirmede egitim hizmetlerinden esit Ol¢iide yararlanma sansina sahip
olmalar1 olarak tanimlanabilir (Kandemir ve Kaya, 2010: 560). “Egitimde firsat
esitligi, yeterince caba harcayan herkesin ailevi ve ekonomik kokenlerine
bakilmaksizin esit egitim kosullarma bir hak olarak sahip olmasi anlamina gelir”
(Coskun, 2010: 211). “Egitimin, her bir cocugun farkli 6zellikleri ve farkl ihtiyaglar
g6z Oniinde bulundurularak tasarlanmasi ve erisilebilir olmasi gerekmektedir” (Alp,

2015-2016: 3).

Goriildiigii lizere egitimde firsat esitligi bircok acgidan tanimlanmistir. Bu
tanimlardaki ortak noktanin, ayrim yapilmadan herkesin egitimden yararlanabilmesi

gerektigi oldugunu sdyleyebiliriz.

Egitimin gerekliligi cagin gerisinde kalmamak adina tartisilmaz bir gercektir. Bu

baglamda ayrim yapilmaksizin herkesin egitime erisimi ¢cok onemlidir. Egitimde



firsat esitligi saglandig: siirece iilkenin her bir yanindaki 6grencilerin ayni egitimi
aldigindan emin olunur. Ancak 6grencinin yalnizca iilkenin farkli yerlerinde, koyde
kentte yasamasi degil egitime ulasmada farkli birgcok engel de bulunmaktadir. Bir

sonraki boliimde bu engeller detayli olarak incelenecektir.

2.1.Egitimde Firsat Esitligini Etkileyen Etmenler

Bireylere egitimde firsat esitligini saglamak gerekli ancak farkli etmenlerden dolay1
gergeklestirmede zorluklar yaganmaktadir. Bu zorluk egitim-6gretim siirecinde olan
Ogrencilerin basarilarii da etkilemektedir. Egitimde firsat esitligini etkileyen
etmenler toplamda bes ana baslikta incelenmektedir. Bunlar: ekonomik, cografi,

siyasal, bireysel ve toplumsal etmenlerdir.

2.1.1.Ekonomik Etmenler

Egitimde firsat esitligini etkileyen etmenlerin basinda ekonomik etmenler gelir.
“Bireyin temel hak ve ozgiirliikklerinden olan egitim hakki ayricalikli gruplara gore
farkliliklar gostermektedir” (Akay, 2020: 25). Ekonomi egitimin kalitesi ve siiresini
de etkilemektedir. Ekonomik olarak varlikli bir ailede yetisen 6grenciye 6zel okullar,
0zel dersler ve dershaneler gibi imkanlar sunulabilirken yoksul bir ailedeki 6grenci
bu imkanlardan yararlanamaz. Egitimin siiresinin kisalmasi penceresinden bakacak
olursak, varlikl1 bir ailede birey okul dncesi, ilkdgretim, ortadgretim, yliksekogretim
egitimini alabilir hatta yiiksek lisans, doktora egitimini tamamlayabilir ve bu
stireclerde maddi bir zorluk yasamaz. Ancak yoksul bir ailede bireylerin bircogu okul
Oncesi egitimini atlayarak baglar. 12 yillik zorunlu egitimi sirasinda maddi
imkansizliklar dolayisiyla egitim yarida birakilabilir veya zorunlu egitimi
tamamladiktan sonra is hayatina atilmasi gerekebilir. Hem iilkemizde hem de diinya

genelinden bu konuda pek ¢ok 6rnek bulmak miimkiindiir.

TUIK verilerine gore 2011 yili ve 2020 yili arasinda egitim harcamalar1 artarak

devam etmistir.
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Tablo 2. 1 Egitim Harcamalar1 Temel Gostergeleri

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Toplam editim harcamas (Milyon TL) 17308 93041 106041 122741 135249 160733 176452 219363 259220 270921
Ogrenci bagina egitim harcamas| (TL) 4008 4720 5242 5941 G426 7498 8111 10008 11769 123N

Egitim harcamasinin gayrisafi yurt ici

hasila icindeki payl (%) 55 54 58 6.0 58 61 5,6 53 6.0
Devlat editim harcamasinin gayr safl yurt
ici hasila icindeki pay (%) 42 44 43 44 43 46 42 43 44

Toplam egitim harcamasi (Milyon §) 46069 51658 55653 56000 49635 53105 48287 45491 45626 38614

54

40

Ogrenci bagina egitim harcamasi (3) 2389 2626 2791 2710 235 2477 2220 2075 201 1754

Kaynak:(TUIK, TUIK Haber Biilteni, 2021)

2.1.2.Cografi Etmenler

Egitimin her bireyin hakki oldugu ve kolayca erisebilmesi gerektigi yadsinamaz bir
gercektir. Ulkemizin cografi sartlari ve bu sartlarla birlikte niifus dagilimi
diisiiniildiiginde birgok Ogrencinin egitime erisimde ¢esitli sorunlar yasadig
goriilebilmektedir. Bu durumu en iyi aciklayabilecek ayrim koy-kent ayrimidir.
Ornegin niifus orani az olan bir kdyde yasayan dgrenci tasimali egitimle farkli bir
koye tagimali olarak gitmek zorunda kalacaktir ve bu durum hem 6grencinin vaktini
alir hem de devlete maddi olarak bir yliktiir. Diger bir acidan yani niifus orani fazla
olan ve kent merkezinde yasayan bir 6grenci ise haliyle sinif mevcudu kalabalik bir
ortamda egitim alacaktir. Kent merkezlerinde yasanan bu yogunluk bizlere kirsaldan
kente go¢iin yogun oldugunu gostermektedir. Egitimde firsat esitligine cografi alanda
bakildiginda bu durum bize farkli yerlerde ve farkli sartlarda yasayan 6grencilerin

zorluklar icerisinde egitim aldigini1 gosterir.

Gerek iilkemiz gerekse diinya genelinde insanlarin yasamis olduklari yerlesim yerleri
de farkli oldugundan buradaki egitim imkanlart da oldukca farklidir. Son dénemlere
kadar bir Ogretmenin 5 smifi okuttu§u veya c¢ok kalabalik ortamlarda egitim
Ogretimin ylriitildiigiinden yola ¢ikacak olursak yasanilan cografi cevrenin
egitimdeki etkisi ¢ok daha kolay anlasilacaktir. Ankara, Istanbul, Izmir gibi sehirler
basta olmak tizere Sirnak, Hakkari ve Mus gibi yerlerde egitimde firsat esitliginden
bahsetmek miimkiin degildir. S6z konusu sehirlerin merkez ve kdy yerlerindeki

egitim-0gretimde de biiyiik farklar oldugu yakinen bilinen gergeklerdir.
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2.1.3.Siyasal Etmenler

Siyasal etmenler s6z konusu oldugunda devlet, egitimin esit sekilde verilebilmesi

(3

konusunda dogru egitim politikalar1 belirlemelidir. “...devlet, bir iilkede yiiriitiilen
egitim politikalar ile egitime erisim ve dolayisiyla basari konusunda ekonomik,
toplumsal, bolgesel ve biyolojik farkliliklardan kaynakli olusan esitsizliklerin dniine

gecmekle ylikiimliidiir.” (Bilgin ve Erbug, 2021: 236)

Her seyde oldugu gibi egitimde de istikrar ¢ok 6nemlidir. Bu nedenle devletin Milli
Egitim konusunda sik sik degisime gitmesi birgok sikintilar1 da beraberinde
getirmektedir. Egitim politikalarinin istikrarli ve diizenli olmamas1 egitimde firsat

esitligi icin olumsuz bir etmendir.

2.1.4.Bireysel Etmenler

Bireysel farkliliklar olarak bireyin zeka seviyesi, yetenekleri, algilari, fiziksel
yeterlilikleri sayilabilir. Bu farkliliklarin fazla veya az olmasi egitimde firsat
esitligini olumsuz yonde etkilemektedir. Bireysel etmenler diger etmenlere nazaran
online gecilmesi daha zor olan etmendir. Ancak egitim bireysel farkliliklar g6z

oniinde bulundurularak verilirse bu esitsizligin azaltilmas1 miimkiin olabilir.

Gilinlimiizde bu konuda ciddi tedbirler alinmis, farkli yas ve fiziksel 6zelliklere gore
egitim kurumlar1 olusturulmustur. Bunlar arasinda 6zel egitim kurumlar1 en dikkat
ceken kurumlar olarak yer almaktadir. Boylece zihinsel, fiziksel ve ruhsal farkliliklar

g6z onlinde bulundurularak bunun bir engel olarak goriildiigii belirlenmistir.

2.1.5.Toplumsal Etmenler

Birey igerisine dogdugu toplumun gelenek ve goreneklerini 6grenerek biiylir. Bunlar
bireyin hayatinda bir¢ok alanda da etkili olur. Toplumun bireylerin cinsiyetlerine
atfettigi rolleri yerine getirmek zorunda kalmak bireylerin hayatlarinda zorluklar
yasamasina neden olur. Bu durum toplumsal cinsiyet rolleri adi altinda
incelenmelidir. Toplumsal cinsiyet rolleri Vatandas’a gore (2011), “Rol-toplumsal
cinsiyet uyarlamalarinda ana fikri bireyin er veya disi olusu teskil etmektedir. Bu
nedenle de her zaman iki cinsiyet rolii mevcut olmustur: Erkek rolii, kadin rolii ya da
eril rol ve disil rol.” seklinde tanimlanir. Birey henliz dogumundan itibaren

sosyalizasyon siirecinde, toplum igerisinde onun cinsiyetine atfedilmis rolleri
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dgrenmeye ve ona gore davranmaya baslar. Ornegin bir kiz ¢ocuga heniiz dogmadan
pembe renkli kiyafetler, oyuncak bebekler, evler, mutfak esyalari alinirken bir erkek
cocuguna mavi renkli giysiler, oyuncak arabalar, doktor setleri, kamyonlar gibi
seyler alinir. Burada gérmemiz gereken asil nokta hem renklere hem de oyuncaklara
cinsiyet atfedildigidir. Aslinda bir kiz ¢ocugunun erkek cocugundan farki olmadan
oyuncak arabalarla oynayabilecegi, erkek cocugununsa bebeklerle oynayabilecegi
aciktir. Ancak toplumsal cinsiyet rolleri agisindan bakildiginda heniiz ¢ocukluk
doneminden kizlarin ev islerine, bebeklere bakmasi, erkeklerinse arabalarla
sosyalizasyon siireci igerisinde ¢ocuklarin bircok seyi onlarin kisilik 6zelliklerine
uygun veya uygun olmayan seklinde ayirt etmeyi Ogrendiklerini belirtir. Burada
sosyal rol kuramimi incelemekte fayda vardir. Arastirmamizi etrafinda
sekillendirmeyi tercih ettigimiz bu kurama gore kadin ve erkegin lstlendigi roller
farklidir. Kurami ortaya atan Eagly (1987: 174), bu roller toplum tarafindan
belirlenmekte ve kadin ile erkeklere gore farkliliklar gostermektedir. “Sosyal rol
teorisine gore erkek ve kadinin farkl yeterlilik ve kisilik 6zellikleri oldugu icin farkl

rollere sahip olmalar1 gerekmektedir” (Ulusu, 2022: 26).

Az Once bahsettigimiz toplumsal cinsiyet rolleri bu kuramda 6nemli bir yer
tutmaktadir. Bireyden toplum igerisinde cinsiyetlere gore belirlenmis olan roller
dogrultusunda davraniglar sergilemesi beklenir. Dokmen bu kurami agiklarken,
“Kadmnlar ile erkekler arasindaki biitiin davranigsal farkliliklarin cinsiyet kalip
yargilart ve sosyal rollerle agiklanabilecegini ileri siirer” (Dokmen, 2009: 82) der.
Aragtirmamizin odak noktasi olan toplumsal etmenler genel anlamda dorde ayrilir.

Bunlar: din, dil, etnik kdken ve cinsiyettir.

Toplumsal etmenlerden ilk olarak din etmenini inceleyecegiz. Oncelikle belirtmek
gerekir ki bu alanda yapilmis ¢ok az arastirma bulunmamasiyla birlikte Tezcan
(1997: 104), iilkemizde mezhep ayriliklarinin egitimde firsat esitsizligine neden
oldugunu belirtmektedir. Nitekim Ogrencilere daha Onceleri zorunlu tutulan din
egitimi dersleri segmeli olarak verilmistir. Buradan yola ¢ikarak direkt din agisindan

biiylik sorunlar yasanmamaktadir.

Egitimde din olgusu tiim diinya {izerinde etkisini gostermektedir. “Bati iilkelerinde
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din egitiminin okullarda ii¢ sekilde yer aldig1 goriilmektedir. 1) Devlet okullarinda
din egitiminin olmadig: ilkeler, 2) Mezhebe dayali din egitimi ve dgretimi sunan
iilkeler, 3) Mezhebe dayali olmayan din egitimi ve 6gretimi veren iilkeler” (Koylii,

2017: 239).

Ikinci olarak dil etmenine yer verecegiz. Diinya genelinde birgok farkli dil
konusulmakta ve bircok farkli dilde egitim ogretim yapilmaktadir. Ayni {ilke
icerisinde de farkli diller ile egitimler gerceklesmektedir. Ozellikle ¢ok kiiltiirlii
toplumlarda yaygin olan dil ile egitim diline hakim olamamaktan kaynaklanan pek

cok sorun yasanmaktadir.

Ulkemiz topraklarinda birden fazla dil konusuldugu bilinmektedir. Ethnologue
(2022) yayinladig1 verideki kilavuza gore Tiirkiye’de tam 56 dil konusuluyor.
Birkac1 ayni dil olmasina karsin yoreye gore farklilik gdsterse de cokdilli olarak
adlandirilan {ilkelerden oldugumuzu sdyleyebiliriz. Diinyaya gelen bireyin
annesinden, babasindan, ¢evresinden 6grendigi dil ile okulda karsilastig1 dilin farkli
olmasi egitim alirken sorun yasamasina neden olmaktir. Bu durum egitimde firsat

esitligini engelleyen bir etmen olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Toplumsal etmenlerden bir diger etmen etnik kdken incelenecektir. Tipk: dil ve din
gibi etnik kdken de tiim diinyada pek ¢ok farkli uygulamalara neden olan énemli bir
etkendir. Derisinin renginden tutun farkli etnik gruplara mensup olmak da bu konuda

pek cok avantaj ve dezavantaji beraberinde getirmektedir.

Ulkemizde de etnik koken farkliliklar1 vardir. Siiphesiz ki bu durum iilkemizin kiiltiir
mozaigi olmasmin sonuglaridir. Herhangi bir din, dil, irk ayrimi yapilmayan
iilkemizde, egitim alaninda etnik koken acisindan ¢ok biiyiik sorunlar
yasanmamaktadir. Tezcan (1997: 106), diger bircok iilkede yerli halk ve farkh

azinliklarin arasinda egitim esitsizligi yasandigini sdylemektedir.

Calismamizin da odaginda olan cinsiyet, toplumsal etmen olarak incelenmektedir.
Budurumun nedeni biyolojik cinsiyet haricinde toplumun cinsiyetlere atadigi rollerin
kastedildigi aciktir. Diinya genelinde tarihin pek ¢ok doneminde ve pek ¢ok
toplumda erkek egemenliginin hakim olmasi sosyal ve kiiltiirel hayata da yansimistir.

Cesitli toplumlarda ve farkli zamanlarda kiz ¢ocuklar1 ve kadinlar pek ¢ok haklardan
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mahrum birakilmistir. Bunlardan bir tanesi de egitim hakkidir. Aynt durum
tilkemizde de yasanmig, uzun bir siire kiz g¢ocuklari okutulmamistir. Bu tiir
toplumlarda “Kadin rollerine iliskin geleneksel normlar ve degerler kizlar1 okuldan
uzaklagtirmaktadir. Kizlarin ¢ok erken yaslarda evlilie zorlandigi durumlarla

karsilagilmaktadir” (Kizilgol, 2012: 180).

Arastirmamizin ¢ikis noktast olan cinsiyet esitsizliginin dogurdugu sonuclardan biri
olarak erken yasta evliligi gormekteyiz. Kadinlara yiiklenen bir¢ok roliin basinda
‘evlilik’ kavrami bazilarimin egitim hayatinin bitip, hayatinin bambagka yonlere
gitmesine neden olur. Sosyal rol kurami da bu diislinceyi destekleyen durumdadir.
Egitimini tamamlayip sonrasinda ekonomik 6zgiirligiinii eline almasi gereken kiz
¢ocuklariin, ¢ocuk yasta evlenip, ekonomik anlamda evlendigi kisiye bagli olmasi
onu psikolojik olarakta olumsuz yonde etkiler. “Nispeten az gelismis bolgelerde,
ortalama egitim diizeyleri daha diisiiktiir. Egitim diizeyleri diisiik olan bir¢ok aile kiz
cocuklarinin egitiminin énemli olmadigini diisiinmektedir” (Atlama ve Ozsoy, 2009:

73).

Egitim Reformu Girisiminin hazirladigi rapor ise kiz ¢ocuklarinin egitim hakkina
erisiminin engellenmesinin yani sira egitim silirecindeki basar1 oranlarin1 da
etkiledigini goz Oniine sermektedir (Aktashh & Ilhan, 2012: 11). Yalmzca kiz
cocuklart degil erkek c¢ocuklarinin da egitim hakkinin ellerinden alindig
bilinmektedir. Kiz ¢cocuklarinin aksine erkek ¢cocuklar1 evlilik i¢in degil, calistirilmak
icin egitim hayatlarina son verilmektedir. Son yillarda hem tilkemizde hem de diinya
genelinde bu engel biiyiik oranda ortadan kaldirilmis ancak izleri hala devam

etmektedir.

Asagidaki tabloda 2008-2020 yillar1 arasinda ‘cinsiyete gore en az bir egitim

diizeyini tamamlayanlarin oran1’ verilmistir (TUIK, 2022).
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Tablo 2. 2 Cinsiyete Gore En Az Bir Egitim Diizeyini Tamamlayanlarin Orani

100 -
_g-""'-‘
98,1
. 96,4
/_ 94,0
80 -
72,6
60

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

s E ek, e a0l

Kaynak:(TUIK, Istatistiklerle Kadin, 2022)

Tablo 2’de goriildiigii lizere okuma yazma oranlari siirekli olarak artig gostermistir.
Ancak bu artis siirecinde kadinlarin oraninin erkeklerin Oniine ge¢mesini birakin
esitlenmis oldugu herhangi tek bir donem goriilmemektedir. Yalnizca bu tabloya
bakarak bile kadinlarin daha az egitim aldig1 ve egitim hakkinin elinden alindigini

sOyleyebiliriz.

Yine TUIK’ in 2019 ve 2020 yillar1 “Cinsiyet ve Egitim Durumuna Gore Isgiicii
Durumu” isimli tablosunda egitim seviyesi degisse bile kadinlarin is hayatinda da

erkeklerin gerisinde kaldigin1 gérmekteyiz.
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Tablo 2. 3 Cinsiyet ve Egitim Durumuna Gére Isgiicii Durumu

Isgiiciine katilim oram

. Mesleki
Y1l Toplam | Okuryazar | Lisealti | y ;50 | Yiiksekdgretim
e s veya teknik
olmayanlar | egitimliler
lise

2019

Toplam-Total 53,0 18,2 48,3 54,2 65,1 79,3

Erkek-Male 72,0 32,1 68,1 71,3 80,8 85,8

Kadin-Female 34,4 15,4 28,0 34,1 42,2 71,5
2020

Toplam-Total 49,3 14,7 44,0 49,5 61,6 75,0

Erkek-Male 68,2 26’4 63’4 66,4 77,9 83,3

Kadin-Female 30,9 12,4 24,1 29,9 37,0 65,6

Kaynak:(TUIK, Istatistiklerle Kadin, 2022)

Tablodan hareketle egitim seviyesinin artistyla birlikte iggiicine katilim orani
artmaktadir. Ancak detayli olarak incelendiginde her iki yilin verileri de bize

kadinlarin isgiiclinde erkeklerin neredeyse yarisi oraninda yer aldigini gorebiliriz.

Egitimde firsat esitliginin saglanabilmesi i¢in hem diinya genelinde hem de
tilkemizde bir¢ok caligma yapilmistir. Gergeklestirilme oranlari tartigmaya agik olsa
da bu ¢abalarin ve ¢alismalarin énemli oldugu bir gergektir. Oncelikle bu konuda

diinyada genelindeki caligmalar1 incelemekte fayda vardir.

1948 yilinda Birlesmis Milletler ‘insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi (UDHR) ni
kabul etmistir. S6z konusu beyanname “Insan Haklar1 Komisyonu” tarafindan
hazirlanmistir. Bu beyannamede tiim insanlarin esit haklara sahip olmasi gerektigi
vurgulanmaktadir (https://www.ihd.org.tr, 1999). Tiirkiye bu beyannameyi 1949
yilinda kabul etmistir (https://www.istanbulbarosu.org.tr, 2018).

BM tarafindan 1967 yilinda Kadinlara Karst Ayrimciligmm Onlenmesi Bildirgesi
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(DEDAW) imzalanmistir. Bu bildirge kendinden sonra imzalanacak olan birgok
sO0zlesmenin onciiliigiini yapmistir. Toplamda 11 maddeden olusan bu bildirge kadin
ve erkek esitliginin Oonemini ve gerekliligini gozler Oniine sermektedir. Burada
esitlikten kastin haklar ve yasalar oniindeki esitlik oldugu acikca belirtilmektedir.
Buna ek olarak arastirmamizin da ¢ikis noktas: olan egitim hakki ile ilgili olarak 9.
maddesinde cinsiyet gozetmeksizin esit kosullar saglanarak egitim verilmesi

gerektigi vurgulanmaktadir (https://www.cydd.org.tr/, 2020).

1979 yilinda ise BM Kadmna Karst Her Tiirlii Ayrimciligi Onlenmesi Sozlesmesi
(CEDAW)’ni imzalamistir. Neredeyse tiim diinyada imzalanmis ve kabul edilmis
olan bu sozlesme Tiirkiye’de 1985 yilinda onaylanmistir. Bu sdzlesme toplumsal

cinsiyet esitliginin 6nemine dikkat ¢ekmistir (https://www.cydd.org.tr/,2020).

Bu sozlesmelerle birlikte insan haklari ve esitligin gerekliligi daha ¢ok
vurgulanmistir. Tiirkiye 6zelinde egitimde toplumsal cinsiyet esitlii i¢in yapilmis

projeler azimsanamayacak derecededir.

Ik olarak 2003 yilinin Haziran ayinda ‘Haydi Kizlar Okula!” adiyla UNICEF ile
Tiirkiye Milli Egitim Bakanlig1 ortak olarak bir projeye imza atmistir. Projenin amaci
2005 yilina kadar egitimde kiz-erkek Ogrenci esitligini saglamaktir. Bu proje
sayesinde yiiz binlerce kiz ¢ocugu egitim hayatina katilmistir (UNICEF, Egitimde
Toplumsal Cinsiyet Esitligi I¢cin 10 Yil: 'Haydi Kizlar Okula!" Kampanyasi'nin
Seriiveni ve Ogrettikleri, 2012).

UNICEF Tiirkiye Milli Komitesi’nin 2020 yilinda yaymladigi ‘Kiz ve Erkek
Cocuklar Arasinda Esitlik’ isimli yazida, Tiirkiye’de cinsiyet esitliginin neredeyse
tamamlandig1 ancak bu konuya dair hedeflerinin bitmedigi belirtilmektedir. Bu

hedeflerden ikisi aragtirmamizin konusuyla baglantidir. Bunlar;

. ‘Egitimin her seviyesinden kiz ve erkek c¢ocuklarin egitime tam
katilim saglamalarinin 6niindeki engelleri kaldirmak,
. Cocuk yasta evliligi azaltmak ve halihazirda evlenmis cocuklara

destek vermek’ (UNICEF, 2020).

2005 yilinda Aydin Dogan Vakfi’nin baslatmis oldugu ‘Baba Beni Okula Gonder!’

kampanyast da kiz ¢ocuklarinin okula gonderilmeme nedenleri ve cinsiyet
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esitsizligine dikkat ¢cekmektedir. Kampanya siirecinin basindan bu yana binlerce kiz
cocugu i¢in yurtlar yapilmig, egitim burslar1 verilmistir ve bunlara ek olarak kdylere

okullar yapilmistir (http://www.bbog.org, 2015).

‘Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi Projesi (ETCEP)’, Avrupa
Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan finanse edilmistir. 2014 yilinda baglatilmis
ve toplamda 24 ay siiresince uygulanmis ve 2016 yilinda sonlandirilmistir. Projede
tim toplum igerisinde ‘cinsiyet esitligi’nin yayginlastirilmasi hedeflenmistir. Bu
cercevede egitimin, cinsiyet gozetmeksizin herkese esit sekilde verilmesi
amaglanmustir. 10 ilde (Batman, Erzurum, Izmir, Karaman, Malatya, Mardin,
Samsun, Sivas, Sanlurfa ve Trabzon) toplamda 40 pilot okul segilerek
gerceklestirilmistir. Projede yalnizca 6grencilerle degil, 6gretmenler ve velilerle de
gorlismeler yapilmis ve ‘toplumsal cinsiyet esitligine’ duyarliligin ve farkindaligin

arttirilmasi ¢alismalart yapilmistir (Demir vd., 2016).

Cocugu doguran, biiyiiten, egiten ve hayata hazirlayan kadin yeterli egitime sahip
olmayinca ¢ocuguna da fazla bir sey verememis, uzun vadede bunun etkileri de
toplumun her kesimini yakindan etkilemistir. Oysa ililkemizde bir erkegi egitirsen bir
kisiyi egitmis olursun, bir kadimi egitirsen bir toplumu egitmis olursun seklinde
kaliplagsmis bir atasoéziimiiz bulunmaktadir. Bu durum da kadinin egitiminin énemini

acikca ortaya koymaktadir.
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UCUNCU BOLUM

ARASTIRMANIN YONTEMI, BULGULARI VE VERILERIN
ANALIZI

3.1.Arastirmanin Problemi

Birey dogumundan oOliimiine kadar bir 6grenme siirecinin i¢indedir, buna
sosyalizasyon siireci denir. Ogrenme verilen egitimle bireyin gelisimine katk1 saglar.
Egitim ailede baslayip okullar ile devam eder. Tiirkiye’de zorunlu egitim on iki yil
olarak belirlenmistir. Egitim temel bir haktir ve bu haktan yararlanamayan bireyler
sosyal hayatlarinda bir¢cok sorunla karsilasmaktadir. Bu sorunlardan en zorunu hig
siiphesiz daha Once hi¢ egitim almamis ve okuma yazma bilmeyen kisiler
yasamaktadir. Temel hak sayilan egitimi cinsiyetleri neden olarak gosterilip bu
haklar1 elde edememis bireylerin yasadiklar1 bu sorunlar ortaya ¢ikarilmalidir.
Burada toplumsal cinsiyet rollerinin ne anlama geldigini kisaca aciklamak gerekir.
Sara¢ (2013: 27), toplumsal cinsiyet rollerini toplumun belirledigi ve bireyden
bekledigi bir takim davranis beklentisi olarak tanimlar. Bireyin igerisinde bulundugu
toplumun 6nceden belirlemis oldugu rollerden beklentileri toplumsal cinsiyet rolleri

olarak aciklayabiliriz.

“Toplum tarafindan cinsiyetlerine atanmis olan rolleri yerine getirmek zorunda
kalmis bireylerin egitim hayatlarinda yasadiklar1 zorluklar nelerdir?” sorusuna yanit

aranacaktir.

3.1.1.Arastirmanin Konusu

Arastirmanin konusu egitim alaninda yasanan firsat esitsizliklerine yoneliktir. Bu
firsat esitsizlikleri bir¢ok etmen dolayisiyla ortaya c¢ikmaktadir. Arastirma bu
etmenlerden biri olan toplumsal etmenleri odagina almaktadir. Toplumsal etmenler

icersinde bazi kavramlar1 bulundurmaktadir. Bunlar; cinsiyet, din, dil, etnik kdken



vb. gibi sosyalizasyon siirecinde bize Ogretilmis veya dogustan var olan ve
degistirilmesi sonucunda zor durumlarda birakan kavramlardir. Arastirmada
konu,‘Egitimde Firsat Esitliginde Bir Toplumsal Etmen: Cinsiyet’ olarak ele

alinmustir.

3.1.2.Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirma egitimde firsat esitliginin Oniindeki engellerden biri olan toplumsal
etmenler 6zelinde cinsiyet ayrimciligini inceleyip, analiz edip ve yorumlayip ¢6ziim
Onerileri sunmayir amaclamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda goriisme sorular
hazirlanarak egitim almamis veya egitim hayatin1 yarida birakmak zorunda kalan

bireylerle goriisme yapilmstir.

Okullagma orani giin gectikce artan iilkemizde ne yazik ki okuryazar olmayan niifus
hala sifirlanabilmis degildir. Ayn1 zamanda okuryazar oldugu halde zorunlu olan on
iki y1llik egitimini de yarida birakan niifus hicte azimsanmayacak derece fazladir. Bu
iki niifusa bakildiginda kadin ve erkek bireyler arasinda biiyiikk bir ugurum
bulunmaktadir. Arastirma bu durumun goézler Oniine serilmesi ve buna ¢oziim

Onerileri getirilmesi agisindan 6nem arz etmektedir.

Literatiire bakildiginda ‘Egitimde Firsat Esitligi’ baslig1 altinda birgok arastirma
bulunmakta ancak yetersiz kalmaktadir. Arastirmamiz hem ‘Egitimde Firsat Esitligi’
acisindan hem de bu esitligin olumsuz etkilenmesinde en Onemli sayilabilecek
toplumsal etmenlerden biri olan ‘Cinsiyet’ {lizerine yapilmasi dolayisiyla literatiire

katki saglamasi agisindan 6nemlidir.

3.2.Arastirmanin Yontemi

Arastirmada yontem olarak Oncelikle literatiir taramasi yapilmistir. Sonrasinda ise
nitel arastirma yontemlerinden derinlemesine goriisme teknigini kullanilmigtir. Amag
birincil veri kaynagindan bilgi toplamaktir. Nitel aragtirma yontemleriyle elde edilen
veriler, nitel yontem olan betimsel analiz ile yorumlanmistir. Kiimbetoglu’nun da
dedigi gibi betimsel analiz yapilirken verilen 6zgilin hallerine sadik kalinmis ve
dogrudan alintilar yapilmistir (Kiimbetoglu, 2019: 154). Sonrasinda bu bulgular
arasinda yer yer karsilastirmalar yapilmis ve bunun {izerine yorumlamalar

getirilmigtir.
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3.2.1.Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmamizin evrenini Adana ili ve Orneklemini bu ile bagli kdy-mahalleler
olusturmaktadir. Adana ilinin se¢ilmesindeki temel neden biiyiiksehir statiisiinde
olmasidir. Ayrica sehir merkezinde yasayan bireylerin yine o sehrin koylerinde
bulunan bireylerle egitim hakkina erisiminin karsilastirilmasi agisindan onem arz
etmektedir. Adana ili niifus bakimindan yogun olmasi ve arastirmacinin ikamet ettigi
il olmasi1 dolayisiyla daha fazla katilimeciya ulasma konusunda kolaylik saglamistir.
Bu dogrultuda katilimcilara, merkez ve kdylerde yasayan 13 kadin ve 7 erkek olmak
tizere toplamda 20 katilimci olacak sekilde kartopu 6rnekleme teknigiyle ulasilmis ve

goriismeler gergeklestirilmistir.

Aragtirmanin temel problemini bu c¢ercevede; Adana ilinde yasamlarini siirdiiren

bireylerin egitimde yasadiklar firsat esitsizlikleri olusturmaktadir.

3.2.2.Veri Toplama Araclar ve Verilerin Analizi

Bu arastirmada nitel olarak veri toplama amaciyla derinlemesine goriisme teknigi
kullanilmigtir.  Goriisme Oncesinde toplamda ondort (14) soru hazirlanmis,
goriismenin gidisatina gore sorular eklenmistir. Sorular yari-yapilandirilmis goriisme
teknigi 1s181nda hazirlanmistir. Bu gériisme tekniginde arastirmact sorulacak sorulari
onceden hazirlar ancak goriisme sirasinda bazi esneklikler saglayabilir, sorularin
yerleri degisebilir, soru eklenebilir veya c¢ikarilabilir. Sorular a¢ik uclu olacak ve
katilimeinin kendisini rahatca ifade edebilecegi esneklikler saglanacak sekilde bazi

sorular ¢ikarilarak veya eklenerek sorulmustur.

Goriisme sirasinda ses kayit cihazi kullanilmis ve sonrasinda bu kayitlar betimsel
analiz yontemiyle analiz edilmistir. Veri analizinin desifre siirecinde verilerin 6zgiin
bicimlerine sadik kalarak ve higbir degisiklik yapmadan aktarilmistir. Elde edilen
veriler sorular olusturulurken belirlenmis olan tema c¢ercevesinde kategoriler

olusturulmustur.

Katilimeilarin gizlilikleri géz Oniinde bulunduruldugundan verdikleri cevaplardan
alintilar yapilirken, isimleri ve soy isimlerinin bas harfleri ve cinsiyetlerinin,
kadim(k), erkek(e), bas harfi kodlanmistir. Ornegin, Semire Cetin isimli ve kadin bir

katilime1 S.C.K. seklinde goriilecektir. Cevaplar kisminda birebir alint1 yapilmis ve
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bu alintilar i¢e dogru ve egik sekilde yazilmistir.

3.3.Arastirmanin Bulgulari ve Yorumlama

‘Egitim’ temasinin altinda toplamda alti(6) kategori belirlenmistir. Bu kategoriler
i¢in belirlenen soru ve sorulara verilen cevaplarla kodlamalar hazirlanmistir. Ilk
kategoride “Egitimi baglatmama ya da sonlandirma nedenleri”, ikinci kategoride ise
“Egitim hayatina devam etme diislincesi” sorgulandi. Tablo 1’de bu kategorilerdeki
kodlamalar 6rnek olarak gosterilmistir.

Tablo 2. 4 Kategori ve Kodlama Ornegi

Kategoriler Kodlar

“Kendi istegim” “Ekonomik nedenler”
“Cinsiyet”
Egitim hayatinin baglatmama / sonlandirma [‘Hem  ekonomik nedenler hem de

cinsiyet”

“Devam edecegim” “Kendime
gilivenemiyorum”

“Onceden istemedim simdi artik firsatim
Egitim hayatina devam etme diigiincesi yok/gec kaldim”

“Onceden istedim ama firsatim olmadi’]
“Cocuklarimla ilgilendigim i¢in devam
edemem”

“Yasim gecti artik”

Ucgiincii kategori “Meslek secimi” olarak belirlenmis olup, bu kategori altinda bireyin
egitimini tamamlamasi durumunda hangi meslegi segmek isteyecegi ve nedenleri
anlagilmaya calisilmistir. Dordiincii olarak ise bireylerin egitim almadiklari veya
egitim hayatlarin1 sonlandirdiklart siiregte neler yasadiklarini 6grenmeye yonelik
olan “Egitimin yoklugunda yasananlar” kategorisi yer almaktadir. Bir diger kategori
olarak “Yakin g¢evrenin(kardesler ve ¢ocuklar) egitim seviyeleri” sorgulanmis ve
egitimlerini yarida birakmislarsa bunun da nedenleri anlagilmak istenmistir. Son

olarak altinci kategoride arastirmamizin da konusu olan “Egitimde Firsat Esitligine
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Dair Diisiince ve Oneriler” nelerdir sorularma cevap aranmis ve egitimin
gerekliligine bunun kolaylastirilmasina yonelik cevaplar alinmistir.
Oncelikle katilimcilarm demografik verilerinin incelenmesi gerekmektedir.
Tablo 2. 5 Demografik Tablo
Sira |Cinsiyet |[Yas [Meslek Gelir Egitim Durumu [Evlilik |Calismaya
Durumu 'Yas1 Baslama
'Yasi
1 Kadin 39  [Temizlik [Calisma saatine|iIkokul 20 13
oorevlisi  [B0T® mezunu
2 Kadin 35 |[Temizlik [Calisma saatined. sinif terk 20 11
oorevlisi 29T
3 Kadin [37 [Ev Geliri yok  |Okuryazar 20 -
hanimi1
4 Kadn 34 |Cayci- Asgari [lkokul mezunu [24 12
yemekci icretin dortte
biri
5 Erkek 49 [Kaynak¢r [Calismiyor [llkokul 25 13
mezunu
6 Kadin [38 [Ev Geliri yok  [llkokul 24 17
hanimi mezunu
7 Kadin 39 [Ev Geliri yok  |Ortaokul 23 12
hanimi mezunu
8 Kadin 39 [Ev Geliri yok  [llkokul 21 14
hanimi mezunu
9 Kadin [35 [Ev Geliri yok  |Okuryazar 18 -
hanimi degil
10 [Kadin 35 [Ev Geliri yok 3. sinif terk 19 -
hanimi1
11 |Kadn @40 [Ev Geliri yok 3. sinif terk 26 13
hanimi
12 [Kadin |67 [Ev Geliri yok |ilkokul 19 -
hanimi mezunu
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13 [Kadin (34 [Temizlik [Calismiyor [llkokul 23 -
personeli mezunu
14 [Kadin (37 [Fabrika Asgari [lkokul 22 18
iscisi licret mezunu
15 |Erkek (72 [Eskitarla [65 yas |Okuryazardegil |17 14
iscisi lizerine verilen|
yashlik
maasi
16 |Erkek 69 [Emekli Emeklimaasi|ilkokul 30 7
mezunu(aksam
okulu)
17 |[Erkek |47 [Serbest  |Asgariiicret |ilkokul 22 12
meslek mezunu(halk
egitim)
18 [Erkek 23  [Fabrika Asgari Ortaokul - 14
iscisi lcret mezunu
19 |[Erkek |51 [Isci Asgari [1kokul 24 14
ucret mezunu
20 |[Erkek |52 |Marangoz |Asgari [lkokul 23 8
ucret mezunu

Katilimcilardan toplamda bes kisinin daha Once hi¢ calismamis olmasi ve bu
katilimeilarin tamaminin kadin oldugu goriilmiistiir. Erkeklerde calismaya baslama
yasinin yedi, kadinlarda ise on bir yas olmasi dikkat ¢ekicidir. Egitim hayatina son
verilmis olan ‘cocuklarin’ okulda olmalar1 gerekirken bunun yerine tarlalarda,
fabrikalarda marangozlarda ¢irak adi altinda emeklerinin somiiriildiigii acikga
goriilmektedir. Daha oOnce higbir egitim kurumlarina gitmemis olan kadin
katilimcilarin daha 6nce hi¢ calismadigr ancak erkek katilimecinin ise on dort yasinda
calismaya baslamis olmasi erkeklerin ¢alistirilmak {izere egitim hakkindan mahrum
birakildig1 kadinlarda ise baz1 katilimcilarin evlilik yapana kadar ailelerinin yanindan

‘uzaklastirilmadigr’, ¢alismasina izin verilmedigi goriilmiistiir.

32



Katilimcilarin evlenme yaslarina bakildiginda kadinlarin erkeklere oranla daha erken
evlendigi goriilmiistiir. Bu durum az once sdyledigimiz gibi kadinlarin egitim
hayatlarinin evlendirme diisiincesiyle sonlandirildigi sonucuna gotiiriir. Ek olarak
burada TUIK’ in yaptig1 bir arastirma sonucunda elde ettigi verilere yer vermek
gerekir. Burada evlenme yasmin agik¢a goriildiigli ve cinsiyet olarak karsilastirma

yapabilecegimiz bir istatistik oniimiize ¢gikmaktadir.

Tablo 2. 6 Cinsiyete gore ilk evlenme yas1

(%)

50 -

40 369278
d 34,6 34,8

30

24,2 23,0 23,5
20 16,5
15,0 13,9
89 9,6
10 - a4 6,1
. J 3,0 20 28 .
o L N _ : - e E—
18 yag alt 1819 20-24 2529 30-34 35+ ’

Toplam mErkek BKadin

Kaynak:(TUIK, 2022)

Tablodan yola ¢ikarak calismamizda da belirttigimiz gibi kadinlarin evlenme yasinin

erkeklerinkinden daha diisiik oldugunu acik¢a gorebiliriz.

3.3.1.Kategori 1. Egitimi Baslatmama/ Sonlandirma Nedeni

Katilimceilarin egitim hayatlarini neden sonlandirdiklar1 veya neden baslatmadiklar
aragtirmanin odaginda bulunmaktadir. Burada “Neden egitim almadiniz/Egitim
hayatiniz1 neden sonlandirdiniz?” sorusuna verilen yanitlar dikkat ¢ekicidir. Verilen
cevaplarin yogunlukla ‘ekonomi’ temelli oldugu goriilse de ‘cinsiyetleri’ nedeniyle
egitimine devam edemeyenler géz ardi edilemeyecek durumdadir. “Kadin rollerine
iliskin geleneksel normlar ve degerler kizlar1 okuldan uzaklastirmaktadir” (Kizilgél,
2012). Katilmecilarin bir kismi ‘kendi istekleriyle’ egitim hayatlarina devam
etmediklerini sdylese bile sonrasinda pisman olduklarini belirtmislerdir. Cinsiyetleri

sebep gosterilen kadin katilimcilarda ¢evreye giivenmeme sebepgosterilmektedir.

G.CK. : “Annem bwrakmad:. Kizsin, koyde de okul yoktu, o yonden, bayan
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oldugumuz i¢in okula géndermediler, giiven olmadig i¢in.”

FAK. : “...Anneden babamdan énce, ailemden énce, amcamla yengem. ‘kizin

’

okumast ayip, okula gitmesi ayip.’ Gibisinden konugsmalaryaptilar...’

Katilimcilardan ikisi ailevi sorunlar yasandigi i¢in gitmedigini belirtse de derine

inildiginde bunun da ‘cinsiyet’ temelli oldugu agikca goriilmektedir.

S.D.K. : “Annemle babam ayrildigi i¢in, bende kardeglerime bakmakicin
okuldan ¢iktim.”

S.Z.K. : “Biz dokuz kardestik o zamanlar babam yeni vefat etmisti. Dort kizi hi¢

gondermedi...”

Kadin katilimcilarin ekonomik nedenler yiiziinden gitmemeleri birazdan erkek
katilimcilarda goriileceginin aksine yalnizca calismalari i¢in degil hem evde kalip
disar1 ¢itkmamalar veya kardeslerine bakmalari i¢cin hem de cinsiyete dayandirildigi
goriilmektedir. Yukarida da verilen ‘kardeslerime bakmak icin’ cevabindan yola
cikarak kadinlarin cinsiyetlerine atanmis olan ‘annelik rolii’ onlarin egitim

almalarina engel olmaktadir.

AKK. : “Benim babamin hayvanlari vardi... Hayvanlara baktirmak igin,
onlar okutmadi. Bizde kizlar okutulmuyor.”
E.SK. : “Maddi durum yiiziinden gitmedim. Annemle babam ¢calisirdi. U¢ tane
kardesim vardi, biiyiik olarak ben ilgilenirdim. Evin isiyle, kardeslerime
bakardim...”
Bir ¢ocugun bagka konularda fikri dahi sorulmazken egitim gibi tiim hayatini
etkileyecek bir konuda ‘kendi istegiyle’ okulu birakmasina miisaade etmenin ne denli
dogru oldugu ayr1 bir tartisma konusudur. Erkek katilimeilarin ticti ‘kendi istegiyle’
okulu birakirken, diger igilinlin egitim hayati ‘ekonomik nedenler’ yiiziinden

sonlanmigtir. Bir erkek katilimci ise ‘cinsiyeti’ neden gosterilerek egitim hayatina

baslayamamustir.

HEE. : “..elektronige, televizyona agsiri ilgim vardi, o zaman teknolojinin en
tist noktasit oydu. Okula kaydim vardi ama ben istemedim. Babam bana

giivenirdi, kararima karigmadi.”
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K.T.E. : “Hayat sartlar:, imkanlar yani nasil séyleyeyim, maddi imkansizlik.
Calismak icin biraktim.”

E.S.E. : “... Benden gerisi hep liseyi bitirdi beni okutmadilar, ¢ocuklara géz
kulak olayim, baslarinda erkek olsun diye.”

Alman cevaplardan yola ¢ikarak cinsiyet haricinde diisiiniildiigiinde heniiz ilkokul
cagindaki bireyler ‘egitim hayatin1 baslatmama/ sonlandirma’ eylemi dolayisiyla
kendilerine atanmis olan rolleri yerine getirmek durumunda kalmiglardir. Ekonomik
nedenlerle egitimine son veren katilimecilarin ¢ok kiigiik yasta ¢aligmaya basladigi
demografik tabloda goriilmektedir. Burada yalnizca egitim hakkindan yoksun
birakilmis bireyler degil aym1 zamanda emegi somiiriilen ‘¢ocuklarin’ varligin
gormekteyiz. Calismaya baslama durumu g¢ocuklar icin “Cocuk ve Geng Iscilerin
Calistirnrlma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte”, 14’iinii doldurmus ve
‘ilkdgretim’ kurumundan mezun olma sartlariyla belirlenmistir (Calisma ve Sosyal
Glivenlik Bakanligi, 2004). Yonetmelik incelenmek tizere ek olarak calismanin

sonunda verilecektir.

Burada Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nda da 42. Maddesinde yerini alan egitim
hakkindan bahsetmekte fayda vardir. Anayasada acik¢a “Kimse, egitim ve 0grenim
hakkindan yoksun birakilamaz.” (1982: 14) denmistir. 1982 yilinda yayinlanmis olan
bu kanun 1s1ginda herkesin egitim hakkindan yararlanmasi gerekirken, aldigimiz

cevaplar 1s181nda gdérmekteyiz ki ¢esitli nedenlerle yararlanamamis kimseler vardir.

3.3.2.Kategori 2. Egitim Hayatina Devam Etme Diisiincesi

Katilimcilarin egitim hayatlarinin sonlanma/baglatilmama nedenlerini 6grendikten
sonra sirada yeniden egitim alma isteklerini 6grenecegimiz “Egitim hayatina devam
etme diislincesi” ile ilgili sorumuza verilen yanitlar vardir. Burada katilimcilara
“Egitim hayatimiz1 acik Ogretim kurumlarinda tamamlamayi1 diislindiiniiz mu?”
sorusu sorulmus ardindan gergeklestirilme ve gergeklestirilmeme durumlarina gore
sondaj soru yoneltilmistir. Gergeklestirildiyse veya gerceklestirilmediyse buna dair
nedenler sorgulanmigtir. Ayrica “Ag¢ik 6gretim kurumlarinin varligi ve orada alinan
egitimler, egitim alanindaki acig1 kapatma, bu eksikligi gidermede bir firsat midir?”

sorusu da eklenmistir.

Oncelikle katilimeilarin biiyiik cogunlugu énceden istemis oldugunu su anda ise
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aslinda istediklerini ancak firsatlar1 olmadigini, ge¢ kaldiklarini, yapamayacagini
diisiindiigiinii veya c¢ocuklartyla ilgilenmeyi 6n planda tuttuklari i¢in bu isteklerini

gerceklestiremeyeceklerini belirtmislerdir.

E.Y.K. : “A¢ik ogretimden tamamlamay: diisiindiim de yani nasil olacak? Artik
vas ilerledikce insamn... 37 yasindayim da yine de ¢ocuklar insanm yipratiyor.”
RAK. : “.. Kizla ugrasiyorum. Eski seyim yok artik. OSrenir miyim
ogrenemez miyim bilmiyorum ki.”
F.AK. : “Diisiindiim bekarken ama adim atamadim... Bundan sonra kendim
icin degil ama ¢ocuklarim ig¢in onlarin egitimini hi¢hbir sekilde aksatmamayt
diistintiyorum. Ben yeteri kadar bilgiye sahibim diye diistiniiyorum yani
kendime yetecek kadar ya da ne bileyim kendimi cevrede ifade edebilecek
kadar...”
Katilimcilardan yalnizca biri esinin destekledigini ancak ¢ocuklarina destek olmak
i¢in istemedigini ek olarak belirtmistir. Iki katilimei ise eslerinin desteklemediklerini

ve kendilerine giivenemediklerini sdylemistir.

S.D.K. : “...Simdi istersen seni simdi gotiiriip okula yazdirayim diyor... hani
belki dordii bitirdigim igin ilkokul diplomasi alabilirim, ondan sonra ortaokulu
bitirmem gerekiyor, ondan sonra liseye gitmem gerekiyor. Bende diyorum ki
hani tiim bunlara ayiracagim zamanda c¢ocuklarimin iizerine diismek
istiyorum. Yoksa esim ¢ok istiyor bu konuda.”
ESK. : “... Kendimi biliyorum, giivenemiyorum. (Sondaj soru olarak, ‘esiniz
sizi destekliyor mu?’ sorusu sorulmustur.) Bir ara lafi gegti esime soyledim, ne
vapacaksin sen ¢ocuklarinla ilgilen dedi. Gegti artik bizden, esim desteklese,
benim de kendime cesaretim olsa adim atardim, devam ederdim...”
YAK. : “Dedigim gibi diisiindiim ama nasil olacagini bilemedim, kimse
yardimct olmadi. Ama bu yastan sonra olur mu bilmiyorum. Simdi de esim
‘yapamazsin, edemezsin’ diyor. Onun destek olmasi gerekiyor aslinda.”
Katilimcilardan yalnizca biri agik 6gretim kurumlarinda egitimine devam etmek i¢in
adim atmis ancak sinavlara girmek i¢in firsat bulamadigini bundan dolayi bu
hedefini gergeklestiremedigini belirtmistir. Bu katilimer ve bir kisi daha egitimini
devam ettirecegini belirtmistir. Ancak bu katilimcilarin ikisinin de erkek olmasi.

Egitime devamlilikta herhangi bir destek beklemeden ve kimseye sormadan, kendi
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kararlarii verdiklerini ve uygulamaya gecirecekleri gozler oOniindedir. Kadin
katilimcilarin egitime devam etme diisiincelerinin Oniinde ge¢cmislerinde oldugu gibi
simdi de onlara yiiklenen sorumluluklarinin bir engel oldugu goriilmistiir.
Kadinlart eslerinden destek goérme ihtimalleri sonrasinda bu adimi diisiinecekleri
ancak erkeklerin buna herhangi bir ihtiya¢ duymadiklar1 verilen cevaplardan

anlagilmistir.

O.T.E. : “Diisiindiim hatta yazildim da. Ama sinavlarina gitmedim...
Bugiinlerde gidip yazilacagim, yeni doneme...”

HEE. : “.. Bunu emekli olduktan sonra yapmayr mantikli buluyorum, o
zaman bagardigimi hissedecegim...”

Ayrica iki katilimer ilkokul egitimlerini ‘aksam okulu’ ve ‘halk egitim merkezi’
sayesinde tamamladiklarini belirtmislerdir. Aksam okulunu bitirdigini sdyleyen
katilimc1 goriisme sirasinda  belgelerini  gostermistir. Bu  katilimcilarin - erkek

olmalarinin yaninda bir amag i¢in belge aldiklar1 géze ¢carpmaktadir.

K.C.E. : “Aksam okulunu bitirdim o zamanlar ehliyet, is icin illa ki lazim
oluyordu. Sonrasinda devamini getirmek i¢in 6yle bir firsat gegmedi elimize.

1

Clinkii ¢alismayla gegti hayatimiz...’
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Ayni zamandaibelgele‘rini ararken eski ‘kimlik defterini’ de hala sakladigin1 belirtmis

ve bu kimlik ciizdani incelenirken igerisinde kisinin tahsil derecesini belirten bir

boliim oldugu goriilmiistiir.
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Gorsel 3. 2 Katilimcinin Eski Niifus Defterinden Bir Bolim
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K.T.E.: “Diploma aldim ama sonradan aldim, halk egitimden. 1. Kademeyi
2006°da falan aldim, 2. Kademeyi 2010°da aldim... Ehliyet almak i¢cin aslinda
ben bu belgeyi aldim. Ciinkii bir meslegimiz olmadigu icin ihtiya¢ duymadik.”

Katilimecilarin tamami agik 6gretim kurumlarimin bir firsat oldugunu ve bu agigi
kapatmada onemli bir yeri oldugunu sdylemektedir. Ek olarak bir katilimer firsat
olarak gordiigiinii ancak uzaktan egitimi sistemini O6grenci acisindan ¢okta yararlh

bulmadigini belli etmistir.

A.B.E.: “...A¢ik 6gretimde bence sosyal bir ortam olmuyor, ekrandan ne kadar

ogrenebilirsin?”

Katilimcinin sézleri derinlemesine diisiiniildiigiinde sosyal ortam eksikligi, yalnizca
sinavlarin yiliz yiize olmasi, egitim sirasinda 6grencinin dikkatini dagitabilecek
etkenlerin bulunma olasilig1 uzaktan egitimin olumsuz ydnleri olarak kendini belli

ettigi gorilmistir.

3.3.3.Kategori 3. Meslek Secimi

Bu kategoride katilimcilardan egitim almis olmalari neticesinde hangi meslegi
segmek isteyeceklerini 6grenmek i¢in “Egitiminize devam etseydiniz/ egitim almis
olsaydmiz hangi meslegi se¢mek isterdiniz?” sorusu yoneltilmis ve sonrasinda
sondajsoru olarak nedeni sorulmustur. Sorunun sorulmasinin ardindan katilimcilarin
istisnasiz hepsinin yliziinde bir giilimseme olustugunu eklemeden ge¢gmemek
gerekir. Katilimcilarin ¢ogunlugu egitimin ne denli onemli oldugunun farkinda
oldugunu belirterek ‘6gretmenlik’ meslegini segebileceklerini  belirtmislerdir.
Parlaktuna (2010: 1229), kadina verilen rollerde, onlarin hangi meslekleri

sececeklerinin 6nemli bir rol oynadigini soyler.

G.CK. : “Ogretmen. Ciinkii cok seviyorum ogretmenleri. Egitimini ¢ok
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begeniyorum. Benim 6gretmende vardi, ¢ok giizeldi anlatimi neyin ¢ok hosuma
giderdi derdim, ‘ilerde ben okursam hep 6gretmen olacagim.” Ama olmadi.”
K.CE. : “Valla égretmenligi isterdim. Ogrenmedigim icin. Ogretmeyi

’

isterdim.’

Kadin katilimcilardan {i¢ii ‘avukatlik® meslegini secebileceklerini belirtmis ve dikkat

ceken nedenlerle aciklama yapmislardir.

S.D.K. : “...babamin bir arkadast vardi... babama yalvardi her seyi ben alirim
veter ki yani maddi manevi her seyini ben karsilarim yeter ki okut, ‘ben avukat
olmasini ¢ok istiyorum’ demisti. Hani bilmiyorum ondan ¢ok etkilenmigtim. O
yiizden hep i¢imde bir avukatlik istegi vardi. Isterdim avukatolmayi. Esim de
senden ka¢maz diyor.”

HAK. : “..yani avukat falan olmayr ¢ok diistiniiyordum yani istiyordum.
Kadinlarin hakkini savunmak i¢in en ¢ok.”

Katilimcilardan ikisi veteriner olmak istedigini belirtmistir. iki katilimcinin da
farkli nedenleri ve sonrasi i¢in farkl hikayeleri vardir.

AKK. : “.. Veteriner olmayi daha ¢ok isterdim ¢iinkii hayvanlari seviyorum
ve besliyorum. Veteriner olmayt isterdim.

H.EE. : “Veteriner olurdum... O zamanki samimi oldugum arkadasimla bunu
konusmustuk. O okudu, devam etti, su an veteriner oldu, profesor oldu. O

’

zamann sartlarinda ben de okuyabilirdim.’

Diger katilimcilar ‘doktor, polis/asker, ziraat, elektrik, hemsgire’ cevaplarin

vermislerdir. Iki katilime1 ise bunu hig diisiinmedigini belirtmistir.

3.3.4.Kategori 4. Egitimin Yoklugunda Yasananlar

‘Egitimin yoklugunda yasananlar’ olarak belirlenen kategorinin altinda bireylerin
egitim hayatlartyla ilgili hikayeleri sonlandiktan sonra hayatlarinda ne gibi degisikler
oldugu, egitim almamis olmanin hayatlarina ne gibi etkileri oldugu ve egitim
almamis olmanin onlarda pigsmanlik duygusunu uyandirip uyandirmadigi

sorulmustur.

Ik olarak incelenecek olan ‘Egitim hayatinizi sonlandirma/baslatmama sonrasinda

hayatinizda ne gibi degisiklikler oldu?’ sorusuna verilmis olan yanitlardir. Bu soruya
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katilimcilar tarafindan ‘calisim, evdeydim sonrasinda evlendim, evdeydim
sonrasinda g¢alistim ve c¢alistim sonrasinda evlendim’ cevaplart verilmistir. Bazi
katilimcilar direkt olarak c¢alismaya basladigin1 belirtmistir. Erkek katilimcilarin

tamaminin ¢aligmaya baslamis olmasi dikkat ¢cekmektedir.

HAK. : “Calismaya basladim okul bittikten sonra. Ailem tarladacalistyordu o

zamanlar...”
A.B.E. : “Calistim hep, meslegi ogrendim. Babamdan diikkaninsorumlulugunu

aldim.’

K.C.E.: “Calistim. Yasitlarim okula giderken ben ¢iraklikyapiyordum.”

Baz1 katilimcilar egitimin sonlanmasi sonrasi bir siire calismadan veya evlenmeden
beklediklerini sonrasinda yalnizca evlenmek i¢in ev disina ¢iktiklarini belirtmistir.

Bu katilimcilarin yalnizca kadin olmasi dikkat ¢ekicidir.

Y.AK. : “Evdeydim ne yapayim. Babam ¢ok tutucuydu. Ise de gondermedi,
dedim ¢alisayim en azindan ona da izin vermedi, hep evdeydim. Ablam evliydi

1

onun ¢ocuklarim biiyiittiim. Yegenlerime baktim. Sonra evlendim.’

>

N.UK. : “Yine ev hanimiydim, hi¢bir sey yapmadim.’

’

S.Z.K. : “Evdeydim, anneme yardim ettim. Sonra kiiciik yasta eviendim.’

Katilimcilardan bazilar bir siire evde kaldiklarini sonrasinda ise ¢aligmak i¢in evden

¢iktiklarini belirtmislerdir.

ES.E. : “Evdeydim kardeslerimin basinda durdum. Sonra ¢alistim yazin.”
F.AK. : “Okulu biraktiktan sonra ozgiivenim bitti. Yani resmen evin icine
kapattilar, tek basina bir yere gidemezsin, cam agilmayacak, perde

’

oynamayacak... Ondan sonra iki, ti¢ yil sonra ¢alismaya basladim.’

Bazi katilimcilar ise okuldan sonra calismaya baslayip sonrasinda evlendiklerini

belirtmislerdir.

S.B.K. : “Calistim hep. Sonrasinda evlendim. Ama hayatim hep¢alismakla

gecti, fabrikalarda.’
AK.K. : “Pek bir degisiklik olmad:. Tarladan, hayvandan baska hi¢cbir sey

yapmadim. Sonra fabrikalara girmeye basladim, orada ¢alistim. Taki evlenene
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kadar.”
Bu kategorideki bir sonraki soru ise katilimcilarin ne gibi zorluklar yasadigini
ogrenmeye yonelik sorulan “Egitim almamis olmanizin hayatiniza ne gibi etkileri
vardir?” sorusudur. Katilimecilardan biri haricinde tamami olumsuz etkilendiklerini
belirtmistir. Bu katilimcinin is hayatina erken atilmis olmay1 ve meslegi erken yasta

O0grenmis olmay1 kastettigi bilinmektedir.

M.C.E. : “Meslegim oldu, giizel oldu...”

Genel anlamda katilimcilar olumsuz etkilendikleri etmen olarak ‘¢ocuklaria yardim
edemiyor olmayr’ gostermislerdir. Pisman olup olmadiklarini 6grendigimiz bir

sonraki soruya verilen cevaplarda da bu etmenden ¢okca bahsetmislerdir.

S.D.K. : “Olumsuz etkileri ¢ok fazla. Cok isterdim okumayi. Cocuklarim
okumaya devam ettiginde nasil yardimci olacagim?”
RAK. : “.. Kizim bana soruyor bazen ben bilmiyorum, babasina gidiyor o

’

bilemedi mi goriimceme gidiyor.’

Baz1 katilimcilar ekonomik 6zgiirliiklerinin olmamasinin hayatlarinda biiyiik etkileri

oldugundan bahsetmistir.

E.S.K.: “Keske su anki zamanim olsaydi, ailemin durumu olsaydiokusaydim.

’

Ayaklarimin iizerinde duramiyorum...’

Katilimcilarin  ¢ogunlugu sosyal hayatta bircok sikinti yasadigini  belirtmistir.
Arkadas c¢evresi edinememis olmak, gidilen resmi kurumlarda sorunlar yasamay1
ornek olarak gostermiglerdir. Okuma yazmasi olmayan iki katilimci siirekli olarak
baskalarindan yardim aldiklarim1 ve bu durumun kendilerini kotii hissettirdigini

belirtmislerdir.

E.S.E. : “Bir telefon edecek oluyorum, ona buna soyliiyorumarattirtyorum. Ya
da biri ariyor bakin bakalim kim aradi acaba diyorum. Sen gel bana sor
bakayim. Telefon geliyor, kavusamiyorum bazen acaba kimdi diyorum. R.’ye
(kiz torunu) diyorum ki bak bakayim kimmig diyorum. Ya kizin aramis ya oglun
aramis diyor ya da bir komsu aramis. Cok zorluk ¢ekiyorum inan...”

S.ZK. : “Cok zorluk yasadim. En onemli olan sey ¢ocuklarima yardimci

olamadim. Okuma tarafinda, seyinden. Mesela hastane olsun gidemiyorum,
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’

okuma yazma olmadigi igin...’
S.B.K. : “Bir yere gidiyoruz, devlet kapisina mesela zorluk ¢ekiyoruz. Keske
diyorum okusaydim, boyle olmazdi diyorum.”

K.C.E. : “Sosyal hayatimda geri kaldim. Bir¢cok seyden geri kaldim. Okuma
vazmayr kendi ¢abamla ogrendim, kendi kendime. Kendimi gelistirdim yani.
Okulun igini bile ¢ocuklarimi okula yazdirmaya gotiirdiigiimde ya da veli

toplantisinda gordiim.”

Son olarak diger katilimcilarin yanitlarindan bagimsiz olarak verilmis olan bir yanit

ayrica incelenmesi gerekmektedir.

G.CK. : Cok seylerle karsilastim. Keske simdi buraya gelince (¢alistigr okulu
kastederek) daha iyi anladim, keske okusaymisim. Daha ¢ok baski yapsaymisim
daha c¢ok isteseymisim de okusaymisim. Her yodnden olumsuzlukla soyle
diyeyim, bir arkadagla oturup konusuyordun, arkadaslar baska tiirlii
gekisiyordu, ne oldugunu bilmiyorsun, buradaki gibi anlatim yoktu. Onu
arkadas olarak anliyordun, bilmedigin i¢in sonra biiyiiklerden duyunca
anladim. Ama...(Gozleri doldugu icin ve katilimciyr zorlamamak adina ara

veriliyor.) Zor, okumamak ger¢ekten ¢ok zor”

Katilimer burada verdigi cevabin geri planim1 kendisini daha rahat hissedecegini
diistindiigii icin ses kaydi kapandiktan sonra vermistir. Egitim almadig1 siiregte
basindan geg¢mis olan taciz olayindan bahsetmis olup, ¢ocuklarin okullarda degil
disarida asil kotiliiklerle karsilasacagl goriisiinde oldugunu bu yilizden ailelerin
cocuklarin1 okula ¢ekinmeden korkmadan géndermesi gerektigini belirtmistir. Eger
yine de korkular1 devam ediyorsa ailelerin vakitlerini ayirip ¢ocuklarini okulun

kapisina birakip aksam da almalar1 gerektigini ayrica belirtmistir.

Bu kategoride son olarak katilimcilara “Egitim almadiginiz veya egitime devam
etmediginiz i¢in pisman oldunuz mu, keske okusaydim dediginiz an oldu mu, hala
aynt goriiste misiniz?” sorulart yoneltilmistir. Katilimcilardan yalnizca birinin

haricinde tamami1 bu soruya ‘pismanim’ cevabini vermislerdir.

M.C.E. : “Yok pisman degilim. Meslek sahibi oldum... Okusak daha iyi olurdu

ama o zaman yapamadik, ¢calistik ettik.”
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S.D.K. : “Her zaman bir pismanlik duydum bunun i¢in. Ama ailem gondermedi
bunun pigsmanhgint hala bile yastyorum. Keske okuyabilseydim dedigim ¢ok
giinler oldu.”

ESK.: “..Okumak kadar giizel bir sey var mi? Ayaklarimin iizerinde
dururdum. Tabii ki pisman oldum...”

ES.E. : “Cok pismanim. Torunlarima hep diyorum ‘okuyun ne var okuyun,

bakin benim bir kolum olmasaydi, okumuslugum olsaydi...”

Katilimeilarin egitim almamis olmanin eksikligini her alanda hissettikleri agikca
goriilmektedir. Egitimin yalnizca okuma yazma dgretmekten ibaret olmadigi agik ve
gizil islevleri bulundugu birinci boliimde egitim basligi altinda verilmistir. Bireyin
sosyal agidan tamidik saglama yani sosyallesmesini saglama, ekonomik agidan
kalkinma ihtiyacin1 karsilamasini saglamaktadir. Kadin katilimecilarin bahsettigi

‘ayakta durma’ kavraminin 6nemi anlagilmaktadir.

3.3.5.Kategori S. Yakin Cevrenin Egitim Seviyeleri

Bu kategoride katilimcilarin kendilerinden bagimsiz olan ¢evrelerindeki kisilerin
egitim hayatlarinin nasil gelistigini grenmek amaclanmustir. {1k olarak katilimcilara
kendileri ile ayni ebeveynlere sahip olan kardeslerinin egitim seviyeleri “Varsa
kardeslerinizin cinsiyetleri ve egitim seviyeleri nedir?” sorusu yoneltilmistir. Ikinci
olarak katilimcilarin kendi yetistirmekte olduklari ¢ocuklarmin egitim seviyelerini
ogrenmek icin “Varsa ¢ocuklarinizin cinsiyetleri ve egitim seviyeleri nedir?” sorusu
sorulmus ardindan sondaj soru olarak “Eger cocuklariniz 12 yil olan zorunlu egitim

sirecini tamamlamadiysa nedeni nedir?”” sorusu sorulmustur.

Katilimcilarin bazilari kardesleriyle ayni egitim seviyesinde oldugunu belirtmislerdir.

M.C.E. : “Benimle birlikte dort kardesiz. Bir kiz ii¢ erkek. Onlar da okumadl,,
agabeylerim zaten meslek sahibiydi iste. Ablam da ev hanmimi o da okumadi.
Dordiimiiz de okumadik, ilkokul mezunuyuz.”

F.AK. : “Alt kardesiz iki kiz, dort oglan. Hicbiri okumad ki. Hepsi ilkokulu
bitirdi. Benim bir agabeyim vardi, milli egitim miidiirii bile gelip okulun
aracthigiyla yalvardy aileme, ‘cocugun dersi ¢ok iyi, liseye devam etsin’ diye.

Ama birakmadilar. Amcamla yengem birakmadi.”
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Kadin katilimcilarin ¢ogunlugunun erkek kardeslerinin kendilerinden daha yiiksek
egitim seviyesine sahip oldugu gorilmiistiir. Ayn1 ebeveynlere ve benzer sartlara

sahip olan kadinlarin erkek kardeslerinden tek farkinin cinsiyetleri oldugu agiktir.

N.UK. : “Dokuz kardesim. Kimse okumadi. Ortaokuldan terk, liseden terk.
Oyle diyeyim. Kardeslerim(erkekler kast ediliyor) daha ¢ok okudu, onlarokula
gitti. Kizlar genellikle evdeydi. Ev isi.”

Y.AK. : “Ug kardesiz. Agabeyim lise mezunu, ablam da ilkokul mezunu. Onu
da aymi sebepten okutmadilar. Agabeyim erkek oldugu igin liseye kadar
okuttular ama o da kendisi okumadi, istemedi cok basarisizdi. Ben c¢ok
basarilyydim, o degildi. Elinde olunca kiymetini bilmedi. Elinden almak lazimdi

’

ki kiymetini bilsin.’

Bazi katilimcilar kardesleri ile karistk egitim seviyelerinde  olduklarimi
belirtmislerdir. Bu katilimcilardan biri babasinin kendilerini kiz olduklar1 igin
okutmadigini yalnizca bir kiz kardeslerini okuttugunu bunun nedeni olarakta ismini
annesinin ismi olarak gosterdigini belirtmistir. Ayni katilimer agabeylerinden birinin
okutuldugunu ama basarisiz olunca kendi karariyla egitim hayatini sonlandirdigini
belirtmistir. Ebeveynlerin kiz ¢ocuklarin1 okutma veya okutmama nedenlerinin
cinsiyetlerine bagli oldugu ancak kendileri agisindan mantikli bir agiklama

bulduklarinda okutmak i¢in herhangi bir engel gormedikleri agik¢a gozler dniindedir.

A.K.K. : “Biz dokuz kardesiz. Bir anneden. Biiyiik agabeyim, iki numara, ii¢
numara, dokuz ve yedi okudu. Bes tanesi okudu. Biiyiik agabeyim lise ve
dershaneye gitti sonra kendisi bir sey tutturamayinca biraktr. Obiir ablami da
babam annesinin adini katti diye liseye kadar zorla okudu. Diger kiz kardesim
ortaokula kadar zor okudu, kazandi ama annem gondermeyecegim diye diye

)

kiz zavallt umudunu kesti birakti... Babam okutmad ¢iinkii kizlar...’

Okula hi¢ gitmedigini ve okuma yazmasi olmadigini belirten erkek bir katilimcr ise

kiz kardeslerinin egitim seviyelerinin kendisinden daha yiiksek oldugunu belirtmistir.

E.S.E. : “Sekiz kardesiz. Agabeyimle ben erkek gerisi altis1 hep kiz. Hepsi de
liseyi bitirdi masallah. Beni okutmadi, agabeyim okumayinca. Keske seni

okutsaydim derdi hep...”
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Egitimlerini ekonomik nedenlerle birakmak zorunda kalmis katilimcilardan bazilari

kardeslerinin egitimlerine destek olduklarini belirtmislerdir.

O.T.E. : “Ug kardesiz. Bir kiz kardesim bir erkek kardesim var. Onlar okuyor,
ben destek oluyorum. Erkek kardesim sekizinci sinifta, kiz kardesim dordiincii
swnifta. Onlar okumaya devam ettik¢e bende destek olmaya devam edecegim.”

K.C.E. : “Dort kardesiz biz, dordiimiiz de erkek. Onlari okula ben gonderdim
calisip. Ilkokula gitti hepsi. Sonrasinda devam edemediler ama tabii. Eskiden

’

besinci sinifi bitirdin mi okul bitiyordu.’

Katilimcilardan biri kardeslerinden biriyle farkli ailelerde biiylidiiglinii ve bu
kardesinin kendisiyle birlikte biiylidiigli kardeslerinden daha yiiksek bir egitim

seviyesinde oldugunu belirtmistir.

S.D.K. : “Bes kardestik. Birini evlatlik vermek zorunda kaldik, babamgil
ayrildiginda. Kiz kardesimi(eviatlik verileni kastediyor.) 25 yildwr hig
gormedim. Bu yil aradim, buldum. Su an bir ay kaldi, kendisi iki iiniversite
bitirmis. Biri hemsirelik, sonra hemgirelik yapmak istememis vazgecmis su an
havacilik iizerine okuyor son bir yili kaldi. Havaalamindastaj gériiyor ve bir
ay sonra geldiginde insallah bir araya gelecegiz. Agabeyim, annemle babam
ayrildiktan sonra ortaokula kadar gitti. Once annem ayrildi, sonra kardesim
evlathk verildi agabeyim ¢ok kotii giinler gecirdi... Bir kiz kardesim de

ortaokula kadar okudu. Uvey anne olunca bizi okutmadi.”

Katilimemin bu yaniti lizerine farkli ortamlarda yetismis olan kardeslerin egitim
acisindan firsatlarinin da farkli oldugu, esit olmadigi gozler Oniine serilmistir.
Ebeveynlerin yasadiklar1 sorunlarin ¢ocuklar {izerinde yarattigi sonuglar yalnizca
giinliik degil ayn1 zamanda o ¢ocuklarin hayatlarinin geri kalanini da etkilemektedir.

Bu kategoride ikinci olarak sordugumuz soru katilimcilarin ¢ocuklarinin egitim
diizeyleri ve zorunlu egitimi tamamlama durumlarini 6grenmeyi amaglamaktadir.
Katilimeilarin ¢ogu ¢ocuklarinin egitimlerini siirdiirdiiglinli ve zorunlu egitim stiresi

olan 12 yili tamamlayacagini belirtmistir.

G.CK. : “Iki tane ¢ocugum var. Ikisi de okumaya devam ediyor. Ikisi de erkek.
Biri sekiz biri dordiincii simfta. Insallah devam edecekler, zorla da olsa

okutmay diistiniiyorum. Kiz olsa da hi¢ fark etmez okutmak isterdim. Hatta
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daha ¢ok isterdim ki ben okumadim ¢ocugum okusun diye.’
FAK. : “Dort kizim var, iicii okuyor biri zaten daha ii¢ yasinda. Kesinlikle
devam edecekler. Benim tek hedefim onlar:t meslek sahibiyapmak.”

K.C.E. : “Bes cocugum var. Hepsini okuttum, hepsi iiniversite okudu.

’

Iki kizim ii¢ oglum var...

Katilimcilardan biri esinin ¢ocuguyla higbir ilgisi olmayan insanlar yliiziinden,
‘ortalik kotii” diye diigiindligii i¢in kizinin egitimine son verdigini sdylemistir.
Y.AK. : “U¢ cocugum var. Oglan okudu liseyi bitirdi, 1983 dogumlu. Biiyiik
kizim besi bitirdi, digeri de Y. o da ilkokulu bitirdi. Y. ¢aliskandi ama babast
gondermedi. Ortalik kotii dedi gondermedi... Bek¢iydi onceden benim egim.

Birilerini gérmiis birbirlerine sarilirken gondermedi kizimi, ortalik kotiidedi.”

Bir katilimci ise c¢ocuklarinin basarisiz olduklart i¢in 12 yillik zorunlu egitimi
tamamlamadiklarint ancak basarili cocuklarinin egitimlerine devam ettigini
sOylemistir. 12 yillik egitimini tamamlayip, tiniversitede egitimini devam ettiren
cocugunun erkek, basarisiz olup egitimini yarida birakan ¢ocuklarinin ise ikisinin kiz

olmalar dikkat ¢ekicidir.

K.TE. : “Alt ¢ocugum var, ii¢ kiz, ii¢ erkek. En biiyiik oglum iiniversiteye
gidiyor, onun kiictigii oglumla, kizim sekizinci sinifi bitirdiler, diplomalarin
aldilar devam etmediler. Basarisiz olduklart icin devam etmediler. Bir kizim
daha basarisiz oldugu icin okuldan ayrildi. Diger kiiciik kizimla, oglum

kiigtikler daha devam ediyorlar egitimlerine.”

Katilimcilarin  6zellikle kizlarini1 okutmak adina daha hevesli olduklar1 agikca

goriilmektedir.

3.3.6.Kategori 6. Egitimde Firsat Esitligine Dair Diisiince ve Oneriler

Bu kategoride katilicilarin deneyimlerinden ve karsilastiklart durumlardan yola
cikarak iilkemizde egitimdeki firsat esitligine dair diisiinceleri 6grenmek istenmistir.
Bu diisiinceler “Size gore Tiirkiye’de egitimde firsat esitligi var midir?” sorusu
sorulmus sondaj soru olarak olmadigini diisiinenlere “Grneklerle agabilir misiniz ve
size gore bdyle olmasinin nedeni nedir?” sorulart yoneltilmistir. Ek olarak

diisiinceleri 6grenilen katilimcilara egitimde firsat esitliginin saglanmasi veya
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iyilestirilmesi igin Onerilerinin Ogrenilebilmesi i¢in “Egitimde firsat esitliginin
saglanmast/iyilestirilmesi i¢in yapilmast gereken seyler, istekleriniz ve Onerileriniz
nelerdir?” sorusu sorulmustur. Katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugu iilkemizde
egitimde firsat esitligi olmadigini belirtmistir. Burada katilimecilarin bir kag¢inin
cevaplarinin tamami alinmistir ¢iinkii verdikleri 6rneklerle kadinlarin okumalarinin
gerekliliginin  altin1  ¢izmis ve okumadiklarinda neler yasadiklarina dikkat

¢ekmislerdir.

G.CK. : “Haywr hala firsat esitligi yok. Hala goriiyorum yani kizlar hep son
planda. Hep erkekler ama biitiin seyleri yapanlar da bayanlar. Valla pek bir
bilgim yok ama hep yani erkekler bizim soyad: tasityacak, erkek tistiin. Niye
erkekler iistiin? Bayanlar daha iistiin. Yani biraz da bayanlara ¢ogunluk
verseler gercekten bayanlar daha ¢ok seyler yapacaklar. Erkeklerden daha ¢ok
sey yapacaklar. Ama vermiyorlar. Sen bayansin otur, karsina kéti kisi ¢ikar,
tacize ugrarsin, seye ugrarsin. Devamli hep geriye atiltyor. Caligsmalart igin
hocam. Aha burada 8. Simifta bir kiz vardi, ailesi aldi. Ne? Calisacak. Niye
calisacak? Bari sekizi bitirsin surada kaldi bir aylari. Birak su bir ayt da
okusunlar, onu da okutmadilar. Ne? Calisacaksin, erkek zaten okuyor. Erkegi
kadnt yok ki artik. Ne olursa olsun birakin onlar da okusun, belki onlar daha
iyi yere gelecek, erkekler gelmeyecek. Kizlar daha hirsliama birakmiyorlar.
Ne? Evlen. Kotii bir insanla karsilasana kadar evlen. Ha belki
karsilagmayacak, belki daha iyi yerlere gelecek. Ama onu diistinmiiyor kimse.”
S.D.K. : “Bence yani evet erkekler de okumali ama kadinlar kesinlikle okumali,
ben oyle diigiiniiyorum. Ciinkii kadinlar okumadigi zaman hani bilgi sahibi
olmadiklar: zaman, ¢ok bilgili olmadiklar: zaman ¢ok eziliyor kadinlar. Ben
bu konuda, bilmiyorum, keske diyorum ki ¢iinkii bir kadin okudugu zaman
giiclii olur, gii¢lidiir bence. Simdi bazen bakiyorum istekadin okumadigi icin
kadina kapuyr gosterebiliyorlar mesela. Ama o kadin okumus olsa esi biliyor ki
o ayaklarimin tizerinde duracagini bildigi i¢in, kendisine ihtiyact yok ve mesela
sey vapwor simdi okumus insan nasisa bu kadimin bana ihtiyaci yok ama
okumadigr icin bu kadmin bana ihtiyact var diyor o kadimi istedigi gibi

ezebiliyor bence. Ben éyle diistiniiyorum.”
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YAK. : “Cevreye giivenmeyip kizlar1 gondermiyorlar. Kizlar: okutmak lazim

asil. Okumak ne kadar iyi bir sey halbuki...”

O.T.E. : “Bence yok. Yani bakiyoruz fakir insan hi¢ okuyamiyor, zengin olan
okuyor...”
HE.E. : “Kesinlikle yok. Ozel okulun oldugu bir yerde firsat esitligi hi¢

konusulmaz. Gelir durumlart esit olmadigi i¢in buna ¢are de yok zaten.”

Firsat esitligi olmadigini diistinenleri, firsat esitligi oldugunu diisiinenler ve kismen

var oldugunu diistinenler takip etmektedir.

SZK. : “Yok simdi herkes diiskiin yani oyle seyler yok. Eskiden kizdir,
okumasin ne olacak? Oyle seyler oluyordu. Ama simdi oyle seyler yok. Su an
en ¢ok kizlar okusun kendini savunsun diye... Simdi erkekten ¢ok kizlar
okutmaya c¢alisiyorlar. Tamdigim kag¢ kisi var, ellerinden geldigi kadar
kizlarimi okutmaya ¢alisiyorlar. Ben bile mesela kizimin dersleri diistik,
ogretmenleri soyliiyor, evde baski yapiyorum, oku, sen kiz ¢ocugusun yarin
ne olacag belli degil, bana ne olacagi belli degil. El kapisina diiseceksin. Oku,
kendi basarinla ayaklarimin iistiinde dur. Ben her zaman onlara yardimci
olmaya ¢alisiyorum. Okutmak istiyorum.”

K.C.E. : “Hemen hemen var, eskiye gore simdi var. Ama tabii bazi kirsal
kesimlerde az. Eskiden kizlarin ¢ogu okula gitmiyordu, gondermiyorlard.

Aman ha ne yapacak, evlensin. Su an hala géndermeyen var kirsal kesimde

ama neredeyse herkes gonderiyor artik...”

Bu kategoride genel anlamda kiz ¢ocuklarinin okutulmamasinin katilimcilarin da
dikkatinde oldugu goriilmiistiir. Ozellikle kadin katilimcilarin verdigi érneklere ve
kiz cocuklarima Onem verilmesi i¢in neden gosterdikleri durumlar Onem arz
etmektedir. Kadinlarin ayaklarinin iizerinde durmasi gerektigi tiim katilimcilar
tarafindan belirtilmistir. Egitim hakkindan yoksun kalan bireylerin, egitimin 6zellikle

kadinlar i¢in ne denli 6nemli oldugunu sdyledikleri goriilmiistiir.

Kategorinin ikinci sorusu olan ve ‘yapilmasi gerekenlere’ dair katilimcilarin istek ve
goriislerini 6grendigimiz soruya verilen cevaplarda yine ‘kiz ¢ocuklarina’ 6ncelik

verilmesi gerektiginin alt1 ¢izilmistir.
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E.S.K. : “Her zaman i¢in kadinlara on plana almalart lazim. Kadinlara destek
olunsa, kadinlarimiz ayakta durur, daha giigclenir. Amakadin oldugu icin her
zaman daha geride duruyorlar.”

YAK. : “Bugiiniin gartlarint gormeleri lazim, kiz ¢ocugunun daha ¢ok
okumast lazim. Ayakta durabilmesi i¢in. Simdi mesela esim ¢alisiyor ben neden
onun eline bakayim ki? Maasim yok o ne verirse. Ama ben kendim ¢alismis
olsa onun vermesini beklemem. Kiz ¢ocuklarmmin mutlaka okumas: gerektigini,
ileride daha c¢ok basimiza bir seyler gelebilecegini, zamamn git gide
ilerledigini, teknolojinin ilerledigini mutlaka okumadan hicbir sey
olunamayacaginin séylenmesi lazim. Herhalde benim zamammda fazla
tistelemediler. Su anki 6gretmenler olsaydi benim igin o ¢abayr sarf ederlerdi

’

eminim...’

Katilimcilardan bazilar1 hem kiz ¢ocuklarina verilmesi gereken Oncelikten hem de
ailelerin bu onceligi saglayabilmesi i¢in bir giiven ortami saglanmasi gerektigini

belirtmislerdir.

M.CE. : “Okunsa iyi olur aslinda. Bayanlar da okusa. Bizim burada yokta
baska yerde okutmuyorlar, okula gondermiyorlar, kizlari. Giivenmemekten mi
bilmiyorum. Erkek daha ¢ok okuyor. Burada var ¢ogu kizlari okutmuyorlar.
Aslinda onun i¢in bir ¢oziim olsa iyi olur ama... Giivence sey yapsalar mesela,
¢ogu da korkudan gondermiyor. Kiz ¢ocugu oldugu i¢in misal. Kotii seyler
yvasar diye. Cevremde var misal. Baldizimin kizi var, disartya gonderiyorlardi,
gondermediler sonra, giivenemediler. Babast aldi okuldan... Kiz ¢cocugu diye
giiven saglamadi. Kizina giiveniyor, ¢evreye giivenmiyor, ortam bozuk. Yoksa
cevremde var erkek ¢ocuk okuyan, yatili, disarida var ama kiz zayif(sayi
olarak). Iste giiven yok, ortam kétii onun icin, bilmiyorum yani. Giiven
saglanmasi lazim. Kiz ¢cocugu oldugu icin ister istemez millet sey yapiyor. Ben
olsam bende géndermem disarvya tabii ki...”

RAK. : “Kizlart nasil yollamiyorlar, zaman, ortam kotii, bizim zamanimizda
ortam iyiydi boyle seyler yoktu. Bizim sadece durumumuz kotiiydii diye. Bazen
kizima diyorum, kimseye kanma, gitme, etme diye. Artik hani oyle bir devir

12

olmus ki. Ben diyorum merkeze gitse ne yapacak, nasilolacak?...
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Egitim hakkindan yoksun birakilan c¢ocuklarin aileleriyle goriisme saglanmasi
gerektigini diisiinen katilimeilar da vardir. Ayrica iki katilimer ¢ocuklarinin egitimine

engel olan ailelerin ceza almas1 gerektigini belirtmislerdir.

G.C.K. : “Gergekten bu ne olursa olsun bu ogretmenler de olsun, miidiir de
olsun gidip konusup, bu bayanlari, kizlari gergekten okutmalar: lazim. Bir de
kizlar daha c¢ok istiyor okumayi. Erkekler istemiyor, erkekleri zorla
yvolluyorlar, okuyan kisiyi yollamiyorlar. Benim simdiki aklim olsaydi ne
olursa olsun baski yapardim okurdum...”

YAK. : “..Ne denir ki onlara(¢ocuklarimin egitim hakkini elinden alan

ebeveynlere). Ogretmenler gelsin, miidiirler gelsin ikna etsin bir sekilde

aileleri.”
K. T.E. : “... ama basarili olanlarn iizerine diismeleri lazim.”
S.B.K. : “Miicadele etmeleri lazim, mecburiyet koymalar: lazim. Eskiden

cezasi vardi o yiizden okula yolluyorlardi. Simdi ona hi¢ aldiris etmiyorlar...”

[Ikdgretim ve Egitim Kanunu (1961: 3583)’na gore halihazirda zaten uygulanmakta
olan bir idari para cezasi vardir. Ancak bu kanunda belirtilen para cezasinin ne kadar

caydirici oldugu tartisma konusudur.

“Madde 56 — (Degisik: 23/1/2008-5728/282 md.)

Muhtarlikca veya miilki amirce yapilan teblige ragmen ¢ocugunu okula
gondermeyen veli veya vasiye okul idaresince tespit edilen ¢ocugun okula
devam etmedigi beher giin i¢in onbes Tiirk Liras: idari para cezasi verilir. Bu
para cezasina ragmen c¢ocugunu okula gondermeyen veya gondermeme
sebeplerini okul idaresine bildirmeyen ¢ocugun veli veya vasisine besytiz Tiirk

Lirast idari para cezasi verilir.”

Katilimcilardan bazilar1 imkanlarin arttirilmasi adina firsat esitliginin eksik oldugu

bolgelerde egitim merkezleri kurulabilecegi goriisiindedirler.

HAK. : “Buraya bir egitim merkezi kurulabilir, cocuklara béyleimkan
sunulabilir. Ben gitmesem bile baska arkadaslar gidebilir...”

N.UK. : “Koyde bir okuma yazma kursu olsun isterdim...”

HEE. : “.. Aksam liseleri yeniden baslatilabilir. Bu sayede ¢alismakzorunda

kalan insanlar egitimini tamamlayabilir.”

50



Katilimcilardan biri ¢ocuklara ‘okuma hevesi’ asilanmasi gerektigini belirtirken bazi

katilimcilar da egitim masraflarinin diistiriilmesi gerektigini soylemistir.

O.T.E. : “Mesela iiniversite sinavi. Parasi olan var olmayan var. Kirtasiyeye
bir gidiyor kitap alacak 200-300 lira. Parayi vermeyince c¢alisamiyor.
Dershaneler, iicretleri zaten belli, bunu da veremiyorlar, zor oluyor yani.
Sinavin kendisi bile parali.”

K.CE. : “..Ornegin eskiden ders kitaplarini artyorduk, buluyorduk, parayla
alryyorduk ama artik oyle degil. Yine bunun gibi ogrencilere farkli kaynak

’

vardimlart yapilabilir.’

Tiim bu cevaplara ek olarak bir katilimci ‘meslek lisesi’ mantiginin daha kiigiik

yaslara indirilmesi gerektigini belirtmistir.

A.B.E. : “Daha ilkogretimde okuyabilecek ¢ocuklar segilmeli. Dérdiincii sinifia
tam ergenlik donemi olur ya, oralarda meslek alaninda yetistirilebilir, nitelikli

’

okullar hazirlanabilir.’

Bu cevap sonrasinda yeni bir egitim sistemi gelistirilmesi diislincesi akla
gelmektedir. Ancak var olan sistemde egitime engel olan nedenler tamamen ortadan
kaldirilamamigken yeni bir sistemin ne denli dogru ve eksiksiz bir sekilde
uygulanabilecegi lizerine disilinlilmesi gerekir. Su anki sistem iizerinden
tyilestirmeler yapilarak ‘nitelikli’ 6grenci yetistirmenin 6nemli oldugu sdylenebilir.
Katilimcilarin da cevaplarindan yola ¢ikarak egitimde firsat esitligi, cinsiyet baslig

altinda incelendiginde goriilmektedir ki kiz cocuklar1 daima geri planda birakilmaistir.
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GENEL DEGERLENDIRME, SONUC VE ONERILER
Bu baglik altinda ¢alismanin kisa bir 6zetine, yapilan saha ¢alismasinin sonuglarina,

yorumlarina ve bunlara bagli olarak 6nerilere yer verilecektir.

Egitimde firsat esitliginin ne denli degerli oldugunun anlagilmasi i¢in bu ¢alisma,
egitim hakkindan yoksun birakilmig bireylerle goriisme yapilarak yiiriitilmustiir.
Bir¢ok neden gosterilerek egitim hayatlar1 hi¢ baslatilmayan veya bitirilen bireylerle
derinlemesine goriisme yapilarak yasam Oykiileri birinci agizdan Ogrenilmistir.
Caligmanin ilk boliimiinde egitim ve egitime dair kavramlar ikinci boliimde ise
tamamen egitimde firsat esitligi ve buna dair kavramlara yonelik agiklamalar
yapilmistir. Ugiincii béliimde ise ¢alismanin ydnteminden, bulgulardan sz edilmis

ve son olarak bulgular analiz edilmistir.

Egitim bir milletin kalkinmasini, gelismesini, ilerlemesini saglayan yegane unsurdur.
Bu nedenle tilkedeki her bireyin esit sekilde egitim almasi olduk¢a dnemlidir. Ancak
egitimde firsat esitligi bir¢ok agidan saglanamamaktadir. Bunlar ekonomik, cografi,
siyasi, bireysel ve toplumsal nedenler olarak kategorize edilmektedir. Caligmada
toplumsal etmenlerden biri olarak goriilen cinsiyet incelenmistir. Cinsiyet bireyle
baglantili olsa da toplum tarafindan cinsiyetlere atanan roller dolayisiyla bireyin

disinda bir etmen olma durumundadir.

Bireyler igerisine dogmus olduklar1 toplumun gelenekleri ve kalip yargilan
dogrultusunda yetistirilmektedir. Bireyin kisilik ve karakter olusumu bu ‘gelenek’ler
tizerinden sekillenmektedir. Yalnizca giinliik aliskanliklar degil gelecege doniik
olarak yagayacagi veya yasama ihtimali bulunan olaylar da bireyin igerisine dogdugu
aile veya toplum tarafindan belirlenir. Buna en goriiniir 6rnek olarak bu ¢alismada
katilimcilarin verdigi cevaplarda bulunan ‘el ne der, ayip goriiliir’ diisiincesiyle
heniiz ilkokul ¢aginda olan ¢ocuklarin egitim hakkina bircok agidan engel koyulmasi

verilebilir.



Bu caligma egitimde firsat esitligini temeline alirken bu esitligin bozulmasina yol
acan faktorlere de dikkat ¢ekme amaci tasimaktadir. Acik veya gizli olarak
cinsiyetleri veya baska nedenler dolayisiyla egitim hayatindan yoksun birakilan
bireylerin verdigi yanitlar ve resmi yayinlardan alinan istatistikler dogrultusunda
heniiz ililkemizde cinsiyet bazinda bakildiginda kadin ve erkeklerin egitim alma
oranlarinda hala esitsizlikler gormekteyiz. Bu esitsizlerin yok edilmesi veya en aza

indirilmesi olduk¢a 6nemlidir.

Egitim kurumlar1 yalnizca okuma yazma, sosyal-fen bilimlerinin 6gretildigi yer
olarak gdriilmemelidir. Ciinkii sosyalizasyon siireci ailede baslayan ve davranislarini
burada O6grendiklerine gore sekillendirmeye baslayan birey, egitim kurumlari
sayesinde de sosyallesmeyi Ogrenir. Egitimden mahrum kalan bireyler (¢alisma
icerisinde katilimecilarin da belirttigi gibi) sosyal alanlarda zorluk yasamaktadirlar.
Okuma yazmasi olan bireylerin olmayanlara kiyasla insan iligkilerinde daha geligmis
oldugu asikardir. Ayn1 zamanda okuma yazmasi olmadigini belirten katilimcilarin
herhangi bir toplu tasima kullanmak istediklerinde bile zorluklar yasadigim
gormekteyiz. Buradan egitim kurumlarinin sosyal iliski ve iletisim kurmada ne denli

onemli bir yeri oldugunu anlayabiliriz.

Arastirma tek bir tema altinda toplamda alt1 kategoriyle basliklandirilmistir. Genel
tema olarak ‘Egitim’ se¢ilmis ve buna uygun olarak sirasiyla ‘Egitimi baslatmama
ya da sonlandirma nedenleri’, ‘Egitim hayatina devam etme diisiincesi’, ‘Meslek
secimi’, ‘Egitimin yoklugunda yasananlar’, ‘Yakin ¢evrenin(kardesler ve ¢ocuklar)
egitim seviyeleri’ ve °‘Egitimde Firsat Esitligine Dair Diisiince ve Oneriler’
kategorileri olusturulmustur. Bu kategorilere uygun soru ve sorular belirlenmis ve

katilimcilara yoneltilmistir.

‘Egitimi baslatmama ya da sonlandirma nedenleri’ kategorisi incelendiginde genel
anlamda nedenlerin bireyin kendisinden bagimsiz nedenler oldugu goriilmiistiir.
Direkt olarak cinsiyetleri neden gdsterilen katilimcilarin yaninda, ekonomik nedenler
yliziinden egitim alamadigini s6yleyen katilimcilar da vardir. Ekonomik nedenler 6ne
stiriilerek egitim hakkindan yoksun birakilan katilimcilarin ¢ok kii¢iik yaslarda
calismaya basladig1 goriilmiistiir. Bir cocugun yerinin yalnizca okul olmas1 gerektigi

unutulmamalidir. Ekonomik esitlik agisindan disiiniildiiglinde bireylere, ailelere ve
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toplumun farkli kesimlerine oldugu gibi devlete de 6nemli gérev ve sorumluluklar
diismektedir. Ozellikle zorunlu egitim sonrasinda grencilerin yiiksekdgrenimine
devam etmesi, gelecege egitimli bireyler yetistirmek i¢in maddi olarak bireyin temel
ihtiyaglarini karsilayabilecegi olanaklar saglanmalidir. Ciinkii egitimli bir toplumun
gelismesi daha kolay oldugu gibi insanlarin sosyal ve kiiltiirel algilar1 da ¢ok daha
farkli olur. Bu yiizden devletin egitime yapacagi maddi yatirimlar aslinda o devletin
refah seviyesinin yiikselmesi i¢in yapilmis sayilabilir. Yapilan sinavlar, 6grencilerin
yiiksekdgrenim sirasinda kaldig yurtlar gibi giderlerin sifirlanmasi miimkiin degilse

bile minimuma indirilmesi gerekmektedir.

Cinsiyetleri neden gosterilen katilimcilarin ¢ogunlugunun kadin oldugu dikkat
cekmektedir. Toplum arasinda ‘kiz ¢ocugun okumasi ayip, kiz ¢ocugu okumaz,
basina kotii bir sey gelir’ algist oldugu goriilmiistiir. Erkek katilimcilardan ise
yalnizca birinde cinsiyeti neden gosterilmis ve sonrasinda ailesi tarafindan
katilimciya ‘kardeslerinin basinda dur, baslarinda erkek olsun’ diyerek egitim hayati
sonlandirilmistir. Hem kadin hem de erkek katilimcilarin cinsiyetlerine atanmis olan

rollerin onlar1 egitim hayatindan kopardig: agikca goriilmektedir.

‘Egitim hayatina devam etme diisiincesi’ kategorisinde ise katilimcilarin yalnizca
ikisi egitim hayatlarim1 devam ettirmeyi diisiindiiklerini belirtmislerdir. Diger
katilimeilar ise ¢ocuklari, ekonomik kaygilar, yasin geckin oldugu veya kendilerine
giivensizlik nedenlerini One siirerek devam etmeyi diisiinmiis olsalar bile
gerceklestiremeyeceklerini belirtmislerdir. Yine burada katilimcilarin ebeveynlik,
evin giderlerini karsilamay1 goérev bilme gibi roller istlendikleri gorilmustiir.
Kadinlarin ‘annelik’ rolii geregi c¢ocuklarina bakmalari, ev isleri yapmalari
gerektigini diisiindiikleri, erkeklerin ise ‘babalik’ rolii geregi evi gecindirmeleri i¢in
calistiklarm1  sOyleyerek egitimlerine devam etmek istemedikleri acik¢a
goriilmektedir. Katilimcilar kendi hayatlarinin oniine onlara yiiklenen gorevleri
yerine getirmeyi almiglardir. Aldigimiz cevaplar 1s1ginda egitim hayatlarina devam
etme diislincesi olmayan kadin katilimcilar genel anlamda kendilerine
giivenmediklerini ve eslerinden destek alamadiklarini belirtmislerdir. Bu destek
yalnizca sozlii olarak verilmediginde 6rnegin ¢ocuklarin annenin egitimine ayirdigi
zamanda babalarin ¢ocuklarin bakimini iistlendigi durumda kadinlar, erkeklerin ise

maddi acidan sikint1 yasamadiklari siirece egitim hayatlarin1 devam ettirebilecekleri
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aciktir.

Ucgiincii  kategoride katilimcilarin egitimlerini devam ettirmeleri halinde ne tiir
meslekler sececekleri sorulmustur. Bu kategorinin asil amaci nedenbu mesleklere
yonelmek istedikleri ve ozellikle cinsiyetlerine ‘yakistirilan’ meslekler disina ¢ikip
cikmayacaklarint  6grenmektir. “Tarihsel siiregte toplumlar kadinlari ev ile
iligkilendirmis ve ev-¢ocuk-aile sarmalinda temel bilesen kadin olmusken; erkek ev
dis1 ¢alisma yasamu ile sosyal, siyasal ve yonetsel alanlarda aktif bir rol {istlenmistir”
(Gokcen ve Kavas, 2018: 49). Buradan hareketle kadinlarin daha ¢ok insan
iligkilerine dayali meslekleri sectigi erkeklerin ise hem giice hem de ‘kendi
sectikleri’ bir meslegi sdylemelerinin nedeni olarak yine onlara toplum tarafindan

yiiklenen rollerin ne denli biiyiik etkisi oldugunu gérmekteyiz.

Dordiincii kategoride ise bireylerin egitim hayatindan yoksun kaldiklar siiregte neler
yaptiklari, bu yoksunluk sonucunda yasadiklart ve pismanlik duyup duymadiklar
ogrenilmek istenmistir. Bu kategori sonucunda katilimcilarin hayatlar1 evlenme veya
i$ hayatina baglama seklinde ilerlemistir. Kadin katilimcilarin bir¢ogu ya evde
cocuklarina, kardeslerine bakmak zorunda kalmis ya da ailelerin gézetiminde olacagi
bir iste c¢alismak durumunda birakilmistir. Erkek katilimcilar ise ¢ogunlukla
yasadiklart eve maddi katki saglamak amaciyla ¢aligmigtir. Aragtirmamizin odak
noktas1 olan ve cinsiyetleri yiiziinden egitim hayatindan yoksun kalan kadinlarin
genel anlamda evde kalmak zorunda oldugu acgik¢a goriilmiistiir. Baz1 katilimcilarin
sosyal hayatlarinda yasadiklar1 sikintilar onlarin aym1 zamanda o6zgiivenlerini de
etkilemistir. Katilimcilardan is hayatin1 erken 6grenme firsati buldugunu sdyleyen bir
kisi haricinde tamami egitim hayatinin baslatilmadigi, devam ettirmedigi ve
kendileri disindaki etmenler dolayisiyla sonlandirildigi i¢in pisman oldugunu
belirtmistir. Sonug¢ olarak katilimcilarin egitim hayatlarinin sonlanmasi sonrasinda

bir¢ok olumsuz etmenle karsi karsiya kaldigi goriilmektedir.

Besinci kategoride katilimcilarin g¢ocuklarinin ve kardeslerinin egitim seviyesi
Ogrenilmek istenmistir. Burada asil amag¢ katilimcilarin kendi ¢ocuklarina
sagladiklar1 imkanlarin ve ayni ebeveynlerin diger ¢ocuklarina sagladigi imkanlarin
goriilmesidir. Tiim katilimcilar ¢ocuklarinin egitimlerini tamamlamasi i¢in ellerinden

geleni yapacaklarini belirtmiglerdir. Ancak katilimcilardan birinin son soruya
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verdigi cevabin igerisinde gegen “...kiz ¢ocugu oldugu icin ister istemez millet sey
yvapiyor. Ben olsam bende gondermem disariya tabii ki...” cevabi yillar 6nceki kiz
¢ocuguna giiven sorunu olan zihniyetin hala devam ettirildiginin resmini bize acik¢a
gostermektedir. Kardesleri ile ilgili verilen cevaplara bakildiginda ise kadin
katilimcilarin  birgogu erkek kardeslerinin kendilerinden daha yiiksek seviyede
egitime sahip olduklarini belirtmislerdir. Ancak erkek katilimcilarda yalnizca bir kisi
kiz kardeslerinin kendisinden daha yiiksek seviyede egitime sahip oldugunu
belirtmistir. Bu durum bize erkek ¢ocuklarinin egitimine kiz ¢ocuklarinkine gore

daha ¢ok 6nem verilmis oldugunu gdstermektedir.

Son kategoride ise katilimcilara egitimde firsat esitliginin lilkemizde var olup-
olmadigr ve eger yok ise bu durumun hangi ¢oziim yollariyla diizeltilebilecegi
sorulmustur. Katilimcilardan bir¢cogu firsat esitliginin olmadigini veya kismen
oldugunu sdylemistir. Geriye kalanlar ise eskiye gore su anda firsat esitliginin
varligindan s6z edebilecegimizi belirtmistir. Daha Once verdigimiz tablolar ve
katilimcilarin cevaplar1 1s18inda egitimde firsat esitliginin heniiz saglanamadigi
sOylenebilir. Katilimcilara ¢oziim yolu soruldugunda bu soruyu cevaplandirirken
ozellikle kiz cocuklarinin egitim almalar1 i¢in Oncelik verilmesi gerektigini
vurguladig1 goriilmiistiir. Buradan yola ¢ikarak kadinlarin egitim alanindahala geride

oldugu goriilmiistiir.

Arastirmada elde edilen veriler gercevesinde kadinlarin egitim haklarindan yoksun
kaldiklar1 belirlenmis ve bu duruma acil olarak ¢6ziim bulunmasi gerekmektedir. Son
olarak maddeler halinde Onerilere yer verecegimiz bu kisimda ilk olarak, arastirma
stirecinde literatiir taramasi yapildiginda ‘Egitimde Firsat Esitligi’ {izerine yapilmis
olan caligmalarin azhigi dikkat cekmistir. Buna bagli olarak cinsiyet temelli
arastirmalar ¢ok sinirli kalmistir. Esitligin yalnizca cinsiyet degil bir¢ok alanda

hentizsaglanamadig1 tilkemizde ¢aligsmalarin az olmasi iiziictidiir.

o Yalnizca egitim hakki elinden alinmig bireylerin degil onlara egitim
veren Ogretmenlerin de ‘firsat esitligi’ hakkinda bilgilendirilmesi
gerekmektedir.

o Egitimin gerekliligi konusunda toplumsal biling olusturulmalidir. Bu

sayede ebeveynler yalnizca kendi ¢ocuklari i¢in degil tanmdik, bildik ¢ocuklarin
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egitimlerinindevamliligina da katki saglamis olacaklardir.

o Ekonomik nedenler one siiriilerek egitim hakkindan yoksun kalip
calismak zorunda kalan c¢ocuklarin sayisini azaltip, bu nedeni ortadan
kaldirmak ic¢in yapilan maddi yardimlar ailelere degil okul yoOnetimlerine
yapilmali ve bu maddi yardimlarin her bir 6grenci i¢in harcandigi denetim
altina alinmalidur.

° Kiz ¢ocuklarnin cinsiyetlerinin 6ne siiriilmesi ve ‘basina kot seyler
gelmesi’ diislincesinin ortadan kaldirilabilmesi i¢in ailelere giliven verecek
caligmalar baglatilmalidir. Bunlara 6rnek olarak eger okula uzak bir mesafede
ise okul servisi sayisi arttirilabiliri verebiliriz.

° Yonetmelikte verilmis olan ¢alisma kosullarinin ilkogretimden lise
mezuniyetine alinmasi gerekmektedir. Zorunlu egitim siiresi 12 yil iken
calisma kosulunun yalnizca 8 yili korumasi lise egitimini tehlike altina
atmaktadir.

o Egitimde firsat esitliginin saglanabilmesi adina en az liseye kadar tim
ogrencilerin esit sartlarda egitim almas1 gerekmektedir.

o Sinavlara giriste verilen {cretlerin tamamen kaldirilmas1 veya
kaldirilmas1 miimkiin degilse en aza yani tiim 6grencilerin karsilayabilecegi bir

miktara indirilmesi gerekir.

o Devletin egitimde kalic1 kurallar belirlemesi, her hiikiimet degisikliginde
veya her bakan degisikliginde farkli bir sisteme gec¢ilmemesi Onem arz
etmektedir. Egitimde firsat esitligini saglamakla ylikiimli olan devlet,
bireylerin 6niine ¢ikan, ¢ikabilecek olan tiim olumsuzluklari sifirlamali veya en

aza indirmelidir.

o Cocuklarini egitim hakkindan yoksun birakan ebeveynlere verilen para
cezasinin artmasi ve caydirici diizeye gelmesi gerekmektedir.

. Okul yoklama listelerinde uzun siire devamsizlik sorunu olan
Ogrencilerin tespiti sinif Ogretmenleri veya sorumlu 6gretmenler tarafindan
yapilmali ve nedeni &grenilmelidir. Veliyi ikna konusunda yine simif 6gretmeni ve
rehber 6gretmenler gérev almalidir.

o Egitimi yarida kesilmis Ogrencilerin geri doniisleri kolaylastirilmali ve

yogunluk olan bdlgelere egitim merkezleri agilmalidir.
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Egitimin her alanda gelismeyi sagladig1 agiktir. Verilen egitimlerin kalitesi, yarida
kesilmemesi olduk¢a 6nemlidir. Bu konuda yapilacak herhangi bir ¢aligma {ilkenin

gelismesine de katki saglayacaktir.

Son olarak egitime, bilhassa kadinin egitimine verdigi onemin biiylkligli gozler
onlinde olan Mustafa Kemal Atatiirk’tin 2 Eylil 1924 tarihinde yaptigi bir

"... en mihim, en esasli nokta egitim

konusmay1 hatirlatmakta fayda vardir.
meselesidir. Egitimdir ki, bir milleti ya hiir, miistakil, sanl, yliksek bir cemiyet
halinde yasatir, yada bir milleti esaret ve sefalete terk eder" (Aytag, 1984: 10). Ona
gore bir milletin refaha erebilmesinin en dnemli sart1 egitimin dogru verilebilmesidir.

Ulkemizin her bir evladinin dogru, esit ve iyi egitim alabilmesi dnemlidir.
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EKLER
Ek 1. GORUSME SORULARI
1. Demografik 6zellikleri 6grenmek icin sorulan sorular(Cinsiyet, yas, meslek,

gelir durumu, medeni durum.)

2. Egitim diizeyiniz nedir?

3 (Evli ise) Kag yasinda evlilik yaptiniz?

4 (Calisiyor/Calismis ise) Kag yasinda caligmaya basladiniz?

5. Egitim hayatinizi neden sonlandirdiniz/neden egitim almadiniz?

6 Egitim hayatiniz1 agik 6gretim kurumlarinda tamamlamayi diigiindiiniizmii?
7 Egitiminize devam etseydiniz/ egitim almis olsaydiniz hangi meslegisegcmek
isterdiniz?

8. Egitim hayatiniz1 sonlandirma/baglatmama sonrasinda hayatinizda ne gibi
degisiklikler oldu?

9. Egitim almamis olmanizin hayatiniza ne gibi etkileri vardir?

10.  Egitim almadiginiz veya egitime devam etmediginiz i¢in pisman oldunuzmu,
keske okusaydim dediginiz an oldu mu, hala ayn1 goriiste misiniz?

11.  Varsa kardeslerinizin cinsiyetleri ve egitim seviyeleri nedir?

12.  Varsa ¢ocuklarinizin cinsiyetleri ve egitim seviyeleri nedir?

13. Size gore Tiirkiye’de egitimde firsat esitligi var midir?

14.  Egitimde firsat esitliginin saglanmasi/iyilestirilmesi i¢in yapilmasigereken

seyler, istekleriniz ve Onerileriniz nelerdir?



Ek 2. Milli Egitim Temel Kanunu

MILLi EGIiTiM TEMEL KANUNU (1)
Kanun Numarasi 1739
Kabul Tarihi : 14/6/1973
Yayimlandig1 R.Gazete : Tarih : 24/6/1973 Sayi1 : 14574 Yayimlandig1 Diistur : Tertip :
5 Cilt : 12 Sayfa : 2342
Bu Kanun ile ilgili tiiziik i¢in, “Tiiziikler Kiilliyati”min kanunlara gore diizenlenen niimerik
fihristine bakiniz.
Bu Kanun ile ilgili olarak Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige giren yonetmelik igin,
“Yonetmelikler Kiilliyati "nin kanunlara gére
diizenlenen niimerik fihristine bakiniz.
I — Kanunun kapsami :
Madde 1 — Bu Kanun, Tiirk milli egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag ve ilkeler,
egitim sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim arag ve
gerecleri ve Devletin egitim ve dgretim alanindaki gérev ve sorumlulugu ile ilgili temel
hiikiimleri bir sistem biitiinliigii i¢inde kapsar.
BIRINCI KISIM
Tiirk Milli Egitim Sistemini Diizenleyen Genel Esaslar
BIRINCi BOLUM
Tiirk Milli Egitiminin Amaglart
1 — Genel amaglar:

Madde 2 — Tiirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin biitlin fertlerini,

1. (Degisik: 16/6/1983 - 2842/1 md.) Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini
bulan Atatiirk milliyetciligine bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
yliceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karst gorev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir
kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan
haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici,
yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

3. Qlgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is
gorme aligkanlign kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;
Boylece bir yandan Tiirk vatandaglarmmin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu
artirmak; ote yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1
desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢cagdas uygarligin yapici, yaratict,
seckin bir ortag1 yapmaktir.

II — Ozel amaglar:

(1) a) Bu Kanunda gegen "temel egitim" deyimi 16/6/1983 tarih ve 2842 sayili Kanunla
getirilen ek I inci maddeyle "ilkégretim"” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.

b) Bu Kanunda birlikte veya ayri ayri gecen "ilkokul" ve "ortaokul” ibareleri, 16/8/1997
tarih ve 4306 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle "ilkogretim okulu" olarak degistirilmis ve
metne islenmistir.
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Madde 3 - Tiirk egitim ve Ogretim sistemi, bu genel amaglarn gergeklestirecek sekilde
diizenlenir ve gesitli derece ve tiirdeki egitim kurumlarinin 6zel amaglari, genel amaglara ve
asagida siralanan temel ilkelere uygun olarak tespit edilir.

[KINCI BOLUM

Tiirk Milli Egitiminin Temel Ilkeleri I — Genellik ve esitlik: (1)

Madde 4 — Egitim kurumlan dil, ik, cinsiyet, engellilik ve din ayirimi gozetilmeksizin
herkese agiktir. Egitimde higbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

1l — Ferdin ve toplumun ihtiyaglari:

Madde 5 — Milli egitim hizmeti, Tirk vatandaglarinin istek ve kabiliyetleri ile Tiirk
toplumunun ihtiyaglarina gore diizenlenir.
1l — Yoneltme:

Madde 6 — Fertler, egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve Kkabiliyetleri Ol¢iisiinde ve
dogrultusunda ¢esitli programlara veya okullara yoneltilerek yetistirilirler.

(Degisik: 16/8/1997 - 4306/3 md.) Milli egitim sistemi, her bakimdan, bu ydneltmeyi
gerceklestirecek bigimde diizenlenir. Bu amagla, ortadgretim kurumlarma, egitim
programlarinin hedeflerine uygun diisecek sekilde hazirlik smiflar1 konulabilir.

Yoneltmede ve basarimin Olgiilmesinde rehberlik hizmetlerinden ve objektif dlgme ve
degerlendirme metotlarindan yararlanilir.

1V — Egitim hakka:

Madde 7 — Tlkdgretim gérmek her Tiirk vatandasinin hakkidir.

[Ikdgretim kurumlarindan sonraki egitim kurumlarindan vatandaslar ilgi, istidat ve
kabiliyetleri 6l¢iistinde yararlanirlar.

V — Firsat ve imkan esitligi:

Madde 8 — Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglanir.

Maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin en yiliksek egitim kademelerine kadar
O0grenim gormelerini saglamak amaciyle parasiz yatililik, burs, kredi ve baska yollarla
gerekli yardimlar yapilir.

Ozel egitime ve korunmaya muhtag ¢ocuklar: yetistirmek icin 6zel tedbirler almir.

VI — Stireklilik:

Madde 9 — Fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat boyunca devam etmesi esastir.
Genglerin egitimi yaninda, hayata ve is alanlarina olumlu bir sekilde uymalarina yardimci
olmak fizere, yetiskinlerin siirekli egitimini saglamak ic¢in gerekli tedbirleri almak da bir
egitim gorevidir.

(1) 6/2/2014 tarihli ve 6518 sayili Kanunun 11 inci maddesiyle, bu maddede yer alan
“cinsiyet” ibaresinden sonra gelmek iizere “, engellilik” ibaresi eklenmistir.
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VII — Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi:

Madde 10 — (Degisik: 16/6/1983 - 2842/2 md.)

Egitim sistemimizin her derece ve tiri ile ilgili ders programlarinin hazirlanip
uygulanmasinda ve her tiirlii egitim faaliyetlerinde Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Anayasada
ifadesini bulmus olan Atatiirk milliyet¢iligi temel olarak aliir. Milli ahlak ve milli kiiltiiriin
bozulup yozlasmadan kendimize has sekli ile evrensel kiiltiir icinde korunup gelistirilmesine
ve dgretilmesine 6nem verilir.

Milli birlik ve biitlinliigiin temel unsurlarindan biri olarak Tiirk dilinin, egitimin her
kademesinde, ozellikleri bozulmadan ve asiriliga kagilmadan 6gretilmesine dnem verilir;
cagdag egitim ve bilim dili halinde zenginlesmesine caligilir ve bu maksatla Atatiirk Kiiltiir,
Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ile igbirligi yapilarak Mili Egitim Bakanliginca gereken
tedbirler alinir.

VIII — Demokrasi egitimi:

Madde 11 — (Degisik: 16/6/1983 - 2842/3 md.)

Giglii ve istikrarli, hiir ve demokratik bir toplum diizeninin gerceklesmesi ve devami igin
yurttaglarin sahip olmalar1 gereken demokrasi bilincinin, yurt yonetimine ait bilgi, anlayis ve
davraniglarla sorumluluk duygusunun ve manevi degerlere sayginin, her tiirlii egitim
caligmalarinda 6grencilere kazandirilip gelistirilmesine c¢alisilir; ancak, egitim kurumlarinda
Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine aykiri siyasi ve ideolojik telkinler
yapilmasina ve bu nitelikteki giinliik siyasi olay ve tartigmalara karigilmasina higbir sekilde
meydan verilmez.

IX — Laiklik :

Madde 12 — (Degisik: 16/6/1983 - 2842/4 md.)

Tiirk milli egitiminde laiklik esastir. Din kiiltiirii ve ahlak 6gretimi ilkogretim okullart ile lise
ve dengi okullarda okutulan zorunlu dersler arasinda yer alir.

X — Bilimsellik:

Madde 13 — Her derece ve tiirdeki ders programlar1 ve egitim metotlartyle ders ara¢ ve
geregleri, bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere, ¢cevre ve iilke ihtiyaglarina gore
stirekli olarak gelistirilir.

Egitimde verimliligin artirilmas1 ve siirekli olarak gelisme ve yenilesmenin saglanmasi
bilimsel arastirma ve degerlendirmelere dayali olarak yapilir.

Bilgi ve teknoloji iiretmek ve kiiltiiriimiizii gelistirmekle gorevli egitim kurumlar geregince
donatilip giiclendirilir; bu yondeki ¢alismalar maddi ve manevi bakimindan tesvik edilir ve
desteklenir.

XI— Planhhik :

Madde 14 — Milli egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinma hedeflerine uygun
olarak egitim - insangiicli - istihdam iligkileri dikkate alinmak suretiyle, sanayilesme ve
tarimda modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi saglayacak mesleki ve teknik egitime
agirlik verecek bigimde planlanir ve gerceklestirilir.

Mesleklerin kademeleri ve her kademenin unvan, yetki ve sorumluluklari kanunla tespit
edilir ve her derece ve tiirdeki orglin ve yaygin mesleki egitim kurumlarinin kurulus ve
programlar1 bu kademelere uygun olarak diizenlenir.

Egitim kurumlarinin yer, personel, bina, tesis ve ekleri, donatim, arag, gere¢ ve kapasiteleri
ile ilgili standartlar 6nceden tespit edilir ve kurumlarin bu standartlara gore optimal
biiyiikliikte kurulmasi ve verimli olarak isletilmesi saglanir.

XII — Karma egitim:

Madde 15 — Okullarda kiz ve erkek karma egitim yapilmasi esastir. Ancak egitimin tiiriine,

imkan ve zorunluluklara gbre bazi okullar yalnizca kiz veya yalmzca erkek 6grencilere
ayrilabilir.
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XIII - Egitim kampiisleri ve okul ile ailenin isbirligi: (1)

Madde 16 — (Degisik: 25/6/2009-5917/17 md.)

Ayni alan i¢inde birden fazla orgiin ve/veya yaygin egitim kurumunun bir arada bulunmasi
halinde egitim kampiisii kurulabilir ve bunlarin ortak ihtiyaglarini karsilamak lizere egitim
kampiisii yonetimi olusturulabilir. Egitim kampiisii biinyesindeki ortak agik alan, kantin,
salon ve benzeri yerlerin islettirilmesi veya isletilmesi kampiis yonetimince yerine getirilir.
Bu sekilde elde edilen gelirler, kampiisiin ortak giderlerinde kullanilir. Egitim kampiislerinin
kurulusu, yonetiminin olusumu, gelirlerinin harcanmasi ve denetlenmesi ile bu fikrada
belirtilen diger hususlar Maliye Bakanligi ve Milli Egitim Bakanliginca miistereken
hazirlanan yonetmelikle diizenlenir.

Egitim kurumlarinin amagclariin gergeklestirilmesine katkida bulunmak icin okul ile aile
arasinda isbirligi saglanir. Bu amagla okullarda okul-aile birlikleri kurulur. Okul-aile
birlikleri, okullarin egitim ve Ogretim hizmetlerine etkinlik ve verimlilik kazandirmak,
okullarin ve maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin zorunlu ihtiyaglarini karsilamak iizere;
ayni ve nakdi bagislar1 kabul edebilir, maddi katki saglamak amaciyla sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler ve kampanyalar diizenleyebilir, okullarin biinyesinde bulunan a¢ik alan, kantin,
salon ve benzeri yerleri islettirebilir veya isletebilirler. Ogrenci velileri higbir surette bagis
yapmaya zorlanamaz. Okul-aile birliklerinin kurulus ve isleyisi, birlik organlarmin
olusturulmasi ve se¢im sekilleri, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerden saglanan maddi katkilar,
bagislarin kabulii, harcanmas1 ve denetlenmesi ile ac¢ik alan, kantin, salon ve benzeri yerlerin
islettirilmesi veya igletilmesinden saglanan gelirlerin dagitim yerleri ve oranlari, harcanmasi
ve denetlenmesine dair usul ve esaslar, Maliye Bakanligi ve Milli Egitim Bakanliginca
miistereken hazirlanan yonetmelikle diizenlenir.

Milli Egitim Bakanliginca belirlenecek usul ve esaslar gergevesinde, gerekli goriilen hallerde
il milli egitim midiirliikleri; il sinirlan igerisinde bulunan bir veya birden fazla egitim
kampiisii yonetiminin veya okul-aile birliginin islettirebilecegi veya isletebilecegi yerlere
iliskin ihaleleri bunlar adina yapmaya yetkilidir.

Egitim kampiisleri ve okul-aile birliklerinin gelirleri, genel biitce gelirleri ile
iligkilendirilmeksizin egitim kampiisii yonetimi ve okul-aile birligi adina bankalarda agilan
0zel hesaplarda tutulur.

Egitim kampiisii yonetimleri ve okul-aile birlikleri, bu madde kapsaminda yapacaklar
islemler ve diizenlenen kagitlar yoniinden damga vergisi ve harglardan muaf; bunlara ve
bunlar tarafindan yapilan bagis ve yardimlar ise veraset ve intikal vergisinden miistesnadir.
X1V — Her yerde egitim:

Madde 17 — Milli egitimin amaglar1 yalniz resmi ve 6zel egitim kurumlarinda degil, ayni
zamanda evde, ¢evrede, igyerlerinde, her yerde ve her firsatta gergeklestirilmeye calisilir.
Resmi, 6zel ve gonillii her kurulusun egitimle ilgili faaliyetleri, Milli Egitim amaglarina
uygunlugu bakimindan Milll Egitim Bakanhiginin denetimine tabidir.

(1) Bu madde bashigi “Okul ile ailenin isbirligi” iken, 25/6/2009 tarihli ve 5917 sayili
Kanunun 17 nci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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IKINCI KISIM

Tiirk Milli Egitim Sisteminin Genel Yapist
I — Orgiin ve yaygin egitim:

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Madde 18 — Tiirk milli egitim sistemi, Orgiin egitim ve yaygin egitim olmak iizere, iki
anaboliimden kurulur. Orgiin egitim, okul oncesi egitimi, ilkogretim, ortadgretim ve
yiiksekdgretim kurumlarini kapsar.
Yaygin egitim, orgiin egitim yaninda veya disinda diizenlenen egitim faaliyetlerinin tiimiinii
kapsar.

IKINCI BOLUM
Orgiin Egitim
olarak,
A) Okul oncesi egitimi:
I — Kapsam:

Madde 19 — Okul 6ncesi egitimi, mecburi ilkogrenim ¢agia gelmemis ¢ocuklarin egitimini
kapsar. Bu egitim istege baglidir.
1l — Amag ve gorevier:

Madde 20 — Okul Oncesi egitiminin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaclarina ve
temel ilkelerine uygun
1. Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aliskanliklar kazanmasini saglamak;

2. Onlari ilk 6gretime hazirlamak;

3. Sartlar elverissiz ¢evrelerden ve ailelerden gelen ¢ocuklar igin ortak bir yetisme ortami
yaratmak;

4. Cocuklarin Tiirkgeyi dogru ve giizel konusmalarini saglamaktir.
11 — Kurulus :

Madde 21 — (Degisik: 16/6/1983 - 2842/6 md.)

Okul oncesi egitim kurumlari, bagimsiz anaokullar1 olarak kurulabilecegi gibi, gerekli
goriilen yerlerde

ilkdgretimokuluna bagli anasiniflar1 halinde veya ilgili diger dgretim kurumlarma bagh
uygulama siniflari olarak da agilabilir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin nerelerde ve hangi onceliklere gore agilacagi, Milli Egitim
Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

(Miilga: 15/5/2008-5763/37 md.)

B) likogretim:

I — Kapsam:

Madde 22 — (Degisik:27/6/2019-7180/4 md.)

Mecburi ilkdgretim ¢agi, 6-14 yas grubundaki ¢ocuklari kapsar. Ilkokullarin birinci
smiflarina o yilin 31 Aralik tarihinde 72 aymi dolduran ¢ocuklarin kaydi yapilir. Ancak
cocugun gelisim durumuna bagl olarak okula erken baslamasi veya kaydinin ertelenmesi ile
ilgili hususlar yonetmelikle diizenlenir.

1l — Amag ve gérevier:

Madde 23 — Ilkogretimin amag¢ ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak,

1. Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek;
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2. Her Tirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve st
Ogrenime hazirlamaktir.

3. (Ek: 16/8/1997 - 4306/4 md.) {lkdgretimin son ders yilinm ikinci yarisinda dgrencilere,
ortaggretimde devam edilebilecek okul ve programlarin hangi mesleklerin yolunu
agabilecegi ve bu mesleklerin kendilerine saglayacagi yasam standardi konusunda tanitici
bilgiler vermek tlizere rehberlik servislerince gerekli caligmalar yapilir.

Il — Kurulus:

a) llkogretim kurumlar:

Madde 24 — (Degisik: 30/3/2012 - 6287/8 md.)

[Ikdgretim kurumlarmin ilkokul ve ortaokul olarak bagimsiz okullar halinde kurulmasi
esastir. Ancak imkén ve sartlara gore ortaokullar, ilkokullarla veya liselerle birlikte de
kurulabilir. b) Kurulus sekilleri:

Madde 25 — (Degisik: 16/6/1983 - 2842/9 md.)

(Miilga birinci fikra: 16/8/1997 - 4306/9 md.; Yeniden diizenleme: 30/3/2012-6287/9
md.) {lkdgretim kurumlari; dért yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve
farkli programlar arasinda tercihe imkéan veren ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarindan
olusur. Ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarinda lise egitimini destekleyecek sekilde
ogrencilerin yetenek, gelisim ve tercihlerine gore se¢imlik dersler olusturulur. Ortaokul ve
liselerde, Kur’an-1 Kerim ve Hz. Peygamberimizin hayati, istege bagli se¢meli ders olarak
okutulur. Bu okullarda okutulacak diger segmeli dersler ile imam- hatip ortaokullar1 ve diger
ortaokullar i¢in olusturulacak program secenekleri Bakanlikga belirlenir.

Niifusun az ve dagmik oldugu yerlerde, kdyler gruplagtirilarak, merkezi durumda olan
koylerde ilkogretim bolge okullari ve bunlara bagli pansiyonlar, gruplastirmanin miimkiin
olmadig1 yerlerde yatili ilkdgretim bolge okullart kurulur.

C) Orta ogretim:

I — Kapsam:

Madde 26 — (Degisik: 2/12/2016-6764/23 md.)

Ortadgretim; ilkdgretime dayali dort yillik zorunlu 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel,
mesleki ve teknik 6gretim kurumlarn ile mesleki egitim merkezlerinin tiimiinii kapsar. Bu
okul ve kurumlart bitirenlere, bitirdikleri programin 6zelligine gore diploma verilir. Ancak
mesleki egitim merkezi 6grencilerinin diploma alabilmeleri i¢in Milli Egitim Bakanliginca
belirlenen fark derslerini tamamlamasi zorunludur.

1l — Ortacgretimden yararlanma hakka:

Madde 27 — ilkdgretimini tamamlayan ve ortadgretime girmeye hak kazanmis olan her
Ogrenci, ortadgretime devam etmek ve ortadgretim imkanlarindan ilgi, istidat ve kabiliyetleri
Olciisiinde yararlanmak hakkina sahiptir.

1l — Amag ve gorevler:

Madde 28 — Ortadgretimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaclarina ve temel
ilkelerine uygun olarak,

1. Biitlin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle
onlara kisi ve toplum sorunlarimi tanimak, ¢6ziim yollar1 aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve
kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve giiciinii kazandirmak,

2. Ogrencileri, gesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri &lgiisiinde ve
dogrultusunda yiiksek 6gretime veya hem meslege hem de yiiksek 6gretime veya hayata ve
is alanlarima hazirlamaktir.

Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplum ihtiyaglari

arasinda denge saglanir.
1V — Kurulus:
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Madde 29 - (Degisik birinci fikra: 2/12/2016-6764/24 md.) Ortadgretim, c¢esitli
programlar uygulayan liseler ile mesleki egitim merkezlerinden meydana gelir.

(Miilga ikinci fikra: 2/12/2016-6764/24 md.)

Niifusu az ve dagmik olan ve Milli Egitim Bakanlhiginca gerekli goriilen yerlerde,
ortadgretimin, genel, mesleki ve teknik 6gretim programlarini bir yonetim altinda uygulayan
¢ok programli liseler kurulabilir.

Ortadgretim kurumlariin 6grenim siiresi, uygulanan programin 6zelligine gore, Milli Egitim
Bakanliginca tespit

edilir.

I — Ortadgretimde yoneltme:

Madde 30 — Yoneltme ilkogretimde baslar; yanilmalar1 6nlemek ve muhtemel gelismelere
gore yeniden yoneltmeyi

saglamak i¢in ortadgretimde de devam eder.

Yoneltme esaslar1 ve gesitli programlar veya ortaggretim okullar1 arasinda yapilacak yatay
ve dikey gecis sartlari, Milli Egitim Bakanlhiginca diizenlenir.

11 - Yiiksekogretime gecis:

Madde 31 — (Degisik: 16/6/1983 - 2842/10 md.)

Lise veya dengi okullar bitirenler, yiiksekdgretim kurumlarina girmek i¢in aday olmaya hak
kazanir.

Hangi yiiksekdgretim kurumlarina, hangi programlar bitirenlerin nasil girecekleri, giris
sartlar1 Milli Egitim Bakanligi ile isbirligi yapilarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit
edilir.

I — Imam-hatip liseleri:

Madde 32 — Imam - hatip liseleri, imamlik, hatiplik ve Kur'an kursu 6greticiligi gibi dini
hizmetlerin yerine getirilmesi ile gorevli elemanlar1 yetistirmek iizere, Milli Egitim
Bakanliginca agilan ortadgretim sistemi iginde, hem meslege hem yiiksek Ogrenime
hazirlayici programlar uygulayan 6gretim kurumlaridir.

1V — Giizel sanatlar egitimi.:

Madde 33 — Giizel sanatlar alanlarinda 6zel istidat ve kabiliyetleri beliren ¢ocuklar kiigiik
yaglardan itibaren yetistirmek {izere ilkdgretim ve orta O0gretim seviyesinde ayri okullar
acilabilir veya ayr1 yetistirme tedbirleri alinabilir. Ozellikleri dolayisiyle bunlarm kurulus,
isleyis ve yetistirme ile ilgili esaslar1 ayr1 bir yonetmelikle diizenlenir.

D) Yiiksekogretim:
I - Kapsam:

Madde 34 — Yiiksek 6gretim, orta 6gretime dayali en az iki yillik yiiksek 6grenim veren
egitim kurumlariin tiimiinii kapsar
1l — Amag ve gorevier:

Madde 35 — Yiiksek dgretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak,

1. Ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlgiisiinde ve dogrultusunda yurdumuzun bilim
politikasia ve toplumun yliksek seviyede ve gesitli kademelerdeki insan giicii ihtiyaclarina
gore yetistirmek;

2. Cesitli kademelerde bilimsel 6gretim yapmak;

3. Yurdumuzu ilgilendirenler basta olmak iizere, biitiin bilimsel, teknik ve kiiltiirel sorunlari
¢Ozmek i¢in bilimleri genisletip derinlestirecek inceleme ve arastirmalarda bulunmak;

4. Yurdumuzun tiirlii yonde ilerleme ve gelismesini ilgilendiren biitiin sorunlari, Hiikiimet ve
kurumlarla da elbirligi etmek suretiyle 0gretim ve arastirma konusu yaparak sonuglarini
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toplumun yararlanmasina sunmak ve Hiikiimetce istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diistincelerini bildirmek;

5. Aragtirma ve incelemelerinin sonuglarini gosteren, bilim ve teknigin ilerlemesini saglayan
her tiirlii yayinlar1 yapmak;

6. Tiirk toplumunun genel seviyesini ylikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini
sozle, yazi ile halka yaymak ve yaygin egitim hizmetlerinde bulunmaktir.

11 — Kurulus:

a) Yiksekogretim kurumlari:

Madde 36 — (Degisik: 16/6/1983 - 2842/11 md.)
Yiiksekogretim kurumlari sunlardir:

. Universiteler,

. Fakiilteler,

. Enstitiiler,

. Yiksekokullar,

. Konservatuvarlar,

. Meslek yiiksekokullart

. Uygulama ve arastirma merkezleri,

~N N AW~

Yiiksekogretim kurumlariin amaglari, agilig, kurulus ve isleyisleri ile 6gretim elemanlarina
iligkin esaslar ve yiliksekdgretim kurumlar ile ilgili diger hususlar, 6zel kanunlarinda
belirlenir.

b) Yiiksekogretimin diizenlenmesi:

Madde 37 — Yiiksek 6gretim, milli egitim sistemi cercevesinde, dgrencileri lisans oncesi,
lisans ve lisans {istii seviyelerinde yetistiren bir biitlinliik i¢inde diizenlenir.

Bu biitiinliik iginde ¢esitli gorevleri yerine getiren ve farkli seviyelerde ogretim yapan
kuruluslar bulunur.

Farkl1 seviyeler ve kuruluslar arasinda 6grencilere kabiliyetlerine gore, yatay ve dikey gecis
yollart acik tutulur.

1V — Yiiksekogretimin parali olusu:

Madde 38 — Yiiksek 6gretim paralidir. Basarili olan fakat maddi imkanlar1 elverisli olmayan
Ogrencilerin kayit iicreti, imtihan harci gibi her tilirlii 6grenim giderleri burs, kredi yatililik ve
benzeri yollarla saglanir.

Ogrenim harg ve iicretlerinin tutarlar1 ve bunlarin édenme tarzlari ile burs ve kredilerin
tutarlar1 ve bunlarin verilis esaslari, Maliye Bakanligi ile birlikle hazirlanacak yonetmelikle
tespit edilir. (1)

Baz1 alanlar i¢in mecburi hizmet karsili§i 6grenci yetistirilmesi hakkindaki hiikiimler
saklidir.

V — Yiiksekogretim planlamasi:

Madde 39 - Yiiksek oOgretimde, Ogretim elemanlarindan, tesislerden ve Ogrencinin
zamanindan en verimli bir sekilde yararlanmayi miimkiin kilacak ve gesitli bolgelerdeki
yiiksek Ogretim kurumlarinin dengeli bir sekilde gelismesini saglayacak tedbirler alinir;
yiiksek dgretimin biitiiniinii kapsayan ve orta dgretimle ilgisini saglayan bir planlama diizeni
kurulur.

1— Kapsam, amag ve gorevier:
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UCUNCU BOLUM
Yaygin Egitim
Madde 40 — Yaygin egitimin 6zel amaci, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak, orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis yahut, herhangi bir kademesinde bulunan
veya bu kademeden ¢ikmis vatandaslara, 6rgiin egitimin yaninda veya diginda,
1. Okuma - yazma 6gretmek, eksik egitimlerini tamamlamalari i¢in siirekli egitim imkanlar1
hazirlamak,
2. Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kiiltiirel gelismelerine uymalarini
saglayici egitim imkanlar1 hazirlamak,
3. Milli kiiltiir degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitici, benimsetici nitelikte egitim
yapmak,
4. Toplu yasama, dayanisma, yardimlagma, birlikte calisma ve Orgiitlenme anlayis ve
aligkanliklar1 kazandirmak,
5. iktisadi giiciin arttirilmas1 igin gerekli beslenme ve saglikli yasama sekil ve usullerini
benimsetmek,

6. Bos zamanlari iyi bir sekilde degerlendirme ve kullanma aligkanliklar1 kazandirmak,

7. Kisa stireli ve kademeli egitim uygulayarak ekonomimizin gelismesi dogrultusunda ve
istihdam politikasina uygun meslekleri edinmelerini saglayici imkanlar hazirlamak,

8. Cesitli mesleklerde ¢aligmakta olanlarin hizmet i¢cinde ve mesleklerinde gelismeleri igin
gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

Il — Kurulus:

Madde 41 — Yaygm egitim, Orglin egitim ile birbirini tamamlayacak, gereginde ayni
vasiflar1 kazandirabilecek ve birbirinin her tiirlii imkanlarindan yararlanacak bigimde bir
biitiinliik i¢inde diizenlenir.
Yaygin egitim, genel ve mesleki - teknik olmak iizere iki temel boliimden meydana gelir. Bu
boliimler birbirini destekleyici bigimde hazirlanir.
11l — Koordinasyon:
Madde 42 — Genel, mesleki ve teknik yaygin egitim alaninda gorev alan resmi, 6zel ve
gonillii kuruluslarin ¢aligmalart arasindaki koordinasyon Milli Egitim Bakanliginca saglanir.
Genel yaygin egitim programlarinin diizenlenis sekli yonetmelikle tespit edilir.
Mesleki ve teknik yaygin egitim faaliyetlerini yiiriiten Bakanliklar ile 6zerk egitim kurumlari
ve resmi ve Ozel isletmeler arasinda Milli Egitim Bakanliginca saglanacak koordinasyon ve
isbirliginin esaslar1 kanunla diizenlenir.

UCUNCU KISIM
Ogretmenlik Meslegi
1 — Ogretmenlik :
Madde 43 — (Miilga: 3/2/2022-7354/10 md.)
11 — Milli Egitim Bakanligina bagl "Egitim Yiiksekokulu " agma yetkisi:
Madde 44 — (Degisik: 16/6/1983 - 2842/12 md.) (1)
Ogretmenlik formasyonu veren ve dgretmen yetistiren Milli Egitim Bakanligina bagl egitim
yiiksekokullari, Cumhurbaskani karari ile kurulabilirler.
11 — Ogretmenlerin nitelikleri ve secimi:
Madde 45 — (Miilga: 3/2/2022-7354/10 md.)
1V — Ogretmenlerin bélge hizmeti:
Madde 46 — Ogretmenlikte yurdun cesitli bolgelerinde gérev yapmak esastir.
Hizmet bolgeleri ve ihtiyaclara gore bu bolgeleraras: yer degistirme esaslar1 yonetmelikle
diizenlenir.
V — Uzman ve usta ogreticiler:

(1) Bu fikradaki égrenim harg ve ticretlerine iligkin diizenlemenin yonetmelikle yapiimasini
ongoren kural Anayasa Mahkemesinin 26/3/1974 tarih ve E.1973/32, K. 1974/11 sayul
Karart ile iptal edilmistir.
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Madde 47 — (Degisik: 16/6/1983 - 2842/14 md.)

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ve hizmetici yetistirme kurs,seminer ve
konferanslarinda uzman ve usta dgreticiler de gegici veya stirekli olarak gorevlendirilebilir.
Ogretim tiir ve seviyelerine gore uzman ve usta dgreticilerin secimlerinde aranacak sartlar,
gorev ve yetkileri, yonetmeliklerle tespit edilir.

VI — Ogretmenlerin hizmet i¢i yetistirilmesi:

Madde 48 — Ogretmenlerin daha iist 6grenim gdrmelerini saglamak {izere yaz ve aksam
okullar1 agilir veya hizmet iginde yetistirilmeleri maksadiyle kurslar ve seminerler
diizenlenir.

Yaz ve aksam okullar1 6gretmen yetistiren kurumlarca agilir; bunlara devam ederek yeterli
krediyi dolduran 6gretmenlere o kurumun belge veya diplomasi verilir.

Milli Egitim Bakanliginca agilan kurs ve seminerlere devam edenlerden basari saglayanlara
belge verilir. Bu belgelerin, dgretmenlerin atama, yiikselme ve nakillerinde ne 6lciide ve
nasil degerlendirilecegi yonetmelikle diizenlenir.

VII — Yurt i¢i ve yurt disi yetisme imkanlari:

Madde 49 — Yurt icinde ve disinda daha iist 6grenim yapmak veya bilgi, gorgii ve
ihtisaslarin1 arttirmak isteyen ogretmenlerin belli sartlarla, aylikli veya ayliksiz izinli
sayilmalar1 saglanir; bu sartlar, milli egitimin ihtiyaglar1 gézoniinde tutularak, hazirlanacak
yonetmelikle belirtilir.

VIII — Ogretmen konutlar:

Madde 50 — Milli Egitim Bakanliginca gerekli goriillen yerlerde, 6zellikle mahrumiyet
bolgelerinde gorevli 6gretmenlere konut saglanir.

Konutlar okul binalar ile birlikte planlanir ve yapilir.

Eski egitim kurumlarmin konut ihtiyact bir plana baglanir ve bu konutlarin yapim igin, her
yil Milli Egitim Bakanlig1 Biitgesine gerekli 6denek konur.

IX — Ogretmenlerin izin ve tatilleri:

Madde 50/A — (Ek:15/4/2020-7243/24 md.)

Ogretmenler, yaz tatili iginde araliksiz iki ay izinlidirler. Ancak bu iki aylik izin siirelerine
dokunulmadan kalan tatil zamanlarinda yonetmelikle belirlenecek meslekle ilgili ¢alismalara
katilmakla yiikiimliidiirler.

Rehberlik 6gretmenleri tercih danigmanligi, alan ve ders se¢imi, dgrenci tanilama siirecine
bagl olarak yapilacak caligmalarda ihtiyag duyulmasi halinde izin ve tatil donemlerinde de
gorevlendirilebilir. Bu durumda rehberlik 6gretmenlerinin izinleri bir aydan az olamaz.

Ilge, il veya iilke genelinde genel hayat: etkileyen salgin hastalik, dogal afet, elverissiz hava
kosullar1 gibi nedenlerle egitim ve Ogretim faaliyetinin iki haftadan fazla siireyle
yapilamamasi  halinde uygulanacak telafi programlarinin  ders yili igerisinde
tamamlanamadigi durumlarda yaz tatilinde yapilacak egitim ve Ogretim faaliyetleri
nedeniyle Milli Egitim Bakanliginca O6gretmenlerin izinleri kisaltilabilir. Bu durumda
Ogretmenlerin izinleri bir aydan az olamaz.

Kendilerine ikinci gorev olarak okul/kurum yoneticiligi verilenler ve yiiz yiize egitim
yapilmayan egitim kurumlarinda gorevli 6gretmenler ile Bakanlik merkez teskilat1 ve il/ilge
milli egitim midiirliiklerinde goérevlendirilen (yoneticilik dahil) 6gretmenler yillik izinlerini
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 102 nci maddesi ve 103 iincii maddesinin birinci
fikras1 hiikiimlerine gore kullanir. Okul miidiirleriyle miidiir yardimcilar: tatil aylarinda okul
islerini ayarlamak ve diizenlemek sarti ile, sira ile izinlerini kullanirlar.
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DORDUNCU KISIM
Okul Binalari ve Tesisleri Okul yapilar: ve tasinmazlart (1)

Madde 51 — Her derece ve tiirdeki egitim kurumlarina ait bina ve tesisler g¢evrenin
ihtiyaglarina ve uygulanacak programlarin 6zelliklerine gore Milli Egitim Bakanlifinca
planlanir ve yaptirilir.
Bu maksatla her y1l Milli Egitim Bakanlig1 biitcesine gerekli 6denek konur.
Arsa temini ile okul bina ve tesislerin yapim ve donatiminda, Devletin azami imkanlarmin
kullanilmasi yaninda vatandaslarin her tiirlii yardimlarindan da yararlanilir ve yardimlar
tesvik edilir ve degerlendirilir.
(Ek fikra: 3/12/2003-5005/1 md.; Degisik dordiincii fikra: 24/7/2008-5793/3 md.) Milli
Egitim Bakanligina tahsisli Hazine miilkiyetindeki tasinmazlarin Milli Egitim Bakanlig ile
mutabik kalarak tahsislerini kaldirmaya ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 46 nc1t maddesine bagli olmaksizin satigina Maliye Bakani yetkilidir. Ayrica bu
tasinmazlardan Milli Egitim Bakanliginca uygun goriilenler, Maliye Bakanlig1 tarafindan,
24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun hiikiimleri
cercevesinde Ozellestirilmek iizere Ozellestirme Idaresi Baskanligmna bildirilir. Bunun
lizerine s6z konusu tasinmazlar Ozellestirme Yiiksek Kurulunca dzellestirme kapsam ve
programina alinir. Ozellestirme uygulamasina iliskin is ve islemler 4046 sayili Kanuna gére
Ozellestirme Idaresi Baskanliginca yiiriitiiliir.
(Ek fikra: 3/12/2003-5005/1 md.; Degisik besinci fikra: 24/7/2008-5793/3 md.) 4046
sayili Kanun hiikiimleri gercevesinde tasinmazlarin 6zellestirilmesi sonucu elde edilecek
gelirler, ozellestirme giderleri diisiildiikten sonra Hazineye aktarilir. Bu tasimmmazlarin
satisindan elde edilen gelirleri, bir yandan genel biit¢enin (B) isaretli cetveline gelir, diger
yandan ihtiya¢ duyulan yerlerde okul yapimi ve onarimi amaciyla kullanilmak tizere Milli
Egitim Bakanlig1i biitcesine Odenek kaydetmeye Maliye Bakani yetkilidir. Sermaye
Odenekleri yil1 yatirim programiyla iligkilendirilir.

BESINCI KISIM
Egitim Arag ve Geregleri
I — Kapsam:

Madde 52 — Egitim ara¢ ve geregleri, egitim kurumlarinda kullanilacak ders kitaplan ile
O0gretmen ve O0grencilere kaynak ve yardimci olacak basili egitim malzemesini, milli egitimin
genel amaglariin gergeklesmesine yararli olacak diger eserleri ve egitim arag ve gereclerini
kapsar.

Il — Gérev:

Madde 53 — Milli Egitim Bakanligi, kendisine bagli egitim kurumlarinin egitim ara¢ ve
gereclerini, gelisen egitim teknolojisine ve program ve metotlara uygun olarak saglamak,
gelistirmek, yenilestirmek, standartlastirmak, kullanilma siiresini ve telif haklarini1 ve ders
kitab1 fiyatlarini tespit etmek, parali veya parasiz olarak ilgililerin yararlanmasina sunmakla
gorevlidir.

11l — Gorevin yerine getirilmesi.:

(1) Bu madde bashgi”I-Okul yapilari:” iken, 3/12/2003 tarihli ve 5005 sayili Kanunun
1 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(2) (1) 2/7/2018 tarihli ve 700 sayili KHK 'nin 62 nci maddesiyle, bu maddede yer alan
“Yiiksekogretim  Kurulunun  gériisti  alinarak, Bakanlar Kurulu” ibaresi
“Cumhurbaskant” seklinde degistirilmigtir.
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Madde 54 — Milli Egitim Bakanlig1 egitim arag¢ ve gereglerini,

1. Hazirlamak, imal etmek ve satin almak;

2. Kisilere veya kuracagi komisyonlara veya yarigmalar diizenleyerek hazirlatmak;

3. Ozel kesimce hazirlananlar veya imal edilenler arasindan segmek veya tavsiye etmek
suretiyle 53 {incii maddede belirtilen goérevini yerine getirir.

1V — Okullarda okutulacak kitaplarin tespiti ve iicret 6denmesi.:

Madde 55 — (Degisik: 3/12/2003 - 5005/2 md.)
(iptal birinci fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 15/5/2008 tarihli, E.: 2004/1, K.: 2008/106
saylh Karar ile.)
Milli Egitim Bakanliginca hazirlanacak veya hazirlatilacak kitaplar ile egitim arag ve
gereglerini hazirlama, inceleme ve redaksiyonunda gorevlendirilenlere iicret 6denir.
Ders kitaplarina iligkin yarigmalarda derece alanlara verilecek 6diiliin 6deme, usul ve esaslari
ile miktar1 yonetmelikle belirlenir.
Ozel kesimce hazirlanan ve okullarda ders kitabi olarak okutulmak iizere Milli Egitim
Bakanligina gonderilen eserler iicret karsilig1 incelenir.
Ders kitaplariin kabulii, uygunluk siiresi, telif hakki ve iicretlerle ilgili esaslar; inceleme
islemleri ve alinacak inceleme iicreti miktari; Milli Egitim Bakanliinca incelettirilecek
eserler icin O6denecek fiicret miktari; ders kitaplarmin hazirlanmasi ve incelenmesinde
aranacak kriterler ile ders kitab1 iireten yaymn evlerinde aranacak kriterler; ders kitabi
disindaki diger kitap ve egitim araglarinin kullanimi ve bunlardan hangileri i¢in inceleme
iicreti alinacag1 ve ddenecegi ile ilgili esas ve usuller Milli Egitim Bakanliginca ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.
1 Yiiriitme, gozetim ve denetim:

ALTINCI KISIM
Egitim ve Ogretim Alanindaki Gérev ve Sorumluluk
Madde 56 — Egitim ve Ogretim hizmetinin, bu kanun hiikiimlerine gore Devlet adina
yiiriitilmesinden, gézetim ve denetiminden Milli Egitim Bakanlig1 sorumludur.
1l — Yasaklik:

Madde 57 — Askeri maksatlarla agilacak okullar harig, bu kanun hiikiimlerine aykir1 hi¢ bir
egitim faaliyetinde bulunulamaz.
11l — Okul agma yetkisi:

Madde 58 — (Degisik: 16/6/1983 - 2842/16 md.)

Tiirkiye'de ilkdgretim okulu, lise veya dengi okullar, Milli Egitim Bakanliginin izni
olmaksizin agilamaz.

Milli Egitim Bakanlig1 veya diger bir bakanlik tarafindan agilmis veya acgilacak okullar (...)
(1) ile 6zel okullarin derecelerinin tayini, Milli Egitim Bakanligina aittir. (1)

(Degisik iiciincii fikra: 25/7/2016-KHK-669/51 md.; Aynen kabul: 9/11/2016-6756/51
md.) Askeri egitim kurumlariin dereceleri ve miifredati, Milli Savunma Bakanlig1 ile
birlikte tespit edilir.

(1) 25/7/2016 tarihli ve 669 sayili KHK 'nin 51 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan "(Askeri
liseler dahil)" ibaresi yiiriirliikten kaldwilmis olup, daha sonra bu hiikiim 9/11/2016 tarihli
ve 6756 sayili Kanunun 51 inci maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlasmistir.
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Diger bakanliklara bagh lise ve dengi okullarin program ve yonetmelikleri, ilgili bakanlikla
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan birlikte yapilir ve Milli Egitim Bakanliginca onanir.

Diger bakanliklara bagli okullar, Milli Egitim Bakanliginin gézetim ve denetimine tabidir.
Gozetim ve denetim sonunda uygun egitim ortami1 ve niteligi tagimayan kurumlarin denkligi
usulime uygun sekilde Milli Egitim Bakanlhginca iptal edilir. Buna ait esaslar
Cumhurbaskaninca ¢ikarilan bir yonetmelikle diizenlenir. (1)

1V — Yurt dist egitim:

Madde 59 — Tiirk vatandaslariin yurt disinda egitim, 6grenim ve ihtisas gormeleri ile ilgili
Devlet hizmetlerinin diizenlenmesinden (askeri 6grenciler hari¢), Milli Egitim Bakanlig1
sorumludur.

YEDINCI KISIM
Son Hiikiimler
1 — Kenar bashiklari:

Madde 60 — Bu kanunun madde kenar bagliklari, sadece ilgili olduklari maddelerin
konusunu ve maddeler arasindaki siralama ve baglantiy1 gostermekte olup kanun metnine
dahil degildir.

1l — Kaldwrilan hiikiimler:

Madde 61 — 1340 tarih ve 439 sayili Orta Tedrisat Muallimleri Kanununun 3 {incii maddesi,
22/3/1926 tarih ve 789 sayili Maarif Teskilatina dair Kanunun 3 ve 4 iincii maddeleri,
6/6/1949 tarih ve 5429 sayili Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda okutturulacak ders
kitaplarinin secilmesi, basilmasi ve dagitilmasi hakkinda Kanun, 5/1/1961 tarih ve 222 sayili
[Ikdgretim ve Egitim Kanununun 69 uncu maddesi ve diger kanunlarin bu kanuna aykiri
hiikiimleri, bu kanunun yayim tarihinde, yiiriirliikkten kalkar.

11l — Yonetmelikler:

Madde 62 — Bu kanunda sozii gecen yonetmelikler, Kanunda belirtilen genel amag ve temel
ilkelere uygun olarak Milli Egitim Bakanliginca, kanunun yiiriirliige girmesinden itibaren en
ge¢ bir yil i¢inde ¢ikarilir.

Ek Madde 1 — (Ek: 16/6/1983 - 2842/17 md.)

14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda gegen "temel egitim" terimi
"ilkdgretim" olarak degistirilmistir.

Gegici Madde 1 — Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, yiiksek 6grenim kurumlarinda
ogrenci bulunanlar hakkinda 38 inci madde hiikmii uygulanmaz.

Gecici Madde 2 — (Ek: 16/6/1983 - 2842/18 md.; Miilga: 16/8/1997 - 4306/9 md.) Gegici
Madde 3 — (Ek: 30/3/2012 - 6287/11 md.)

Zorunlu ortadggretim 2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmaya baslanir.
Bakanlar Kurulu uygulamayi bir egitim- 6gretim yil1 ertelemeye yetkilidir.

Gecici Madde 4 — (Ek: 1/3/2014-6528/6 md.)

Bu maddenin yayimi tarihinden once, uzman 6gretmenlik ve basdgretmenlik unvanlarini
mahkeme karariyla elde edenlerin, mahkeme kararinin aleyhlerine kesinlesmesi hilinde bu
kigilere unvanlarimin iptal edildigi tarihten once yapilan 6demeler geri alinmaz.

43 {ncii maddeye bu Kanunla eklenen besinci, altinc1 ve yedinci fikra hiikiimleri, bu
Kanunun yayimi tarihinden sonra aday Ogretmen olarak goreve baslayanlar hakkinda
uygulanir.

1V — Yiiriirliik:

Madde 63 — Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

V — Yiiriitme:

Madde 64 — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yiriitiir.

(1) 2/7/2018 tarihli ve 700 sayili KHK 'nin 62 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlar
Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilmistir.
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1739 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSIKLiK GETIREN MEVZUATIN VEYA ANAYASA
MAHKEMESI TARAFINDAN iPTAL
EDIiLEN HUKUMLERIN YUORURLUGE GIiRiS TARIHINIGOSTERIR LiSTE

Degistiren
Kanunun/KHK’nin/ [1739 sayih Kanunun degisenveya [Yiiriirliige GirisTarihi
Iptal Eden Anayasa [iptal edilen maddeleri
Mahkemesi
Kararimin
Numarasi
2842 — 18/6/1983
2947 — 11/11/1983
4306 — 18/8/1997
5005 — 9/12/2003
5204 43 8/7/2004
5257 16 13/11/2004
5763 21 26/5/2008
5793 51 6/8/2008
5917 16 10/7/2009
6287 22,24,25, 26, Gegici Madde 3 11/4/2012
6518 4 19/2/2014
6528 43, Gegici Madde 4 14/3/2014
6552 43 11/9/2014
6569 43 26/11/2014
KHK/669 58 31/7/2016
6756 58 24/11/2016
6764 26,29 9/12/2016
KHK/700 24/6/2018 tarihinde birlikte yapilan
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ve
44.58 Cumhurbagkanlig1 se¢imleri
’ sonucunda Cumhurbaskaninin
andigerek goreve basladig tarihte
(9/7/2018)
7180 22 5/7/2019
7243 50/A 17/4/2020
7354 43,45 14/2/2022
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Ek 3. Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik

COCUK VE GENC iSCILERIN CALISTIRILMA USUL VE ESASLARTHAKKINDA
YONETMELIK

BIiRINCI KISIM
Genel Hitkimler

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1 —Bu Yonetmeligin amaci, ¢ocuk ve geng iscilerin saglik ve gilivenliklerini,
fiziksel, zihinsel, ahlaki ve sosyal gelismelerini veya 6grenimlerini tehlikeye atmadan
caligma sekillerinin esaslarini belirlemek ve ekonomik istismarlarini 6nlemektir.

Kapsam

Madde 2 —Bu Yoénetmelik, 4857 sayili Is Kanununun 71 inci maddesi geregince, 18 yasini
doldurmamis ¢ocuk ve geng isciler bakimindan yasak olan igler ile 15 yagini1 tamamlamais,
ancak 18 yasini tamamlamamis geng isgilerin ¢aligmasina izin verilecek igler, 14 yasimi
bitirmis ve ilkdogretimini tamamlamis ¢ocuklarin ¢alistirilabilecekleri hafif isler ve caligma
kosullarina iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3 —Bu Yonetmelik, 10/6/2003 tarihli ve 25134 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige giren 4857 sayili Is Kanununun 71 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4 —Bu Yonetmelikte gegen;

Bakanlik : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

Miifettis : Bag is miifettisi, is miifettisi ve yetkili is miifettisi yardimcilarini,Geng is¢i : 15
yasini tamamlamis, ancak 18 yasini tamamlamamus kisiyi,

Cocuk is¢i : 14 yasini bitirmis, 15 yasini doldurmamis ve ilkogretimini tamamlamiskisiyi,
Hafif is : Yapis1 ve niteligi itibariyle ve yerine getirilmesi sirasindaki 6zel kosullara

gore;

a) Cocuklarin geligmelerine veya saglik ve gilivenliklerine zararli etki
ihtimali

olmayan,

b) Okula devamini, mesleki egitimini veya yetkili merciler tarafindan onaylanmis

egitim programina katilimini ve bu tiir faaliyetlerden yararlanmasini engellemeyen isleri,
(Miilga tanim:RG-21/2/2013-28566)

ifade eder.
IKINCi KISIM
Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilabilecekleri ve Cahstirllamayacaklariisler ile Calisma
Kosullar:
BIRINCi BOLUM

Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilabilecekleri ve Calistirllamayacaklar isler

Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Esaslar
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Madde 5 — Cocugun ve geng is¢inin ige yerlestirilmesinde ve galigmasi siiresince giivenligi,
sagligi, bedensel, zihinsel, ahlaki ve psikososyal gelisimi, kisisel yatkinlik ve yetenekleri
dikkate alinir.

Cocuk ve geng is¢iler, okula devam edenlerin okula devamlar1 ile okuldaki basarilarina
engel olmayacak, meslek se¢imi i¢in yapilacak hazirliklara ya da (Degisik ibare:RG-
12/5/2017-30064) Milli Egitim Bakanhig tarafindan yeterliligi kabul edilen mesleki egitime
katilmasina engel olmayacak islerde ¢alistirilabilirler.

Isverenler cocuk ve geng iscilerin tecriibe eksikligi, mevcut veya muhtemel riskler
konularinda bilgisizlik veya tamamen gelismis olmamalarina bagl olarak gelismelerini,
saglik ve giivenliklerini tehlikeye sokabilecek herhangi bir riske kargi korunmalarini temin
edeceklerdir.

(Degisik fikra:RG-21/2/2013-28566) Cocuk isgilerin ¢aligmasina izin verilen hafif isler Ek-
1'de, geng iscilerin galigmasina izin verilen igler Ek-2'de ve 16 yasimni doldurmus fakat 18
yasini bitirmemis geng is¢ilerin ¢aligtirilabilecegi isler Ek-3'te belirtilmistir.

(Ek fikra:RG-21/2/2013-28566) Cocuk is¢iler Ek-1'de, geng is¢iler Ek-1 ve Ek-2'de ve 16
yasini doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis genc is¢iler ise Ek-1, Ek-2 ve Ek-3'teyer
alan igler disinda ¢alistirilamaz. (Ek ciimle: RG-25/10/2013-28802) Ancak, 5/6/1986 tarihli
ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarindan mezun olan meslek sahibi 16 yasini doldurmus geng isciler; sagligi, glivenligi
ve ahlakinin tam olarak giivenceye alinmasi sartiyla bu Yonetmeligin eklerinde belirtilen
smirlamalara bagl kalmaksizin ihtisas ve mesleklerine uygun islerde galistirilabilirler.

(Ek fikra:RG-21/2/2013-28566) Ayrica yas kayitlarina bagl olarak miisaade edilen islerden
olsalar dahi hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde, alkol, sigara ve bagimliliga yol
acan maddelerin iretimi ve toptan satis islerinde, parlayici, patlayici, zararli ve tehlikeli
maddelerin toptan ve perakende satis isleri ile bu gibi maddelerin imali, islenmesi,
depolanmasi isleri ve bu maddelere maruz kalma ihtimali bulunan her tiirlii islerde, giiriiltii
ve/veya vibrasyonun yiiksek oldugu ortamlarda yapilan islerde, asir1 sicak ve soguk ortamda
caligma gerektiren islerde, sagliga zararli ve meslek hastaligina yol agan maddeler ile yapilan
islerde, radyoaktif maddelere ve zararli 1sinlara maruz kalinmasiihtimali olan islerde, fazla
dikkat isteyen ve araliksiz ayakta durmay1 gerektiren islerde, parca basi ve prim sistemi ile
iicret odenen islerde, egitim amacgh isler hari¢ is bitiminde evine veya ailesinin yanina
donmesine imkan saglamayan islerde, igyeri hekimi raporu ile fiziki ve psikolojik
yeterliliklerinin iizerinde olan islerde, egitim, deney eksikligi, giivenlik konusunda dikkat
eksikligi getirme ihtimali olan islerde, para tasima ve tahsilat isleri ile 4857 sayili Is
Kanununun 69 uncu maddesinin birinci fikrasinda belirtilen gece donemine rastlayan
stirelerde yapilan islerde 18 yasini doldurmayan isgiler ¢aligtirilamaz.

Mesleki egitim goren 6grenciler MADDE 5/A — (Ek:RG-12/5/2017-30064)

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarn 6grencilerine verilen; isletmede mesleki
egitim, staj ve ciraklik egitimlerinin, uygulama alanina alinacak veya ¢ikarilacak isler ve
yerler Milli Egitim Bakanliginca belirlenir.

IKiNCi BOLUM
Calhisma Kosullar

Calisma Siireleri ve Ara Dinlenme Siireleri

Madde 6 —Temel egitimini tamamlamig ve okula gitmeyen cocuklarin ¢aligma saatleri
giinde yedi ve haftada otuzbes saatten fazla olamaz. Ancak, 15 yasini tamamlamis ¢ocuklar
icin bu siire giinde sekiz ve haftada kirk saate kadar arttirilabilir.

Cocuk ve geng iscilerin giinlik calisma siireleri, yirmidort saatlik zaman diliminde,
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kesintisiz ondort saat dinlenme siiresi dikkate alinarak uygulanir.

Okula devam eden ¢ocuklarin egitim dénemindeki ¢aligma siireleri, egitim saatleri diginda
olmak {izere, en fazla giinde iki saat ve haftada on saat olabilir. Okulun kapali oldugu
donemlerde ¢aligsma siireleri birinci fikrada belirtilen ¢aligma siirelerini agamaz.

Iki saatten fazla dort saatten az siiren islerde otuz dakika, dort saatten yedi buguk saate
kadar olan islerde ¢alisma siiresinin ortasinda bir saat olmak tlizere ara dinlenmesi verilmesi
zorunludur.

Giinliikk Calisma Siiresinden Sayilan Haller

Madde 7 —4857 sayili Is Kanununun 66 nc1 maddesine gére c¢alisma siiresinden sayilan
hallerin yanisira;

a) Isverenin vermesi gereken egitimlerde gegen siireler,

b) Isverenin isyeri disinda gonderdigi kurslar ve toplantilarda gegen siireler ile
yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen mesleki egitim programlarinda gecen
siireler,

c) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan ¢alisan gocuk ve gengler ile
ilgili olarak diizenlenen konferans, kongre, komisyon ve benzeri toplantilara temsilci olarak
katilmalar1 nedeniyle iglerine devam edemedikleri siireler,

caligma siiresinden sayilir.

Hafta Tatili

Madde 8 —Cocuk ve genc iscilerin hafta tatili izinleri kesintisiz kirk saatten az olamaz.
Ayrica hafta tatili ticreti bir is karsilig1 olmaksizin ddenir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil

Madde 9 —Cocuk ve geng isciler, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢aligtirilamazlar.
Ayrica bugiinlere iliskin ticretler bir is karsilig1 olmaksizin 6denir.

Yillik Ucretli iznin Kullandirilmas:

Madde 10 —Cocuk ve geng is¢ilere verilecek yillik iicretli izin siiresi 20 giinden az olamaz.
Yillik tcretli iznin kesintisiz kullandirilmasi esastir. Ancak, yararina oldugu durumlarda
cocuk ve geng iscinin istegi lizerine en fazla ikiye boliinerek kullandirilabilir.

Okula veya egitime devam eden ¢ocuk ve geng iscilere yillik ticretli izinleri okullarin tatil
oldugu, kursa ve diger egitim programlarina devam edilmedigi dénemlerde verilir.

UCUNCU KISIM
Isverenin ve Devletin Yiikiimliiliikleri

BIRINCi BOLUM
Isverenin YiikiimliiliikleriCocuk ve Geng iscileri Cahstiramayacak isverenler

Madde 11 —Cocuk ve geng iscileri;

a) Cocuklara kars1 islenmis suglardan hiikiim giyen,

b) Yiiz kizartict suglardan hiikiim giymis olan,isveren veya igveren vekilleri
calistiramazlar. Is S6zlesmesi ve Belge Yiikiimliiliigii Madde 12 —Iisveren;

a) Cocuk ve geng is¢inin velisi veya vasisine, ¢ocuk ve geng is¢inin ¢aligtirilacagi
ig,karsilagabilecegi riskler ve alinan 6nlemler hakkinda bilgi verir.

b) Okula devam eden ¢ocuk ve geng is¢iden calistirmaya baglamadan Once,
ogrenciolduguna dair belge ister. Bu belgeyi 6zliik dosyasinda muhafaza eder.

C) Cocuk ve geng is¢inin velisi veya vasisi ile yazili is s6zlesmesi yapmak
zorundadir.

Isverenin Egitim ve Diger Yiikiimliiliikleri
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Madde 13 —isveren, ¢ocuk ve geng iscilere, ¢alistirmaya baslamadan once isyerindeki
riskler, ise uyum ve kanuni haklari ile isin niteligine gore gerekli is basiegitimlerini verir.
Isveren, cocuk ve geng iscinin ise baslamasindan dnce veya ¢alisma esnasinda, ¢alisma
kosullarinda degisiklik olmasi gerektigi hallerde, bu degisikligi yapabilmesi icin asagidaki
hususlart g6z dniinde bulundurmalidir;

a) Isyeri ve isin yapildig1 yerin uygunlugu ve tanzimi,

b) Kullanilan is ekipmanlarinin sekli, siras1 ve bunlarin kullanilis bigimleri,
c) [s organizasyonlari,

d) Cocuk ve geng iscilere verilen egitimin ve talimatlarin diizeyi.

Degerlendirmeye gore cocuk ve geng iscilerin fiziki veya zihinsel gelismeleri ile giivenlikleri
yoniinden risk tespit edilirse, en kisa siirede gerekli tibbi kontrollerin yapilmasi
gerekmektedir.

IKINCI BOLUM
Devletin Yiikiimliiliikleri
Egitim
Madde 14 —Bakanlik;
a) Calisan cocuk ve genclerle ilgili konularda ailelerin, isci ve isveren

sendikalarmin, meslek kuruluslarinin, igverenlerin, toplum ve bireylerin duyarlilagtirilmasi
ve bilgilendirilmesi amaciyla seminer, toplanti, konferans, sempozyum benzeri egitim
programlar diizenler, bu amagla kitap, brosiir, dergi yayinlar ve egitim materyali hazirlar.

b) Calisan c¢ocuk ve gencglere yonelik olarak calisma iligkileri, is saghgi ve
giivenligi, yasal haklar1 ve benzeri konularda egitim seminerleri diizenler ve ¢alisan ¢ocuk
ve genglerin bu programlara katiliminin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

C) Cocuk ve geng calistirilan igyerlerinde ve islerde, kontrol ve denetim yetkisi
bulunan kurum ve kuruluslarda konu ile ilgili ¢alisanlara bu konudaki mevcut yasal
diizenlemeler ve bunlarin uygulanmasi ile gerekli diger hususlarda egitim semineri verir.
inceleme-Arastlrma

Madde 15 —Bakanlik, ¢ocuk ¢aligtirilan igyerlerinde ve islerde, ¢cocuk ve geng iscilerin
saglik durumlari, fiziksel, zihinsel, sosyal ve mesleki gelisimleri, is sagligi ve giivenligi
kosullar1 ve ¢alisma iliskileri konularinda inceleme ve arastirmalar yapar.

Inceleme ve arastirmalar ile elde edilen bulgulari, sorunlari ve ¢oziim yollarini igeren
bilgileri yaymlar.

Koordinasyon ve Isbirligi

Madde 16 —Bakanlik, cocuk ve geng isciler ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari, iscive
igveren kuruluslari, meslek kurulusglari, iiniversiteler ve goniillii kuruluslar ile isbirligi yapar
ve bu kuruluglar arasinda koordinasyonu saglar.

Yiiriirliik

Madde 17 —Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 18 —Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaniyiiriitiir.
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'Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi

Sayisi

6/4/2004

25425

Resmi Gazetelerin

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi

Tarihi Sayisi
21/2/2013 28566

25/10/2013 28802

12/5/2017 30064
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