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Arastirma Makalesi

0z

Gilinlimiizde ortalama insan dmriiniin gegmis yillara gore daha uzun olmast
ve bununla birlikte bilgi kaynaklarindaki hizli artig insanlarin siirekli yeni seyler
O6grenmesini zorunlu hale getirmektedir. Yiiksekogrenim kurumlari sayisindaki nicel
artiglar sonucu {iniversite Ogrenimi goéren Ogrenci sayisi da es zamanli olarak
artmaktadir. Bununla birlikte basta teknolojik gelismeler ve iletisim imkanlarinda
yaganan hizli degisimlere ragmen 6grenim gorenlerin, 6grenme diizeylerinde benzer
oranda bir artigin goriilememesi toplumda genel kabul géren 6nemli bir durum haline
gelmektedir. S6z konusu hedef kitlenin iiniversite diizeyinde 6grenim goren kisilerin
olmasi ise olayin 6nemini daha da artirmaktadir. Bu ¢aligmada tiniversitede 6grenim
goren oOgrencilerin “yasam boyu Ogrenme” egilimleri Olgiilerek, yeni bilgilere
ulasmaya ne kadar istekli, merakli ve motive olduklarmin ortaya konulmasi
amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda, Usak Universitesi Esme MYO’da farkli
programlarda 6grenim goren dgrencilere, gegerliligi ve giivenirligi test edilmis altilt
likert dereceleme tiirlinde hazirlanan “yagsam boyu 6grenme egilimlerini belirleme
Olcegi” kullanilarak, demografik o&zellikleri de kapsayan bir &lgekten
yararlanilmaktadir. Arastirma sonucu elde edilen veriler igin gerekli analizler
yapilarak iiniversite 6grencilerinin yasam boyu 6grenme diizeyleri tespit edilmistir.
Buna gore iiniversiteye girisin sinavli veya siavsiz olmasi biiyitk 6nem tagimakta
oldugu, cinsiyete ve sinif diizeylerine gore onemli farkliliklarin oldugu ortaya
cikmustir.

Anahtar Kelimeler: Yasam Boyu Ogrenme, Giidiilenme, Yiiksekdgrenim.
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LIVING LENGTH LEARNING TRENDS OF UNIVERSITY
STUDENTS

ABSTRACT

Today, average of life is longer from the past year sat the same time and
information sources is increas in grapidly; so that people compulsory to learn
constantly new things. Result of quantitative increase in the number of higher
education institutions, the number of students in university education is also
increasing simultaneously. Despite technological development and rapid changes in
communication opportunities, a change can not be seen at a similar rate in the level of
learning, it is becoming an important condition generally accepted in the society.
Concerning target groups are educated at the university level, so this is further
increases the importance of the event. In this study, by measuring "life long learning”
trends of students are measured at the university, how much willing to reach new
information, to reveal that they are curious and motivated is intended. For this
purpose, to students studying in different programs at Usak University Esme
Vocational School, "to determine life longlearning tendencies of scale" it has
benefited from a scale covering demographic characteristics validity and reliability
tested and made in the six-point Likert grading type. As a result, life-longlearning
levels of students were determined by making there quired analysis. Accordingly, it
is of great importance is that the examination of entrance to university, students have
emerged as a significant variation by gender and classlevel.

Keywords: Life Long Learning, Motivation, Higher Education.

1. GIRIiS

Egitim; kisileri i¢erisinde yasadigi toplumun saglikli bir bireyi haline
getirmeyi hedefleyen, bu amagla bireylerde istenilen davraniglarin
sergilenmesini saglayacak degisiklikleri meydana getirmeyi hedefleyen bir
sistemdir (Aksoy, 2013: 23). Egitim sisteminde ayni anda ¢ok fazla birey
egitim aldigindan, kisiye 0zel programlarin hazirlanmasi zorlagsmakta ve
tekbir egitim kalibiyla ayni Ozellikte bireyler yetistirme {izerine
yogunlagilmaktadir. Yaygin egitim 0&zelligi tasiyan bu sistem bireysel
ozellikleri goz ard1 etmekte ve bireysel bazda ihtiyaclar1 karsilamada yetersiz
kalmaktadir.

Cevresel faktorlerde yasanan hizli degisim goz oniine alindiginda tek
diize bir hal almis ve ihtiyaclar1 karsilamada yetersiz kaldig1 goriilen egitim
sisteminin bu degisime ayak uydurmasi ve yenilenmesi gerekmektedir.
Ozellikle bilgi-iletisim teknolojileri alaninda yasanan gelisim var olan
bilgilerin hizli bir sekilde tiiketilmesine ve giincelligini yitirmesine sebep
olmaktadir. Kitlesel egitimin yapildig1 bir sistemde hizla tiiketilen bilgilerin
ayni hizda yenilenip bireylere tek elden sunulmasi ¢ok zordur. Ayrica,
yasanan degisim ve doniisiim hareketleri bireylerin okullarda 6grendikleri
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bilgilerle yasamlarini devam ettirmelerini de zorlastirdigi gibi g¢evresel
uyumsuzluklar yasamalarim1 da kacimlmaz kilmaktadir. Bu nedenle
bireylerin, ¢evresel degisimlere hizli bir sekilde adapte olmasi ve
yabancilagsmay1 en aza indirmeleri gerekmektedir.

Yasanan bu zorlugun asilmasi i¢in sistem yoneticileri yeni arayislar
icerisine girmistir. Bu kapsamda bireylere bilgiyi verme anlayisina dayali
sistemden, bireylere bilgiye ulasma yollarin1 6gretme sistemine dogru
yonelim baglamustir (Onal, 2010: 102). Egitim sistemlerinde ihtiya¢ duyulan
bu degisimin adi ise “yasam boyu 6grenme” olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Jarvis (2010) sistemin amacini; bireylerde 6grenme kiiltliriinii olusturmak
olarak ifade etmistir. Chapman ve Aspin (1997) ise sistemin amacini iig
baslikta agiklamigtir. Bunlar; nitelikli ve alaninda uzman is giicii yaratmak,
stirdiiriilebilir basariy1 yakalamak amacryla kisisel gelisimin oniinii agmak,
her yoniiyle daha giiclii bir toplum meydana getirmektir. Yasam boyu
O0grenme ile egitim ve Ogrenme insan hayatinin sadece bir boliimiine
sikistirilmaktan  kurtarilmis ve tiim hayati kapsayan bir siire¢ haline
doniistirilmiis olacaktir (Soran vd., 2006: 202).

2. YASAM BOYU OGRENME KAVRAMI VE GELISIiMi

Giinlik hayatta yasanan hizli degisim insanlar siirekli yeni seyler
ogrenmek, bilgi ve becerilerini gelistirmek zorunda birakmaktadir. Cevresiyle
olan uyumunu kaybetmek istemeyen bireyler, bu siirece ayak uydurmaya
calismaktadirlar.  Ayrica, teknolojik  gelismelerin i  diinyasinda
kullanilmasiyla bireyler yeni beceriler 6grenmek zorunda kalmaktadir.
Kendisini yenileyemeyen bireyler ise igsizlik tehlikesiyle kars1 karsiyadir. Bu
zorlu siiregte bireyleri yagsanan gelismelere adapte edecek en dnemli unsur
egitimdir.

Egitim, gelismek ve kalkinmak isteyen toplumlarin ¢aglar boyu
kullandiklar1 ana ara¢ olmustur. Toplumlar ileri goétiiren ve kalkinmasini
saglayan degerler egitimle olusan bilgi birikimi sonucunda ortaya ¢ikmustir.
Eski yillarda c¢agin gerektirdigi formlarda uygulanan egitim siireci,
giiniimiizde yaygin ve orgiin olarak uygulanmaktadir (Van Der Veen, 2006).
Ancak, gelinen noktada toplumlarin bilgi tabanli bir zemine kaymasi
neticesinde mevcut egitim sistemi yetersiz kalmistir. Bireylerin, c¢agin
gerektirdigi donanima sahip olabilmesi ve bunun yollarini arastirabilmesi igin,
egitim sistemlerinin kisilere bilgiye ulagsmay1 dgretme lizerine odaklanmasi
gerektigi konusu ortaya atilmistir. Bu noktada ortaya ¢ikan yasam boyu
O0grenme kavrami, ¢ok eski yillardan beri tartisila gelmesine ragmen,
uygulanmasi ve igerigi noktalarinda doyurucu ve tatmin edici bir noktaya
ulagilamamustir (Storey ve Michele, 2018).
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Yasam boyu 6grenme, varolan egitim sistemini yeniden ele almay,
orglin egitim sistemi ve bunun yaninda diger tiim sistemlerini ileri gotiirmeyi
amaglayan bir kavramdir (Giileg vd., 2012: 35).Bir bagka tanimlamaya gére
yasam boyu Ogrenme, kisilerin yasamlari boyunca bilgilerini, beceri
seviyelerini, yeterliliklerini gelistirmeyi amaglayan tiim etkinliklerdir (Giiniig
vd., 2012: 309). Yasam boyu 6grenme Orgiin, yaygin, mesleki, hizmet i¢i ve
hizmet dis1 tiim egitim siireglerini kapsamaktadir. Ogrenmenin zaman, mekan
ve demografik degiskenlere baghi kalmaksizin her zeminde ve sartta
gerceklesebilecegi  inancini  igerisinde barindirmaktadir (Dinevski  ve
Dinevski, 2004). Kavram tizerine pek ¢ok aragtirma yapilmis ve kavramin
temsil ettigi bazi temel ilkeler belirlenmistir. Bunlar (Ersoy ve Yilmaz, 2009:
807-808);

o Herkesi kapsayan ve eskilerin bir kenara birakildigi temel
beceriler gelistirmek,

e Insan kaynaklarini 6n plana alip bu alana daha fazla yatirim
yapmak,

e Ogrenmeye yonelik faaliyetlerin siirekliligini saglamak amaciyla
tesvik ve destekler saglamak,

e Yeni ve caga uygun O6grenme yollar1 bulmak, var olanlar
iyilestirmek,

e Toplumun tiim kesiminin bilgiye ulagsmasina olanak saglamak,

e Yasam boyu Ogrenmenin hayata gecmesi amaciyla sunulan
imkénlara herkesin ulagsmasini saglamaktir.

Yasam boyu 6grenme de igsel faktdrler biiyiik 6nem tasimaktadir.
Yani oncelikli olarak bireylerin bu siirece istekli bir sekilde katilmalari
gerekmektedir. Ciinkii hi¢ kimse istemedigi bir seyi 6grenmek ve onun i¢in
vakit harcamak istemez (Coskun ve Demirel, 2012: 110). Ayrica, yasam boyu
o6grenme dogumdan 6liime kadar devam eden bir stireci kapsamaktadir. Yani,
slire¢ yasamin yalnizca belirli bir zaman dilimini degil tamamini kapsayan ve
stireklilik arz eden bir yapidadir (Nyiri, 1997).

Kavram tarihsel siire¢ icerisinde bircok kez giindeme gelmis ve
tartigtlmistir. 1919 yilinda Ingiltere’de Diinya Yetiskin Egitimi Dernegi
kurulmustur. Dernegin amaci orduda ve iilke ekonomisinde Onemli rol
oynayan sektorlerde ¢alisan bireylerin kisa siire igerisinde yeni bir egitime tabi
tutulmasidir. Bu amag¢ ¢ercevesinde Diinya Yetiskin Egitimi Dernegi
kurulmustur. Dernek yetigkin egitiminin énemine dikkat ¢ekmek ve bu yonde
bir farkindalik olusturmak amaciyla Diinya Konferansi adiyla bir etkinlik
diizenlemistir (Field, 2001: 5). Konferansin diinya iizerinde bir hareketlilik
meydana getirmesi lizerine 1949’da Danimarka’da ikincisi diizenlenmistir.
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1960 yilinda ise Motreal’de 51 iilke temsilcisinin katilimiyla uluslararasi
nitelikli biiyiik kongre daha diizenlenmistir. 1972 yilinda ise Tokyo’da aym
konu {izerine bir kongre daha toplanmustir. Bu kongre somut ciktilari
bakimindan diger kongrelere oranla 6n plana ¢ikmistir (Lowe, 1985).

Konferansta yasam boyu egitim ile belirlenen temel ilkeler su
sekildedir (Lowe, 1985);

e Yasam boyu Ogrenme mevcut egitim sistemlerinden ayri
diistiniilmemelidir.

e Yasam boyu Ogrenmenin uygulanmasiyla ilgili gerekli yasal
diizenlemeler yapilmalidir.

e Yasam boyu 6grenme kavrami, mevcut egitim sistemlerinin bir
alternatifi degildir. Var olan tiim egitim sistemlerini kapsayan
cat1 bir kavram niteligi tagimaktadir.

Montreal Konferans: ile uluslararas: bir nitelik kazanan kavram,
Tokyo’da gerceklestirilen Yasam Boyu Egitim Cergevesinde Yetiskin Egimi
Konferanst ile daha somut bir hal almaya baglamistir. 1970’li yillarda
kavramin {iilke egitim sistemlerine girebilmesine yonelik onemli adimlar
atilmaya baglanmistir. UNESCO bu c¢abalarin onciiliigiinii yapan kurum
olmustur. Avrupa Konseyi ise kavrami derinlemesine incelemek suretiyle
hizla uygulamanin yollarini aramaya baslanustir. Ilerleyen yillarda Avrupa
iilkelerinin ekonomik alanda yakaladigi basarilar 6zellikle gelismekte olan ve
az gelismis {igiincii diinya {ilkelerinin hayat boyu 6grenme kavramina olan
ilgisini arttirmstir.

Kavram ile ilgili en fazla girisimi Avrupa Toplulugu’nun yapmasi, bu
alanda yasanan ilklerinde bu topluluk igerisinden ¢ikmasinda 6nemli rol
oynamustir. Avrupa toplulugu igerisinde igsizlerin yeniden iggiicii piyasasina
kazandirilmaya c¢alisilmasi, mesleki egitimin daha sistematik bir hale
getirilme ¢abalari, bireylerin isgiicli piyasasinin gereklerini karsilayacak bir
donanima sahip olmalarina yonelik arayislar Avrupa Toplulugu’nun hayat
boyu 6grenme kavramina olan ilgisinin temel nedenleri olarak karsimiza
cikmaktadir (Aksoy, 2013: 37).

Kavramin ilk ortaya ¢ikig siirecine ve 2000°li yillar oncesinde
kavramla ilgili ¢aligmalara bakildiginda kavramin ilk olarak ekonomik
diisiince iizerine insa edildigi sonucuna ulagilmaktadir. Ciink{i kavramin ana
amaglarindan birisi nitelikli is giicii olusturabilmektir (Weisskirch, 2018).
Birgok iilke, hayat boyu 6grenme kavramini nitelikli is giicii olugturmak ve
ekonomik kalkinmay1 saglayabilmek amaciyla ele almis ve bu yonde
kullanmaya c¢alismistir. Giiniimiize gelindiginde ise kavramin yalnizca bu
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diistinceye sikistirilip birakilmasinin yanlis oldugu goriilmektedir. Son
zamanlarda yapilan c¢aligmalarda kavramin bu sigliktan ¢ikartilip
kavramsallastirilmasi {izerine yogunlasilmistir. Bu kapsamda kavraminin
yalnizca ekonomik hayata degil ayn1 zamanda sosyal hayata olan katkilar1 da
ele alinmaya baglanmustir.

Hayat boyu 6grenme kiiltiiriiniin bir toplum igerisinde yerlesebilmesi
icin orgilin egitim kurumlari tek basina yeterli degildir. Ciinkii 6rgiin egitim
birey yasantisinin belirli bir donemini kapsamakta ve sonraki donem
yasantisina etki edememektedir. Bu nedenle bireyleri yasam boyu &grenme
konusunda tesvik edecek ve motivasyonu yiikseltecek baska kurumlara
ihtiyag duyulmaktadir. Aksoy (2013: 44) kiitiiphaneler, yerel yonetimler,
igverenler, sosyal hizmet kuruluslar ve kiiltiirel gruplar gibi kuruluslarin bu
yolda sorumluluk almasi gerektigini ve icerisinde faaliyet gosterdikleri
toplum icin yeni 6grenme firsatlari sunmalari gerektigini belirtmistir. Ancak
bu sekilde yasam boyu &grenme hayatin tim fakiiltelerine yayilabilir ve
bireyler bu yolda motive edilebilir.

3. YASAM BOYU OGRENMEYi ETKILEYEN TEMEL
FAKTORLER

Yasam boyu 6grenme siireci kendine has temel 6zelliklere sahiptir.
Biitiinsellik, entegrasyon, esneklik, demokratiklesme ve kendini
gergeklestirme siirecin seyrini belirleyen ve bireylerin slirece uyumu tizerinde
etkin rol oynayan karakteristiki 6zellikleridir. Yagam boyu 0grenme siireci
bireylerin orgiin egitimden baslayarak hayatlari boyunca devam eden
O0grenme siireclerini kapsamaktadir. Bu haliyle biitiinsel bir nitelik
tasimaktadir. Orgiin egitim sistemine, okul dis1 yasani da eklemek amacini
tasimaktadir. Bu haliyle entegrasyon 6zelligini tasimaktadir. Kavram esnek
bir yapidadir. Yeniliklerin 6grenilmesine yoneliktir ve bu yiizden her tiirlii
degisiklige kolayca adapte edilebilmektedir. Yasam boyu 0grenme yalnizca
okul gagindaki niifusu degil toplumun tiim kesimini kapsamakta ve herkese
cagin gereklerine uygun bilgileri 6grenme firsati sunmaktadir. Bu haliyle
demokratik bir yapidadir. Bireylere yasamlari boyunca yeteneklerini kesfetme
ve bunlar1 gelistirme imkani1 sunmaktadir. Bu haliyle kendini gergeklestirme
ozelligini biinyesinde barindirmaktadir (Cropley ve Dave, 1978; Osborne,
2018).

Bireyler kendilerini gergeklestirmek i¢in yeteneklerini siirekli
gelistirmek ve ¢agin gereklerine uygun bir hale getirmeleri gerekmektedir. Bu
nedenle yasam boyu 6grenmeye ihtiya¢ duyarlar (Blaschke, 2018). Ancak,
bireylerin tamaminin yagsam boyu 6grenme hedefine ulagsmasi zordur. Ciinkii,
bu hedefe giden yolda bireylerin karsilasacagi pek ¢cok durum ve yasam boyu
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Ogrenme siirecini etkileyen bir¢ok faktdr bulunmaktadir. Giiniig ve arkadaslar
(2012) yapmis olduklar1 ¢aligma ile yasam boyu 6grenme siirecini etkileyen
faktorleri kavramsal bir cergevede ortaya koymustur. Kisiler yasamlari
boyunca orgiin ve yaygin egitim sistemlerinin yani sira yasamak yoluyla
edindigi tecriibelerle de 6grenmeye devam etmektedir. Bu siire¢ kavramsal
modelin ilk tabakasmni olusturmaktadir. Ilk tabakada devam eden siireg
sonucunda bireyler kisisel, mesleki ve sosyal anlamda gelisim gdstermektedir.
Devam eden bu siireci etkileyen faktorler ise c¢alismada yer aldigi sekilde
asagida verilmistir (Giinti¢ vd., 2012: 313).

Yas: Bireyler her yas doneminde yeni seyler 6grenmeye ve yeni
tecriibeler kazanmaya devam etmektedir. Formel ve informel bir siirec
igerisinde devam eden bu 6grenme siireci yas donemleri igerisinde farkliliklar
gostermektedir. Yetiskinlik doneminde bireyler daha bilingli ve planl bir
sekilde hareket edebilmektedir. Cocukluk doneminde 6grenme faaliyetleri
kisilerin iradeleri diginda ve bilingsiz bir sekilde gergeklesirken, yetigkinlik
doneminde bireylerin daha fazla tecriibe sahibi olmalari nedeniyle kendi
belirledikleri hedefler ve yaptiklar1 planlamalar dogrultusunda 6grenme
siirecine yon verebilmektedirler.

Ekonomi ve Politika: Yasam boyu 6grenme uygulamalarina iliskin
donemler  {ilkelerin  plan ve  politikalarma gore  degisiklikler
gosterebilmektedir. Bazi iilkeler igsizlige ¢are bulmak ve kadinlari ekonomik
yasama dahil etmek amaciyla programlari yetigkinlik doneminde uygularken,
bazi iilkeler ise yasam boyu 0grenmenin kiiltiirel bir hal almasi ve topluma
yerlesebilmesi icin c¢ocukluk doneminden baslayarak uygulamaktadir
(Beycioglu ve Konan, 2008: 378-379).

Motivasyon: Yasam boyu Ogrenme siireci zorunlu bir siireg
olmadigindan, bireylerin bu siire¢ igerisine girmeleri ve yasam boyu
Ogrenmeyi devam ettirebilmeleri i¢in ihtiya¢ duyduklar1 en onemli sey
motivasyondur. Siireg i¢erisinde bireyler pek ¢ok sorunla karsilagabilmekte ve
bunlarla miicadele etmek ve yasam boyu 6grenmeye devam etmek i¢in yiiksek
motivasyona ihtiya¢ duymaktadirlar. Yapilan ¢aligsmalarda motivasyon ve
istekliligin yasam boyu 6grenme siireci iizerinde dnemli etkileri oldugu ve
isteksiz bireylerin siireci devam ettirmekte zorlandiklar1 tespit edilmistir
(Coskun ve Demirel, 2012: 116; Ayaz, 2016: 45).

Rol Model Olarak Ogretmen: Yasam boyu ogrenme siirecinde
dgretmenlerin 6nemli bir rolii bulunmaktadir. Ogretmenler, dzellikle yasam
boyu Ogrenmenin erken yaslarda ve okul cagindaki cocuklar tarafindan
6ztimsenmesi konusunda topluma rol model olmas: beklenmektedir (Gencel,
2013: 248). Ogretmenlerinde dgrenmeye ihtiyaci oldugu ve her konuyu
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bilmedigi konusunun yasam boyu 6grenen bireylere aktarilmasi ve bu yolla
stirece motive olmalarinin saglanmasi gerekmektedir (Giiniig vd., 2012: 315).

Eglenerek Ogrenme: Ogrenme siireci iizerine yapilan birgok
aragtirmada bireylerin eglenerek Ogrenmelerinin, Ogrenme  siirecini
kolaylastirdigin1 ortaya koymustur (Ozyiirek ve Cavus, 2016). Bu nedenle
O0grenme siirecinde bireylerin neseli vakit gecirmelerinin saglanmasi hem
ogrenmelerini kolaylastiracak hem de 6grenme siirecine iliskin motivasyon
seviyesinin yiiksek kalmasina olanak saglayacaktir.

Kiiltiirel Yapi: Ogrenme sistemleri toplumdan topluma farkliliklar
gostermektedir. Bu nedenle iilkelerin yasam boyu 6grenmeye yonelik ilgisi de
az veya c¢ok olabilmektedir. Yasam boyu 6grenme siirecinin 6nemli faydalar
getirecegini goren ilkeler bu yonde plan ve politikalar yapmak suretiyle
vatandaslarini yasam boyu 6grenme siirecine dogru yonlendirmislerdir. Bu
iilkeleri gelismislik diizeyinde ilerleme yasanmasi ve bagka tilkelerin dikkatini
¢cekmis ve yasam boyu 6grenme siirecinin egitim politikalar1 arasina girmesine
olanak saglamstir.

Okuryazarhk: Ulkelerin ekonomi alaninda gelismesi ve kiiresel
alanda yer alabilmesinin 6nemli degiskenlerinden birisi okuryazarlik oranidir
(Aksoy, 2013: 35). Ciinkii toplumu olusturan bireylerin toplumsal
birikimlerden istifade etmeleri, toplum icerisinde yer alan bilgileri kullanmay1
Ogrenmeleri ve toplumu ileriye gotiirecek degisimlere imza atabilmeleri
okuryazarlikla miimkiindiir (Onal, 2010: 106). Etkin bir yasam boyu 6grenme
stireci i¢in bireylerin okuryazarlik tiirleri hakkinda bilgi sahibi olmasi ve
bunlar1 kullanma yetilerinin olmasi gerekmektedir. Bilgisayar okuryazarligi,
e-okuryazarligi, gazete okuryazarhigi, bilgi okuryazarligi, politika
okuryazarligi, medya okuryazarligt (Bruce, 2003) bunlarin basinda
gelmektedir.

Tutum: Bireylerin 6grenmeye yonelik tutumu gerek Ogrenme
siirecine girmeleri, gerekse de bu siire¢ igerisinde yeni seyler 0grenme
durumlari lizerinde biiyiik bir etkiye sahiptir. Yasam boyu 6grenme siirecine
kars1 istekli olan bireyler kisisel agidan daha fazla gelisim gosterme sansina
sahip olacaklar1 gibi, karsilasilan sorun ve problemlerde siirecin devam
edebilmesi i¢in gerekli motivasyonu da bu istek sayesinde
yakalayabileceklerdir.

Yeterlilikler: Yasam boyu Ogrenme siirecinden bireylerin elde
edecegi ¢iktilar, baz1 yeterliliklere sahip olmalari ile miimkiin olacaktir. Bu
yeterlilikler ana dil ve yabanci dili kullanma diizeyi ve iletisim becerisi,
matematik okuryazarligi, anatilik diisiince, dijital diinyaya yonelik yeterlilik
seviyesi, 6grenmeyi 6grenme becerisi, girisimcilik vb.’dir (Giiniig, 2012:316).
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Bilgi ve Iletisim Tekonojileri: Bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullaniminin 6grenme siiregleri tizerinde 6nemli bir etkisi oldugu yadsinamaz
bir gergektir. Cagimizin teknoloji ¢agi olmasi ve teknolojinin hayatin her
alanma girdigi goz oniine alindiginda, egitim ve O&gretim siireglerinin bu
teknolojilerden bagimsiz olmasi diisliniilemez. Bu nedenle yasam boyu
Ogrenme siireci ile bilgi ve iletisim teknolojileri arasinda da siki bir iligki
vardir (Beycioglu ve Konan, 2008). Bireyler siirekli degisen ve giincellenen
teknolojilere adapte olabilmek i¢in yasam boyu 6grenme becerisine ihtiyag
duyduklar1 gibi, yasam boyu 0grenme siirecinin daha hizli ve saglikli bir
sekilde ilerleyebilmesi iginde bilgi ve iletisim teknolojilerine gereksinimleri
vardir.

Deneyim: Rowell ve Kazanas (1998) bireylerin sahip olduklart
tecriibelerle yeni seyler kazandiklarini belirtmektedir. Giinii¢ ve arkadaslari
(2012: 317) ise Ogrenme aligkanligim1 kazanmis Ogrenme siireciyle ilgili
planlama yapabilen ve siire¢ sonunda sorunlarla basa ¢ikabilme yetisi kazanan
bireylerin 6grenme siirecine iliskin yiiksek diizeyde deneyime sahip
olabileceklerini ifade etmislerdir.

4. METODOLOJi

Bu ¢alismanin amaci meslek yiiksekokulu 6grencilerinin yasam boyu
O0grenme diizeylerini ve demografik agidan belirleyenlerini tespit etmektir.
Yiksekogretim, bireylerin formel egitim sistemi igerisinde egitimlerini
aldiklar1 son noktay1 teskil etmektedir. Orgiin egitim sisteminde bu noktadan
sonra bireyleri yeni seyler 0grenmeleri adina motive edici bir basamak
bulunmamaktadir. Yani bireylerin bu asamada hazir bulunusluk noktasina
ulagmis olmasi gerekmektedir. Bunun yaninda, Orgiin egitim hayati
sonrasinda, cevresel degisimlere ayak uydurabilecek, yeni gelismelere
kolayca adapte olabilecek donanima da sahip olmasi gerekmektedir.

Bireylerin tiim bu gereklilikleri yerine getirebilmeleri yasam boyu
O0grenme giidiisiine sahip olmalarindan ge¢mektedir. Bireylerin igsel
motivasyonlari ve ¢cevresel degisim ve doniisiimler onlar1 egitim hayati sonrasi
O0grenmeye tesvik eden yegane etkenler olmaktadir. Bu amagla egitim
hayatindan, is hayatina geciste esik olarak kabul edilebilecek yiliksekogretim
kurumlar1 arastirmanin evreni olarak belirlenmigtir. Caligmanin alt
problemleri ise asagidaki gibidir:

o Yiksekogrenim  Ogrencilerinin = 6grenmeyi  diizenleme
yetkinlikleri var midir?

e Yiiksekogrenim Ogrencilerinin  yagam boyu Ogrenmeyi
saglamada i¢sel motivasyon ve merak diizeyleri yeterli midir?
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Bir durum tespiti yapmak amacini tasiyan bu ¢aligma da Coskun
(2009) tarafindan gelistirilen ve altili likert (cok uyuyor, kismen uyuyor, ¢ok
az uyuyor, ¢cok az uymuyor, kismen uymuyor, hi¢ uymuyor) dereceleme
tiirlinde hazirlanmis olan “Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerini Belirleme
Olgegi” ile veriler elde edilmistir. Olgek icerisinde yer alan 27 soru
“glidiilenme, motivasyon” (6 madde, olumlu), “sebat” (6 madde, olumlu),
“O0grenmeyi diizenlemede yoksunluk” (6 madde, olumsuz) ve “merak

yoksunlugu”(9 madde, olumsuz) olmak tizere dort faktor altinda toplanmustir.

Aragtirmanin  ¢alisma grubunu Usak Universitesi Esme Meslek
Yiiksekokulu’nda 6grenim goren Ogrenciler arasindan tesadiifi orneklem
yoluyla secilmis, farkli bolim ve smiflarda okuyan 324 6grenci
olusturmaktadir.

Orneklem grubundan elde edilen veriler SPSS programinda analiz
edilerek bulgular yorumlanmistir. Bulgular %95 giiven araliinda, %5
anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir. Olgegin giivenirligi hesaplanmis ve
0=0,837 bulunmustur. Boylece 6l¢egin yasam boyu Ogrenme egilimlerini
belirlemede verilerin oldukga giivenilir oldugu goriilmiistiir. Olgegin yapisal
gecerliligi ise faktor analizi araciliiyla test edilmistir. Elde edilen bulgular
diger analiz bulgulariyla birlikte agsagida sunulmustur.

a. Bulgular ve Yorum

Caligma kapsaminda elde edilen verilerin analizi sonrasi Onemli
bulgulara ulasilmigtir. Orneklem gurubunda yer alan katilimcilart daha iyi
tanimak ve haklarinda bilgi sahibi olabilmek amaciyla, bulgular bdliimiinde
ilk olarak katilimcilarin demografik profili sunulmustur (Bkz. Tablo 1). Buna
gore katilimceilarin %42’si erkek, %581 ise kadindir. Katilimeilarin tamamina
yakin (%91) 17-22 yas arahginda yer almaktadir. Universite okumakta
oldugu bolime smav ile yerlesen katilmcilarm oram1  %91.4’tiir.
Katilimcilarin %34.9’u bankacilik ve sigortacilik boliimiinde egitim goriirken,
%251 lojistik, %20.1°1 laborant ve veteriner sagligi, %11.7’si biiro yonetimi
ve yonetici asistanlig1, %8.3’li muhasebe ve vergi uygulamalar1 boliimlerinde
egitim almaktadir. Birinci sinifta olan katilimcilarin orani %55.2, kinci sinifta
olan katilimcilarin orani %37.7, siif tekrar1 yapan katilimcilarin orani ise
%7.1°dir.
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Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Profili

Cinsiyet n %  Béliim n %
Bay 136 42  Bankacilik ve Sigortaciik 113 34,9
Biiro Yo6netimi ve

Bayan 188 58 Yénetici As. 38 11,7
Yas n %  Muhasebe ve Vergi Uyg. 27 83
17-22 295 91  Lojistik 81 25

23-28 27 8,3 Laborant ve Veteriner Sag. 65 20,1
29-34 2 0,6 Smmf n %

35 ve tizeri 0 0 Birinci Sinif 179 55,2
Yerlesme Tiirii n % Ikinci Siuf 122 37,7
Sinavli 296 91,4 Tekrar 23 71
Sinavsiz 28 8,6

Tablo 2’de olgege yonelik ortalamalar gosterilmistir. Analiz
sonucunda elde edilen faktdr ortalamalarina bakildiginda katilimcilarin
motivasyon (X=1.79) ve sebat (X=2.43) konularinda iyi durumda olduklari;
merak (X=3.87) ve 6grenmeyi diizenleme (X=4.03)konularinda ise bazi

sorunlar yasadiklari, yeni seyler 6grenme konusunda yetersiz olduklar ifade
edilebilir.

Katilimcilarin kendimi gelistirmek i¢in farkli alanlarda yeni bilgi ve
beceriler kazanmak tam bana goredir( X =1.58), kisisel gelisimimi
saglayacagina inamrsam her tiirlii bilgiyi kolaylikla 6grenebilirim(X=1.59),
hayattaki oncelikli hedeflerimden birisi de siirekli yeni bilgi ve beceriler
kazanarak kisisel gelisimimi saglamaktir (X=1.84), yeterli maddi olanaklara
sahip olsam da kisisel gelisimim i¢in yeni bilgi ve beceriler kazanmaya devam
ederim( X =1.77), siirekli yeni seyler ogrenmek benim igin bir
tutkudur( X =1.86), yeni bilgi ve beceriler o6grenme konusunda
arkadaslarimdan daha istekliyim( X =2.14)6nermelerine verdikleri yiiksek
diizeyli olumlu cevaplar, motivasyon konusunda ¢ok iyi durumda olduklarini
gostermektedir.

Katilimcilarin 6grendigim konu zor ve karmagik da olsa onu en iyi
bicimde 6grenmek icin cabalarim ( X =2.13), oOncelikli hedeflerimi
gergeklestirirken bunlarla ilgili olmayan yeni bilgi ve beceriler de kazanmaya
calisirim (X=2.19), herhangi bir zorunluluk olmadan yeni bilgi ve beceriler
kazanmak igin kendiligimden g¢abalarim (X=2.23), zamanimin biiyiik bir
kismmi 6grenmek amaciyla arastirma yapmaya harcamak hosuma gider
(X=2.62), programim yogun olsa bile, kendi kendime yeni bilgi ve beceriler
ogrenmek igin firsatlar yaratmm ( X =2.69), yeni bilgi ve beceriler
ogrenebilmek igin 6zel harcamalarimdan pay ayiririm (X=2.74)nermelerine
verilen cevaplar sebat faktéoriiniin ortalamasini olumlu yonde yiikseltmistir.
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Meslegimle ilgili olmayan konularda yeni bilgi ve beceriler
kazanmanin bana yarar1 olacagina inanmam (X=3.73), meslegimle ilgili yeni
karsilastigim bir bilgi veya beceriyi 6grenmekte zorlanacagimi diisiiniiyorum
(X=3.77) gibi ifadeler katihmcilarin dgrenmeyi diizenleme noktasindaki
ortalamalarin1 kismen diisiiren Onermeler olarak tespit edilmistir. Kisisel
gelisimim i¢in harcayacagim zamani sevdiklerimle birlikte gecirmeyi tercih
ederim (X=3.13), zorunlu haller disinda yeni seyler dgrenmek icin ¢aba
harcamak yerine, hobilerimle ilgilenmeyi tercih ederim (X=3.41), zorunlu
degilsem (sinav, proje vb. igin) zamanimi arastirma yaparak kaybetmek
istemem (X =3.81) ve 6grendigim konudan sorumlu degilsem (sinav vb.
olmayacaksam) eksiklerimi tamamlamak i¢in ¢aba harcamayi gerekli gbrmem
(X =3.85)ifadelerine verilen cevaplar ise merak faktériine ait ortalamayi
onemli oranda diisiiren ifadeler olarak belirlenmistir.

Tablo 2: Olgege iliskin Ortalamalar Tablosu

Faktorler ve Onermeler X
Faktor 1. Motivasyon 1,79
1. Kendimi gelistirmek icin farkli alanlarda yeni bilgi ve beceriler 1,58
kazanmak tam bana goredir.
2. Kisisel gelisimimi saglayacagina inanirsam her tiirlii bilgiyi 1,59
kolaylikla 6grenebilirim.
3. Hayattaki oncelikli hedeflerimden birisi de siirekli yeni bilgi ve 1,84
beceriler kazanarak kisisel gelisimimi saglamaktir.
4. Yeterli maddi olanaklara sahip olsam da, kisisel gelisimim i¢in yeni 1,77
bilgi ve beceriler kazanmaya devam ederim.
5. Siirekli yeni seyler 6grenmek benim igin bir tutkudur. 1,86
6. Yeni bilgi ve beceriler 6grenme konusunda arkadaslarimdan daha 2,14
istekliyim.
Faktor 2. Sebat 2,43
7. Zamanimin biiyiik bir kismini 6grenmek amaciyla arastirma 2,62
yapmaya harcamak hosuma gider.
8. Programim yogun olsa bile, kendi kendime yeni bilgi ve beceriler 2,69
o0grenmek i¢in firsatlar yaratirim.
9. Yeni bilgi ve beceriler 6grenebilmek i¢in 6zel harcamalarimdan pay 2,74
ayririm.
10. Herhangi bir zorunluluk olmadan yeni bilgi ve beceriler kazanmak 2,23

icin kendiligimden ¢abalarim.

11. Oncelikli hedeflerimi gerceklestirirken bunlarla ilgili olmayan yeni 2,19
bilgi ve beceriler de kazanmaya c¢aligirim.

12. Ogrendigim konu zor ve karmasik da olsa onu en iyi bicimde 2,13
O0grenmek i¢in ¢abalarim.
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Faktor 3. Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk 4,03
13. Meslegimle ilgili olmayan konularda yeni bilgi ve beceriler 3,73
kazanmanin bana yarari olacagina inanmam.

14. Sadece kisisel gelisimimi saglamak i¢in siirekli yeni bilgi ve 411
beceriler kazanmak bana anlamsiz gelir.

15. Cevremdekilerin 6grenme siirecime yapacaklari katkilar 4,02
onemsemem.

16. Zorunlu haller disinda meslegimle ilgili bilgi kaynaklarin1 (kitap, 4,39
internet vb.) kullanmam.

17. Meslegimle ilgili yeni karsilastigim bir bilgi veya beceriyi 3,77
o0grenmekte zorlanacagimi diigiiniiyorum.

18. Ogrendiklerimle ilgili olarak kendi kendimi degerlendirmem yeni 4,16
konular1 6grenmeme engel olur.

Faktor 4. Merak Yoksunlugu 3,87
19. Zorunlu degilsem (sinav, proje vb i¢in) zamanimi arastirma 3,81
yaparak kaybetmek istemem.

20. Kisisel gelisimim i¢in harcayacagim zaman sevdiklerimle birlikte 3,13
gegirmeyi tercih ederim.

21. Ogrendigim konudan sorumlu degilsem (sinav vb. olmayacaksam) 3,85
eksiklerimi tamamlamak i¢in ¢aba harcamay1 gerekli gormem.

22. Zorunlu olmadikga sadece yeni seyler 6grenecegim diye kurs ve 4,29
seminerlere katilmanin bana zaman kaybettirecegini diigiiniirim.

23. Sadece merak ediyorum diye bir konuyu 6grenmek i¢in vakit 4,33
aylrmam.

24, Kiitiiphanelerin sikict yerler oldugunu diistiniirim. 4,17
25. Zorunlu haller disinda yeni seyler 6grenmek i¢in ¢aba harcamak 3,41
yerine, hobilerimle ilgilenmeyi tercih ederim.

26. Eger beni maddi olarak sikintiya diisiirecekse yeni bilgi ve 3,65
beceriler 6grenmek igin gaba harcamak istemem.

27. Siirekli yeni bilgi ve beceriler 6grenmek zorunda hissetmek beni 4,26

rahatsiz eder.

Tablo 3°de gosterildigi gibi yasam boyu 6grenme 6lgegini olusturan
dort boyutun birbirleriyle olan iligkilerini test etmek amaciyla korelasyon
analizi gergeklestirilmistir. Buna gére motivasyon ve sebat (r=,683;
p=,000<,01) arasinda pozitif yonlii anlaml1 bir iligki vardir. Motivasyon ile
ODY (r=-,187; p=,000<,01) ve MY (r=-271; p=,000<0,1) arasinda ise negatif
yonlii anlaml bir iliski vardir. Sebat ile MY (r=-,216; p=,000<,01) arasinda
negatif yonlii anlamli bir iliski vardir. ODY ile MY arasinda (r=,688;
p=,000<,01) arasinda pozitif yonlii anlaml1 bir iliski vardir. Sebat ile ODY
arasinda negatif yonlil bir iliski olmasina ragmen bu iligki istatistiksel agidan

anlamli bulunmamustir (r=-,063; p=,125>,05).
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Tablo 3: Faktorler Arasi iliskilere Yonelik Korelasyon Analizi

Degiskenler 1. 2. 3. 4.
1.Motivasyon 1

2.Sebat ,683* 1

3.0DY -,187* -,063 1

4.MY -271* -,216* ,688* 1

ODY: Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk
MY : Merak Yoksunlugu

Tablo 4’te merak faktoriiniin cinsiyetlere gore farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla t testi gergeklestirilmistir. Analiz
sonucunda anlamli bir farkliliga rastlanmstir (t=-3,200; p=,002<,05). Buna
gore bayan katilimcilar (X=4.07), erkek katilimcilara oranla (X=3.60)
merak yoksunlugu konusunda daha az sorun yasamakta oldugu veya baska
bir ifade bayan katilimcilarin 6grenme faaliyetlerine karst daha merakli
olduklar goriilmektedir.

Tablo 4: Merak Faktoriiniin Cinsiyet Degiskenine Gore Degerlendirilmesi

Degisken N X T 0
Bay 136 3,60
Bayan 187 4,07 -3,200 0,002

Tablo 5’demotivasyon faktdriiniin yerlesme tiirii degiskenine gore
farklilik  gosterip  gdstermedigini  belirlemek amaciyla t testi
gerceklestirilmistir. Analiz sonucunda anlamli bir farkliliga rastlanmistir
(t=-3,516; p=,001<,05). Buna gore okumakta oldugu béliime sinav ile gelen
ogrencilerin motivasyon seviyesi (X=1.78), smavsiz gelen dgrencilere
(X=3.60) oranla daha yiiksektir.

Tablo 5: Motivasyon Faktoriiniin Yerlesme Tiirti Degiskenine Gore

Degerlendirilmesi
Degisken N X T o
Smavh 296 1,78
Smavsiz 27 3,98 -3,516 0,001

Tablo 6’da sebat faktoriiniin yerlesme tiirii degiskenine gore farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla t testi gergeklestirilmistir. Analiz
sonucunda anlamli bir farkliliga rastlanmistir (t=-2,224; p=,003<,05). Buna
gore okumakta oldugu boliime smav ile gelen 6grencilerin sebat durumu
(X=2.43), sinavsiz gelen dgrencilere (X=3.47) oranla daha yiiksektir.
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Tablo 6: Sebat Faktoriiniin Yerlesme Tiirti Degiskenine Gore

Degerlendirilmesi
Degisken N X T b
Simavh 296 2,43
Sinavsiz 27 3,47 -2,224 0,003

Tablo 7°de merak yoksunlugu faktoriiniin yerlesme tiiri
degiskenine gore farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek amactyla t
testi gerceklestirilmistir. Analiz sonucunda anlamli bir farkliliga
rastlanmistir (t=-1,367; p=,027<,05). Buna gore okumakta oldugu boliime
sinav ile gelen 6grenciler (X=3.85), smavsiz gelen 6grencilere (X=4.20)
oranla merak hususunda daha az sorun yasamaktadir. Bagka bir ifade ile
sinavli gelen Ogrencilerin 6grenme konusunda daha merakli olduklar
sOylenebilir.

Tablo 7: Merak Yoksunlugu Faktortiniin Yerlesme Tiiri Degiskenine
Gore Degerlendirilmesi

Degisken N X T 0
Sinavh 296 3,85
Sinavsiz 27 420 -1,367 0,027

Tablo 8’de motivasyon faktoriiniin sinif degiskenine gore farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla varyans analizi yapilmstir.
Analiz sonucunda anlamli bir farkliliga rastlanmistir (F=3,112; p=,015<,05).
Buna gore birinci smifta 6grenim goérmekte olan Ggrencilerin motivasyon
seviyesi (X=1.70), ikinci simifta 6grenim géren (X=1.86) ve sinif tekrar1 yapan
ogrencilere oranla (X=2.81) biraz daha yiiksektir.

Tablo 8: Motivasyon Faktoriiniin Sinif Degiskenine Gore

Degerlendirilmesi
Degisken N X F p
Birinci Simif 179 1,70
ikinci Stmf 122 1,86 3,112 ,015
Tekrar 23 2,81

Tablo 9’da 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk faktoriiniin sinif
degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
varyans analizi yapilmistir. Analiz sonucunda anlamli bir farkliliga
rastlanmigtir (F=12,143; p=,000<,05). Buna gore birinci sinifta 6grenim
gérmekte olan dgrenciler (X=4.47) dgrenmeyi diizenleme konusunda ikinci
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sinifta ogrenim goren (X=3.98) ve sinif tekrar1 yapan ogrencilere oranla
(X=3.75) daha az sorun yasamaktadir.

Tablo 9:0grenmeyi Diizenlemede Yoksunluk Faktdriiniin Sinif
Degiskenine Gore Degerlendirilmesi

Degisken N X F p
Birinci Simif 179 4,47

ikinci Simif 122 3,98 12,143 ,000
Tekrar 23 3,75

5. SONUC VE ONERILER

Arastirma sonucuna gore katilimcilarin yagam boyu Ogrenme
6lgeginin alt boyutlarina gére bir degerlendirme yapildiginda motivasyon ve
sebat konularinda oldukga iyi diizeyde olduklari, fakat 6grenmeyi diizenleme
ve merak yoksunlugu konularinda ise olumsuz diizeyde olduklar
goriilmektedir. Bagka bir ifade ile yeni bir seyler 6grenme konusunda
Ogrencilerin ¢ok istekli olmadiklar1 goriilmektedir (Coskun ve Demirel, 2012;
Tunca vd., 2015; Eksioglu, 2017; Karaduman ve Tarhan, 2017).

Cinsiyet faktoriine gore bir degerlendirme yapildiginda ise bayan
Ogrencilerin yasam boyu oOgrenme alanindaki merak diizeyinin erkek
Ogrencilere gore daha yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Motivasyon
faktorii 6grencilerin tliniversiteye siavli giris ve sinavsiz gegis kriteri olarak
degerlendirilmistir. Bunun sonucunda ise sinavli giris yapan Ogrencilerin
yasam boyu oOgrenmede motivasyon diizeylerinin sinavsiz gegis yapan
Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Sebat faktorii 6grencilerin liniversiteye sinavli giris ve sinavsiz gegis
kriteri olarak degerlendirilmistir. Bunun sonucunda ise smavli giris yapan
Ogrencilerin yasam boyu 6grenmede sebat diizeylerinin sinavsiz gegis yapan
Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu gorilmektedir. Motivasyon ve sebat
faktorlerinin bir sonucu olarak meslek yiiksekokullarinda basari diizeyinin
artirllmasi i¢in sinavsiz gegislerin kaldirilmasinin ne kadar yararh oldugu,
motivasyonu diisik ve sebat gosteremeyen bireylerin basarili olma
ihtimallerin de diisiik olabilecegi diistiniilmektedir (Aydin vd., 2017; Holford
vd., 2017; Kizil ve Gencer, 2017; Uzunbacak vd., 2017; Esplen vd., 2018).

Merak yoksunlugu faktorii 6grencilerin iliniversiteye sinavl giris ve
sinavsiz gecis kriteri olarak degerlendirilmistir. Bunun sonucunda ise sinavl
giris yapan Ogrencilerin yasam boyu o6grenmedeki merak diizeylerinin
sinavsiz ge¢is yapan Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Bagka bir ifade ile sinavl1 gelen 6grencilerin 6grenme konusunda daha merakli
olduklar1 sdylenebilir (Lujan ve DiCarlo, 2017; Yamashita vd., 2017).
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Sinif diizeyine gore yapilan motivasyon analizi sonuglarina gore ise
birinci smiftaki Ogrencilerin hem ikinci sinif hem de smif tekrari yapan
Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Smif tekrar1 yapan
ogrencilerin motivasyon diizeyi ise en diisiik seviyededir. Universite
Ogrencilerinin ilk yillarda motivasyonlarinin yiiksek, sonrasinda ise diistiigi
goriilmektedir (Deveci ve Ayish, 2017; Dikmen vd., 2017). Bunun sebepleri
arastirilarak, motivasyonu diistiren unsurlarin giderilmesi yOniinde
calismalarin yapilmasi bagar1 diizeyine olumlu yonde katki yapacaktir.

Sinavsiz gecis 6grencilerine ait ortalamalar tek basina ele alindiginda,
bu &grencilerin yasam boyu 6grenme egiliminde olduklari gorilmiistiir.
Ortalamay1 agagiya ¢eken durum ise sinavsiz ge¢i yapan 6grenci ortalamalari
olmaktadir. Bu durum yapilan farksizlik testleri ile de ortaya koyulmustur.

Tiirk egitim sisteminde meslek lisesi mezunu 6grencilerin alanlariyla
ilgili bir meslek yiiksekokuluna sinavsiz gec¢is hakki bulunmaktadir. Diger
liselerde dgrenim goren Ogrenciler ise OSYM tarafindan gergeklestirilen
sinavlardan aldiklar1 puanlara gore yiiksekdgretime ge¢is yapmaktadir.
Yapilan calismalarda bu durumun sistem igerisinde 6nemli problemler
meydana getirdigi ortaya koyulmustur. Sinavsiz ge¢is yapan Ogrencilerin
basar1 diizeylerinin sinavla gelen 6grencilere gore diisiik olmast (Leylek ve
Girlen, 2015); sistemin egitim kalitesini diisiiren, kurumsal kiiltiiriin
olugmasina engel teskil eden ve ilerlemeyi zorlagtiran bir yap1 meydana
getirmesi gibi sorunlar bunlarin baglicalaridir (Karagiil vd., 2011).

Caligma kapsaminda sinavsiz gegis yapan dgrencilerin yasam boyu
6grenme egilimlerinin sinavl giris yapan 6grencilere oranla diisiik olmasinin
tespit edilmesi, sinavsiz gegis sisteminin meydana getirdigi bir bagka problem
olarak literatiire kazandirilmistir. Ayrica, sinavsiz giris yapan ogrencilerin
meslek yiiksekokulu ¢ikish olmalari, mesleki egitimde yasam boyu 6grenme
iizerine bazi eksikliklerin yasandigini da ortaya koymaktadir.

Caligmanin baska orneklemlerde yenilenmesi, elde edilen bulgularin
genellenebilmesi agisindan énem tasimaktadir. Ayrica, ¢alisma kapsaminda
kullanilan 6lgegin bagka calismalarda kullanilmasi durumunda, elde edilen
verilerin yeniden gecerlilik ve giivenilirliginin kontrol edilmesi, caligma
sonucunda ortaya koyulacak bulgularin saglikli olabilmesi agisindan gerekli
goriilmektedir.

Yasam boyu 6grenme 6lgeginin kisilik, 6grenci basarisi, 6zyeterlilik,
kariyer hedefi, is yasaminda basari gibi degiskenlerle ele alinmasi, uluslararasi
karsilastirmalarin  yapilmasi konunun derinlestirilmesi ve literatiiriin
zenginlestirilmesi agisindan tavsiye edilmektedir.
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EXTENDED SUMMARY
Purpose

Rapid change in everyday life has forced people to constantly learn new
things, develop knowledge and skills. Individuals who do not want to lose harmony
with the environment are trying to keep up with this process. Moreover, with the use
of technological developments in the business world, individuals have to learn new
skills. If individuals are unable to renew itself faced with the threat of
unemployment.In this difficult period, education is the most important factor that will
adapt the developments of the individuals. Education should not be confined to
schools alone, but must be sustainable. Lifelong learning includes all formal,
vocational, in-service and out-of-service training processes. It is based on the idea that
learning can take place at all times and conditions, regardless of time, space and
demographic variables. The universities have emerged specialization is the attractive
force of the economy. Therefore university education in basic skills are acquired that
can last for life. In a constantly changing world, learning must become a lifestyle.
Otherwise it will be difficult to catch up with a qualified development process.

Methodology

In the study, it was aimed to determine the lifelong learning levels of
vocational high school students. Data were obtained with the "Lifelong Learning
Trend Determination Scale" which waspreparedby Coskun (2009) anddeveloped in
the form of six Likert grading (very suitable, partially appropriate, not very suitable,
not very suitable, not suitable, not suitable at all). As a result of the factor analysis for
the related scale consisting of 27 questions in total, it was determined that lifelong
learning characteristics are four different sub-dimensions qualifying positive and
negative. The first factor is the dimension of motivation (6 items, positive), the second
factor is the dimension of persistence (6 items, positive), the third factor is the
dimension of lack of learning regulation (6 items, negative), the fourth factor is the
curiosity poverty dimension (9 items, negative). The subjects of the study were
selected through random sampling among the studentsstudying at Esme Vocational
School of UsakUniversity. This group consists of 324 students in different
departments and classes. The obtained data were analyzed in the SPSS program and
the findings were interpreted. The findings were evaluated at the 95% confidence
interval and at the 5% significance level. The reliability of the scale was calculated
and o = 0.837. The analysis results in determining the scale of trends showed that
lifelong learning is a valid and reliable scale.However, the data also appear to be quite
reliable.

Results

When the average of the factors obtained as a result of the analysis were
examined, it was found that the participants were in good condition in terms of
motivation (X = 1.79) and persistence (X = 2.43); curiosity (X = 3.87) and learning
regulation (X = 4.03) have some problems and are insufficient to learn new things.

Participants can easily learn all kinds of information (X = 1.59) "if I believe
that they will provide personal development" (X = 1.58), "to acquire new knowledge
and skills in different fields to develop oneself" I continue to acquire new knowledge
and skills for my personal development (X = 1.77) "," to learn new things constantly
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is a passion for me (X = = 1.86), "and" I am more willing to learn new knowledge
and skills than my friends (X = 2.14) "suggest that they are very good at motivation.

The "t" test was conducted to determine whether the curiosity factor differs
from gender. Significant differences were found in the analysis result (t=-3,200;
p=,002<,05). In our study, female participants (X = 4.07) and male participants (X
= 3.60) were more curious about learning activities.

Conclusion and Discussion

According to the results of the study, when the participants were assessed
according to the subscales of the lifelong learning scale, they were found to be at a
fairly good level in motivation and perseverance, but they were found to be at a
negative level in terms of learning regulation and lack of curiosity. In other words, it
seems that students are not very willing to learn something new.

When an evaluation is made according to the gender factor, it is seen that the
level of curiosity in life-long learning of female students is higher than that of male
students. The motivation factor was evaluated as the entrance examination and non-
examination passing grade to the university. As a result, it is seen that the motivational
levels of the students who entered the exam were higher than those who did not enter
the exam.

The Curiosity Poverty factor was used as a criterion for the transition of
students to the university without entering the exam and entering the exam. As a result,
it is seen that the students who entered the exam had higher levels of curiosity in life-
long learning than the students who did not enter the exam. In other words, it can be
said that the students who came to the exam are more interested in learning.

According to the results of the motivation analysis according to the class
level, it is seen that the first class students are higher than the second class students.
The motivation level of the students who make the class repetition is the lowest level.It
is seen that university students have high motivation in the first years and then fall
down.Investigating the reasons for this, making efforts to eliminate the motivational
elements will contribute positively to the level of achievement.
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