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Ozet / Abstract

Kurulusundan itibaren Diyanet Isleri Baskanliginin gérevlerinin en énemli bir kismuni cami
hizmetleri olusturmustur. Diyanet Isleri Baskanligi hem yurticinde hem de yurtdisinda camilerde énemli
hizmet vermis, bu konuda ciddi gelismeler kaydedilmistir. 2008 yili Nisan ay1 verilerine gore iilke
genelinde 67.624 kadrolu cami ve bu camilerde gérev yapan 70.960 kadrolu personeli Diyanet Isleri
Bagkanligina toplum nezdinde ¢ok 6nemli bir sayginlik ve etkinlik saglamuistir.

Ulke ¢apinda en iicra kdselere kadar yayilmis camiler ve buralarda gérev yapan personel hizmete
daha iyi bir sekilde kanalize edilir, gerekli ortam hazirlanir ve imkanlar verilirse, Diyanet Isleri
Baskanliginin bu 6nemli hizmet alani daha aktif ve daha etkin bir duruma gelebilir. Bu durum bir yoniiyle
Diyanet Isleri Baskanhigimin ve din gorevlilerinin etkinligini artiran, diger yoniiyle de din hizmetlerini
daha verimli ve yararl kilan bir faktor olabilir.

Anahtar Kelimeler: Cami, cami hizmetleri, cami gorevlileri, imam, din hizmetleri, Diyanet
Isleri Bagkanlig1.

SOCIOLOGICAL LOOK AT MOSQUE SERVICES WITHIN
THE PRECIDENCY OF RELIGIOUS AFFAIRS

Since its establishment, one of the most important duties of the Presidency of Religious Affairs
has been to provide religious services. The Presidency of Religious Affairs has provided mosques and
religious services, both domestically and internationally, and has made serious progress in this matter.
According to April 2008 data the Presidency of Religious Affairs provides the country with 67.624 fully
staffed mosques, and 70,960 fully stuff attendant personnel within these mosques; giving the Presidency
great prestige and efficiency.

If nationwide mosques and their personnel were provided the proper canalization, environment,
and opportunity, the religious services provided by the Presidency of Religious Affairs could be more
active and more efficient. This could be an important factor in both increasing the effectiveness of the
Presidency of Religious Affairs and its attendants, and in assuring that religious services are more
efficient and beneficial.

Key Words: Mosque, mosque services, religious attendants, imam, religious services,
Presidency of Religious Affairs.

Giris

Din insanlik tarihi ile baslamis, insanin oldugu her yerde de varligi devam
etmektedir. Hassas ve dnemli bir konu olan dinin ihmali veya istismar1 her zaman ciddi
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sorunlar ¢ikarmis, aymi tehlikeler giiniimiizde de gegerliligini korumaktadir. Din
konusunda yasanabilecek olumsuzluklari dnlemek ve din hizmetlerini daha diizenli bir
sekilde yerine getirmek iizere 1924 yilinda Diyanet Isleri Reisligi/Baskanlig
kurulmustur. Kurulusundan giiniimiize, din hizmetlerinin yerine getirilmesinde Diyanet
Isleri Baskanliginin en énemli hizmet alan1 camiler, en etkin kisiler de buralarda gérev
yapan personel olmustur.

Bu ¢alismada once Islam dininin ibadet mahalli olan camilerin tarihi gelisimi
hakkinda bilgi verilecektir. Sonra da tilkemizde din hizmetlerinden sorumlu Anayasal
bir kurum olan Diyanet Isleri Baskanligmin yurti¢i ve yurtdisinda camilerde vermis
oldugu hizmetler ele alnarak camilerin ge¢misteki ve glinimiizdeki fonksiyonlar
tizerinde durulacaktir. Buna ilave olarak imam hatip veya miiezzin kayyim olarak
camilerde gorev yapan, gerek camide gerekse cami disinda din hizmeti veren ve dini
ritiiellerin yerine getirilmesinde rol alan cami gorevlilerinin sosyal, kiiltiirel, egitim ve
sayisal durumlart hakkinda istatistiki bilgi verilecektir. Arastirmamizda cami hizmetleri
sosyolojik bir degerlendirmeye tabi tutulacak, sosyolojik ve kuramsal islevleri
bakimindan cami gorevlilerinin durumlar ele alinacaktir. Bu ¢alismanin detayinda cami
hizmetlerini etkileyen faktdrlere sosyolojik bir perspektiften yaklasilarak, bir kurum
olarak Diyanet’in bu gercevede yasadigi problemlere gesitli ¢éziim yollar1 sunulmaya
calisilacaktur.

A Tarihsel Gelisimi I¢cinde Cami ve Cami Gorevlileri

a) Cami

Arapga “cem” kokiinden gelen ve “cem’an” mastarindan tiireyen cami; toplayan,
bir araya getiren anlamina gelmektedir. Dini manada ise “Allah’a kulluk yapmak, kulluk
gorevlerini ifa etmek igin kullanilan mekanlar” olarak kabul edilmistir.! Kur’an-1
Kerimde secde edilen ve ibadet yapilan yer olarak mescit? zikredilmesine ragmen
giiniimiizde 6zellikle de lilkemizde ibadet mahalli olarak cami kelimesi daha yaygin
olarak kullanilmaktadir.

Hz. Peygamberin Mekke’den Medine’ye hicreti esnasinda Medine yakinlarinda
dort giin konakladigi Kuba’da bir mescit yapilmis® bunu Medine’deki Mescidi
Nebevinin yapimi takip etmistir.* Miisliimanligin yayilmas1 ve inananlarn ¢ogalmasina
bagl olarak Miisliimanlar gittikleri yerlere camilerini de gotiirmiisler ve bulunduklari
yerlere irili ufakli camiler yapmuslardir. Islam dininin mensuplarinin artmasi ve her
tarafa yayilmasi sonucu bir ibadet mekéan1 olarak cami de zamanla diinyanin dort bir
tarafina yayilmis, bulundugu yerde Islam’in ve Miisliimanlarin siar1 olmustur. Bu
camilerden biiylik bir kisminin mimari 6zellik ve estetik giizellikten yoksun olmasina

! Hasan Yavuzer; Cagdas Din Hizmeti ve Diyanet Isleri Baskanhgi-Dini Otorite ve Tegskilatlarin
Sosyolojik Analizi, Lagin Yayinlari, 2. Baski, Kayseri 2006, s. 235.

2 2/114, 144, 149-150; 7/31; 9/17-18; 17/1; 72/ 18.

8 Hiiseyin Algiil; “Mescid-i Kuba”, Tiirkive Diyanet Vakfi Islam Ansiklopedisi, C. 29, s. 279-280;
Ibrahim Sarigcam; Hz. Muhammed ve Evrensel Measajiz, Diyanet Isleri Bagkanligi Yaylari, Ankara
2004, s. 125.

4 Nebi Bozkurt- Mustafa Sabri Kiigiikasc1; “Mesid-i Nebevi”, TDV Islam Ansiklopedisi, C. 29, s. 281-
290.
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ragmen onemli bir kisminin, diinyanin ¢esitli yerlerinde tiim ihtisamiyla asirlardan beri
varliklarii devam ettirdigi sdylenebilir.

Anadolu’nun Islamla tanistigi donemden itibaren buralarda da camiler
yapilmaya baglanmis, 6zellikle Selguklu ve Osmanli doneminde yapilan camilerden
bliyiik bir kismi giiniimiize kadar gelmistir. Cumhuriyet doneminde de cami yapimi
devam etmis son yillarda ise cami yapiminda biiyiikk bir artis gozlenmistir.
Ulasabildigimiz en eski istatistiki bilgiler olan 1971 verilerine gore iilke genelinde
42.744 cami mevcut iken, 1995 yilinda bu rakam 62.874 kadrolu, 7.399 kadrosuz olmak
tizere 70.213’¢> ulagmistir. Nisan 2008 itibariyle {ilke genelinde 67.624 kadrolu, 12.008
kadrosuz olmak iizere 79.632 cami bulunmaktadir.® Giiniimiizde gerek iilkemizde
gerekse diinyanin baska yerlerinde halen cami yapimi konusunda biiyiik bir gayret
dikkat gekmekte, Tiirkiye’de her y1l ortalama 1500 civarinda cami yapilmaktadir.’

b) Cami Gorevlileri

Islam toplumunda imam-hatiplik ve cami gorevlerini yiiriiten ve halki dini
konularda aydinlatanlar “Hademe-i Hayrat” (hayra hizmet edenler)® olarak
isimlendirilmistir. Diyanet Isleri Reisligi/Baskanligmmn kurulus yillarinda camilerde
gorev yapan hademe-i hayrat, cami ve mescitlerde bes vakit namazi kildirma, cenazeyi
kaldirma ve diger dini gorevlerin ifas1 gibi vazifeleri yerine getirmislerdir. 1965 yilinda
kabul edilen ve halen yiiriirliikte olan 633 sayili Diyanet Isleri Baskanlig1 kurulus ve
Gorevleri hakkindaki kanunda bu unvan cami gorevlileri olarak belirlenmis ve
camilerde gorev yapan personelin yaptiklart géreve gore imam-hatip veya miiezzin
kayyim olarak degistirilmistir.® Camilerde gorev yapan bu kisiler halk arasinda ise daha
ziyade hoca veya imam olarak bilinmekte ve boyle kabul edilmektedir. Hangi isim ve
unvan altinda olursa olsun kurulusundan itibaren cami gorevlileri asagida verecegimiz
istisnai donem disinda teskilat igerisinde hep yer almis ve din hizmetlerinin yerine
getirilmesinde etkin rol oynamustir.

Kurulus yillarinda Diyanet Isleri Baskanligina bagli olan cami ve cami
gorevlilert 1931 yilinda kabul edilen Evkaf Umum Midirligii 1827 sayili biitce
kanununu ile bu miidiirliige verilmistir. Bu kanun geregince biitlin cami ve mescitlerin
idaresi, gorevlileri ile birlikte Evkaf Umum Miidiirliigiine devredilmis,*® bu uygulama
1950 yilinda yiiriirliige giren 5634 sayili kanunun kabuliine kadar devam etmistir.**

Cumbhuriyetin ilk yillarinda ve baskanligin kurulus donemlerinde imamlik ve
hatiplik daimi maagh devlet memuru olarak kabul edilmemis, bu kadrolar “barem dig1”

5 Diyanet Isleri Baskanligi 1995 Yili Istatistikleri, Ankara 1996, s. 99.

6 www.diyanet.gov.tr (08.04.2008)

Hakan Kahraman; Sosyolojik Acidan Diyanet Isleri Baskanligi Uzerine Bir Inceleme,

Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, [stanbul 1993,

S. 63.

8  izzet Er, “Hademe-i Hayrattan Din Gorevliligine”, Diyanet Aylik Dergi, Ekim 2007, Say1: 202, s. 5.

Diyanet Isleri Baskanliginin Kurulus ve Gérevleri Hakkindaki 633 sayili Kanun

10 Diistur; 1. Tertip, C. 12, s. 551-552, Ankara 1931; Nihat Aytiirk, Yasar Celik, Enver Sahinarslan;
Diyanet Isleri Baskanligi Teskilat Tarihcesi (1924-1987), Diyanet Isleri Baskanlig1 Yayinlar1, Ankara
1987, s. 10.

11 Hasan Yavuzer; 73.
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brrakilmistir.'? Devlet tarafindan atanan ve iicreti devlet tarafindan odenen devlet
memuru olmak yerine, cemaatin ve halkin verdigi iicret ile hayatlarini devam ettirmek
zorunda kalan cami gorevlileri zor gilinler gecirmislerdir. Bu durum hem cami
gorevlilerinin ve meslegin cazibe ve itibarin1 kaybetmesine hem de onlarin maddi,
manevi ve sosyal bakimlardan zor durumlara diismesine sebep olmustur. Karsilasilan ve
yasanan olaylar din gorevliligine ilgiyi azaltmis, bu durum basarili genglerin bu meslegi
tercih etmelerini, yetismis elemanlarin da bu gérevde kalmalarini 6nlemistir.

Devletin imkani arttikca Diyanet Isleri Baskanligmin imkanlar1 da artmis, diger
alanlarda oldugu gibi cami gorevlileri konusunda da ciddi gelismeler yasanmistir.1965
yilinda kabul edilen Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki 633
sayill Kanun ile cami gorevlileri devlet tarafindan atanma, maaslar1 devlet tarafindan
odenme, saglik ve emeklilik gibi sosyal giivenceye kavusma imkani kazanmis,®3
ilerleyen yillarda cami gorevlilerinin sayis1 ve imkani1 daha da gelismistir. Gliniimiizde
din hizmetleri simifinda yer alan cami gorevlileri devlet memuru olma ve sosyal
haklardan yararlanma imkanini devam ettirmektedirler.

Tespit edebildigimiz ilk istatistik olan 1970 yili rakamlarina gére imam hatip ve
miiezzin kayyim toplami 1970 yilinda 22.813% olarak belirlenmistir. ilerleyen yillarda
cami gorevlilerinin sayisinda gozle goriiliir artislar olmus 1993 yilinda bu rakam
63.153’e™® ulasmustir. 2008 Nisan ay1 verilerine gore 60.826 imam hatip, 10.134
miiezzin kayyim olmak iizere cami gorevlileri sayis1 70.960’a ulasmistir.’® 1998 yilinda
Diyanet Isleri Baskanliginda kadrolarm hizmet siniflarma gore dagiliminda %91.26'smi
cami gorevlilerinin de igerisinde yer aldigt din hizmetleri sinifinin olusturdugu
goriilmiis,t’ 2006 yili sonu itibariyle de tasra teskilat1 personelinin %92.47'sini'® din
hizmetleri sinifinda yer alan gorevlilerin teskil ettigi tespit edilmistir. Bu rakamlar
iilkemizde din hizmeti vermek ve halki dini konularda aydinlatmakla yiikiimlii kilinan
Diyanet Isleri Baskanliginda cami gérevlilerinin yeri ve dnemini ortaya koymaktadur.

B) Cami Gorevlilerinin Egitim Durumu

3 Mart 1924 tarihinde kabul edilen 430 sayili Tevhidi Tedrisat Kanunu ile biitiin
ogretim kurumlar1 Maarif Vekéletine baglanmig, sz konusu kanun geregince Diyanet
Isleri Reisliginin ihtiya¢ duyacagi elemanlarin yetistirilmesi gorevi de Maarif Vekaletine
verilmistir. Bu kanunun kabuliinden sonra 1924 yilinda 29 ilde 2258 6grenci ile ilkokula
dayali 4 yil siireli Imam Hatip Okullar1, istanbul Dariilfiinun biinyesinde de bir Ilahiyat
Fakiiltesi acilmigtir. Sonraki yillarda 6grenci bulunamama gerekgesi ile bu okullardan
biiyiik bir kism1 kapatilmis, 1927 yilinda imam Hatip Okulu sayis1 2’ye, 6grenci sayist
da 278’e diigmiistiir. 1932 yilinda ayn1 gerekge ile geride kalan iki okul da kapatilmas,
bu durum Ilahiyat Fakiiltesine de yansidig: igin 1933 yilinda dgrenci bulunamama

2. TDV Islam Ansiklopedisi, “Diyanet Isleri Bagkanlig1” maddesi, C. 9, s. 456.

13 izzet Er, “Hademe-i Hayrattan Din Gorevliligine”, Diyanet Aylik Dergi, Ekim 2007, Say1: 202, s. 9.
14 Diyanet Isleri Baskanlig Istatistikleri, Ankara 1990, s. 15.

5 Diyanet Isleri Baskanligi 1993 Yili Istatistikleri, Ankara 1994, s. 33.

16 www.diyanet.gov.tr (08.04.2008)

" Diyanet Isleri Baskanligi 1998 Yili Istatistikleri, Ankara 1999, s. 68-69.

18 Diyanet Isleri Baskanligi 2006Y1li Istatistikleri, Ankara 2007, s. 41.
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gerekcesi ile bu okul da 6gretimine son vermistir. 1933-1948 yillar1 arasinda yaklasik 20
yil devlet eliyle din egitim-6gretimi yapilmamustir.'® Bu yiizden 1950 yila kadar cami
gorevlilerinin egitimi konusunda cesitli sikintilar yasanmistir. Bu durum din hizmeti
veren personelin yeterli egitimden mahrum kalmasi sonucunu dogurmus, bu da hizmete
yansimistir.

Dénemin Diyanet Isleri Bagkam1 A.Hamdi Akseki, 1951 yilinda hazirladig1 bir
raporda, din egitimi ile ilgili uygulanan programlar neticesinde lilke genelindeki dini
durumu su sekilde dile getirmistir. ““...Milli Egitim Bakanlig1 430 nolu kanunla taahhtit
eyledigi vazifeyi yapmamis, yapamamis ve Diyanet Isleri Baskanhigini yakinen
ilgilendiren dini vazifelerde istihdam edilecek higbir eleman vermemis olmasi ve
Baskanligin da bu giine kadar din adamlar yetistirecek mesleki bir miiesseseye sahip
bulunmamasi yiiziinden bu giin memleketin bir¢ok yerlerinde hakiki ve miinevver bir
din adam1 bulmak sOyle dursun, camilerde mihraba gecerek halka namaz kildiracak,
minbere ¢ikip hutbe okuyacak bir imam hatip bile bulunamamaktadir. Hatta bazi
koylerimizde, 6lenlerin teghiz ve tekfini ile ebedi istirahatlarina tevdii gibi en basit dini
bir vazifeyi ifa edecek kimseler dahi bulunamamakta ve cenazelerin kaldirilmadan
giinlerce ortada kalmakta oldugu senelerden beri isitilmekte ve goriilmektedir”.?°

Bu ihtiyac1 karsilamak iizere 20 Mayis 1948’de basta Ankara ve Istanbul olmak
lizere 10 aylik siireli imam hatip kurslar1 ag1ld1.?! Bu kurslarda yetisen &grenciler ile
ihtiyacin giderilmesine ¢alisildi. Daha sonra goriilen liizum iizerine 1951 yilinda imam
Hatip Okullar agilmis, mezun verdigi donemden giiniimiize kadar cami gorevlilerinin
pek ¢ogu bu okul mezunlarindan olmustur. Halen camilerde din hizmetleri gorevini
yerine getiren personelin biiyiik bir kism1 Imam Hatip Lisesi mezunlarindan olusmakta,
asagidaki istatistiki bilgiler de bu sonucu dogrulamaktadir.

Din gorevlilerinin egitim durumu ile ilgili ulasabildigimiz ilk istatistiki bilgiler
1970 yil1 verileri olmustur.1970 yili istatistiklerine gore Diyanet Isleri Baskanliginda
25.236 olan toplam personelin %80.59'u ilkokul, %3.83"ii ortaokul, %13.75 Imam Hatip
Lisesi, %1.83'ii de dini yiiksek okul mezunlarindan olusmaktadir.?> Bu dénemde
%380.59 ile ilkokul mezunlarindaki yiiksek rakam dikkatleri ¢ekmektedir. Tirkiye
genelindeki okullagsma orani ve egitim seviyesindeki gelismeler Diyanet teskilatinda da
kendisini gostermistir. 1993 yilinda kurum biinyesinde Imam Hatip Lisesi mezunlarmin
sayist %68.42, dini yliksek okul mezunlart 9%3.85 olurken ilkokul mezunlarinin sayist
%13.72'ye diismiistiir.?®> 2000°li yillara gelindiginde ilkokul mezunlarindaki diisiisiin
devam ettigi, dini yiiksek okul mezunlarinda kismi bir artisin gozlendigi, imam hatip
lisesi mezunlarinin oraninda bir diisiis olmasina ragmen yine en yiiksek rakamin bu okul
mezunlarinda oldugu dikkat ¢gekmektedir. 2003 yilinda ilkokul mezunlart %1.47, imam
Hatip Lisesi mezunu %55.92, dini yiiksek okul mezunu %6.81 olmustur.?* Rakamlar

19 Mustafa Ocal; “Diinden Bugiine Din Gorevlileri ve Mesleki Yeterlikleri”, Yaygin Din Egitiminin

Sorunlart Sempozyumu (28-29 Mayis 2002), s.48-49, Kayseri 2003.
20 Davut Dursun; Din Biirokrasisi: Yapisi, Konumu ve Gelisimi, Isaret Yayinlart, Istanbul 1992, s. 199.
21 Jaschke Gotthard; Yeni Tiirkiye 'de Islamlik, (Ter. Hayrullah Ors), Ankara 1972, s. 74-78.
2 [statistiklerle Diyanet Isleri Baskanligr, Ankara 1990, s. 20.
2 [statistiklerle Diyanet Isleri Baskanligr, Ankara 1994, s. 20.
24 Diyanet Isleri Bagkanligi 2003 Yili Istatistikleri; Ankara 1994, s. 7-9.
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ilkokul mezunlarindaki diistis ile yiiksek okul mezunlarindaki artisin devam ettigini
gostermekte, Imam Hatip Lisesi mezunlarinda da ciddi bir diisiis olmasina ragmen bu
okul mezunlariin teskilat i¢cinde en biiylik orani teskil etmeye devam ettigini ortaya
koymaktadir. 08.04.2008 itibariyle Diyanet isleri Baskanliginda Imam Hatip Lisesi
mezunu olarak gérev yapanlarin sayis1 36.353, yilizde orani ise %45.45 olarak tespit
edilmistir.”® Bu verilerden camilerde din hizmeti veren personelin biiyiik bir kisminm
halen imam Hatip Lisesi mezunu oldugu anlasiimaktadar.

Diyanet Isleri Baskanligi, din goérevlilerinin egitim seviyesinin yiikseltilmesi
amaciyla cesitli zamanlarda ¢alismalar baslatmis bu girisimler 1992 yilinda sonug
vermistir. Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) ile yapilan goriismeler sonunda Acik Ogretim
Fakiiltesi yoluyla din gorevlilerinin yiiksek okul mezunu olmalarina imkan saglanmistur.
Ilahiyat Meslek Yiiksek Okulu ve Acik Ogretim lahiyat On Lisans programlar1 da bu
siirece olumlu katki saglamistir. Son zamanlarda din hizmetleri i¢in alinacak personelde
[lahiyat Fakiiltesi ve iki yillik ilahiyat On Lisans mezunlarina oncelik verilmesi de
personelin egitim grafiginin ylikselmesi konusuna olumlu etki yapmustir. 2006 yili
istatistiklerine gore teskilat icerisinde iki yillik dini yiiksek 6gretim %10.50, iki yillik
diger yiiksek okul mezunu olanlarin oran1 %24.01 olmak iizere iki yillik ytiksek okul
mezunlar1 oran1 %34.51’e yiikselmistir.?® Verilerde egitim seviyesinde bir yiikselme
gozlenirken meslek dis1 alanlardaki egitimde artis dikkat ¢ekmektedir. Askerlik ve
cesitli sosyal haklardan yaralanma konusundaki egilimin bunda etkili oldugu
anlasilmaktadir.

Son yillarda dini yiiksek okul mezunlarinda yasanan artistaki etkenlerden bir
tanesi 27.04.2005 tarihinde kabul edilen 5338 sayili kanundan sonra olmustur.1990’11
yillarda baslamak iizere 2005 yilma kadar Diyanet Isleri Baskanligina agiktan atama
yapmak iizere yeni kadro verilmemesi nedeni ile yeni yapilan ve ibadete agilan camiler
ile emeklilik, istifa, 6liim, kurum degistirme veya askere gitme gibi sebeplerle bosalan
yerlere gorevli verme konusunda Diyanette sikintili bir donem yaganmigtir. 2005 Ocak
verilerine gore o donemde gorevlisi olmayan cami sayist 23.542’ye ulagmis, bu durum
mevcut camilerin %30.8’inde Diyanet Isleri Baskanligmin gérevlisinin bulunmadigin
ortaya koymaktadir.?” Bu yiizden Miiftiilik ile muhtarlar ve cemaat arasinda ciddi
sikintilar yasandigi, bazi muhtarlarin caminin anahtarini getirerek miiftiilere teslim
etmek istedigi durumlar sik¢a yasanmis, konu basina da intikal etmistir. Diyanet
yetkilileri de her firsatta bu sikintiy1 dile getiren aciklamalarda bulunarak kadro
taleplerini yinelemis, bos olan yerlerin gosterildigi bir kitapgik hazirlayarak
milletvekillerine dagitmis ve konunun ¢6ziimii noktasinda onlarin desteklerini almaya
calismisti. Bu calismalar “Diyanet yeni kadro almak icin Meclis’i ikna etmeye
calistyor”?® haber baslig1 ile basinda yer almistir.

O yillarda ihtiyag olmadig1 gerekgesiyle ilahiyat Fakiiltesi mezunlarindan ¢ok
biiyiik bir kism1 Milli Egitim Bakanliginda da gérev alamamis, hem Diyanet hem de
Milli Egitim de gdrev alamayinca ilahiyat mezunlarinda biiyiik bir birikim yaganmustir.

%5 diyanet@gov.tr (08.04.2008)
% Diyanet Isleri Baskanligi 2006 Yili Istatistikleri; Ankara 2007, s. 9.

Rusen Cakir Irfan Bozan; s. 22.
“Diyanet yeni kadro almak i¢in Meclis’i ikna etmeye ¢alisiyor,” Zaman Gazetesi (08.04.2005).
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Bu yillarda imam agi1g1 ¢cogunlugu Ilahiyat Fakiiltesi mezunu olan vekil imam hatipler
ile doldurulmustur. Bos bulunan imam-hatip kadrolarina vekaleten atanan bu gorevliler
27.04.2005 tarihinde kabul edilen Diyanet Isleri Baskanliginin Kurulus ve Géorevleri
Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasma Dair 5338 sayili kanun ile asalete
gecirilmis, boylece 10.000 civarinda bos kadro doldurulmustur.?® 2005 yilinda bunlarin
asalete gecirilmeleri ile teskilat icerisinde ilahiyat mezunlar1 oraninda ciddi bir artis
gdzlenmistir. Ancak, ilahiyat mezunlarinin imamlik meslegine doniik yeterli bir temel
egitim almadigi, dolayisiyla da bu goreve hazir olmadigr disiiniiliirse, bunlardan
beklenen verim alinamamis, bu gorevlilerin de bulduklari ilk firsatta gérev veya kurum
degistirme yoluna gitme egiliminde olduklar1 gdzlenmistir.

Diyanet Isleri Baskanliginin personelin bilgi ve becerisini yiikseltmek, hizmette
kalite ve verimi artirmak i¢in bagvurdugu yollardan bir tanesi de egitim merkezi agmak
olmustur. Ilk defa 1973 yilinda Bolu, 1975 de Ankara ve Istanbul’daki Haseki Egitim
Merkezi agilmistir. Bolu ve Ankara egitim merkezleri hizmet i¢i kurslara yonelik olarak
kullanilmis, Istanbul Haseki Egitim Merkezinde miiftii ve vaiz adaylar1 ihtisas egitimine
alinmigtir. ilerleyen yillarda egitim merkezlerinin sayis1 artirilmis, bunlar da ihtisas ve
hizmet i¢i egitim merkezleri olmak iizere ikiye ayrilmistir. Bazi egitim merkezlerinde
ise hem ihtisas hem de hizmet i¢i kurslar beraber yiiriitilmektedir. Giiniimiizde
Baskanliga ait 5 Ihtisas,11 hizmet ici olmak iizere 16 egitim merkezi bulunmaktadur.
Diyanet Isleri Baskanligina bagl olan ve Ilahiyat Fakiiltesi mezunu olan personelin
sinavla kabul edildigi ihtisas merkezlerinde 30 ay siireli ihtisas egitimi verilmekte,
agirlikli olarak Arapca ve mesleki dersler yer almaktadir. Miiftli ve vaiz olmak igin bu
kurslar1 bitirme sart1 aranmaktadir.*

Diyanet Isleri Baskanliginda 2007 yilinda 6 ay siireli “Tashih-i Huruf” adinda bir
baska hizmet i¢i kurs devreye sokulmus, imam hatip olarak gdrev yapan personel
arasinda yapilan sinav ile secilen gorevlilerin basta giizel Kur’an okuma olmak iizere
diger mesleki, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki bilgisi gelistirilmeye c¢alisilmistir. Bunlara
ilave olarak gerek egitim merkezlerinde gerekse miiftiiliikkler biinyesinde hizmet igi
kurslar ile personelin bilgi ve gorgiisii gelistirilmeye calisilmakta, bu yolla personelden
daha iyi hizmet alma yoluna gidilmektedir. Bunlardan ayri olarak son yillarda cami
gorevlileri de dahil olmak tizere teskilat icerisinde Yiiksek Lisans ve Doktora yapanlarin
sayilarinin da bir hayli arttig1 goriilmektedir. Ancak gerek ilahiyat lisans, yliksek lisans
ve doktora caligmalarini tamamlayan, gerek ihtisas kurslarini bitirenlerden pek ¢ogunun
kurum degistirerek Milli Egitim, Universite veya daha iyi imkéanlarn saglandig
kurumlara gitmekte olusu, Baskanligin yetismis bu personeli yeterince
degerlendirmedigini gdstermektedir. Dolayisiyla Diyanet Isleri Baskanligi bu konuda
cok biiytik bir kayip yagamaktadir.

2008 yili Nisan ayu itibariyle Diyanet Isleri Baskanliginda dini yiiksek 6grenim
mezunu olanlarin sayist 6.851 olup bu durum teskilat genelinde %38,58’e tekabiil
etmektedir.3! Ulke olarak girmeye cahistigimiz Avrupa Birligi iilkelerinde din
gorevlilerinin egitim durumunun oldukga yiiksek oldugu bilinmekte, papaz olmak i¢in

2 Hasan Yavuzer; s. 133-134.
30 Hasan Yavuzer, s. 68-75.

31 diyanet@gov.tr (08.04.2008)
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{iniversite mezunu olma sarti bulunmaktadir.> Bu veriler Avrupa ve ABD’deki din
adamlarimin Tirkiye’deki din gorevlilerinden egitim bakimindan oldukga ileri diizeyde
oldugunu ortaya koymaktadir. Ustelik Diyanette Dini yiiksek okulu mezunu olanlarin
bliylik bir kismi aktif din hizmeti vermekten ziyade merkez, tasra ve yurtdisi
teskilatlarinda idareci konumunda bulunmaktadir. Bu rakamlar kiiresellesen diinyada ve
Avrupa Birligine girmeye calisan iilkemizde din hizmeti veren personelin egitim
durumunun yetersiz oldugunu ortaya koymaktadir. Toplumda sadece egitim bakimindan
degil, mesleki konular da dahil olmak {iizere sosyal ve kiiltiirel pek ¢ok alanda din
gorevlisinin cemaatin gerisinde kaldig1 konusunda da genel bir kan1 bulundugu dikkat
cekmektedir. Gelisen ve degisen diinyada gerek bilgi ve beceri yoniinden, gerekse
sosyal ve kiiltiirel bakimdan kendi toplumunun ve cemaatinin gerisinde kalan bir din
gorevlisinin topluma verecegi fazla bir sey olmayacagi asikardir. Toplumun ve cemaatin
gerisinde kalan din gorevlisinin itibar ve saygmhigimi da kaybedecegi gercegi goz
Oniinde tutuldugunda, bu konuda gereken tedbirlerin acilen alinmasi bir zorunluluk
olarak kendini gostermektedir.

C) Peygamber Doneminden Giiniimiize Cami Hizmetleri

Islam dininin ibadet mekani olan cami, sadece bes vakit namaz ile diger
namazlarin ifa edildigi yer olarak kalmamus, tarihi siire¢ igerisinde sosyal ve kiiltiirel
cesitli amaglar i¢in de kullamlmstir. Ozellikle de Hz. Peygamber zamaninda camiler,
sadece ibadet mekani olarak degil, dinin egitim ve d6gretiminin gerceklestirildigi, dini ve
diinyevi her tiirlii kararlarin alindigi, toplumsal konularin gorisiiliip karara baglandig
mekanlar olarak da fonksiyon goérmiistiir. Hz. Peygamber dini 6gretmek icin camilerden
istifade etmis, camiler egitim-6gretim miiessesesi olan okullar gibi fonksiyon icra
etmislerdir.® Dolayisiyla Islam dininin 6gretilmesinde, yayilmasinda ve yasatilmasinda
camiler aktif fonksiyon icra eden Onemli mekanlar olmustur. Bir bagka tabir ile
Peygamber doneminden itibaren Islam’mn nuru camilerde parlamis, buralarda parlayan
151k etrafi da aydinlatmistir. Camide yetisen ve dinen olgunlasan Miislimanlarin
icerisinden baska yerlere hocalar, dgretmenler ve kadilar génderilmis,® insanlarin dini,
sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglari ile toplumun birligi, dirligi ve huzuru burada yetisen kisiler
tarafindan saglanmistir.

Ulkemizde ise din ve din hizmetlerinden sorumlu olarak 3 Mart 1924 tarihinde
Diyanet Isleri Baskanligi kurulmus, kurulusundan itibaren kendisine tevdi edilen
gorevlerin en dénemli bir kismi camilerde yapilan hizmetler olmustur.®® 1965 yilinda
kabul edilen ve halen yiiriirlikte olan “Diyanet Isleri Baskanhg Kurulus ve

% {lhan Yildiz; “Avrupa Birligine Tasidigimizin Goérevlisi ve Din Hizmetleri Tablosu”, Tiirkiye nin

2003, s. 136.

Cami, camide ifa edilen hizmetler, cami gorevlileri, caminin Islam tarihinde iistlendigi fonksiyonlar,
cami mimarileri, Islam iilkelerinde ve Islam iilkeleri disindaki camiler hakkinda genis bilgi igin
bakimz TDV Islam Ansiklopedisi, C. 7, s. 46-92; Hasan Yavuzer; s. 129.

Muhammed Abdiilhay El-Kettani; Et-Terdtibu I-Idariyye/Hz. Peygamber in Yonetiminde Sosyal Hayat
ve Kurumlar, (Cev.: Ahmet Ozel), iz Yayincilik, Istanbul 1990, C. 1, s. 122-145 .

8 Diistur, I11. Tertip, Istanbul, 1931, C.5, s. 665.
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Gorevleri Hakkindaki 633 Sayih Kanun'un”®® Baskanligi gorev ve sorumluluklarini
belirleyen birinci maddesinde zikredilen “Islam Dininin inanglari, ibadet ve ahlak
esaslart ile ilgili isleri yiiriitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet
yerlerini yonetmek™® hiikkmiinii iceren gorevlerin tamami bu kanunun kabul edildigi
donem g6z Oniine alindiginda cami eksenli oldugu anlasilmaktadir. Gerek kuruldugu
1924 gerekse bu kanunun kabul edildigi 1965 yilindan bu yana cami hizmetleri Diyanet
Isleri Baskanligmin yerine getirdigi gorevlerin en &nemli kismim teskil etmektedir.
Halen Bagkanlik, merkez teskilatin organizesinde, yurticinde il ve ilge miiftiilerinin,
yurtdisinda da din hizmetleri miisavir ve ateselerinin koordine ve denetiminde bu
hizmeti yerine getirmektedir.

II. diinya savasindan sonra Avrupa’da yasanan biiylik sanayi hareketi sonucu
1960”11 yillarda baslamak ve basta Almanya olmak {izere iilkemizden Avrupa iilkelerine
isci gocii olmus, ilerleyen yillarda bu sayr artarak devam etmistir.®® Dini ve milli
konulardaki ihtiyaglarin karsilanmast konusundaki talepler, es ve c¢ocuklarin
gotiiriilmesi ile daha da énem arz etmistir. Ilk yillarda isverenlerin gosterdikleri yerler
ile “kilise ve heim”lerde cuma ve bayram namazlari kilinarak dini bir ihtiyag
giderilmeye calisilmistir. 1970°1i yillarin baslarindan itibaren kiralik yerlerde cami agma
faaliyetleri baslamis,® daha sonra da cami satin alma veya temelden cami yapma yoluna
gidilmistir.** Gelen yogun talep iizerine Diyanet Isleri Bagkanligi yurtdisinda yasayan
vatandas ve soydaslara da hizmet gotiirmenin yollarin1 aramustir. Diyanet Isleri
Bagkanliginin cami ve diger din hizmetleri 1970 yilina kadar sadece yurti¢indeki
hizmetler ile siirli iken 1971 de Avrupa, 1974’de Kibris, 1992’den sonra Sovyetler
Birliginden bagimsizligin1 kazanan Tiirki devletler ile balkan iilkeleri olmak iizere
Japonya, Kanada ve ABD’ye kadar genislemistir.*! Ramazan ve Kurban bayrami olmak
tizere sinirli siire ve sayr ile baslayan yurtdist hizmeti daha sonra ramazan ayimna
genisletilmistir. Zamanla yurtdisindaki cami hizmetlerinde ciddi basarilar gorilmiis,
vatandas ve soydaslarimiz da bundan memnun kalmistir. Yurtdisinda yasayan
yurttaglarin  kendi aralarinda birlik, beraberlik, yardimlagsma, dayanigma ve
kaynasmalar1 ile milli ve dini degerlere bagliliginin saglanmasinda camiler 6nemli
fonksiyonlar icra etmektedir. Bu basarida igerisinde bulunulan sartlar ile segilerek
oralara gonderilen cami gorevlilerinin de ©6nemli katkis1 g6z ardi edilmemelidir.
Camiler, yurtdisinda yasayan vatandas ve soydaslar ile onlarin ¢ocuklarinin
kimliklerinin korunmasi, Tirkiye ile milli ve manevi baglarinin devam etmesi gibi
konularda da cok Onemli rol oynamistir. Ayrica camiler, bulunduklar1 yerlerde
asimilasyonu engellemis, uyuma onemli katki saglamig ve Tirk Miisliimanliginin
oralarda yayilmasma ve taninmasina imkan hazirlamistir. Faaliyete basladiklar1 andan

% 02.07.1965 tarih ve 12038 sayili Resmi Gazete

37 Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki 633 Sayili Kanun

8 Yurtdisi Go¢ Hareketleri ve Vatandas Sorunlart, Disisleri Bakanligi Ekonomik ve Sosyal Isler Genel
Miidirligi, Ankara 1973, s.17-18.

39 Cemal Tosun; Din ve Kimlik, Diyanet Vakfi Yayinlari, Ankara 1993, s. 165-166.

O Yurtdisindaki Temelden Insa Edilen Camilerimiz; Tiirkiye Diyanet Vakfi Yaymn Matbaacilik Ticaret
Isletmesi, Ankara 1992.

41 Hasan Yavuzer, 71, 223-234.
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itibaren yurtdisinda camilerin daha faal olarak kullanildigi, buna bagl olarak dini, milli,
sosyal ve kiiltiirel anlamda daha 6nemli fonksiyonlar icra ettigi bir vakiadir. Bu durum
yapilan arastirmalarda tespit edildigi gibi*? oralarda yasayan kisilerden de defalarca
dinlenmis, Avrupa ve ABD’de bulundugum donemlerde ve konuyla ilgili yaptigim
calismalarda da bizzat gozlemlenmistir.

Giliniimiizde ibadet mekani olarak hem yurti¢cinde hem de yurtdisinda camilerde
bes vakit namaz i¢gin ezan okunmakta, vakit namazlar1 ile cuma, teravih, bayram ve
cenaze namazlart camilerde kilinmakta, vaaz ve hutbe yoluyla da dini ve sosyal
konularda cemaat aydinlatilmaktadir. Ulke genelinde ve yurtdisinda baska zamanlardaki
programlara ilave olarak ramazan ay1 ile miibarek giin ve gecelerde camilerde 6zel
programlar diizenlenmekte, yapilan konusma ve verilen bilgilerde vatandaglarin manevi
duygularint  artirici, ahlakin1  giizellestirici, ruhen olgunlastirict  telkinlerde
bulunulmakta, birlik-beraberlik, yardimlasma, dayanisma, kaynasma ve toplumsal
barisin saglanmasinda énemli gorevler yapilmaktadir. Imam-Hatip, miiezzin kayyim ve
vaizler, kismen de miiftiiler tarafindan icra edilen camilerdeki din hizmetleri ayni
zamanda Diyanet hizmetlerinin ¢ok 6nemli bir boliimiinii teskil etmektedir.

Camilerin ibadet yeri olmasinin yaninda bir bagka 6zelligi, okunan hutbe ve
verilen vaazlar nedeniyle ayn1 zamanda birer dini egitim-6gretim yeri ve yaygin egitim
merkezi olmasidir. Okunan hutbe ve yapilan vaazlar ile cami cemaati dini, milli, saglik,
egitim, c¢evre, calisma, temizlik, birlik beraberlik ve benzeri c¢esitli konularda
bilgilendirilmeye c¢alisilmaktadir. Bu yolla 6nemli hizmetler yapildigi gbéz ardi
edilmemelidir. Ancak camideki vaaz ve irsat hizmeti devam etmesine ragmen bu konuda
yapilan bir arastirmada camiye din egitimi almak i¢in gelenlerin sayisinin her gecen giin
azaldig1, sadece dini ibadetleri yerine getirmek igin camiye gelenlerin sayisinda ise
dikkat ¢ekici artislar olduguna dikkat cekilmektedir.® Ibadet icin camiye gelenlerin
biiyiik bir kismi da camiye girip vaaz ve nasihati dinlemek yerine disarida oturmayi
tercih etmekte, ezan okunduktan ve vaaz bittikten sonra camiye girdikleri
gozlenmektedir. Bu durum gilinlimiizde mevcut haliyle camilerde vaaz yoluyla yaygin
din egitim ve Ogretiminin giin gegtikge etkisini yitirdigini ve bu konuda yeni tedbirler
alinmas1 gerektigini ortaya koymaktadir. Camilerde egitime yonelik bir baska hizmet de
yaz mevsiminde cocuklara, diger zamanlarda da isteyen vatandaslara Kur’an ve dini
bilgiler 6gretilmesidir. Farkli yas ve bilgi seviyesindeki c¢ocuklara okullarin kapali
oldugu yaz aylarinda kalabalik bir ortamda verilen dersler faydadan hali olmamakla
beraber uzun siire beklenen verim alinamamistir. Bunun {izerine 2004 yilinda kur
sitemine gecilerek ¢ocuklar yas ve bilgi seviyesine gore gruplara ayrilmistir. Baglangigta
bu hususta da bazi sikintilar yagsanmis olmasina ragmen, daha faydali oldugu ve daha
fazla begeni topladigi hem Diyanet yetkilileri ve gorevliler, hem de veli ve 6grenciler
tarafindan degisik ortamlarda dile getirildigine sahit olunmustur.

Genelde tiim camilerde bayanlar i¢in yer ayrilmis olmasina ragmen cok az
sayida bayan cuma ve vakit namazini camide kilabilmekte, ramazan ayinda ise
isteyenler teravih namazi i¢in camiye gidebilmektedir. Bu konuda bir yasaklama

42 Cemal Tosun; Din ve Kimlik, Diyanet Vakfi Yayinlari, Ankara 1993, s. 38- 41, 166- 167.
43 Ali Carkoglu; Binnaz Toprak; Tiirkive 'de Din, Toplum ve Siyaset , TESEV Yayinlar1, Istanbul 2000,
s. 14.
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olmamasina ragmen olusan teamiil geregi cami, daha ziyade erkeklerin gidebildigi ve
istifade edebildigi bir konum kazanmisti. Bu nedenle iilke genelinde bayanlarin
camilere gitme, ibadetlerini camilerde ifa etme, hutbe, vaaz-nasihat dinleme gibi
durumlar yok denecek kadar azdir. Hocanin erkek olmasi, camiye erkeklerin devam
etmesi ve olusan geleneksel anlayzs iilke niifusunun yarisini teskil eden bayanlarm** dini
konularda ihmal edilme gergegini ortaya g¢ikarmig, bunun sonucu olarak genelde
bayanlar dini bilgi bakimindan yetersiz kalmistir. Diyanet Isleri Baskan1 Prof. Dr. Ali
Bardakoglu bu duruma son vermek i¢in bayanlarin cami hizmetlerinden daha fazla
yararlanmas1 konusunda tedbir alinmasmi istemis, hem teskilat icerisinde yaptigi
icraatlar hem de ¢esitli platformlarda yaptigi konusmalar ile bayanlara pozitif ayrimeilik
yapilacagini her vesile ile dile getirmis,* uygulamalarinda da bunu gostermistir.

Her yastaki kisilerin camiye gittigi bilinmekle beraber cami cemaatinin daha
ziyade belirli bir yasin iizerinde olan kisiler oldugu dikkat ¢cekmektedir. Bu durum Tiirk
toplumunun gelecekteki timidi ve istikbalinin garantisi olarak kabul edilen genglerin
camilerden, cami gorevlilerinden ve cami hizmetlerinden yararlanma konusunda ciddi
bir egilimi olmadig1 kanaatini dogurmaktadir. Egitim seviyesi yiiksek*® ve ekonomik
durumu iyi olan kisiler*’ ile halk arasinda sosyete diye tabir edilen kesimin de din ve
dini pratikler ile cami ve cami gorevlilerine fazla ragbet etmedikleri, bu nedenle cami ve
cami gorevlilerinden pek yararlanmadiklart konusundaki genel egilim dikkate
alindiginda Diyanet Isleri Baskanligmin bu konuda tedbir almasi geregi ortaya
cikmaktadir. Bu konuda ge¢ kalinmis ancak, son zamanlarda Baskanlikta bu konuda bir
temayiil belirmis, kirsal kesim ve varoslar ile diger yerlerde oldugu gibi zengin ve
aydinlarin oturdugu yerlerdeki hizmetleri gelistirmek istedikleri dogrultusundaki
aciklamalar ve bazi tedbirler dikkat cekmeye baslamistir.

Cami hizmetleri ile ilgili belirtecegimiz bir bagka husus, toplumda énemli bir yer
tutan Oziirliiler ile ilgili camilerde gerekli tedbir yillarca alinmamis, onlara da yeterli
hizmet gotiiriilememistir. Son zamanlarda iilke genelinde gelinen olumlu gelismeler ve
oziirliiler haftas1 etkinlikleri dolayistyla bu konuda da baz1 adimlar atildig1 goriilmiistiir.
Bu durumun o6ziirliller, yakinlar1 ve cemaat tarafindan memnuniyetle karsilandig
gozlenmistir.

D) Cami Hizmetlerinin Sosyolojik Degerlendirmesi

Hz. Peygamber doneminden itibaren cami ve cami hizmetlerine 6nem verilmis,
Islam tarihi ve Tiirk Islam geleneginde cami ve cami hizmetlerinin her zaman ayri bir
yeri olmustur. Hz. Peygamberin camide ve cemaat ile namaz kilmay1 tavsiye ve tesvik
eden sozlerinin de etkisiyle*® imkanlar 6l¢iisiinde bes vakit namaz, camide kilinmaya

4 www.die.gov.tr/niifus_sayimi (15..7.2008), Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) Veri

Tabanu; http://report.tuik.gov.tr (15.07.2008).

Nuriye Akman; Nuriye Akman’in Ali Bardakoglu ile yaptig1 réportaj: “Diyanet’te Kadinlara Pozitif

Ayrimcilik Yapiyoruz”; Zaman Gazetesi, 20.09.2005, s. 23 (tam sayfa roportaj).

4 M.Emin Ké&ktas; Tiirkiye 'de Dini Hayat, Isaret Yayinlari, Istanbul 1993, s. 111-112.

47 M.Emin Ké&ktas; Tiirkiye 'de Dini Hayat, Isaret Yayinlari, Istanbul 1993, s. 111-113,

*®  Sahih-i Buhari Muhtasar: Tecridi Sarih Tercemesi ve Serhi, Zeyniid-din Ahmet b. Ahmed .b. Abdi’l-
Latif’z- Zebidi, (Terc. Ahmed Naim), C. 2, s. 606-609, Dordiincii Baski, Emel Matbaacilik Sanayi,
Ankara 1975.
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calisilmis, cuma ve bayram namazlarinin ise tek basina kilinamayacagi i¢in bu
vakitlerde camilerin daha kalabalik oldugu goriilmiustiir. 1985 yilinda iilkemizde yapilan
bir arastirmada ibadet etmek i¢cin 68le namazinda 1,5 milyondan fazla kisinin camiye
gittigi, Cuma namazinda bu rakamin 14 milyonun iizerine ¢iktigi, namazla mikellef
olan Miislimanlardan Cuma namazma gidenlerin oraninin  %87.5 oldugu
bildirilmektedir.*® Bir baska arastirmada da erkeklerin %84.2’si Cuma namazlarina,
%91.9’unun da bayram namazlarima gittigi tespit edilmistir.>

Diyanet Isleri Baskanlig1 da camileri daha cazip ve aktif, cami gorevlilerini de
daha etkin hale getirmek i¢in zaman zaman degisik metotlar denemis, yeni yapilacak
camiler i¢in 6rnek cami projeleri, mevcut camiler i¢in cami dersleri, merkezi vaaz ve
ezan sistemleri, merkezi hutbe hazirlamalar bunlardan sadece bazilar1 olmustur. Her bir
projeden cesitli kazanimlar elde edilmis ise de hi¢ birinden beklenen netice alinamamas,
bu ylizden yeni arayislar i¢ine girilmis ve bu arayislar halen devam etmektedir.
Bagkanligin uygulamaya koydugu merkezi vaaz ve ezan sistemi ile merkezden
hazirlanarak {ilke genelinde tiim camilerde okunan hutbelerden olumlu-olumsuz ¢esitli
tepkiler alindig1 bir vakiadir. Olumlu tepkileri ezanlarin daha diizgiin okundugu ve
okunan ezanlarin dinleyenlere huzur verdigi, vaazlarda olas1 olumsuzluklarin ortadan
kalktig1, hutbelerin de daha iyi hazirlandig1 seklinde 6zetlemek miimkiindiir. Olumsuz
tepkilere 0rnek olarak merkezi vaaz sisteminde cemaatin hatibi goremedigi i¢in etkili
olamadig1, mevcut vaizleri ve din gorevlilerini pasiflestirdigi, merkezi ezan sisteminde
ezan nasil olsa okunacak diye diislindiigii i¢in gorevlinin camiye ge¢ gittigi, merkezden
hazirlanan hutbelerin de ke genelinde beklenen verimi vermedigi seklindeki
degerlendirmeleri aktarmak miimkiindiir. Ezan okumayan, vaaz-nasihat vermeyen,
hutbe hazirlamayan personelin kendisini yenilemek i¢in bir gayret icerisinde olmadigi,
hatta bildiklerini dahi unuttugu seklinde hem cemaat hem de gorevlilerden ciddi
tepkilerin ortaya c¢iktigi anlasilmaktadir. Bu uygulama ile merkezi vaaz sistemi,
gorevlileri cemaatten uzaklastirmis, cami gorevlilerini halka daha da 6nemlisi halki da
cami gorevlilerine yabancilastirmistir. Karl Marx’in yabancilasma terimi is¢ilerin
birbirleri ile yabancilagsmasini ifade etmektedir. Buradaki durum ise cemaat ile din
gorevlilerinin birbirlerine yabancilagsmasima ve diyaloglarinin azalmasina sebebiyet
vermistir.

Oyle goriilmektedir ki, gelen tepkiler iizerine Diyanet Isleri Baskanlig
tarafindan bazi tedbirler alinma yoluna gidilmig, 2006 yilinda hutbe yazimi illere
verilerek, gerekli egitimden sonra illerde hutbe komisyonlar1 olusturulmustur.
Mahallindeki hutbe komisyonunun koordinesinde, mahalli sart ve ihtiyaglar géz oniinde
bulundurularak hutbe hazirlanmasi yoluna gidilmis, hutbe yazma konusunda gorevliler
tesvik edilmistir. Bu uygulama halen devam etmektedir. Merkezi ezan ve merkezi vaaz
sisteminde de esneklige gidilerek daha onceki kati uygulamadan vazgecilmistir. Vaiz
kadrosuna atamalar yapilarak, merkezi camiler basta olmak iizere cemaati bol olan

49 Ali Riza Abay: Cumhuriyet Donemi Diyanet Isleri Baskanligi Organizasyonu, Yayimlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi, s. 110-111istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi, Istanbul 1989.

50 Ali Carkoglu, Binnaz Toprak, Tiirkiye'de Din, Toplum ve Siyaset, s. 14, TESEV Yayinlari, Istanbul
2000.
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camilerde canli vaaz edilmesi yoluna gidilmis, vaiz ile cemaatin diyalogu saglanmaya
calisilmigtir.

Wach’in da dedigi gibi dini tecriibenin teorik, pratik ve sosyolojik anlatim
bigimleri vardir.®® Camiler, bir yoniiyle bes vakit ibadet ile diger ibadetlerin yerine
getirildigi kutsal mekanlar olma Ozelligini devam ettirirken, diger taraftan da birlik,
beraberlik, kardeslik baglarinin kuvvetlendirildigi, manevi huzurun saglandigi mekanlar
ve herkese agik yaygin egitim ve kiiltiir merkezleri olmuslardir. Ayrica camiler, okunan
hutbeler ve yapilan vaaz-nasihatler ile dini ve diinyevi konularda halki aydinlatici,
inananlarm dini, diinyevi, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarina ¢6ziim yollarin1 gosteren 6zel
mekanlar olarak kabul gormiistiir.

Bilim ve teknolojideki hizli gelismelere paralel olarak sosyal ve toplumsal
alanlarda da ciddi degisimler yasanmaktadir. Bu gelisme ve degismelerin fert ve
topluma daha giizel imkanlar sunma ve refah diizeyini artirma gibi ¢ok olumlu sonuglari
oldugu gibi toplumsal baris ve insanlarin mutluluguna zarar veren olumsuz bazi
sonuclar1 da olabilmektedir. Diinyadaki hizli gelisme ve degismelerden etkilenen
tilkemizde su¢ orani her gegen giin artmakta, intiharlar, cinayetler, aile facialar1 ve
toplumsal olaylar giin gegtik¢e daha da ¢cogalmakta, huzur ve mutlulugumuz ile birlik ve
beraberligimiz bundan olumsuz etkilenmektedir. Milli ve manevi degerlere baglilik
giderek zayiflamaktadir. Siiphesiz ki bu duruma gelinmesine etki eden pek cok faktor
vardir. Ancak biitiin bunlarda topluma verilen din hizmetlerinin yetersizliginin de
onemli etkisi bulunmaktadir. Milli miicadele yillarinda Atatiirk ve silah arkadaslari cami
kiirstilerinden, din gorevlilerinden ve manevi degerlerden azami sekilde istifade etme
yoluna gitmis, Kurtulus Savasi’nin kazanilmasinda bunun da c¢ok olumlu sonuglari
goriilmiistiir.>

Tiirkiye Cumbhuriyeti devletinde en yetkili dini kurum olarak Diyanet Isleri
Baskanliginin varliginin sebebi hurafelerden armmus, etkin ve verimli din hizmeti
verilmesidir. Oysa toplum i¢inde dini konulardaki cehalet ile hurafe ve batil inanglar
giin gectikce yayginlagmakta, zaman zaman yazili ve gorsel basinda ve kamuoyunda bu
konuda garip 6rneklerle karsilagiimaktadir. Basta gencler olmak iizere tiim toplumda
ahlaki bir yozlasma ve dejenerasyon yasanmakta, dine ve dini degerlere ilgisizlik ve bu
konulardaki bilgisizlik giin gectikge artmaktadir. Bu durum;79.096 bin camisi®® ve
01.09.2008 de baslayan ramazan ay1 dolayisiyla Diyanet Isleri Baskam Ali
Bardakoglu’nun o giinlerde katildigi cesitli televizyon programlarinda dile getirdigi
102.000 personeli ile iilkemizin en {icra koselerine kadar ulagabilme imkanina sahip
Diyanet Isleri Bagkanliginin harekete ge¢mesini ve sorunun sebeplerini arastirip, gerekli
tedbirleri almasi1 gerektigini gostermistir. Cesitli kesimler tarafindan dini konularda
ilgisizlik-bilgisizlik, hurafe ve batil inaniglar konusunda hi¢ siiphesiz muhtelif etkenler

5. Genis bilgi icin Bkz. Unver Giinay, Din Sosyolojisi Dersleri; s. 168-181; Unver Giinay; Din
Sosyolojisi, s. 238; Joachim Wach, Din Sosyolojisi (cev.: Unver Giinay), Kayseri 1990, s. 21-49.
Genis bilgi igin bkz. Cemal Kutay;, Kurtulusun ve Cumhuriyetin Manevi Mimarlari, Diyanet Isleri
Baskanlig1 Yayinlari, Ankara; Ali Sarikoyuncu; Atatiirk, Din ve Din Adamlari, Tiirkiye Diyanet Vakfi
Yayinlari, Ankara 2003, 3. Baski, Ali Sarikoyuncu; Milli Miicadelede Din Adamlart; C. 1-11, Diyanet
Isleri Baskanlig1 Yayinlari, Ankara 2002

53 diyanet@gov.tr (10.09.2008)

52
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olmasma ragmen, din gorevlilerinin gorevlerini igsellestirememesi ve gorevlerini
gerektigi gibi ifa edememesi de onemli bir neden olarak degerlendirilmektedir. Bu
goriise Diyanet yetkililerinin de katildig1 asagidaki 6rnekten de anlagilmaktadir.

Diyanet Isleri Bagkan Yardimcilarindan Prof. Dr. izzet Er 01.07.2007 tarihinde
Kayseri 11 Ozel idare Genel Sekreterligi Konferans Salonunda Kayseri il merkezi ve
merkez ilgelerde gorev yapan cami gorevlileri ile Kur’an kursu 6greticilerine verdigi ve
kisisel olarak hazir bulundugum “Cami ve Din Gorevlilerinin Toplum Hayatindaki Yeri”
konulu konferansta “72 milyonluk Tiirkiye'de 80.000'e yakin cami bulundugunu,
camilerin en kalabalik oldugu cuma giinlerinde camiye gitme c¢agindaki yetiskin
niifusun %40 tma hizmet gotiirildiigiinii, geride kalan niifusun Diyanetten ve hocalardan
hizmet bekledigini” ifade etmistir. Sozlerini, “Ulke genelinde islenen suclar, dini
konulardaki yasanan sikintilar ve 60 milyon insanin Diyanet ve Miiftiiliik hizmetlerinden
mahrum kalmasindan dolayr miiftiisii, vaizi, imami, miiezzini ve tiim gérevliler acaba
ben neyi eksik yaptim, yapmam gereken daha neler var diye kendisini sorguya ¢cekmeli”
seklinde devam ettirmistir. Diyanet adina en yetkili kisilerden biri ve din hizmetlerinden
sorumlu baskan yardimcisi olan Prof. Dr. izzet Er'in bu sozlerinin basta her kademedeki
tim Diyanet hizmetleri ve personeli olmak {izere cami hizmetlerinin ve cami
gorevlilerinin genel durumunu ortaya koymak bakimindan da son derece g¢arpici,
diisiindiiriicii ve ilgin¢ oldugu kanaatindeyiz. Bu sdzler Diyanet Isleri Baskanligmin
sundugu cami hizmetleri ve bu gorevi yapan cami gorevlilerinin durumu ile ilgili daha
Once arz ettigimiz goriisleri de teyit etmektedir.

Cami hizmetlerinde kaliteyi ylikseltebilmek bir yoniiyle egitim, bilgi, beceri,
tecriibe, sosyal ve kiiltiirel bakimdan din gorevlilerinin kalitesinin ylikseltilmesi ve
onlarin hizmete iyi yonlendirilebilmesine, diger yoniiyle de camilerin fiziki sartlarini ve
imkanlarini iyilestirip camileri daha cazip bir konuma getirmeye baglidir. Bu konuda
muhtelif zamanlarda c¢esitli girisimlerde bulunulmus ve karsilagilan sikintilar
giderilmeye calisilmistir. Diger caligmalara ilave olarak 1986 yilindan beri her yil
diizenlenen “Camiler Haftas1” ve 2003’den beri de “Camiler ve Din Gorevlileri Haftas1”
olarak ismi degistirilen hafta dolayisiyla cami hizmetlerinin ve cami gorevlilerinin
durumunun 1iyilestirilmesi glindeme getirilmistir. Alinan tedbirle neticesinde 1986
yilindan sonraki donemde camilerin fiziki yonden daha iyi bir konuma getirilmesi ve
cevre diizenlemesi bakimindan 6nemli gelismeler saglanmis, giiniimiizde camiler daha
temiz ve bakimli bir hale getirilmistir. Ancak camileri daha aktif, buralarda verilen din
hizmetlerini de daha kaliteli ve daha faydali bir hale getirmede beklenen gelisme heniiz
yeterince saglanabilmis degildir. Ayrica buralarda gorev yapan din gérevlilerinin sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik yonden durumlarmi iyilestirecek, din gorevliligini cazip hale
getirecek ve onlarin daha etkin bir hizmet sunmasi konusundaki adimlarin geregince
atildigin1 ve bunlardan sonug alindigini sdyleme imkani da heniiz olmamugtir.

Bu durum din gorevlilerini bagka arayislara sevk etmekte, daha 1yi imkanlarda is
buldugu takdirde kurum degistirmeye tesvik etmekte, yetismis, kalifiye elamanlarin
kurumdan ayrilmasina ve teskilatta yetismis kalifiye eleman sikintisina yol agmaktadir.
Bu yiizden Diyanet Isleri Baskanliginda 6zellikle din hizmetleri sinifinda calisan ve
teskilatin toplam personelinin %84.62 gibi biiyiik bir kismini teskil eden din gorevlileri
arasinda teskilattan kacis derecesine varan bir kurum degistirme talebi dikkat
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cekmektedir. Konuyla ilgili olarak Diyanet-Sen Genel Baskan1 Ahmet Yildiz 2005
yilinin ilk yedi ayimnda 2139 din gorevlisinin diger kamu kurumlarina ge¢cmek igin izin
istedigini belirterek, Diyanet Isleri Baskanligi muvafakat taleplerine sicak baksa gitmek
isteyenlerin sayisinin 2000°den 5000’e ¢ikacagim iddia etmistir.>* Diyanet Isleri
Baskanlig1 simdilik muvafakat vermeyerek bu kagisi onlemeye calismaktadir.®
Muvafakat verilmeyip zorla teskilatta tutulanlardan ise beklenen verim alinamamakta,
biitiin bunlar din hizmetlerini olumsuz etkilemektedir.

Sosyolojik bir gercek olarak tilkemizin en eski ve en koklii kuruluslarindan biri
olan Diyanet Isleri Baskanliginin sundugu din hizmetlerini takdir edenler oldugu gibi bu
hizmetler ile ilgili zaman zaman cesitli elestiriler de yapilmaktadir. Cami cemaatinden,
akademisyenlerden ve toplumun degisik katmanlarinda yer alan farkli kesimlerden
elestiriler geldigi gibi, bazen bu hizmeti yapan kisi ve kurum yetkilileri de elestirilerde
bulunmakta ve 0z elestiri yapmaktadir. Bu 6z elestirilerin hizmete katki saglayacagi
diisiiniilmektedir. Halen Diyanet Isleri Baskanlig1 merkez teskilatinda gérevli bulunan
Dr. Mehmet Bulut, hazirladigir doktora tezinde su iddialara yer vermektedir. “Diyanet
Isleri Baskanligi iilkenin en iicra ve en kiiciik biriminde bile temsilci bulundurma
imkdnina sahip olmasi, halkin da din goreviilerinin faaliyetlerine acik ve istekli
bulunmalar Tiirkiye’de yaygin din egitimi igcin onemli bir firsattir. Ancak bu imkani
Diyanet Isleri Baskanhgi  hicbir dénem  degerlendirememis ve halen de
degerlendirememektedir. Gelecek agisindan da iimit vermekten uzaktir...Hutbe ve vaaz
konularinda Baskanhk giinii kurtarma yoluna gitmis, gayretleri giindelik ve kigisel
cabalarin otesine ge¢memigstiv. Hatta Tiirk insamimi din agisindan saglikli bir sekilde
aydinlatmay, onlart cehaletten, hurafelerden, sapmalardan korumay: kendisine fazla
dert ettigini séylemek zordur. Imkansizliklar bir yana, elindeki imkanlart iyi kanalize
ettigini iddia edemiyoruz. Ulke capinda eleman ve 6rgiit bulundurabilme imkdanmint iyi
degerlendirmedigini hatta heba ettigini soyleyebiliriz "

Yukaridaki ornekte cok acik bir sekilde goriildiigii gibi kadrolu camilerdeki
hizmetlerin yeterliliginin tartisildigi bir dénemde Diyanet Isleri Baskanligi verilerine
gore 26.11.2007 tarihi itibariyle 11.746 kadrosuz cami bulunmaktadir.’” Esyani tabiati
bosluk kabul etmediginden din gibi hassas bir konudaki bosluk bagka yollardan
doldurulmakta, ¢ogu zaman da ehil olmayan ve sorumluluk tagimayan insanlarin yanls
uygulama ve beyanlar1 gerek bireysel gerekse toplumsal bazda ciddi sikintilara sebep
olabilmektedir. Bu durumlara firsat vermemek i¢in bos kadrolarin doldurulmasi, cami
hizmetlerine ve bu hizmeti yiiriiten gorevlilere 6nem verilmesi ve bu hizmetin cazip
hale getirilmesi konusundaki talepler gecerliligini korumaktadir.

2008 yili Nisan ay1 verilerine gore iilke genelinde 67.624 kadrolu cami
bulunmakta bu camilerde 60.826 Imam-Hatip, 10.134 Miiezzin Kayyim olmak iizere
70.960 kadrolu personel®® ve rakamini tespit edemedigim bir hayli de sézlesmeli imam

% “Diyanet’te Yaprak Dokiimii” www.memurlar.net (15.10.2005).

% Ahmet Yildiz; “Diyanet’te Yaprak Dokiimii”, www.memurlar.net (15.10.2005).

% Mehmet Bulut; Diyanet isleri Baskanligi’nin Yaygin Din Egitimi’ndeki Yeri, Ankara Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yayimlanmamis Doktora Tezi, Ankara 1997, s. 433.

5 diyanet@gov.tr (26.11.2007).

8 diyanet@gov.tr (08.04.2008).
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hatip ve miiezzin kayyim gérev yapmaktadir. Bu kadar camide bu kadar din gorevlisi ile
din hizmeti verilmesine, yurdun dort bir yaninda ve en iicra koselerde dahi hizmetlerin
devam etmesine ragmen camilerin aktif ve etkin bir hizmet alan1 olarak kullanildigini,
cami ve cami gorevlilerinin de fonksiyonlarini geregi gibi yerine getirdigini sdylemek
miimkiin degildir. Bunda devletin camilere bakis agisinin 6nemli rolii oldugu gibi,
vatandaslarin camilerden beklentilerinin ve buralarda gorev yapan personelin
durumunun da biiyiik etkisi vardir. Toplumun azimsanamayacak bir kismi1 “ezanimiz
okunsun, namazimiz kildirilsin, cenazemiz kaldirilsin bu yeter” goriisiindedir.
Personelden bir kism1 da kendisini namaz kildirma memuru olarak gérmekte, baska bir
mesuliyet yiiklenmemeye ¢alismaktadir. Yani bazi cami gorevlilerinde memur tipi imam
anlayis1 hakimdir.>® Diyanet Isleri Baskanlig1 teskilat kanununda belirlenen imam ve
miiezzinlerin gorevleri bu diisiincede olan personeli hakli ¢gikarmakta, camiyi agip, ezani
okuyup, namazi kildirmasi halinde resmi gorevini yerine getirmis olmaktadir. Oysa
basarili bir din hizmeti verebilmek icin din gorevlisi kendisini din goniilliisii kabul edip
ona gore hareket etmek durumundadir. Tiim bunlara ilave olarak hizli kentlesme ve
yasanan sosyal degisim ile birlikte cemaat goriintiisiinde de degisiklikler olmus,
meydana gelen bu olusumda eski usul ve metotlar ile yeterli din hizmeti gotiirme imkani
kalmamustir.

Cumhuriyetin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatiitk “Din lizumlu bir
miessesedir. Dinsiz milletlerin devamina imkan yoktur. Din vardir ve liizumludur. Tiirk
milleti daha dindar olmalidir, yani biitiin sadeligi ile dindar olmalidir demek istiyorum.
Dinime, hakikate nasil inantyorsam, buna da dyle inaniyorum. Stira muhalif, terakkiye
engel hicbir sey ihtiva etmiyor”®® demektedir. M. Kemal Atatiirk’iin de dile getirdigi
gibi din lizumlu bir miiessesedir. Dinsiz bir toplumun ayakta kalmas1 ve huzur bulmasi
miimkiin degildir. Atatiirk “Ttirk milleti daha dindar olmalidir” demektedir. Bu hedefin
gerceklesebilmesi i¢in camilerin ve din gorevlilerinin daha aktif olmasi, topluma verilen
din hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi biiyilk 6nem arz etmektedir. Camilerin bu
haliyle kullanilmasi ve cami gorevlilerinin mevcut hizmeti devam ettirmeleri ile
Atatiirk’lin hayalinin ger¢eklesme ihtimali uzak goriinmektedir. Bunu basarabilmek i¢in
camileri ibadet yeri olarak kullanmanin yaninda, yurtdisindaki camilerin genelinde
gorildiigli ve uygulandigr gibi buradaki faaliyetler sosyal ve kiiltlirel aktiviteler ile
cesitlendirilmeli, zenginlestirilmeli ve herkese yayginlastirilmalidir. Her kademedeki
din hizmeti veren gorevliler de pozitif ilimler ve sosyal bilimler alaninda egitilerek daha
sosyal ve daha pozitif diisiinen bir konuma getirilmelidir.

Tiirk ulusunu muasir medeniyetler seviyesine ¢ikarmayi kendisine ilke edinen
Mustafa Kemal Atatiirk’{in camiler, camilerin konumu ve camilerde yapilacak hizmetler
hususundaki su sozleri de ¢ok manidardir. Atatiirk 07.02.1923 de Balikesir Zagnos Pasa
camiinde irad ettigi hutbede sunlar1 sdylemistir. “Efendiler, camiler birbirimizin yiiziine
bakmaksizin yatip kalkmak i¢in yapilmamistir. Camiler, taat ve ibadet ile beraber din ve
diinya igin neler yapmak lazim geldigini diisiinmek yani mesveret i¢in yapilmistir”.5! O

% Hasan Yavuzer; s. 138.

%0 Ali Sarikoyuncu; Atatiirk ve Din Adamlart, s. 18-26.

61 Ahmet Giirtas; Atatiirk ve Din Egitimi, Diyanet Isleri Baskanlig1 Yayinlari, 3. Baski, Ankara 1996,
s. 29.
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halde camilerimizde bir taraftan dini ritiieller yerine getirilirken diger taraftan din ve
diinya icin neler yaptigini-yapmasi gerektigini diistinmek-diisiindiirmek ve 6gretmek de
bliyiik 6nem tagimaktadir.

Camiler ve oralarda verilecek hizmetler ile ilgili olarak Mustafa Kemal Atatiirk
bir bagska onemli konuyu soyle dile getirmektedir. “Camilerin mukaddes minberleri
halkin ruhi, ahlaki gidalarina en yiiksek, en verimli kaynaklardir. Minberlerden halkin
anlayabilecegi dille, ruh ve beyne hitap olunmakla Miisliimanlarin viicudu canlanir,
beyni temizlenir, iman1 kuvvetlenir, kalbi cesaret bulur”.%? Gergekten de yoruma gerek
kalmayacak sekilde sozler agik ve verilen mesaj ortadadir. Cumhuriyetin emanetcileri
olan Devlet adamlarma, Diyanet yetkililerine ve cami gorevlilerine diigen gorev;
camileri bu hale getirmek, burada verilen maddi ve manevi bilgilerle fert ve toplumu en
iyi sekilde aydinlatmak, ahlaki 6giit ve O0gretileriyle de toplumsal bariga ve iilkeye daha
fazla katki saglamaktir.

Din hizmetlerinin daha genis kesimlere ulastirilmasi, camiye gelmeyen veya
gelemeyen kisilerin de camilerden ve cami gorevlilerinden istifade edebilmesi i¢in
hizmetin cami digina da ¢ikarilarak bu konuda projeler gelistirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir. Bu manada camilere tarihi siiregteki islevligi yeniden kazandirilarak,
hem ibadet yeri hem de yaygin egitim kurumu olarak her yas ve cinsteki insana hizmet
verebilme konusunda yeni tedbirler alinma yoluna gidilmesi faydali goriinmektedir.
Ozellikle bayanlar ve oziirlillerin de cami hizmetlerinden azami derecede
yararlanabilmeleri i¢in yeni Onlemler alinmasi konusundaki taleplerin gecerliligini
devam ettirdigi goriilmektedir. Camilerin gengler i¢in cazibe merkezi olacak, onlarin
camilere devam etmelerine ve cami hizmetlerinden daha fazla istifade etmelerine imkan
hazirlayacak yeni tedbirler alinmalidir. Cami mistemilatinda kiitiiphane, okuma,
oturma, ders c¢alisma, bilgisayardan yararlanma ve spor salonu gibi yerlerin tahsis
edilmesinin bu konuya olumlu katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Diyanet Isleri
Baskanliginin 2010 yilina kadar camilerde ve din hizmetlerinde yapmayi planladigi, 19
Eyliil 2008 tarihinde de kamuoyuna agikladigi projeler bu konuda yeni ve olumlu bir
acilim olarak degerlendirilmekte, tezimizin Baskanlikca da benimsendigini ortaya
koymaktadir. Buna goére camilerde kiitiiphane, cay ocagi, derslik ve ¢ok amagl salon
olacak, uygun olan camilerde bilgisayar teknolojisinden yararlanilacak, cemaatin namaz
disinda da vakit gecirilebilecegi sosyal ve kiiltiirel icerikli programlar diizenlenecektir.®®
Konuyla ilgili haberler “Diyanetten camilere biiyilk reform,”®* Camilere yeni
diizenleme-Camiler sosyal ve kiiltiire]l mekanlar olacak® basliklariyla verilmistir.

Kiiresellesen diinyada tiim tilkelerde hem ibadet mekanlarini daha aktif ve daha
etkin bir hale getirebilme, hem de Kkitleleri buralara ¢ekebilme gayretleri yogun bir
sekilde devam etmektedir. Diger din ve devletlerde oldugu gibi iilkemizde de ayni

62 Utkan Kocatiirk; Atatiirk’iin fikir ve Diisiinceleri, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
Atatlirk Aragtirma Merkezi Yayinlari, Ankara 1999, s. 234; Hasan Yavuzer; s. 212.

83 “Diyanet’ten Devrim Atag:”; Hiirriyet Gazetesi 19 Eyliil 2008.

64 “Diyanet’ten Camilere Biiyiik Reform”; Yeni Safak Gazetesi 19.09.2008.

5 “Camilere Yeni Diizenleme- Camiler Sosyal ve Kiiltiirel Mekanlar Olacak”; Sabah Gazetesi
19.09.2008.

191



SBAID Eyliil 2008, Say1 12, sh. 175 — 199

gayretin gosterilmesi ve bu konuda ciddi tedbirler alinmasi her gegen giin daha da 6nem
arz etmektedir.

Ulke ¢apinda en iicra koselere, yurtdisinda da diinyanin pek ¢ok yerine yayilmis
camiler ve buralarda gorev yapan personel hizmete en iyi bir sekilde kanalize edilir ve
gerekli ortam hazirlanirsa, Diyanet Isleri Baskanliginin bu énemli hizmet alan1 daha
aktif ve daha etkin bir duruma gelebilir. Bu durum bir ydniiyle Diyanet Isleri
Baskanliginin ve din gorevlilerinin etkinligini artiran, diger yoniiyle de din hizmetlerini
daha verimli ve yararli kilan bir faktor olabilir. Bu durum devlet ve millet kaynasmasi
ile birlik, beraberlik ve toplumsal barisin saglanmasina da katki saglayabilir.

E) Sosyolojik ve Kurumsal islevleri Bakimindan Cami Gorevlileri

Daha once belirtildigi iizere din hizmetlerinin biiyiik ¢ogunlugu cami eksenlidir.
Konuya bdyle yaklasildiginda Diyanet Isleri Baskanliginin hizmetlerinin ¢ok énemli bir
kismin1 cami gorevlileri ifa etmektedir. Diyanet Isleri Baskani Ali Bardakoglu
“camilerin ayrilmaz pargasi, stiphesiz din gorevlilerimizdir. Onlar olmadan halka din
hizmeti sunmak ve camilerimizin manasina uygun bir hizmet vermek miimkiin
degildir’® sozleriyle onlarim yerine getirdikleri hizmetlerin nemini dile getirmektedir.

Din hayatin her alaninda var oldugu i¢in din gorevlisinin hizmeti sadece camide
yerine getirdigi gorev ve dini alan ile sinirli kalmaz, bilgi, beceri, kiiltlir ve tecriibesi
oraninda giinliik hayat alanina da yansir.%” Bu nedenle cami gorevlileri camilerde yerine
getirilen ibadet ve dini konulardaki irsat gérevi disinda isteyen ailelerin yeni dogan
cocuklarina isim koyma, kulaklarina ezan ve kamet okuma, belirli bir yasa geldiginde
yaz kurslarinda onlara dini bilgiler verme, siinnet, nisan, nikah, diigiin, asker génderme,
O0lim ve sehit cenazeleri, temel atma ve acilis merasimleri ile din degistirerek
Miisliiman olmak isteyenler dahil olmak {izere ¢ok degisik alanlarda farkli gorevler icra
etmektedirler. Aile ziyaretleri, daha ziyade yash ve kimsesizlerin kaldigi huzur evi,
cocuk esirgeme kurumuna bagl yurt, hastane ve cezaevlerine hizmet gotiirme,®
darginlik, kirginlik ve husumetlerin 6nlenmesi, kisisel, ailevi ve toplumsal problemlerin
¢Ozlimii, birlik, beraberlik, yardimlasma, dayanisma, kaynagma, saglik, egitim, cevre,
sosyal ve psikolojik rehberlik konularmda® da din gérevlilerinin 6nemli hizmetler ifa
ettikleri bilinmektedir. Camideki dini gorevleri yerine getirmenin yaninda, cami disinda
da sevingli ve kederli giiniinde vatandasin yaninda yer alan ve her zaman onlarla i¢ ige
olan cami gorevlileri aym1 zamanda Baskanligi halk ile biitiinlestiren bir gorev de
tistlenmektedir. Onlarin yerine getirdikleri biitlin bu faaliyetleri “Cami gorevlileri
dogumdan 6liime kadar, hem iyi hem de kotii giinde insanlarin yanindadir”’® seklinde
ozetlemek miimkiindiir. Cami gorevlileri sosyolojik islevleri bakimmdan Diyanet Isleri
Bagkanliginin toplum ile i¢ ice olmasina 6nemli katki saglamakta ve Baskanligi toplum

% Diyanet Aylik Dergi Haber Biilteni, s. 4, Kasim 2007, Sayi: 203.

67 Halil Altuntas; “Leke Kaldirmayan Kumas - Din Gérevlisi”, Diyanet Aylik Dergi, s. 13, EKim 2007,
Say1: 202.

8 Mehmet Kapukaya; “Cami Dis1 Hizmetlerde Din Gorevlileri,” s. 16-19, Diyanet Aylik Dergi, Ekim
2007, Say1: 202.

9 Ahmet Onay, “Cami Eksenli Din Hizmetleri”, Diyanet Aylik Dergi, Ekim 2003, Say1: 154, s. 36-40.

0 Ahmet Onay, “Cami Eksenli Din Hizmetleri”, Diyanet Aylik Dergi, Ekim 2003, Say1: 154, s. 36.
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ile birlestirmektedir. Bu durumun bir kurum olarak Diyanetin toplum nezdindeki
sayginlik, etkinlik ve otoritesini pekistirdigi diisiiniilmektedir.

Diyanet Isleri Baskan Yardimcilarimdan Dog. Dr. Fikret Karaman din
gorevlilerinin asil amac¢ ve hedeflerinin mihrap ve minber basta olmak {izere
bulunduklar1 ¢evrede halkimizi inang, ibadet ve ahlak konularmda aydinlatmaktir’®
diyerek cami gorevlilerinin asil amaglarint ve gorevlerinin neler oldugunu ortaya
koymaktadir.

Bardakoglu ise, din gorevlilerinden ve onlarin yapmis olduklar1 goérevlerden
bahsederken, insanlara saglikli bilgi veren, miijdeleyen, nefret ettirmeyen, kolaylastiran,
zorlastirmayan, biitlinlestiren, dislamayan, ayirim yapmayan, herkesi kucaklayan, dinin
dogru bilgisini insanlara ¢ekinmeden veren ve onu verirken de ayn1 zamanda bunu yasal
gdrevi sayan kisi olarak degerlendirmektedir.”’?

Takdir edilecegi tlizere diger mesleklere gore din gorevlilerinin ¢ok daha genis
halk kitlelerine hitap eden bir hizmet alan1 vardir. Gorevi geregi din goérevlisi, kadin-
erkek, geng- ihtiyar, koyli-kentli, esnaf-giftgi, Ogrenci-ogretmen, akademisyen,
hukukgu, miihendis, hasta-doktor, asker-sivil ve biirokrat kisaca herkese hizmet
gotiirecek, herkesi bilgilendirecek ve onlarin dini sorunlarina yardimci olacaktir.
Mezhebi, mesrebi, cinsiyeti, siyasi goriisii, isi ve tahsili ne olursa olsun, Miisliman’im
diyen herkese dini ve dinin giizelliklerini en iyi sekilde anlatmak din gorevlilerine
diismektedir. Din gorevlileri, meslekleri geregi sadece cami cemaatine degil, degisik
sebep veya gerekcelerle camiye ve cemaate gelemeyen insanlara da ulagsmak, onlarin
kafa ve goniillerini de Islami bilgilerle aydinlatmak durumundadir. Bunu yapabilmek
icin siirekli yeniliklere a¢ik olmali ve kendisini gelistirmeli, teknolojik gelismeleri de
hizmete yansitabilmelidir.

Biitiin bu gorevleri basarili bir sekilde yerine getirebilmeleri i¢in onlarin bilgi,
beceri, mesleki yetenek, sosyal ve Kkiiltiirel yonii ile liderlik vasfi bakimindan iyi
secilmesi, secildikten sonra da gorevlinin itibar ve saygmligi, hizmet ici kurslar ile
bilgilerinin yenilenmesi ve meslegini sevmesi-sevdirilmesi etkinligini artiran ve
basartya gotiiren faktorler arasinda yer almaktadir.

Din konusu hassas, hassas oldugu kadar da énemli bir konudur. ihmali veya
istismari halinde ciddi sikintilarin giindeme gelmesi s6z konusudur. Atalarimiz “yarim
doktor candan, yarim hoca dinden eder” diyerek ¢ok Onemli bir konuya dikkat
cekmislerdir. Insan1 dinden edecek degil, ona dini sevdirecek ve din hizmeti gotiirecek
olan din gorevlisinin bilgili, gorgiilii, sosyal yoniiniin genis olmast ve gevresiyle iyi
iliskiler kurmasi ¢ok 6nem arz etmektedir. Hepsinden de 6nemlisi, din hizmeti verecek
kisi, goniil insan1 olmali, goniile girmesini ve goniilleri kazanabilmeyi bilmelidir.

Din gorevlilerinin yerine getirmis oldugu bunca fonksiyona ragmen,
kendilerinden daha fazla hizmet beklenmektedir. Din gorevlilerinin sosyallesme,
kendilerini yenileme, bilgilerini gelistirme ve teknolojik gelismeleri hizmette
kullanabilme konusunda gerekli basariya heniliz ulagamadiklar1 yoniinde toplumun
onemli bir kisminda yaygin bir kanaatin oldugu gézlenmektedir. Kanaatimizce bunun en

L Fikret Karaman; Diyanet Aylik Dergi, Ekim 2007, Say1: 202, s. 26
2 Diyanet Aylik Dergi Haber Biilteni, Kasim 2007, Say1: 2003, s. 4.
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Oonemli sebepleri arasinda imam hatip lisesi ve ilahiyat fakiiltelerinde almis olduklari
mesleki ve sosyal igerikli derslerin yetersizligi ile Diyanet Isleri Baskanligi ve
miiftiiliiklerin bu konuda yeterli motivasyonu verememesi onemli rol oynamaktadir.
Imamlik ve miiezzinlik gibi gdrevlerin tercih edilen meslekler arasinda ilk siralarda yer
almamasi, pek ¢ok kisinin baska bir gorev alamayinca veya bagka bir is bulamayinca bu
goreve talip olmasi da basariy1 olumsuz etkileyen faktorler arasinda yer almaktadir.

Basariy1 olumsuz etkileyen faktorler arasinda personelin yaklasim ve
degerlendirmeleri de 6nemli rol oynamaktadir. Diyanet Isleri Baskanligi biinyesinde
camilerde gorev yapan din hizmetleri sinifindaki gorevliler, kurum igin bu kadar 6nemli
olmalar1 ve kurum hizmetlerine bu kadar katki saglamalarina ragmen teskilat i¢inde
kendilerine gereken 6nemin verilmediginden dert yanmakta, hatta kendilerini sahipsiz
ve teskilatin livey evladi olarak gérmektedir. Diyanet yetkilileri ve miiftiiler bu goriise
katilmasa da, onlara gére Baskanlik ve miiftiilikler cami gorevlilerine karsi ilgisiz ve
sahipsiz tavirlarini yillarca devam ettirmis ve cami gorevlilerine gereken degeri
vermemistir.

Kurum i¢indeki ilgisizlik ve rahatsizliktan ayr1 olarak din gorevlilerini rencide
eden bir diger husus da ¢esitli platformlarda koétii rollerde gosterilmis olmalaridir. Film,
tiyatro, ¢esitli oyun ve gosterilerde din gorevlisi cogu kez olumsuz rollerde
gosterilmekte, bu davranis kendilerini ve onlara goniil veren insanlari rencide
etmektedir. Bu durum ayni zamanda cami gorevlilerinin toplum nezdindeki konumunu
da olumsuz etkilemekte ve bir sonug olarak toplumla kendileri arasinda bir engel tegkil
etmektedir. Kotii bir cami gorelisi imaji sebebiyle akli karismis cemaat cami
gorevlisinden yeterince faydalanamamaktadir. Bunun dogal sonucu ise toplumdaki dini
cehaletin artmasina yol ag¢maktadi. Bu nedenden kaynaklanan olumsuzluklar
gidermek i¢in Once teskilat icerisinde ve cemaat arasinda, sonra da ilgili ve yetkili kisi
ve kurumlar ile toplumun tiim kesiminde din gorevlisine gerekli saygi zemininin
hazirlanmas1 ve gereken hassasiyetin gosterilmesinin yararli olacagi diisiiniilmektedir.
Bu konuda din adamlarina da énemli gorev diismektedir. Miiftiisii, vaizi ile tiim din
gorevlisi devletine, milletine ve dinine hizmet etme bilinciyle, bilgili, gorgiilii, his ve
duygularina hdkim, séz ve davramiglarinda tutarli, hal ve hareketleri, tutum ve
davraniglart ile topluma drnek olabilecek kisilige sahip olmalidir. Her kademedeki din
gorevlisi sevgi ve hosgoriiyii benimsemis, yapici, birlestirici, soz, davrams, bilgi ve
uygulamalart ile toplumda o6rnek alinacak bir lider kisi olmalidr. Aymi zamanda din
gorevlisi yerine getirdigi din hizmetlerinin yiiceligini bilmeli, bu biling ve suur ile
gorevinin geregini en iyi bir sekilde yerine getirmeli isini isteyerek ve severek
yapmalidrr.

Yukarida ifade edilen gilizel hizmetler ve hizmette gelinen 6nemli noktalar
toplum nezdinde Diyanet Isleri Baskanligina biiyiik itibar ve saygmlik kazandirmstir.
Bununla beraber Diyanet Isleri Bagskanliginin bu kadar personeli ve maddi imkan1 goz
oniinde bulunduruldugunda cami ve cami hizmetleri basta olmak iizere tiim din
hizmetlerini daha cazip ve etkin hale getirmesi ve daha giizel hizmetler sunmasi
beklenmektedir. Bu baglamda aydinlarin, genglerin, Oziirli ve bayanlarin cami
hizmetinden daha fazla istifade noktasinda caga ve yeni teknolojik gelismelere uygun
farkli acilimlar yapmasi gerektigi toplumun biiylik bir kismi tarafindan her vesile ile
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dile getirilmektedir. Gerek cami gerekse her kademedeki din hizmetlerinde olusan
boslugu doldurmak i¢in ¢esitli gruplar, cemaatler, cemiyetler, tarikat faaliyetleri vs. ad1
altinda yeni olusumlar giindeme gelmis, gilin gectikge bunlarin sayisi ve etkinligi artmais,
buna bagli olarak da cesitli din istismarlar1 ortaya c¢ikmistir. Bu konuda yeni
olumsuzluklara firsat vermemek ve din hizmetlerinde basariy1 yakalamak igin &nce
teskilat icerisinde, sonra da cemaat ve toplum nezdinde cami gorevlilerine ve cami
hizmetlerine gerekli itibar ve saygmlik kazandirilmali, cami yashilarin gittigi bir yer
olmaktan, imam da namaz kildirma memurlugundan ¢ikarilmalidir. Akif’in dedigi gibi
asrin idrakine Islami anlatabilmek ve benimsetebilmek igin bu konuda yeni tedbirler
alinmas1 geregi her gegen giin kendisini daha fazla hissettirmektedir.

F) Sonuc ve Oneriler

Din, tarih boyunca varligini siirdiiren ve bundan sonra da varligim siirdiirecegi
ongoriilen, Emile Durkheim’in ifadesiyle “sui generis” bir sosyal olgudur. Din
hizmetleri ise toplumsal hassaslig1 bulunan bir gérevdir. Ihmali veya istismar1 halinde
ciddi toplumsal problemlerin ortaya ¢ikmasi sdz konusudur. Atasoziinde dile getirilen
“yarim doktor candan, yarim hoca dinden eder” goriisii de bunu dogrulamaktadir.
Avrupa’daki din savaslar1 ve Islam diinyasimin kars1 karsiya kaldig: radikal akimlar bu
konudan kaynaklanan sosyal problemlere en iyi ornekleri olusturmaktadir. Onun i¢in
din ve din hizmetlerine ayr1 bir O6nem verilmesi konusundaki talepler hakli
goziikmektedir. Ihtisaslasma ve uzmanlasmanin 6ne ¢iktig1 giiniimiizde din hizmetinde
calisacak ve camilerde gorev yapacak personeli yetistirmek icin ilahiyat Fakiiltelerinde
konuyla ilgili bir boliim acilip, bu boliimden mezun olan kisilerin buralarda istihdam
edilmesinin yararli olacagina inanilmaktadir. Camilerde verilen vaaz ve irsat
hizmetlerinin gozden gecirilerek, vaaz ve irsatta cagin ihtiyaclari ve insanlarin
gereksinimleri goz oniinde bulundurularak yeni bir yaklasim ve acilim yapilmasina
ihtiyag goziikmektedir. Bu faaliyetleri yaparken her tiirlii din hizmetinde teknolojinin
verilerinden istifade edilmesinin hizmete ayr1 bir etkinlik katacagi goz ardi
edilmemelidir.

Bagarili bir din hizmeti i¢in camilerin biiyiikliilk, cemaatin sosyal, kiiltiirel,
ekonomik ve sayisal durumu ile bulundugu yerin 6zelliklerine gore gruplandirilip,
buralarda gorev yapacak personelin se¢iminde de ona gore kistaslar belirlenmelidir.
Ozelligi olan camilerde duruma gore sesi ve hitabeti giizel, sosyal yonii gelismis,
gerektiginde hafiz, Ilahiyat Fakiiltesi mezunu, yiiksek lisans ve doktorali imamlar ile
yabanci dil bilen imamlar istthdam edilme yoluna gidilmelidir. Alevi-Bektasi inancina
mensup insanlara hizmet gotiiriilecek, 6zelligi olan yerlerde gorev yapan veya yapmasi
planlanan personelin Alevi-Bektasi kiiltiirii konusunda egitilmesi hizmete olumlu katk1
saglayacaktir. Ayni sekilde farkli mezheplerde insanlarin yasadig1 yerde gérev yapan din
gorevlilerinin de gorev yapacagi yerin 6zelligini ve o mezhebin gereklerini 6grendikten
sonra orada gorevlendirilme yoluna gidilmesinin olast birgok olumsuzluklarin
onlenmesinde yardimci olacagi gbéz ardi edilmemelidir. Ayni durum yurtdisinda
gorevlendirilecek din gorevlileri i¢in de s6z konusu olup, gidecegi iilkenin tarihi,
kiiltiirii, sosyal ve kiiltiirel durumu ile dini yapis1 hakkinda gorevlinin egitilmesi, gittigi
tilkenin dili tercih edilmek iizere en az bir yabanci dili konusup anlayacak seviyede dil
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bilgisine sahip olmasi hem iletisimi kolaylastiracak hem de hizmete olumlu etki
edecektir.

Gerek yurti¢i gerekse yurtdisinda yasanan sosyal ve kiiltiirel degisime bagh
olarak cami hizmetlerine de cesitlilik kazandirilmasi, camilerin sadece ibadet mahalli
olarak glinde bes defa ibadet i¢in agilip kapanan bir yer olmaktan kurtarilip, sosyal
hayat ile biitlinlestirilmesi ve bir kiiltiir merkezi haline getirilmesi 6nem arz etmektedir.
Cami gorevlisinin de namaz kildirma memurlugundan cikarilip daha etkin ve farkl
alanlarda da hizmet gotiirebilen, topluma ve cemaate daha yararli bir konuma
getirilmesi olumlu sonuglara vesile olacagina inanilmaktadir.

Basaril1 bir din hizmeti i¢in gérevlilerin egitim ve kiiltiir seviyesinin ylikselmesi,
din gorevlisinin daha fazla sosyallesmesi, yapici, birlestirici ve cami cemaati olsun
olmasin herkesi bir gozle goriip ona gére muamele yapmasi gerekmektedir. Egitim ve
kiltlir seviyesi ylikselen personel ile yetismis personelin kurum degistirme gerekceleri
arastirtlip bu konuda gerekli tedbirler alinmasi, din gorevliligi ve teskilattan kagisa
varan ayriliklarin 6nlenmesi de basariya olumlu etki yapacak etmenler arasinda yer
almaktadir.

Cami gorevlilerine din hizmetlerinin goniilliilik esasina dayali oldugunun
anlatilmasi, gorevin sevdirilmesi, personele bu meslegin fedakarlik isteyen bir gorev
oldugu suuru verilmesi de bu konuda bir baska 6nemli faktor olarak yerini almaktadir.
Teskilat igerisinde cami gorevlisine gerekli degerin verilmesi ve saygin bir konuma
getirilmesi, bunun da kendilerine hissettirilip inandirilmasi, toplum i¢inde din
gorevlisini ve din gorevliligini kiiglik diisiirecek ve din hizmetini olumsuz etkileyecek
her tiirlii s6z ve davranistan sakinilmasi da basariya katki saglayacak unsurlar olarak
dikkat ¢ekmektedir.

Bu konuda bir bagka énemli husus da cami yapimina bir ¢eki diizen verilmesi,
rasgele her yere cami yapilmamasi ve yaptirilmamasi gerektigidir. Ihtiyac iyi tespit
edilmeli ve ihtiya¢ olan yerlere ilerideki cemaat durumu da goz 6niinde bulundurularak
gerekli bliyilikliik, mimari 6zellik ve estetik giizellige sahip camiler yapilmalidir. Belirli
merkezlere Selcuklu ve Osmanli donemlerinde Orneklerini gordiiglimiiz kiilliye
seklinde, sosyal ve Kkiiltiirel ihtiyaclara da cevap verecek tesisler ile fonksiyonel
bakimindan cami ve cami gorevlisinin etkinligini artirma, din hizmetlerini de daha
yarali hale getirme yoluna gidilmelidir.

Yukarida dile getirilen hususlarin disinda Diyanet Isleri Baskanliginda bos olan
cami kadrolar1 doldurulmali ve hizmette bosluk birakilmamalidir. Din hizmetleri ve
cami gorevliliginin herkesin talip oldugu cazip ve saygin bir konuma getirilmesi
konusunda ciddi c¢alismalar yapilmali, yapilan c¢aligmalardan sonu¢ alinmali ve din
hizmetleri 6zendirilmelidir.
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