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NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI TOPLUMSAL
CINSIYET ALGISI ARASTIRMASI*

Leyla KAHRAMAN™
A.Burak KAHRAMAN**
Nihan OZANSOY™
Htisniye AKILLI™™
Aysel KEKILLIOGLU****
Aysegiil OZCAN"*

OZET

Erkegi egemen, kadini boyun egen rolleriyle tanimlayan ve
konumlandiran, cinsiyetleri tek tiplestirip birer kaliba sokan ataerkil
sistemler toplumlarda bircok esitsizligi tiretmektedir. Toplumlara sinmis
olan cinsiyetci kaliplar dylesine etkili bir unsurdur ki ne insan Haklar
Evrensel Beyannamesi ne de Kadinlara Karsi Her Turlt Ayrimciligin
Onlenmesi Uluslararas: Sézlesmesi hentiz hukuksal olarak bu durumu
tamamen c¢ozememistir. Toplumsal cinsiyet algis1 ve dogurdugu
tutumlar; cinsiyetleri ve cinsel kimlikleri her alanda etkileyen,
ybénlendiren, sinirlandiran ve denetleyen temel unsurlardan biri olarak
hayatin her alaninda buytuk bir énem tasimaktadir. Kulttrel bir insa
olan toplumsal cinsiyet kadinlara ve erkeklere bicgilen deger, ytiklenen
roller ve sorumluluklar ile cinsiyetler arasinda meydana gelen cogu
esitsizligin kaynagini olusturmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin
en buytk magduru dinyanin hemen her yerinde kadinlar olmustur.
Firsatlarin kullanimi, kaynaklarin ayrilmasi, kullanimi ve hizmetlere
erisimde cinsiyet esitsizliginin 6nlenmesi ve ortadan kaldirilabilmesi icin
toplumsal cinsiyet algisinin bilimsel arastirmalar cercevesinde tespiti
6nemli bir arac olacaktir.

Nevsehir Haci Bektags Veli Universitesi 6gretim elemanlarinin
toplumsal cinsiyet algisinin tespit edilmesi ve elde edilen bulgular
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1s1ginda ¢6zUm Onerilerinin Uretilmesi bu arastirmanin temel amacini
olusturmaktadir. Toplumsal cinsiyetin toplumsal iliskilerde tstlendigi
rolt, etkilerini ve Dbelirleyiciligini saptayabilmek icin, arastirma
cercevesinde toplumsal cinsiyet ve cinsel yonelim kavramlari analitik
kategoriler olarak analiz edilmistir. Toplumsal cinsiyet rollerinin nasil
insa edildigi ve ne kadar benimsendigi, bu rollerin kabulti ve yeniden
Uretilmesinde farkli cinsiyetlerin ne o6lctide katkisinin oldugu ortaya
konmaya calisilmistir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal cinsiyet, Cinsiyet esitsizligi,
Kadin, Ataerkil yapi, Universite, Ogretim elemani

NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITY GENDER
PERCEPTION RESEARCH

ABSTRACT

Patriarchic systems create a great deal of inequality in societies.
They define and position man as dominant and woman as obedient,
simplify the genders and mould them. The gender roles that are defined
at societies are such a powerful fact that neither Universal Declaration
of Human Rights nor Declaration on the Elimination of Discrimination
against Women could solve the situation legally. Gender perception and
attitudes it gives birth, are highly important and essential concepts that
affect, lead, restrict and inspect genders and gender identities in every
way of life. Gender, which is a cultural structure, is the source of many
inequalities between genders considering value of men and women, the
roles and responsibilities of them. Women have been the biggest victim
of gender inequality all over the world. The definition of gender
perception through scientific research will be an important tool to
prevent and finish gender inequality at usage of opportunities, the
distribution and usage of resources and also at reaching services.

The main objective of this research is to find the gender
perception of Nevsehir Haci Bektas Veli University academic personnel
and create solution suggestions through findings. In research, notions
of gender and sexual preference are analysed at analitic categories to
detect the role, effects and decisiveness of gender on social relations. It
is tried to expose how the gender roles are constructed, how much they
are embraced and the contribution level of different genders on approval
and reproduction of these roles.

Key Words: Gender, Gender inequality, Woman, Patriarchy,
University, Academic

Giris
“... Kadin..., 6teden beri erkegin kolesi degilse bile, uyrugu olagelmistir; iki cins, diinyay1
higbir zaman esitlik icinde paylasmamiglardir ve durumu degismekte olsa da, kadin bugiin de epey
gerilerdedir. Diinyanin hemen hicbir {ilkesinde yasal durumu erkeginkinin ayni degildir ve
cogunlukla onu zarara ugratmaktadir. Haklar1 soyut olarak kabul edilse bile, binlerce yilin
aligkanlig1 bunlarin somut alanda dile gelmelerini engellemektedir. Kadinlarla erkekler, iktisadi

Turkish Studies

International Periodical For the Languages, Literature and History of Turkish or Turkic

Volume 9/2 Winter 2014

bros¥Y

<enabled>

d

checclzég



Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi Toplumsal Cinsiyet Algist Arastirmast 813

acidan, iki ayr1 simif meydana getirmektedirler; her sey esit olsa da, erkekler, yarisa yeni katilan
kadinlara oranla daha iyi isleri, daha yiiksek iicretleri, daha biiyiik basar1 olasiligini ellerinde
bulundurmaktadir; sanayi, siyaset vb. alanlarda daha ¢ok sayida ve en 6nemli yerler onlarin
elindedir. Bu somut gii¢lerin disinda, ¢cocuk egitiminin bir gelenek halinde siirdiirdiigii biiyiileyici
etkiye sahiptirler: simdiki zaman ge¢misi kucaklar, gecmisteyse tarihin tiimiinii erkekler yazmustir.
Kadinlar onun iglenmesine katildiklar1 anda, bu diinya hala erkeklerin mahdir: erkeklerin bundan
hi¢ kuskusu yoktur, kadinlarinsa pek az vardir...” Beauvoir (1993: 22) bu sozleri sarfettiginde
iilkesinde ve tiim diinyada toplumsal cinsiyet tartismalarinin Oniinii agcnstir. Insanlik tarihinde
bicok alanda gelismeler yasanmis olmasina ragmen toplumsal cinsiyet esitligini tam anlamyla
saglayamamis olmak, cinsiyetler arasinda hala ugurum olmasi goériinen tiim yapilarin esitsiz bir
bicimde olustugunu ve varligini devam ettirdigini ima etmektedir.

Diinya Ekonomik Forumunun sekiz yildir yaymmladigi Cinsiyet Ayrimcilig
Raporu diinyadaki kadimn-erkek esitsizligini ¢ok carpici bir bicimde ortaya koymaktadir. Ulkelerin
“ekonomik katilim ve firsatlar, egitime erisim, siyasal katilim, saglik hakki1” gibi farkli alanlarda
degerlendirildigi 2013 raporunda kadin-erkek esitligi agisindan kuzey filkeleri liste basinda yer
almaya devam etmis, izlanda son bes yildir kadin-erkek esitligini en iyi saglayan iilke konumuna
ulagmugtir. Tirkiye ise diinyada toplumsal cinsiyet ugurumunun en derin oldugu iilkelerden biridir
ve bu yil 136 iilke iginde 120. sirada yer almistir. Sorun su ki en 6nde olan {ilkelerde bile kadin-
erkek esitligi %80 diizeyinde saglanabilmistir. Kadinlarin, emek piyasasinin disinda da
vazgecilmez bir {iretim unsuru olmasina ragmen, emek piyasasindaki varligi hemen hemen biitiin
donemlerde ve giiniimiizde “ikincil isgiicii” statiisii ile smirli kalmistir (Ozer ve Bigerli, 2003: 57).
Bu statii, kadinlarin, hayatin neredeyse biitiin alanlarinda ikinci sirada kalmasina yol agan
yapiy1/zihniyeti yeniden iiretmis ve mesrulagtirmistir. Bu konumlandirma insanlik tarihi boyunca
cinsiyetler arasindaki esitsizligin bir {iriiniidiir ve en ¢ok kadinlar1 olumsuz yonde etkilemistir.

1. Esitsizligi Ureten ve Pekistiren Bir Kategori Olarak Toplumsal Cinsiyet

Insanligin en temel ¢eliskisinin cinsel bir esitsizlik/geliski oldugunu ileri siiren Firestone
(1993:210) kadinin ikincilligini biyolojik (¢ocuk dogurma) ozelliklerine baglarken Beauvoir’in
“kadin dogulmaz kadin olunur” sozii toplumsal bir inga olarak “toplumsal cinsiyet/gender”in
varligina ve dnemine dikkat ¢ekmistir. Cinselligin modern bir formiilasyonuna dayanan toplumsal
cinsiyet kategorisi (Connell, 2002: 34) biyolojik cinsiyetten farkli olarak, kadinla erkegin sosyal ve
kiiltiirel agidan tanimlanmasini, toplumun bu iki cinsi birbirinden ayirt etme bi¢imini anlatmak i¢in
kullanilan ve etkisi toplumun her alanina yansiyan bir kavramdir.

Dogustan gelen biyolojik farkliliklara sahip kadimi ve erkegi belirlenmis kimliklere
hapseden, ideal kaliplara uygun davraniglar1 bekleyerek onlarin hayatlarini bicimlendiren 6zellikle
de kadinlarin hayatinda ¢ok derin izler birakan, sosyalizasyon siireciyle de yeniden- siirekli olarak
iiretilen roller ve sorumluklar toplumsal cinsiyet olarak adlandirilmaktadir. Bu rol ve
sorumluluklar sosyo-kiiltiirel ve mekéansal farkliliklar temelinde belirlenmekte bu cergevede
toplumsal cinsiyet “kiiltiirel insalar”a isaret etmenin de bir yolu olmaktadir (Scott, 2007: 11).

Toplumsal cinsiyet, kadmlar ile erkekler arasinda {iretmis oldugu cinsiyete dayal1 isboliimii
ile giig iligkilerinin anlagilmasina ve esitsizliklerin sorgulanmasina aracilik eden 6nemli bir analitik
aragtir (Ecevit, Katkiner: 2012: 26). Cinsiyete dayali isboliimiiniin; hangi isi kim yapar gibi bir
ayrima karsilik gelen ve kadini; ¢ocuk ve yaslilarin bakimi, ev isleri gibi faaliyetlerle 6zel alana
hapseden bu nedenle de emek somiiriisii ve istihdam agisindan dénemli sonuglari olan bir goérev
boliisiimiiniin erkek ve kadin olmanm ¢ok katmanli anlamlarmi ifade ettigi genis capta kabul
gormektedir (Dedeoglu, 2010: 149—150). Connell’e (1998: 79) gore, cinsiyet rolii teorisi, bireylerin
toplumsal iligkilere yerlestirilmesini anlatmak i¢in basit bir ¢ergeve dnermektedir. Temel goriis, bu

299 GG

stirecin “roliin 0grenilmesi”, “toplumsallagma” veya “i¢sellestirme” araciligiyla gerceklestirildigi
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yoniindedir. Boylece kadinlik ve erkeklik rolleri toplumsallasma araciligl ile iiretilmektedir.
Toplumsallagmanin en belirgin/goriiniir hale geldigi alan ise, kadinlik ve erkeklik rollerinin karsi
karsiya kaldigi aile ve evlilik iliskilerinin yarattigi 6zel alan olmaktadir. “Maddi temelleri
cinsiyetler arasindaki isbdliimiine (ve ozellikle tireme biyolojisinin gerceklerine) dayanan, biiylik
Olciide ideolojik alana atfedilen ataerkil sistemin (Kandiyoti, 1997: 110) siirekliliginin
saglanabilmesi i¢in, “aile” kavram etrafinda gelistirilen, kamuya acik yerlerde ve kamu alanlarinda
da sinirlart belirlenen bu kutuplastirilmis toplumsal cinsiyet rollerine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Dolayisiyla bu insa siireci gelisen, degisen ihtiyaglara gore siirekli yeniden insa edilmekte ve her
toplumda farkli gelismektedir. Sonugta erkegin birincil kadinin ikincil diizeyde konumlandirildig
gorev boliisiimii ve buna kosut bicilen deger sistemi dogrultusunda esitsizlik yeniden iiretilmekte
ve etkisi her alana yansimaktadir.

Fraser da (2008; 172-173) toplumsal cinsiyet egemenliginin politik ekonomi ve politik
kiiltiire, devlet aygitlar1 ve kamu alanlarina yerlesmis, toplumsal agidan yayilmis, sinif, koken, yas,
uyruk, duruma gore ve iliski baglaminda cesitlenmis oldugunu belirtmektedir. Bu baglamda
toplumsal cinsiyet kavrami, toplumsal olarak insa edilen bir cinsiyet farkiyla ayn1 zamanda gelisen
bir “cinsiyet hiyerarsisini” (Kandiyoti, 1997:169) de igermektedir. Bu hiyerarsik yapilanma tistelik
sadece kadinlar1 erkege tabi kilacak sekilde gelismemekte, Connell’in (1998: 154) belirttigi gibi,
“ataerkil niivenin bilesimini ve kadimnlarin tiimden tabii kilinmalarim1 “onaylayan” ideoloji”
erkekler arasinda toplumsal cinsiyet tabanli bir hiyerarsinin de tiretilmesini gerektirmektedir.

Toplumsal cinsiyet tabanlt hiyerarsi idealize ettigi hegemonik cinsiyet kimlikleri
araciligryla cinsiyet kimlikleri iizerinde de ¢ok yoOnlii baskilar olusturmaktadir.

Hegemonik cinsiyet kimlikleri disina ¢ikan cinsel yoOnelimlere sahip bireyler de bu
cercevede esitsizlige ve ayrimciliga maruz kalmaktadir. Escinseller toplumda diglanma,
onaylanmama, kiicimsenme, asagilanma, nefret edilme gibi olumsuz tutum ve davranislarla
kargilasmakta; kendi iglerinde, kendilerine 6zgli bir alt kiiltlirli yasamaya mahk(im olmaktadirlar
(Duyan ve Gelbal, 2013).

Escinselligin bir hastalik degil cinsel bir yonelim oldugu (Dogan vd., 2008: 85) artik
evrensel bir kabuldiir. Lgbt bireylere yonelik 6nyargi ve ayrimcilik, glinlimiiz toplumlart igeri-
sindeki 6nemli sorunlardan biri olarak ortada durmakta; bunun en yaygin 6rnegi homofobi® olgusu
ile karsimiza c¢ikmaktadir (Sah, 2012: 24). Nitekim Avrupa Konseyi iiyesi 47 {ilkede
gergeklestirilen bir aragtirma (2011: 17, 18) sonucunda tiim iilkelerde homofobik ve transfobik
tutumlar saptanmus, Igbt bireylerin tacize ve siddete ugrama, reddedilme kaygisi nedeniyle cinsel
yonelimlerini gizledikleri ortaya konmustur.

2. Toplumsal Cinsiyet Algisinin Etki ve Sonuclar

Bireylerin toplumsal cinsiyeti bir¢ok etken tarafindan belirlenmekte, toplumsal cinsiyet
bireyleri hayatinin her déneminde farkli sekillerde de olsa etkilemektedir. Firsatlar1 kullanmada,
kaynaklarin ayrilmasi ve kullaniminda, hizmetlere erisimde bireyin cinsiyeti nedeniyle ayrimcilik
yapilabilmektedir. S6z konusu ayrimciliklardan erkege oranla daha dezavantajli ve daha disiik
toplumsal statiiye sahip olan kadinlar daha olumsuz diizeyde etkilenmektedirler (Cabuk Kaya,
2013). Ozellikle ataerkil geleneksel yapinin etkisini dnemle gosterdigi iilkemiz gibi gelismekte olan
toplumlarda, kadinin kendisiyle ilgili verecegi kararlarda ve davranislarinda toplumsal cinsiyet
esitsizligini pekistiren ataerkil diizenin baskisi azimsanmayacak bigimde hissedilmektedir.
Ozellikle kirsal kesimde bu baskimnin etkisi daha sert bir bicimde hissediliyor olsa da, bireyciligin
ve bireysel yasamin 6ne ¢iktig1 kent yasaminda bile kadin {izerinde bu baskinin devam ettigi bir

!Homofobi, farkli cinsel yonelimleri veya kimlikleri bulunan insanlara yonelik olumsuz duygular, tutumlar ve/veya
davranislardir.
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gercektir. Bunun sonucu toplumda haklarin ve kaynaklarin —gelir, miilkiyet gibi- dagiliminda
kadinlarin dezavantajli bir konumda yer almasidir. Nitekim 4. Diinya Kadin Konferans1 Eylem
Planinda “yoksullugun” kadinla 6zdeslestirildigi dikkati ¢cekmektedir (KSGM, 2008).

Toplumsal cinsiyet kategorisi olarak kadinlik ve erkekligin olusturdugu toplumsal
konumlar; haklar, sorumluklar, davranis tarzi ile 6zellikle kadinlar agisindan ¢ok ciddi sorunlarin
ortaya ¢cikmasina neden olmaktadir. Bu baglamda cinsiyet esitsizliginin en 6nemli sonuglarindan
birini kadina yonelik siddet olusturmakta, siddet kadina uygulandiginda goriinmez kilinabilmekte
ve mesrulagtirilabilmektedir. Kadmlar tehdit edilmekte, doviilmekte, oldiiriilmekte ya da intihar
etmelerine sebebiyet verilmekte ve kiigiik yasta evlendirilmeye zorlanmaktadir. Toplumsal cinsiyet
esitsizligi ataerkil sistemin kullandigi tiim araglar yoluyla kadinin maruz kaldigi olumsuz
uygulamalar1 6zel alandan kamusal alana da tasimaktadir.

Kadinin cinsiyete dayali isboliimii sonucu iginde konumlandirildigi “6zel alan”dan ¢ikarak
iretim silirecine dahil olma, ¢alisma hayatina girmesi ve bunu siirdiirme siireci her toplumda
kadinin farkli bedeller 6demek zorunda kalmasiyla sonuc¢lanmistir (Simsek, 2008: 12). Ekonomik
kalkinmadaki yeri ve rolii toplumlara ve donemlere gore farklilik gosterse de aslinda kadinlar her
donemde caligma hayatinda aktif rol oynamiglar ancak bu roliin karsilig1 ticretsiz aile is¢iligi
olmustur. Kadinlarin gercek anlamda is¢i statiisiinde ve iicretli olarak ¢alisma hayatina girmesi ilk
kez sanayi devrimi ile olmustur (TISK, 2002:1). Kadnlarin iicretsiz aile iscisi olmaktan cikip
ailelerinden uzakta, siirekli ve iicretli i aramaya baglamasi, batida 19. yiizyilda sanayilesme ile
baslayan doneme denk gelmektedir (Tural, 1992:640). Bu donemde kadimnlar, kapali aile
ekonomileri icindeki faaliyetlerinden uzaklasarak, kitleler halinde evlerinin disindaki islere
girmeye baslamislardir. Kadinlarin artik aktif bir bigimde kamusal alanda, ¢aligsma alaninda faaliyet
gostermeye baglamasi mevcut erkek egemen sistemlerin sorgulanmasina yol agmustir.

Ilkel toplumlardan giiniimiize kadar farkli statiilerde ekonomik faaliyetlerde bulunan
kadinlarin egitim seviyelerinin yiikselmesi ile birlikte ¢aligma hayatindaki rolleri de gelisim ve
degisim gostermistir. (Kaya, 2008: 29). Artik giiniimiizde kadinlar heniiz istenen diizeyde olmaktan
uzak olsa da siyasette, yoneticilik konumunda ve profesyonel mesleklerde varlik géstermektedirler.
Ozellikle kadin akademisyenlerin sayisi iiniversitelerde gittikge artmaktadir. Fakat kadinin galisma
alanma dahil olmas1 kadinin mevcut ataerkil sistemin, toplumsal cinsiyet esitsizliginin iirettigi
sorunlarin ¢ézliimii i¢in yeterli olmamaktadir. Kadinin degisen toplumsal yap1 ile birlikte toplum
hayatina daha fazla katilmas1 ve esit haklar adina miicadele etmesi sosyal bilimcilerin dikkatini bu
tiir konulara vermesini saglamistir. Mevcut sosyal yapinin agiklanmasi, sorgulanmasi ve doniistimii
i¢in iretilen temel kavramlardan biri olan toplumsal cinsiyet kavrami bu calismanin da odak
noktasini olusturmaktadir.

Basta sosyal bilimler olmak {izere farkli alanlarda o6zellikle iiniversitelerde toplumsal
cinsiyetin analitik bir kategori olarak etki ve sonuglarinin degerlendirildigi akademik nitelik tasiyan
birgok calisma yapilmustir. Ogrencilere yonelik olarak yapilan galismalara 6rnek olarak; Pinar vd.
(2008) tarafindan Baskent Universitesi Ogrenci Yurdu’nda kalan &grencilerin toplumsal cinsiyet
rol kaliplarina iligkin tutumlarimin belirlenmesi amaciyla gercgeklestirilen calisma 6grencilerin
cinsiyet rol kaliplar1 karsisinda halen geleneksel bakis acisinin etkisinde kaldiklarini géstermistir.
Yilmaz vd. (2009) “Universite Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet Rollerine iliskin Gériisleri”
bashkli arastirmalarinda, Hacettepe Universitesi'nde, lisans 6grenimine devam eden son sinif
Ogrencilerinin ¢alisma yasami, toplumsal yasam, evlilik ve aile yasamu ile ilgili cinsiyet rollerine
iligkin goriislerini belirlemeyi amacglanustir. Vefikulugay vd. (2007) de “Kafkas Universitesi Son
Smif Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet Rollerine iliskin Bakis Agilar1” baslikli ¢aligmalarinda
toplumsal cinsiyet esitligi a¢isindan ¢alisma yasami, toplumsal yasam, evlilik ve aile yasamu ile
ilgili alanlarda erkeklerin daha geleneksel bir bakis agisina sahip olduklarini ortaya koymustur.
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Ogretim elemanlarma yonelik yapilan arastirmalarda ise toplumsal cinsiyet esitsizligi
sorununun daha ¢ok ekonomik/ ¢aligma yasami baglaminda ele alindig1 dikkati ¢gekmistir. Dikmen
ve Maden (2012) tarafindan Ordu Universitesi’nde gerceklestirilen arastirmada, “ev icindeki
gdriinmeyen emek sorunu” incelenmistir. Poyraz (2013) arastirmasini, Ankara Universitesi 6rnegi
iizerinden akademide var olan toplumsal cinsiyet esitsizligini goriiniir kilmak amaciyla
gergeklestirdigini belirtmistir. G6nen vd. (2004) arastirma Grneklemini Ankara, Gazi, Hacettepe
Universiteleri ve ODTU’de calisan evli akademlsyen kadinlar olarak belirledikleri “Kadin
Akademisyenler” baslikli calismalarinda “is ve aile yasaminin dengelenmesi” konusunu
incelemislerdir. Ergdl vd. (2012) “Tiirkiye’de Kadin Arastirma Gorevlilerinin Ev ve Is
Yasamlarinda Karsilastiklar1 Giigliikkler” baslikli calismalarini Ankara’da yer alan biiyiikk ve
gelismis bir iiniversitede gergeklestirdiklerini ifade etmistir. 246 kadin arastirma gorevlisi bu
calismanin 6rneklemini olusturmustur. Yilmaz (2005) caligmasinda kadin akademisyenlerin
universitede istihdam sekilleri ve is yerinde, aile i¢inde ve toplumsal yasamda karsilastiklar:
sorunlar acisindan merkez iiniversitelerde calisan (ODTU o6rnegi) akademisyen kadinlar ile cevre
iiniversitelerde (Silleyman Demirel Universitesi ornegi) c¢alisan akademisyen kadinlarin
karsilastirilmasini amaglamistir. Kumas ve Fidan (2005) caligmalarinda kadinlarin galisma
olgusuna bakis acilarin1 “akademisyen ve tekstil fabrikalarinda is¢i olarak calisan kadinlar”
ornekleminde tespit etmeye ¢alismistir. Sakarya ve Cumhuriyet Universitesi’nden 33 akademisyen,
tekstil sektoriinde ¢alisan 31 kadin olmak lizere 64 bireyle goriisiilen ¢aligmada toplumsal cinsiyet
esitsizligi baglaminda 6nemli bulgulara ulasilmustir.

3. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Ogretim Elemanlarinin Toplumsal Cinsiyet
Algis1 Arastirmasi

Toplumsal cinsiyet esitligi anlayisinin  yerlestirilmesi sosyo-ekonomik ve siyasal
gbstergelere yansiyan esitsizliklerin giderilmesi agisindan biiyilk onem tasimaktadir. Ozellikle
kadinlarin sosyal ve ekonomik konumlarim iyilestirmek i¢in bu yonde yapilacak ¢aligmalara biiyiik
ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu arastirma ile toplumsal cinsiyet esitliginin saglanabilmesi i¢in oncelikle
mevcut durumun, toplumsal cinsiyet algisinin tespit edilmesi gerektigi inancindan hareketle, durum
tespitinden sonra atilmasi gereken adimlar i¢in bir altyap1 olusturulmasi hedeflenmistir. Elde edilen
veri seti ile toplumsal cinsiyet esitligine yonelik eksiklerin/sorunlarin saptanmasi ve somut ¢6ziim
Onerileri iiretilmesine dayanak saglamasi amaglanmaktadir.

3.1. Arastirmada Kullanillan Yontem

Tirkiye’de toplumsal cinsiyet konusunda iiniversite 6grencilerinin tutumlarinin arastirildigi
cok sayida calisma olmakla birlikte evrenin Ogretim elemanlar1 olarak belirlendigi ve genis
kapsama sahip, sinirli sayida ¢alisma s6z konusudur. Toplumsal cinsiyet algisini saptayici 6lgegi ve
kapsamui itibartyla bu caligma ile 6zgilin bir katki sunmak hedeflenmektedir. Arastirma evrenini
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi biinyesindeki fakiiltelerde (Fen Edebiyat, iktisadi ve idari
Bilimler, Turizm, Miihendislik ve Mimarlik, Giizel Sanatlar, Egitim), yiiksekokul (Semra ve Vefa
Saglik YO) ve meslek yiiksekokullarinda (Nevsehir, Hacibektas Veli, Urgiip Sebahat Erol Toksoz,
Avanos, Giilsehir, Incekara Saglik Hizmetleri) ¢alisan tiim 6gretim elemanlar1 olusturmustur.

Arastirma 2013 yili yaz mevsiminde (Haziran-Agustos aylar1 arasinda) 495 kisi olan
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi personelinden olusan evrenden rastgele Orneklem
yontemine gore secilen 209 G6gretim elemanina anket teknigi uygulanarak gerceklestirilmistir.
Aragtirmanin {iniversite biinyesinde yapilmasi nedeniyle emek, ulagim, iletisim avantajlarinin
calismaya yansitilmasi diistiniilmiis, olabildigince c¢ok sayida Ogretim elemanina ulasilmasi
hedeflenmis ve evrene yakin sayida gretim elemanina anket uygulanmasi planlanmistir. Ancak
calisma esnasinda bazi Ogretim elemanlarinin anket sorularma sicak bakmayarak ankete
katilmamalar1 arastirmanin giiglikkleri ve sinirliliklar1 arasinda yer almaktadir. Anket formunda
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Ogretim elemanlarin1 tanimlayict bilgileri iceren olgusal sorulara; 6gretim elemanlarinin her bir
onermeye katilip katilmadigini gosteren dolayisiyla da tutumlarmi tespit etmeye imkan tantyan (iki
diizeyli) Likert Tipi 6l¢ek ile hazirlanmis konuyla ilgili; ekonomik, toplumsal, sosyo-kiiltiirel
soryasama dair dnermelere yer verilmistir. Ogretim elemanlarinin cinsiyetleri arasinda alg1 ve
tutumlara yonelik istatistiksel olarak anlamli bir fark olup olmadig1 da tespit edilmistir. Elde edilen
veriler, SPSS (Statistical Package for Social Science) programu araciligiyla frekans analizi- Ki Kare
testi yapilarak yorumlanmistir.

3.2. Demografik Veriler

Aragtirmada, iki yliz dokuz kisilik (209) oOmeklem grubunu olusturan Ogretim
elemanlarinin %48,3’ii kadin, %51,7’si erkektir. Orneklem grubunun yas araligi en gok 20-30
(%43) ile 31-40 (%43,1) yaslart arasinda yogunlasmustir. Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi’nin kismen yeni bir iiniversite olmasi, daha cok gen¢ oOgretim elemanlarinin
bulunmasim saglamaktadir. Ogretim elemanlarinin %80,4’ii en uzun siire kent ve sehir
merkezlerinde yasadigini belirtirken, %19,1°1 kasabada ve koyde en uzun siire yasadigini
belirtmistir. Aragtirmaya katilanlarin biiyiikk bir kisminin en uzun siire yasadigi bolge kent
merkezidir. Daha da Onemlisi biitlin katilimcilarin egitim seviyesi en az lisans mezunu
diizeyindedir. Arastirmaya katilan biitiin katilimcilarin Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi’nde
akademik personel olmasi ve belli bir seviyenin {izerinde ekonomik gelire sahip olmalari,
katilimcilarin yasadigi ¢evre, egitim diizeyi ve ekonomik gelir acisindan biiylik oranda benzer
sosyo-ekonomik diizeye sahip olduklarinin bir géstergesidir.

Ogretim elemanlarinin %56,6’s1 evli, %41,1°i ise bekardir. iki kisi ise nisanl oldugunu
belirtmistir. Orneklemin %46,4’ii, 21 ile 30 yas aralifinda evlenmistir. 36 ve iizeri bir yasta
evlenenlerin orant yalniz %1,5tir. Cogunlugu geng¢ yasta evlenmeyi tercih eden Ogretim
elemanlarinin anne (%43,6) ve babalarinin (%31,4) geneli ilkokul mezunudur. Fakat anne (%9,8)
ve babalar1 (%27,4) lisans ve yiiksek lisanstan mezun olanlarin sayisi da azimsanmayacak bir
seviyededir. Ogretim elemanlarimin annelerinin %6,9’u ile babalarinin %0,5’i okuma yazma
bilmemektedir. Ogretim elemanlarimin %39,7’si dgretim gorevlisi, %22,6’s1 yardimer dogent,
%17,8’1 arastirma gorevlisi, %14,4’1 okutman, %2,8’1 dogent ve profesordiir.

Ogretim elemanlarmin %52,3’ii I¢ Anadolu Bélgesi dogumludur. Kadi ve erkek dgretim
iiyeleri agisindan da durum genel toplamla benzerlik gostermektedir. Kadin 6gretim elamanlarinin
%54,6°s1 ile erkek 6gretim elemanlarmin %50’si i¢ Anadolu Bolgesi dogumludur. Kadin 6gretim
elemanlarimin %82,7’si ile erkek 6gretim elemanlarinin %78,3’li en uzun siire kent merkezinde
yasadiklarini belirtmiglerdir. Fakiilteler ve toplumsal cinsiyet farklilig1 arasinda anlamli bir iligki
kurulamadigindan tablolar genel itibari ile yorumlanmistir. Demografik 6zelliklere bakildiginda
orneklemin temsiliyet diizeyinin oldukea yiiksek oldugunu séylemek miimkiindiir.

3.3. Ogretim Elemanlarinin Toplumsal Cinsiyet Algisi

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi dgretim elemanlariin toplumsal cinsiyet algisini
Olcmeye yonelik olusturulan 6nermeler bes ana baglik altinda siniflandirilarak gruplandirilmastir.
Bu gruplar; temel cinsiyet rolleri, erkegin erk (giig, otorite sahibi, karar verici) olarak goriilmesi,
kadina yonelik siddet, kadin bedeni, 6zgiirliigii ve cinselligi, ekonomik yasam ve ¢alisma yagsami ve
cinsel yonelim ile ilgili nermelerden olusmaktadir.
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Tablo 1. Temel Cinsiyet Rolleri ile lgili Onermeler
Onermeler Katihyorum | Katilmiyorum | Cevapsizlar Toplam
Say1 % Say1 % Say1 | % Say1 %
Bir kadin her seyden once iyi bir ev kadim1 | 132 | 63.2 71 340 6 2.9 209 100
ve anne olmalidir.

Aligveris yapma, fatura 6deme gibi islerle 57 27.3 149 71.3 3 14 209 100
erkek ugragsmalidir.

Ev i¢i diizenin saglanmasi babadan ¢ok 116 55.5 88 42.1 5 2.4 209 100
annenin gorevidir.

Kadin isten dondiigiinde esi gelmeden 43 20.6 162 775 4 19 209 100

yemegi mutlaka hazirlamalidir.
Kadin ne kadar okumus olursa olsun 46 22.0 158 75.6 5 24 209 100
kadinligint  bilmeli  kocasina  hizmet

etmelidir.

Erkek tek bagina kendine bakamaz, bu 43 20.6 163 78.0 3 14 209 100
nedenle kadinin ona bakmasina gereksinim

duyar.

Kadin erkek eve gelmeden Once evde 38 18.2 167 79.9 4 19 209 100
olmalidir.

Bebegin altin1  degistirmek, banyosunu | 49 234 156 74.6 4 19 209 100
yaptirmak ve onu beslemek annenin

sorumlulugudur.

Cocuklarin yetistirilmesi babadan ¢ok 60 28.7 145 69.4 4 1.9 209 100
annenin gorevidir.

Ev i¢i onarimlara bakmak ailede erkegin 116 | 555 88 421 4 19 209 100

(babanin) gorevidir.
Kiz bebege pembe, erkek bebege mavi renkli 60 28.7 147 70.3 2 1.0 209 100
giysiler giydirilmelidir.
Toplum icinde kadin ve erkege esit firsat 60 28.7 145 69.4 4 19 209 100
verildigine inantyorum.

Kadimin evlenme teklifinde bulunmasi 133 | 63.6 73 349 3 14 209 100
uygundur.
Evi gecindirmek erkegin temel gérevidir. 98 46.9 105 50.2 6 2.9 209 100

Erkegin maddi giicii yeterliyse kadinin | 41 19.6 163 78.0 5 24 209 100
caligmamasi daha uygundur.

Yapilan arastirma sonucunda Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi &gretim
elemanlarinda geleneksel cinsiyetci rol dagilimma uygun bir algilamanin yaygin oldugu
soylenebilir (Tablo 1).

Orneklem grubunun %63,2’si “Bir kadin her seyden &nce iyi bir ev kadmi ve anne
olmalidir” 6nermesine katildigini belirtmistir. Kadin katilimcilarin yartya yakinin bu 6nermeye
katilarak, kendi gorevlerini bu sekilde belirtmesi bu kadinlarda geleneksel cinsiyetci rol dagilimina
uygun bir algilamanin hakim oldugu sonucuna ulasilmasini miimkiin kilmaktadir. “Alisveris
yapma, fatura 6deme gibi islerle erkekler ugrasmalidir” 6nermesine 6rneklem grubunun %27,3’i
katildigini belirtmistir. “Ev i¢i diizenin saglanmasi babadan ¢ok annenin gorevidir” dnermesine ise
%55,5’1 katilirken, %42,1°1 katilmamigtir. Geleneksel roller igerisinde kadina yiiklenen roller;
¢ocuk dogurma ve bliylitme, yemek pisirme gibi ev islerinden sorumlu olma, kendilerinden 6nce
eslerinin ve gocuklariin ihtiyaglarini karsilama, is hayatinda aktif olmama gibi esitlik¢i olmayan
sorumluluklari icermektedir. Erkeklere yiiklenen geleneksel roller ise; ev diginda ¢aligsma, aileleri
i¢in zorluklarla miicadele etme, evin ge¢iminden sorumlu olma, parasal kaynaklar iizerinde kontrol
sahibi olma ve evin reisi olma gibi esitlik¢i olmayan sorumluluklardir. Toplumsal yasamin ¢ogu
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alaninda kadina ve erkege yiiklenen cinsiyetci rollerin Ogretim elemanlar1 tarafindan da
sahiplenildigi goriilmektedir. 2

Ogretim elemanlarmin %20,6’s1 “Kadin isten dondiigiinde esi gelmeden yemegi mutlaka
hazirlamalidir” 6nermesine katildigini, %77,5’1 katilmadigini belirtmistir. “Kadin ne kadar okumus
olursa olsun kadinligini bilmeli ve kocasina hizmet etmelidir” 6nermesine orneklemin %22’si
katilirken, %75,6’s1 katilmadigini ifade etmistir. “Erkek tek basina kendine bakamaz, bu nedenle
kadinin ona bakmasina gereksinim duyar” dnermesine ogretim elemanlarinin %20,6’s1 katildigini,
%781 katilmadigini ifade etmistir. Bu 6nermeye katilanlarin 15’1 kadin, 28’1 erkektir. Kadinlarin
erkeklere hizmet etmesi gibi bir geleneksel unsurun 6gretim elemanlari tarafindan da kabul gérmesi
dikkat cekicidir.

“Kadin, erkek eve gelmeden Once evde olmalidir” Onermesine Orneklemin %18,2’si
katilirken, %79,9’u katilmanugtir. Ogretim elemanlarinin %23,4°ii “Bebegin altim1 degistirmek,
banyosunu yaptirmak ve onu beslemek annenin sorumlulugudur” Onermesine katilmigtir.
Orneklemin %28,7’si “Cocuklarin yetistirilmesi babadan ¢ok annenin gérevidir” énermesine ise
katildigini, %69,4’1 katilmadigini belirtmistir. Toplumsal cinsiyet rollerine iligkin esitli anlayiglar
goriilse de Ogretim elemanlarin geleneksel rolleri benimsedikleri; kadmlarin ev iglerinden
sorumlu olan birinci kisi olmaya devam ettigi goriilmektedir.

“Toplum i¢inde kadin ve erkege esit firsat verildigine inaniyorum” onermesine &gretim
elemanlarinin %28,7°1 katilirken, %69,4’0 katilmamistir. Toplumsal yasamdaki kadin erkek
esitsizliginin kabul ediliyor olmasi da sorgulanmasi gereken bir gercek olarak karsimiza
cikmaktadir. Ayrica bu onermeye “katiliyorum” yaniti verenlerin 15°i kadin, 45’1 erkektir. Bu
sonu¢ olduk¢a dikkat c¢ekicidir. “Evi gecindirmek erkegin temel gorevidir” Onermesine ise
katilimcilarin yarisinin katildiklar: goriilmektedir. “Kadinin temel gorevi eve ve aileye bakmaktir”,
“Evin reisi erkek olmalidir”, “Ailenin gec¢imini saglamak erkegin sorumlulugunda olmalidir” vb.
gibi ifadeler 6gretim elemanlarmin geleneksel cinsiyet rollerini benimsediklerini gostermektedir.
Ayni zamanda bu Onermeye katilanlarin 35’1 kadmn, 63’1 erkektir. Bununla birlikte esas
diisiindiiriicii olan kadinlarin da bu geleneksel rolleri kabullenmis olmalaridir. “Erkegin maddi giicii
yeterliyse kadinin c¢alismamasi daha uygundur” Onermesine katilimcilarin %19,6’s1 katilirken,
%78’1 katilmadigini bildirmistir.

2 Ordu Universitesi’'nde gerceklestirilen Dikmen ve Maden’in (2012: 247-248) yapmuis oldugu arastirma da ev isleriyle
ilgili sorumluluklarin biiyiik oranda kadinlara ait oldugunu gostermistir. Yogun ¢alisma temposu ve ev i¢i liretimine
iliskin karsiliksiz rolleri ile kadinlarin iki kez sOmiiriildiigii ifade edilmistir. Ergél vd. (2012: 43) tarafindan
gerceklestirilen calismada geleneksel olarak evde kadina yiiklenen rollerin (yemek yapma, bulasik yikama, {itii yapma
gibi) 6rneklemde yer alan kadinlarin ¢gogunlugu tarafindan yerine getirildigi, evin onarimi, fatura 6deme gibi igleri ise
daha ¢ok erkegin yaptigi belirlenmistir. Akbulut’un (2011: 59-60) kadin akademisyenler konusunda gergeklestirmis
oldugu teorik calismada ise kadin akademisyenlerde goriilen temel sorun; “ataerkil toplumun beklentilerini yerine
getirme sorumlulugunu kendisine yakistirmas1” olarak ifade edilmistir. Bilim iireten akademisyen kadin; “hala toplumun
ondan bekledigi ev isleri, ¢ocuk bakimi ve kadinlik rolii dogrultusunda konumunu ve sistemi sorgulamayan ev kadmni1”
olarak tanimlanmustir.
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Tablo 2. Erkegin Erk (Giig, Otorite Sahibi, Karar Verici) Olarak Goriilmesi Tle Tlgili

Onermeler

Onermeler Katihyorum | Katilmiyorum | Cevapsizlar Toplam

Say1 | % Say1 % Say1 | % Say1 | %
Evlilikte erkegin 6grenim diizeyi 63 30,1 | 142 67,9 4 1,9 | 209 100
kadindan yiiksek olmalidir.
Bir iliskide alinacak kararlarda son so6zii 26 12,4 | 181 86,6 2 1,0 209 100
erkek soylemelidir.
Kadin evlendikten sonra erkegin 92 440 | 112 53,6 5 2,4 209 100
soyadin1 kullanmalidir.
Evin reisi erkektir. 74 354 | 130 62,2 5 2,4 | 209 100

Ailemizi ilgilendiren konularda daha ¢ok | 58 27,8 | 138 66,0 13 6,2 | 209 100
esim-babam soz sahibidir.

Aileyi dis etkenlere karst korumak 109 52,2 | 96 459 4 1,9 209 100
anneden ¢ok babanin gorevidir.

Erkekler toplum i¢inde aglamamalidir. 31 14,8 | 172 82,3 6 2,9 209 100
Toplumsal diizen a¢isindan kadinin 114 545 | 88 42,1 7 3,3 209 100
erkek tarafindan sahiplenilmesinde yarar

vardir.

Evlilikte erkegin yas1 kadindan biiyiik 85 40,7 | 121 57,9 3 1,4 | 209 100
olmalidir.

Mirastan sadece erkek ¢ocuklar pay 11 53 196 93,8 2 1,0 | 209 100
almalidir.

Kadin, erkek arkadasiyla anlagamadigi 19 9,1 185 88,5 5 2,4 | 209 100

konularda tartigsmak yerine susmay1
tercih etmelidir.

Kiz arkadasi ya da esi giizel olsa bile 46 22 158 75,6 5 2,4 | 209 100
erkek bagka kadinlara ilgi duyabilir.

Evlilikte erkegin boyu kadindan daha 65 31,1 | 139 66,5 5 2,4 209 100
kisa olmamalidir.

Ailede biiyiik harcama konularinda 49 23,4 | 155 74,2 5 2,4 209 100
erkek-baba karar vermelidir.

Kadinin erkek ¢ocuk dogurmasi onun 9 4.3 198 94,7 2 1,0 209 100
degerini arttirir.

Kadin galigmak i¢in esinden izin 44 21,1 | 156 74,6 9 43 | 209 100
almalidir

Ailede kazancin nasil kullanilacagina 25 12,0 | 177 84,7 7 3,3 209 100
erkek karar vermelidir

Politika erkek isidir. 26 12,4 | 179 85,6 4 1,9 | 209 100

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi 6gretim elemanlarinin erkegin erk/giig/otorite
sahibi, karar verici olarak nitelendirilmesinde ataerkil bir egilim tasidigini sdylemek miimkiindiir
(Tablo 2).

Evlilikte erkegin 6grenim diizeyinin kadindan yliksek olmas1 gerektigini savunanlarin orani
%30,1, bu 6nermeye katilmayanlarin oran1 %67, 9’dur. Toplumsal cinsiyet¢i kaliplarin rneklem
dahilindeki 6gretim elemanlarinin iizerinde oldukg¢a etkili oldugu sdylenebilir. Benzer bigimde
“erkeklerin toplum i¢inde aglamamas1 gerektigi’ni savunanlarin oram %14,8, “evlilikte erkegin
yasinin kadindan biiyiik olmasi1 gerektigi’ni savunanlarin oran1 %40,7, “evlilikte erkegin boyunun
kadindan daha kisa olmamasi gerekir” Onermesine katilanlarin orami %31,1°dir. Bu oranlar
orneklem grubunun akademik nitelikleri de g6z oniinde bulunduruldugunda toplumsal cinsiyet

esitsizligi sorununun boyutu agisindan oldukga kaygi vericidir.
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Erkegin ve kadinin 06zel alanda, iligkilerde ve ozellikle aile icindeki konumunun
sorgulandig1 Onermelerde; erkegin ve kadinin konumu ataerkil zihniyetin irettigi toplumsal
cinsiyetei kaliplara uygun bir bicimde ¢ikmistir. Geleneksel erkek egemen aile yapisini yansitan,
bir iliskide alinacak kararlarda son sozii erkegin sdylemesi gerektigi dnermesini savunanlarin orani
diisiik de olsa, %12, 4’liikk bir oran, iiniversite i¢in goz ardi edilecek bir oran degildir. Kadinin
evlendikten sonra erkegin soyadini almasi gerektigini savunanlarin orani dikkat ¢ekici bir bigimde
%44 olarak yiiksek bir orandir. Ayni sekilde evin reisinin erkek oldugu goriisiine katilanlarin oram
%35,4 olarak carpict bir veridir. Aileyi ilgilendiren konularda daha ¢ok esin ya da babanin soz
sahibi oldugunu sdyleyenlerin orani da %27,8dir.

“Ailede biiyiik harcama konularinda erkek-baba karar vermelidir” diyenlerin oram %23,4
yani 49 kisi, katilmiyorum diyenlerin orant da %74,2 (155 kisi)’dir. Bu soruya katiliyorum diyen
49 kisinin 39’u yaklasik %80’i erkektir. Katiliyorum diyenlerin sadece 10’u yani yaklasik %20’si
kadindir. “Ailede kazancin nasil kullanilacagina erkek karar vermelidir” 6nermesini onaylayan 25
kisi onaylamayan ise 177 kisidir. Bu dnermeyi onaylayanlarin %96’simin erkek %4 {iniin ise kadin
olmas1 egitim diizeyinin yiiksekligine ragmen ataerkil zihniyetin erkeklerde ne kadar baskin
oldugunun bir gostergesidir.

Kadina ve erkege toplum tarafindan bigilen roller, davranis kaliplar1 ve pozisyonlar
acisindan bakildiginda iiniversite 6gretim elemanlarinin bu yénde de cinsiyet¢i kaliplari tasidig
goriillmiistiir.

Toplumsal diizen agisindan kadinin erkek tarafindan sahiplenilmesi gerektigini
savunanlarin oran1 %54,5’dir. Bu durum, kadinlarin toplumsal alanda tek basina bagimsiz bir birey
olarak kabullenilmedigi ancak erkekle birlikte bir biitiin ve anlam tagiyacagi ve toplumsal alanda da
0zel alanda da bu sekilde var olabilecegi yoniindeki ataerkil zihniyetin {iniversite Ogretim
elemanlarinda bile hala egemen oldugu gercegini gostermektedir.

“Aileyi dig etkenlere karsi korumak anneden c¢ok babanin gorevidir” Onermesini
onaylayanlarin oranmi %52,9°dur. Bu oranin yiiksekligi ataerkil zihniyetin {irlinii olan cinsiyete
dayal1 isboliimiiniin 6gretim elemanlarinda da egemen oldugunu gostermektedir. Bu orana gore;
iiniversitedeki 6gretim elemanlarinin ¢ogunlugunu olusturan kadin ve erkekler toplumsal cinsiyetgi
yaklasimin dayattig1 rollere uygun bir bigimde konumlarini kabul etmis goriinmektedir. Yine
benzer bir bigimde “kadinin erkek arkadasiyla anlagamadigi konularda tartigmak yerine susmasi
gerektigi” Onermesini kabul edenlerin oran1 %9,1 gibi diisiik bir yiizde olmasina ragmen hala
universitede toplumsal cinsiyet¢i kaliplarin  etkili oldugunu gostermesi agisindan Onem
tagimaktadir. Bu oran ayn1 zamanda kadinlarin sosyallesme siirecinde yogun bir bigimde maruz
kaldig1; “kadinin susmasi, boyun egmesi, idare etmesi, kavgacit olmamasi gerektigi” yoniindeki
telkinlerin ne kadar etkili oldugunun da bir gostergesidir. “Kiz arkadasi ya da esi giizel olsa bile
erkek baska kadinlara ilgi duyabilir” dnermesini kabul edenlerin orani1 da %22 olarak yine ayn
gerekeelerle goz ardi edilmeyecek bir orandir. Toplumdaki ahlak, namus kavraminin erkek ve
kadin i¢in toplumsal cinsiyet esitsizligi temelinde ataerkil zihniyet tarafindan kodlanmasi, kadinin
her sekilde erkegin her tiirli tagkinligina tahammiil etmesi gerektigi yoniindedir. Dolayisiyla bu
oran iiniversite dgretim elemanlarinin da bu kaliplar tagidigimi gostermesi agisindan hem ilging
hem de vahimdir. “Mirastan sadece erkek ¢ocugun pay almasi gerektigi seklindeki, toplumsal
cinsiyet ayrimciliginin u¢ noktasini gdsteren bu 6nermenin tniversitede %5,3 oraninda bile olsa
kabul edildigini gérmek, egitim sisteminin ataerkil yapisini, toplumsal cinsiyet esitsizligini ortadan
kaldirmayan hatta tam tersi yondeki etkisini, egitimde niteligin tartisilmasi gerektigi gercegini
gozler Oniine sermektedir.

“Kadin g¢aligmak igin esinden izin almalidir” &nermesine katilanlarin orami %21,1, bu
goriise katilmayanlari oran1 da %74,6°dir. Bu goriisii onaylayanlarin %93,2’si erkek, kadinlarin
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orani ise %6,8’dir. Universitede akademik personel olan &gretim elemanlarnin, bu goriisii
onaylayanlar agisindan, kendi basina karar verebilecek bir birey olarak kabul etme noktasinda hala
ataerkil zihniyetin etkisini tasiyarak kadinin calisma hayatina girisi Oniinde biiylik bir engel
olusturmasi, toplumsal cinsiyet esitsizliginin kadinlar acisindan toplumsal, ekonomik ve siyasal
etkilerini arttirmaktadir. Ustelik toplumun aydimn kesimlerini olusturmasi beklenen iiniversitedeki
Ogretim elemanlarinin  %21,1’inin bu goriisii tagimas1 iiniversitelerin toplumsal cinsiyet
esitsizliginin yeniden tiretilmesinde oldukga etkin bir rol iistlendigi sonucuna varilabilir. Bu haliyle
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi’nin toplumsal cinsiyet esitligi agisindan ideal “akademi”,
“Uiniversite” diislincesiyle yani aklin ve bilimin hakim oldugu diisiincelerin tiretildigi ve dgretildigi
yer olma misyonu ile uyustugunu sdylemek ¢ok zordur.

“Politika erkek isidir” diyenlerin oramt %12,4 bu Onermeye katilmayanlarin orani
%85,6°d1r. Politikanin erkek isi oldugunu onaylayanlarin yaklasik %23’{iniin kadin, %77’sinin ise
erkek olmasi, siyasal alanin hala erkek egemen bir alan oldugu anlayisina daha ¢ok erkeklerin sahip
oldugu anlamma gelmektedir. Iktidar alan1 icinde ataerkil zihniyetin gecerli oldugu erk ile
Ozdeslestirilen siyasal alanin erkek egemen bir alan oldugunu gostermesi agisindan Ogretim
elemanlan icindeki %12,4’liik bir oran biiyilk 6nem tasimaktadir. Bu 6gretim elemanlarinin
yaklagik %77’sinin de erkek oldugu diisliniildiigiinde, ataerkil zihniyetin ne kadar derinlere islemis
oldugu anlasilmaktadir.

“Kadinin erkek ¢ocuk dogurmasi onun degerini arttirir” dnermesinin %4,3 oraninda kabul
edilmesini ve bu onermeyi kabul edenlerin tamaminin erkek G6gretim elemani olmasini dogal
karsilamak miimkiin gdriinmemektedir. Her yonden gelisimin ve doniisiimiin yasandigl bir
donemde tUniversitelerdeki akademik personelin bdyle bir goriisii tasiyor olusu, toplumsal cinsiyet
esitsizliginin hala hiikiim stirdiigiinii gérmek a¢isindan ¢ok ¢arpici bir tablodur.

Tablo 3. Kadina Yénelik Siddet ile Ilgili Onermeler

Onermeler Katiliyorum Katilmiyorum | Cevapsizlar Toplam
Say1 % Say1 % Say1 % | Say1 | %

Ailemde Siddet Uygulanir. 7 3.3 200 95.7 2 1.0 209 | 100

Kadu? hak ediyorsa esi veya erkek arkadag1 6 29 199 952 4 19 209 | 100

ona giddet uygulayabilir.

Evlilik-flort iliskisinde bir tokat siddet 14 6.7 192 919 3 14 209 | 100

sayilmaz.

Evlilik-flort ¥11§k1s1nde sOzle taciz siddet 21 100 | 185 885 3 14 209 | 100

kapsamina girmez.

Aile iginde siddet goriiriim. 10 4.8 196 93.8 3 1.4 209 | 100

Kadm-geng kiz 111"$klsm1 kotpmak icin 5 24 201 96.2 3 14 209 | 100

siddete tolerans gostermelidir.

Eger biri bana hakaret ederse namusumu

korumak i¢in siddet kullanmak zorunda 111 531 | 84 40.2 14 6.7 209 | 100

kalabilirim.

Kadinin siddeti hak ettigi zamanlar vardir. 16 7.7 191 914 2 1.0 209 | 100

“Evlilik veya flort iliskisinde sozle taciz siddet kapsamina girmez” dnermesine Ogretim
elemanlarinin %10’u katildigim belirtmistir. Tlging bir sekilde, siddet uygulamanin dozaj1 diistiikce,
siddettin kabul goriilmesinde bir artis saptanmustir. Tablodan da goriildigi lizere, Ogretim
elemanlan tarafindan sozle tacizin siddet kapsamina girmediginin diisliniilmesi psikolojik siddet
konusundaki farkindalik diizeyinin diisiikliigiinii gostermektedir. Orneklem grubuna “aile i¢inde
siddet goriirim” oOnermesine katilip katilmadiklar1 soruldugunda %10’u aile icinde siddet
gordiigiinii belirtmistir. Cinsiyet agisindan aile igerisinde siddet gorenlere bakildiginda 2 kisinin
kadin, 7 kisinin erkek olmasi siddete maruz kalanlar acisindan cinsiyet ayrim olmadigim
gostermektedir. “Kadin iligkisini korumak igin siddete tolerans gostermelidir” Onermesine
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katilanlarin oram1  %2,4’tiir; Orneklemin %96,2°si  kadinin iliskisini korumak i¢in siddete
katlanmamasi gerektigi inancindadir. “Eger biri bana hakaret ederse namusumu korumak igin
siddet kullanmak zorunda kalirim” 6nermesine dgretim elemanlarin %53,1°1 katildigin1 belirtmistir.
Onermeye katilmayanlarin oran1 %40,2’dir. Bu 6nermeye katilan 6gretim elemanlarinin sayisinin
fazla olmasi, toplumsal siddet agisindan konunun Oneminin bir kez daha vurgulanmasim
saglamaktadir. Bu 6nermeye cinsiyet acisindan bakildiginda 6nermeye katilanlarin 50°sinin kadin
60’1mnin erkek oldugu tespit edilmistir. “Kadinin siddeti hak ettigi zamanlar vardir” 6nermesine
katilanlarin orani %7,7, katilmayanlarin orani ise %91,4’tiir. Kadinin siddeti hak ettigini diisiinen
Ogretim elemanlarinin sayisinin az olmasina ragmen yine de bdyle bir diisiincenin var olmasi ¢ok
carpicidir.

Tablo 4. Kadin Bedeni, Ozgiirliigii ve Cinselligi le lgili Onermeler

Onermeler Katiliyorum Katilmiyorum Cevapsizlar Toplam
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %

Ailemde kadinlarin kiyafetine karigilir. 56 26.8 148 70.8 5 2.4 209 100

Esi 6len ya da esinden bosanan kadinin 60 28.7 145 69.4 4 1.9 209 100

yalniz yagamasini toplum hos karsilamaz.

Bir kadin cinsel iligkiyi evlendikten sonra | 124 59.3 74 354 11 53 209 100

yasamalidir.

Bir gen¢ kizin flort etmesine ailesi izin | 144 68.9 96 45.9 3 14 209 100

vermelidir.

Ailede kadin, arkadaslariyla gezmek igin 36 17.2 168 80.4 5 2.4 209 100

gece disar1 cikmamalidir.

Bir gen¢ kiz evlenene kadar babasinin 80 38.3 123 58.9 6 2.9 209 100

s6ziinii dinlemelidir.

Bir gen¢ kizin evlenecegi kisiyi 24 115 182 87.1 3 14 209 100

secmesinde son sozil baba sdylemelidir.

Evlilikte kadin istemedigi zaman cinsel | 172 82.3 34 16.3 3 14 209 100

iligkiyi ret edebilmelidir.

Bir gen¢ kiz-kadin hastaneye gittiginde 24 115 181 86.6 4 1.9 209 100

kadin doktora muayene olmalidir.

Kadinin nasil davranmasi gerektigi toplum 65 311 138 66 6 2.9 209 100

tarafindan belirlenir.

Bir gen¢ kiz-kadin aksamlar1 tek basina 59 28.2 147 70.3 3 1.4 209 100

sokaga ¢ikmamalidir.

Kadin haklar1 savunucularmin ne yapmak 42 20.1 159 76.1 8 3.8 209 100

istediklerini anlamiyorum.

Bir erkegin evlenecegi kadinin mutlaka 60 28.7 135 64.6 14 6.7 209 100

bakire olmasi gerekir.

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi gretim elemanlarinin kadin bedeni, 6zgiirliigii ve
cinselligi konusunda ataerkil bir egilim potansiyeli tasidigi goriilmektedir (Tablo4.).

Onermelere verilen yamitlar arasinda, kadin iizerindeki ataerkil baskinin daha ¢ok
hissedildigi konular, kadmin cinselligi ile ilgili konulardir. Toplumumuzda, sosyo-ekonomik
seviyesi, egitim seviyesi belli oranda yiiksek olan kisiler icinde bile, ataerkil diizenin kadin
iizerindeki egemenligi ve 6zellikle kadin bedeni ve cinselligi ile ilgili konularda belli baz1 tabularin
keskin bir sekilde varligini siirdirdigini sdylemek miimkiindiir. Arastirmada “Bir erkegin
evlenecegi kadinin mutlaka bakire olmasi gerekir” onermesine “katiliyorum” yanitini verenlerin
orani %28,7°dir. Bu yanit1 veren 60 katilimecidan 46’s1 erkektir. “Katiliyorum” yanitin1 verenlerin
biiyiik ¢ogunlugunun erkek olmasi, kadimin cinsel yasami konusunda erkeklerdeki geleneksel
ataerkil zihniyeti bir kez daha gostermektedir. Ayrica “Bir kadin cinsel iliskiyi evlendikten sonra
yasamalidir” dnermesine “katiliyorum” yanitin1 verenlerin oram %59,3 gibi ¢ok biiylik bir orandir.
Bu onermeye katilan 124 kisinin 74°i erkek, 50’si ise kadindir. Toplumun daha alt sosyal
tabakalariyla kiyaslandiginda, gorece kadin-erkek esitligini ve kadinin 6zgiirliigiinii savunmasi
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beklenecek olan boyle bir katilimeir grubunda, kadmin evlenmeden 6nce yasayacagi bir cinsel
iligskinin biiylik oranda kabul gérmemesi, toplumumuz iginde, kadin bedeni ve cinselligine yonelik
tabular konusunda hala ne kadar hassas ve kat1 olundugunu gostermesi bakimindan ¢ok 6nemli bir
veridir. Arastirmanin evreni ve secilen 6rneklem iizerinden yapilan bu arastirma, bir genelleme
iddiasinda bulunmasa da, bu bulgular, toplumdaki kadina yonelik bakis hakkinda bir fikir
vermektedir.

Bir diger onemli nokta bu boéliimdeki onermeler icinde, yukarida bahsedilen bu iki
Onermeyi yanitsiz birakanlarin oraninin yiiksekligidir. Sirasiyla %5,3 ve %6,7 oranindaki cevapsiz
sayisi, katilimcilar igcinde bu gibi hassas goriinen konularda yanit vermekten imtina edenler
oldugunun bir gostergesidir. Toplumumuzda halen rahat¢a konusulamayan, tartisilamayan ve hatta
zaman zaman sorulmasi bile hos karsilanmayan konulardan biri olan bekaret sorusunun, az sayida
da olsa bazi katilimcilar tarafindan yanitsiz birakilmasi manidardir. Her tiirli bilimsel konunun
rahatlikla konusulmasi beklenen akademik bir ortamda, cinsellikle ilgili konularin hala tabu
olabilecegi goriilmektedir.

“Evlilikte kadin istemedigi zaman cinsel iliskiyi reddedebilmelidir” Onermesine
“katiltyorum” yanitin1 verenlerin oran1 %82,3’tiir. Bu dnermeye “katilmiyorum” yanitini verenlerin
orani ise %16,3’tlir. Ayrica “katilmiyorum” yanitin1 verenlerin biiylik cogunlugunun erkek
katilime1 olmasi yine cinsellik konusundaki diisiince ve tutumlarin, kadinlar izerinde ne kadar
baskict oldugunu bize gostermektedir. Bu dnermeye 27 erkek ve 7 kadin “katilmiyorum” yanitini
vermistir. Ornekleme dahil olan akademisyenler arasinda, evlilikte kadmin cinsellik konusundaki
Ozgiir tercihinin olmamasi gerektigini diisiinen 34 kisinin varligi, toplumuzda kadinin {izerindeki
cinsel baskinin hangi boyutlarda oldugunun 6nemli bir gostergesidir.

“Bir geng kizin flort etmesine ailesi izin vermelidir” 6nermesine “katilmiyorum” yanitini
verenlerin orani %45,9°’dur. Bu o6nermeye 144 katilimci “katiliyorum” yanitin1 verirken, 96
katilimer “katilmiyorum” yanitini vermistir. Katilimeilarin ¢ogunlugu, bekar bir kadinin 6zgiirce
bir erkekle flort edebilecegini diigiiniirken, %45,9 gibi hi¢ azimsanmayacak bir katilimc1 grubu bu
durumu uygunsuz buldugunu dile getirmektedir. Geng bir kadinin bir erkekle birlikteligini ailesinin
iznine baglamak, kadinin ézgiirliigii konusunda biiyiik bir sinirlamadir. Ogretim elemanlari iginde
azimsanmayacak diizeyde bir katilime1 bu konuda geleneksel ve kadin 6zgiirliigline karsi bir tutum
sergilemektedir.

“Ailede kadin, arkadaglartyla gezmek icin gece disar1 ¢ikmamalidir” Onermesine ise,
katilimeilarin %80,4’1 gibi biiyiik bir ¢ogunlugu “katilmiyorum” yanitini vermistir. Ancak %17,2
oranindaki “katiliyorum” yaniti goz ardi edilemeyecek kadar biiyiik dnem tasimaktadir. Ogretim
elemanlar1 icinde 36 katilmci, kadinlarin arkadaglariyla gece disart1 ¢ikmasimi  hos
karsilamamaktadir.  Bu  yanitlar, toplumumuzda  kadmmin  6zgilrliigliniin  yeterince
kabullenilmediginin bir gostergesi olmasi bakimindan endise vericidir. Ayrica bu Onermeye
“katiliyorum” yanitin1 verenlerin 31’i erkek, 5’i kadindir. Bu da toplumuzda erkek egemen
degerlerin, erkekler tarafindan daha fazla igsellestirildiginin ve erkeklerin kadinlar {izerindeki
baskisinin 6nemli bir gdstergesi olarak degerlendirilebilir.

Ayrica alan arastirmalarinin en bilylik handikaplarindan biri; karsidaki kisinin verdigi
cevaba glivenmek zorunda olmaktir. Yiiz yiize yapilan anketlerde katilimcinin ¢ogu zaman dogruyu
degil de istenen yanitt verme yoniinde tagidigi egilim sosyal bilimler alanindaki alan
arastirmalarinin giivenilirligi agisindan risk tasiyan durumlardan birini olusturmaktadir. Dolayisiyla
verilmis olan bu cevaplarin bu yonde olma olasilig1 da géz 6niinde bulundurulursa ger¢ek oranin
daha yiiksek olabilecegi gergegini de dikkate almak gerekir. Ortaya ¢ikan bu sonug itibariyle
toplumsal cinsiyet algisinda esitsizlik egilimlerinin kaygi verici oldugu sdylenebilir.
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Tablo 5. Ekonomik Yasam ve Calisma Yasamu ile flgili Onermeler

Onermeler Katiliyorum Katilmiyorum Cevapsizlar Toplam

Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Geng kizlar, ekonomik bagimsizliklarini 137 65.6 65 311 7 3.3 209 100
kazandiklarinda ailelerinden ayr1
yasayabilmelidir.
Kadinin yapacagi meslekler ile erkegin 38 18.2 165 78.9 6 2.9 209 100
yapacag1 meslekler ayr1 olmalidir.
Caligsma yasaminda ayni statiide ¢aligan 13 6.2 190 90.9 6 2.9 209 100

kadin ve erkekler arasinda terfilerde
erkeklere oncelik verilmesi normaldir.

Hemgirelik, sekreterlik, gretmenlik kadinlar 81 38.8 120 57.4 8 3.8 209 100
icin daha uygun mesleklerdir.

Ev isleri ve ¢ocuk bakiminin kadinin is 103 49.3 97 46.4 9 4.3 209 100
ortamindaki basar1 oranini diistirdiigiine

inaniyorum.

Kadinlar yoneticilik yapamaz. 23 11.0 182 87.1 4 1.9 209 100
Erkekler statiisii yiiksek olan mesleklerde 34 16.3 169 80.9 6 2.9 209 100
calismalidir.

Askerlik, polislik, elektrik, ingaat 92 44.0 112 53.6 5 2.4 209 100

mithendisligi gibi isler erkekler icin daha
uygun mesleklerdir.

Kadinlarmn is hayatinda ayrimciliga 141 67.5 62 29.7 6 2.9 209 100
ugradigimi diisiiniiyorum.
Kadinin dogurganlik 6zelligi nedeniyle, is 13 6.2 192 91.9 4 1.9 209 100

bagvurularinda erkekler tercih edilmelidir.

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi 6gretim elemanlarinin ekonomik yasam ve calisma
alaniyla ilgili cinsiyet ayrimciliginin farkinda oldugu goriilmekle birlikte hala toplumsal cinsiyete
dayali igboliimiinii savunanlarin varligt Ogretim elemanlarinda ataerkil zihniyetin etkisini
gostermektedir.(Tablo 5).

“Geng kizlar, ekonomik bagimsizliklarin1  kazandiklarinda ailelerinden  ayri
yasayabilmelidir” Onermesine katilanlarin oran1 %65,6 iken, katilmayanlarin orani ise %31,1 dir.
“Katilmiyorum” yanit1 veren 19°u kadin 46’s1 erkek toplam 65 akademisyenin toplumsal cinsiyet
algismin bu tutumuyla toplumdan ¢ok da ayrismadigi sdylenebilir.

“Kadinin yapacagi meslekler ile erkegin yapacagi meslekler ayri olmalidir” dnermesine
katilan akademik personel oram1 %18,2, “Calisma yasaminda ayni statiide calisan kadin ve
erkekler arasinda terfilerde erkeklere Oncelik verilmesi normaldir” 6nermesine katilan akademik
personel orani ise %6,2°dir. Her iki 6nerme de %2,9 akademisyen tarafindan cevapsiz birakilmistir.
Aslinda yiizeysel bir degerlendirme ile buradaki oranlarin diistikliigii olumlu algilanabilir. Ancak
arastirmaya katilanlarin akademisyen olduklar1 gercegi bu olumlu bakisa biiyiik bir soru isareti
eklemektedir.

3 Gonen vd. (2004: 24-27, 65) gore galisma hayati bir yandan kadinin ekonomik bagimsizligini ve toplumsal statiisiinii
destekleyerek yasamdan tatmin olmasini saglamakta diger yandan geleneksel deger ve tutumlar nedeniyle is ve aile
hayatinin dengelenmesi sorununu da beraberinde getirmektedir. Akademik kariyer ile geleneksel toplumsal cinsiyet
rolleri arasindaki catigma nedeniyle bu durum akademisyen kadinlar i¢in daha da dnem kazanmaktadir. Akademisyen
kadinlarin ¢aligma rolii ile geleneksel rolleri arasindaki ¢atigma da 6nemli bir stres kaynagi olmaktadir.

Poyraz (2013:1-2) aragtirmasinda akademide kadin sayisinin erkeklere gore daha fazla olmasina karsin, akademik
basamaklar yiikseldikge bu durumun kadinlarin aleyhine s6z konusu oldugunu belirtmistir. 2010 y1l1 verilerine gore
arastirma gorevlisi, uzman ve dgretim gorevlisi gibi konumlarda kadinlarin %47, erkeklerin ise %53 gibi bir oranla
birbirlerine ¢ok yakin diizeyde temsil edilirken, profesorlik asamasina gelindiginde ise kadmnlarin %28, erkeklerin ise
%72 oraminda temsil edildigi belirtilmistir. Y1ilmaz’m (2005:254) arastirmasinda da Siileyman Demirel Universitesi’nde
iist kademelere dogru ¢ikildikca kadin akademisyen oraninin azaldigi saptanmigtir.
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“Hemsirelik, sekreterlik, 6gretmenlik kadinlar i¢in daha uygun mesleklerdir” 6nermesine
katilan akademik personel yiizdesi 38,8, katilmayan akademik personel yiizdesi 57,4’tiir. Gerek
oranlar arasinda belirgin bir fark olmamasi, gerekse katilanlarin %22’sinin kadin, %59’unun erkek
olmasi; mesleklere cinsiyet¢i bakisin akademisyenler arasinda 6zellikle de erkek akademisyenler
arasindaki mevcudiyetini gostermektedir. Ayrica; “Askerlik, polislik, elektrik, insaat miihendisligi
gibi isler erkekler i¢in daha uygun mesleklerdir” dnermesi i¢in de dnceki 6nerme ile paralel sonug
ve degerlendirmeye ulasilabilmektedir. Burada ise katiliyorum cevabi veren akademisyenler %44,
katilmiyorum cevabini veren akademisyenler %53,6”dir.*

Bununla birlikte; “Ev isleri ve ¢ocuk bakiminin kadinin is ortamindaki basar1 oranini
diistirdiigiine inantyorum” 6nermesine katilan - katilmayan akademisyen oraninin (%49,6 - 46,4) ve
ayrica bunlarin cinsiyetler arasindaki sayica dagilimlarimin pek az farklilhik gostermesi
(Katiliyorum: 53 kadin, 50 erkek; Katilmiyorum: 43 kadin, 54 erkek) kadina yonelik; genellikle
ev-aile-cocuk ti¢geniyle smirlanan, toplumsal bakisin akademisyenler arasinda da degismedigini
ortaya koymaktadir.®

“Erkekler statiisii yliksek olan mesleklerde c¢alismalidir” Onermesine katilmayan
akademisyenler %80,9 iken, katilanlar %16,3’tiir.5 “Kadmlar yoneticilik yapamaz” onermesine
katilmayan akademisyenler %87,1 iken, katilanlarin orani ise %11°dir. Her iki Onermeye de
%80’lerin iizerinde katilmama durumu ve de ikinci onermeye katilan ve katilmayan kadin ve erkek
Ogretim elemanlar1 arasindaki denge durumu (9 kadin, 14 erkek) oldukga anlamlidir.

“Kadinlarin i3 hayatinda ayrimciliga ugradigini diistinliyorum” Onermesine katilan
akademisyenlerin orani, katilmayan akademisyenlerin oranina gore iki katindan daha fazladir
(%67,5/ 29,7).” Ancak; mesleki rekabet ve mobbing vakalarinin yogun tecriibe edildigi akademik
camiada bu durum pek de tatmin edici olmamakta ve de buna katilmayanlarin yaklasik yarisinin da
kadin olmasi ( 25 kadin, 37 erkek) bu tatminsizligi daha da pekistirmektedir.

“Kadinin dogurganlik 6zelligi nedeniyle, is basvurularinda erkekler tercih edilmelidir”
Onermesine yalnizca %6,2 akademisyen olumlu cevap verirken, %91,9 akademisyen olumsuz
cevap vermis, %1,9’u ise soruyu cevapsiz birakmistir. Toplumsal cinsiyet algis1 anlaminda bu
sonu¢ rakamsal olarak digerleri icinde en kabul edilebilir 6nerme olarak goziikmekle birlikte, s6z
konusu degerlendirmeleri yapanlarin akademisyen olduklar1 hatirlandiginda kadinin dogurganlik
diger bir ifade ile annelik oOzelliginden dolayr is hayatindan dislanarak bir anlamda
cezalandirilmasina %6,2 (13) akademisyenin katiliyorum cevabini vermesi kabul edilebilir bir
orani yansitmamaktadir.

Arastirmaya katilan &gretim elemanlarinda escinsellige yonelik cinsiyet¢i kalip yargilar
cercevesinde olumsuz tutum ve Onyargilari i¢eren bulgulara ulasilmistir (Tablo 6).

4 Poyraz (2013: 14, 16) tarafindan Ankara Universitesi’nde gergeklestirilen arastirmada “kadin akademisyenlerin
mesleklerinin aileleri tarafindan desteklenmesi” konusu; bu meslegin Ogretmenlik gibi degerlendirilmesine
dayandirilmistir. Ev i¢i sorumluluklar ve diger geleneksel roller nedeniyle kadinlarin akademide barinmalarinin da ancak
akademisyenligin 6gretmenlige indirgenmesiyle miimkiin olabildigi ifade edilmistir.

5 Yilmaz (2005: 260) tarafindan ODTU ve SDU’de yapilan arastirmada, her iki iiniversitede evlilik ve gocuk sahibi
olmak ¢aligma hayatini engelleyen unsurlar olarak goriilmiistiir.

6 Ergél vd. (2012: 43) tarafindan gergeklestirilen arastirmada 6rneklemin %31,7’si kadinin kariyerinin erkekten yiiksek
olmasinin ev i¢inde sorun yaratacagini ifade etmistir.

" Yukarida adi gegen ¢alismada (2012: 43) drneklemin %27,2’si ¢alisma yasaminda kadin erkek ayrimimin yapildigini
ifade etmistir. Kumas ve Fidan’in (2005: 524) yapmus oldugu calismada akademisyenlerin hemen hepsi (bir katilimci
diginda) “cinsiyet ayrimeciligimin yapildigi ve kadinlarin erkeklere gére iki kat daha fazla calismak zorunda oldugu”
diislincesine katildiklarini belirtmislerdir.
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Tabloda cinsel yonelime iliskin onermelere yer verilmistir. “Escinsellik bir sapkinliktir”
Onermesine arastirmaya katilan dgretim elemanlarinin %49’u katildigini, %51°1 ise katilmadigim
ifade etmistir. Bu 6nerme ile arastirmaya katilanlarin cinsiyeti arasindaki iliski incelendiginde
erkek Ogretim elamanlarinin 64’iiniin, kadinlarin ise 34’liniin escinselligi sapkinlik olarak
degerlendirdigi ortaya ¢ikmistir.

Tablo 6. Cinsel Yonelim Konusundaki Onermeler

Onermeler Katihyorum Katilmiyorum Cevapsizlar Toplam
Say1 % Say1 % Say1 | % Say1 | %

Escinsellik bir sapkinliktir. 98 49.0 | 102 51.0 9 4.3 200 100

Escinsellik tedavi edilmesi gereken bir | 115 58.1 | 83 41.9 11 5.3 198 100

hastaliktir.

Medya escinselligi | 93 46.7 | 106 53.3 10 4.8 199 100

yayginlagtirmaktadir.

Higbir zaman escinsel bir arkadasim | 59 295 | 141 70.5 9 4.3 200 100

olamaz.

Kadin gibi davranan bir erkek | 73 36.3 | 128 63.7 8 3.8 201 100

gordiigiimde bundan nefret ederim.

Ogretim elemanlarinin %58,1’i “Escinsellik tedavi edilmesi gereken bir hastaliktir”
onermesine katildigini, %41,9’u katilmadigini belirtmigtir. Katiliyorum yanitin1 veren kadin
ogretim elemanlarmin  sayist 48; erkek ogretim elemanlarmin sayist ise 67 dir.Ogretim
elemanlarindan 36’s1 kadin, 57’si erkek olmak iizere, %46,7’si medyanin escinselligi
yayginlastirdigini diisiinmektedir. Ogretim elemanlarmin %70,5’i “Hicbir zaman escinsel bir
arkadasim olamaz” Snermesine katilmadigini belirtmekle birlikte bu 6nermeye katilanlarin sayist,
dikkate alinmasi gereken bir orandadir. Kadinlarin 15’1, erkeklerin ise 44’1 escinsel bir arkadasi
olamayacagini ifade etmistir. Onermedeki “hi¢bir zaman” ifadesi tutumlarinin keskinligini de
ortaya koymaktadir. “Kadin gibi davranan bir erkek gordiigimde bundan nefret ederim”
Oonermesine katilanlarin oram1 %36,3’tlir ve bu yanit1 veren 73 kisiden 52’sini erkekler
olugturmaktadir. Bilimsel calismalar escinsellige yonelik tutumlarin cinsiyet farkliligina gore
degisim gosterebildigini ortaya koymaktadir (Giiney vd. 2004: 4). Tirkiye’de yapilan
arastirmalarda da cinsiyet farklilig1 agisindan, kadinlarin erkeklere oranla, genel olarak escinsellere
yonelik daha olumlu tutumlar sergiledikleri bulunmustur (Sah, 2012: 27). Nevsehir Hac1 Bektas
Veli Universitesi’nde gergeklestirilen bu ¢alismada da diger bilimsel ¢alisma bulgulart ile tutarli bir
sekilde arastirmaya katilan erkek Ogretim elamanlarinin escinsellik konusunda kadinlara kiyasla
daha olumsuz yonde tutum sergiledikleri saptanmistir. Son yillardaki gelismeler ve insan haklar
baglamindaki agilimlarla escinsellige yonelik tutumlarda kimi olumlu yonde degisiklikler olmasina
ragmen, arastirmada elde edilen veriler; escinsellere yonelik olumsuz bir alginin tiniversitede de
var oldugunu ortaya koymaktadir. Bu veriler, evrensel bilginin iiretildigi, topluma 1s1k tutacak
bireylerin gorev yaptigi bir kurum olan iiniversitelerde bile escinsellere karsi 6nyarginin devam
ettigini; bu tutumun toplum i¢inde daha yaygin olabilecegi varsayimini giiglii bir sekilde icinde
barmdirmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Universiteler toplumlarin gelisimi ve doniisiimiine 6nciiliik eden temel kurumlardir.
Tirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi’nde de (2007: 176—177) tniversitelerin bilimsel anlamda
meraklarin kigkirtildigi, 6zgiir bir diisiince alan1 oldugu, i¢inde ayrimciliga, oteki yaratmaya,
siddete ve baskici yaklasimlara hicbir yer olamayacagi, etik standartlara sahip bir ortam oldugu
ifade edilmektedir. Bu baglamda {iniversitelerin higbir ayrimciligin, esitsizligin ve Onyarginin
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yasam alant bulamayacagi ortamlar olarak bu yonde var olan egilimlerin, kanilarin ortadan
kaldirilmasinda gok ©nemli misyon vyiiklendigi dile getirilmektedir. Universiteler; 6gretim
elemanlarinin aklinin ozgiirlestigi, dayatilan hakim geleneksel kiiltiirel kodlarin sorgulandigi,
olumsuz, eksik ve yanlis bilgilerin ayiklandigi, zihinlerin aydinlandigi kurumlar olma misyonunu
tasimaktadir. Hem entelektiiel hem de niteliksel agidan toplumun {ist diizeyini temsil edebilecek
yetkinlikte olmas1 dolayisiyla cinsiyet esitligi konusunda ¢ok 6nemli bir rolii oldugu kabul edilen
Ogretim elemanlarinin esitlik¢i bir yaklasima sahip olmalari beklenmektedir. Bu cercevede
toplumsal doniisiimii saglamak ag¢isindan da biiyiik 6nem tasiyan 6gretim elemanlarinin toplumsal
cinsiyet algilarinin bu beklenti ve misyon ile ne kadar Ortiistiigiinii sorgulamak gerekmektedir.
Cagdas, aydin bireyler yetistirmenin 6nemli bir adimi cinsiyet esitsizligi konusunda duyarlhilik,
farkindalik yaratmak, zihniyet degisimi yoniinde aktif 6gretme yontemlerini devreye sokmaktir.
Toplumsal cinsiyet esitsizliginin farkina varilarak énlenmesi, yerlesik kaliplar1 yikan bir egitimi de
beraberinde getirmektedir. Bu konuda tiniversitelere 6nemli bir islev ve sorumluluk diigmektedir.
Universite 6gretim elemanlarimin  toplumsal cinsiyet algisinin  belirlenmesi bu islevin 6n
adimlarindan birini olusturmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitligi yoniindeki bilincin/kapasitenin Tiirkiye’nin bilinglenmesi
/dontigimi  agisindan biiyiikk onem tasidigi distiniildigiinden arastirmada hedef kitle olarak
{iniversite akademik personeli segilmistir. Arastirma, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi’nde
gerceklestirilmistir.  Cinsiyet rolleri, erkegin erk olarak goriilmesi, kadina yonelik siddet, kadin
bedeninin 6zgiirliigli ve cinselligi, ekonomik yasam ve cinsel yonelim olmak iizere arastirmada alt1
konu baglig1 altinda toplam altmis sekiz Onermeye yer verilmistir. Toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda 6gretim elemanlarinda geleneksel bakig agisinin hakim oldugu yoniinde, liniversitelerin
misyonu ile drtiismeyen énemli bulgulara ulasilmistir. Ogretim elemanlarmin yarisindan fazlasinin,
kadinin iyi bir ev kadin1 ve anne olmas1 gerektigi, ev i¢i diizenin saglanmasindan annenin; ev igi
onarimindan, ailenin dig etkenlere karsi korunmasindan, kadinin sahiplenilmesinden ise babanin/
erkegin sorumlu oldugu; geng¢ kizin flort etmesine ailesinin izin vermesi ve kadinin cinsel iligkiyi
evlendikten sonra yasamasi gerektigi; kadinin is yasaminda ayrimciliga ugradigi ve escinselligin
bir hastalik oldugu goriisiine sahip oldugu saptanmugtir. Ogretim elemanlarinin yiizde ondan az da
olsa mirastan sadece erkek cocuklarin pay almasi gerektigini, kadinin erkek ¢ocuk dogurmasinin
onun degerini arttirdigini, kadinin siddeti hak ettigi zamanlarin olabilecegini, kadin hak ediyorsa
erkegin ona siddet uygulayabilecegini, evlilik-flort iliskisinde bir tokadin siddet sayilmayacagini,
kadmnin iligkisini korumak igin siddete tolerans gdstermesi gerektigini diisiinmesi bir liniversite
biinyesinde carpict ve lizerinde diisiiniilmesi gereken bulgular olarak tespit edilmistir. Bu
arastirmada; kadina ve erkege bicilen roller, davranis kaliplari, mesleki pozisyonlar, 6zgiirliik,
siddet ve cinsel yonelim agisindan 6gretim elemanlariin toplumda hakim olan cinsiyet¢i kaliplara
sahip olduklar1 ortaya ¢ikmis; tiniversite 0gretim elemanlarinin cinsiyetgi rol ve sorumluluklari ne
derece tstlendigi ve yasadigi saptanmistir. Egitim seviyesi ylikseldikge toplum iginde bireylerin
cinsiyet esitligi algis1 ve bakis agisinin olumlu yonde degisebilecegi literatiire hakim olan bir
varsayimdir ancak yapilan bu ¢aligmada 6rneklem dahilinde durumun bdyle olmadigi goriilmiistiir.
Ozellikle erkek &gretim elemanlarinda cinsiyetci tutum ve davramslarin daha yogun oldugu
saptanmigtir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda iiniversitedeki 6gretim elemanlarimin toplumsal cinsiyet
esitsizligi agisindan yerlesik kaliplart yikmaktan ziyade pekistirme islevi gordiigiinii soylemek
miimkiindiir. Kadinlarin hakim ataerkil yap1 i¢inde kendisine yiiklenen cinsiyet¢i rollerden dolay1
basta toplumsal olmak iizere; psikolojik, ekonomik ve siyasal agidan biiyiik sorunlar yasadigi
diisiiniildiigiinde {iniversitedeki mevcut toplumsal cinsiyet esitsizligi egiliminin, kadinlarin
ihtiyaclarin1 ve beklentilerini karsilayacak bigimde doniistiiriilmesine katkida bulunmaktan ¢ok
uzak oldugu aciktir.
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Bu calisma ile objektifligi, esitlikciligi ve Ozgiir disiinme yetileriyle toplumdan
farklilagmas1 gereken ve toplumu bu yonde doniistiirme islevini iistlenmesi gereken {iniversite
Ogretim elemanlarinin en azindan toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bu 6zelliklerden mahrum
oldugu ve cinsiyet esitligi konusunda 6ncelikle yerlesik cinsiyet¢i kaliplardan arinmalar1 geregi
ortaya ¢cikmistir. Elde edilen bulgular ayrica toplumsal cinsiyet esitligi sorunlarinin goriiniir
kilinmas1 ve toplumsal cinsiyet esitliligi bilincinin yayginlastirilmasinin ne kadar 6nemli oldugunu
da ortaya koymustur. Toplumun her kesiminde oldugu gibi arastirmanin gerceklestirildigi
universitede de kadinlari geleneksel konumlarindan gikaracak toplumsal zihniyet doniisiimiiniin
saglanabilmesi i¢in; cinsiyet¢i egitimin, ailenin, toplumsal sistemlerin dayattigi ve yeniden
dretildigi kaliplarin tespit edilerek donistiiriilmesine yonelik calismalara olan ihtiya¢ tiim
ciplakligiyla ortaya ¢ikmustir. Ogretim elemanlarinin topluma oncii olabilmesi ve toplumdaki
esitsizliklerin, dnyargilarin kaldirilmasina katkida bulunabilmeleri i¢in bu yonde bilinglenmeleri ve
duyarhilik kazanmalar1 gerekmektedir. Bu zorunluluk 6gretim elemanlarinin 6grenci yetistirme
sorumluklarindan dolayr daha da onceliklidir. Ogretim elemanlarmin yerlesik kaliplarin
sorgulanmasi, elestirilmesi ve ortadan kaldirilmasina katki saglamaya yonelik hedefleri, egitim
politikalar1 agisindan iiniversite gengliginde gergeklestirilmek istenen zihniyet degisimi/doniigtimii
amaci ile de ortiisecektir. Toplumsal cinsiyet esitli§ini benimsemeleri ve hayata gegirmeleri
Ogretim elemanlarinin {iniversitelerin tasidiklar1 misyonu tam anlamiyla tasiyabilmeleri agisindan
onemli bir egiktir.
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