Derleyen
Dog¢.Dr. Nezahat ALTUNTAS

TURKIYE'DE
FARKLILIKLARINA RAGMEN
KADINLAR

“Post-feminist Cagda Tiirkiye'de
Farkli Kadin Konumlar”

*
ORION




DERLEYEN:
Do¢.Dr. Nezahat ALTUNTAS

Karadeniz Teknik Universitesi i.i.B.F.
Kamu Yonetimi Boliimii

TURKIYE’DE FARKLILIKLARINA
RAGMEN KADINLAR
(“Post-Feminist Cagda
Tiirkiye’de Farkl: Kadin Konumlar1”)

.3
ORION

KITABEVI




ORIiON KITABEVI -129
ISBN: 978-9944-769-76-1

© Orion Kitabevi, 2012
Tiim Haklan Sakhdir
Tiirkiye’de Farkhihiklarina
Ragmen Kadmlar
Derleyen
Nezahat ALTUNTAS
Dizgi ve Teknik igler
Orion Kitabevi
Kapak Tasarumi
Mehmetali ERDEM
Bask
Bizim Repro Ofset Matbaacilik Ltd.§ti
Biiyiik Sanayi 1.Cadde. Alibey Igham,
No:99/22
T_el: 0312/3411020
iskitler/ ANKARA
Orion Kitabevi
Selanik Cad. No:72 06640 Kizilay / ANKARA
Tel: 0 312 41778 35
Faks: 0 312 425 06 82
www.orionkitabevi.com.tr - orion@orionkitabevi.com.tr




1.

ICINDEKILER

SUNUM 1
POSTFEMINIST CAGDA KADIN VE FARKLILIK
TARTISMALARI 7

. LIBERALIZM, TOPLUMSAL CINSIYET VE COK
KULTURLULUK 37
. ISLAMCI VE KURT KADIN ORNEGINDE TURKIYE’DE
FARKLI KADIN KONUMLARI 61
. ISLAMCI KADINLARIN URETIM UFKU 95
. TURKIYE’DE ZORUNLU GOC VE KURT KADINI.............. 163

. OTEKI OLARAK ‘GECEKONDULU KADIN’ VE

OTEKININ OTEKISi OLARAK ‘GECEKONDUDAKI
ALEVIKADIN’: KURGULAR, ALGILAR, YASAM
DENEYIMLERI 195

. GORUNUR OLMAYAN BiR KADINLIK DURUMU:

MULTECI KADINLAR 227

. 23.DONEM KADIN MILLETVEKILLERI UZERINDEN

TURK KADINININ SIiYASAL ALANDAKI KONUMU
UZERINE BIR ANALIZ 257

8.TRABZON’DA KADININ DIL’E GELEN SORUNLARI........293
9.“CALISMAK, GUZEL VE GUNESLI GUNLERE HASRET

CALISMAK”: 21. YUZYILIN BASINDA KADIN EMEGI
VE SAGLIK 313

10.SONUC YERINE .........ooitiioireeesereeeeseeesseeses e sees e eesenns 335




23.DONEM KADIN MiLLETVEKILLERI
UZERINDEN TURK KADINININ SiYASAL
ALANDAKIi KONUMU UZERINE BiR
ANALIZ

Leyla KAHRAMAN®

GIRIS

Tiirkiye’de kadinlann —-se¢me ve secilme hakkuru fiilen kullan-
diklar1 1935’'den bugiine dek- siyasal alandaki konumunu belirleyen
temel sorunsal, toplumsal ve ekonomik yap1 ve iligkilerin bigimlen-
dirdigi eksik temsil olmugtur. “Eksik temsil”de dikkat edilmesi gere-
ken sadece cinsiyet temelinde kadin unsurunun degil aym zamanda
toplumdaki farkh kadin gruplarinm/siruflarmin siyasal alanda temsil
edilme diizeyidir. Siyasal alan kapilarmu tiim smuflardan kadinlara
agmug mudir? Yoksa tist diizey siyasal pozisyonlar sadece belirli siruf-
lardan/kesimlerden kadimnlara mi1 agktir? Bu sorularm yarett Tiirki-
ye’de kadmlarin siyasal alandaki konumunu tespit edebilmek acisin-
dan biiyiik 6nem tagimaktadir. Niceliksel gostergeler kadin temsilini
degerlendirebilmek agisindan tek bagina yeterli olmaktan uzakdr.
Nitekim kadinlar; homojen, tek tip bir profilden ibaret bir grup de-
gildir. Diinya iizerinde farklhi dinden /dilden /etnisiteden
/gruptan/smiftan kadin vardir. Ve her bir gruptaki kadmmn farkl
deneyimleri, ahskanhklar, yasantilan vardir. Kadm sorununa birbi-
rini biitiinleyen iki agdan yaklagmak gerekmektedir. Oncelikle her
gruptan kadinun cinsiyet temelinde her tiirlii farklihg1 agarak -makro
diizeyde- kadmn olarak birlegmesi, kadin sorunlarma bu temelde
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¢oziim bulmak temel yaklagmumi benimsemek, kadin sorununda
bolimmeden birlesmeyi, biitiinlesmeyi saglar. Bir diger yaklagm
farklihiklar {izerinden -mikro diizeyde- kadinlik halleri temelinde
kadmn sorunlarina yaklagmak ve ¢dziim bulmak ise bu biitiinliik ice-
risindeki farklihklari ve bu farkliiklardan kaynaklanan sorunlari
gorebilmeyi saglar. Kadin sorunlarinin ¢oziimiinde hem ortak pay-
dada birlesmek hem de farkhiliklar/boliinmeleri gorebilmek ve bu
acilardan duyarli olmak 6nem tagimaktadir. Din/dil/etnisite zeminle-
rinde biitiinlesen kadmlarin yagadigy sinifsal ayrigmalar demokratik
platformda siyasal karar alma mekanizmalarinda kargihgim bulma-
hdir. Bu baglamda tam bir siyasal temsil sadece cinsiyet temelinde
kadinin esit temsilini ifade etmemekte ayri zamanda kadmnlar i¢in-
deki farkhlagmalarn, toplumdaki kadinlarm simufsal dagiminin
parlamentoya yansimasi anlamuina da gelmektedir. Siyasal alanda
hangi kadin/kadinlar temsil ediliyor? Iste temsildeki eksikligi sapta-
yabilmek agisindan bu soru kritik bir tneme sahiptir. Cahgmada son
dénemde secilen kadin parlamenterlerin Tiirkiye’deki kadmnlari tem-
sil etme diizeyini gesitli sosyo-ekonomik Slciitlerden hareketle ortaya
koymak amaglanmaktadhr.

I- KADININ SIYASAL ALANDAKI TEMSILi

Kadmlar iizerinde -hayatlarmu tiim boyutlaryla belirle-
yen/yonlendiren ve kadinlart belirli durumlara hapseden- smurlar
cizilmesi ve bu smurlar dogrultusunda cinsiyete dayal igbGlimiiniin
yerlestirilerek gesitli mekanizmalar aracihgryla yeniden iiretilmesi,
kadini her alanda mahkum etmis, giigsiiz brraknmgtir. Kadmlar dogal
olarak adlandinlan mahrumiyetler ve siurlandirmalar igerisinde,
siyasi iktidar alaru ve ifade imkamindan da uzak kalmugtr. Siyasal
alan kadin agismdan cinsiyet aynmeiiginin en fazla yagandig) alan
olmus ve kadimn siyasallagma siireci ¢ok gerilimli olmugtur. Bu du-
rumun nedeni her ne sekilde agiklarursa agiklansin gok agik bir sekil-
de goriilmesi gereken, kadmn ikinci siuf yurttag statiisiine indir-
genmis oldugu ve bu nedenle yiizyillar boyu siirecek esitlik miicade-
lesine girismek zorunda kalmig oldugudur.
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“Insanlar 6zgiir ve esit haklarla dogar” soylemini dile getiren
1789 Insan Haklan Bildirgesi'ndeki bu temel ilke uygulamada kadinlar
icin uzunca bir siire gegersiz olmustur. fronik bir sekilde diisiinceleri
Insan Haklan Bidirgesi'ne kaynaklik eden filozoflardan biiyiik kismu
kadinin kendi adina s6z sahibi olmasim gerekli gormemigler, onun
admna kocasimin ya da babasmun s6z sahibi olmasint dogal kargilamug-
lardir. Rousseau Emile’de (2010: 513, 523) kadina dair tiim agiklamala-
rinda kadinin ikincilligini vurgulayarak' kadinun erkege haz vermek
icin yaratildigy gériisiinii egitimi ile ilgili su diistincelerinde de ifade
etmigtir”... kadinlann her tiirlii egitimi erkeklerin egitimi ile iligkilidir.
Erkeklerin hosuna gitmek, onlara yararh olmak, onlara kendilerini
sevdirmek, onlardan sayg1 gérmek, onlan gencken yetistirmek, biiyii-
diiklerinde 6zen gostermek, 6giit vermek, avutmak, yasamu onlar i¢in
hos ve tath bir duruma getirmek, iste kadinun gérevleri ve onlara ¢o-
cukluklarindan baglayarak her zaman 6gretilmesi gerekli olan seyler
bunlar olmustur.” Kadmlan gesitli araglarla ikincillestiren ve ataerkil
normlarla elini kolunu baglayip 6zel alana hapseden erkekler bat: top-
lumlarinda ve diinyanin birgok yerinde yiizyillar boyunca toplumsal
etkinliklerin ve giiclerin biiyiik bir boliimtinti tekellerine alarak gergek
bir “kast” olusturmuslardir. Kadinin 6zgiirlegebilmesi, kadmn-erkek
esitlifinin saglanabilmesi i¢in bu kast sisteminin ortadan kalkmasi
gerekmektedir ama bu hig de kolay olmayacaktir (Agacinski, 1998:133).
Toplumdaki her alandaki esitsiz olma durumu siyasal alan i¢in de
gegcerli olmugtur. Tktidar erkeklerin tekelinde ve erkeklerin lehine ola-
rak esitsiz dagilmustir. Kadin siyasal alandan, karar alma ve uygulama
stireglerinden/mekanizmalarnindan uzak tutulmaya c¢ahgsihrken ev ici
yasama/0zel alana hapsedilerek emegi degersizlestirilmistir. Nitekim
toplumda hakim ataerkil yapilanmarun siyasete yansimasi, siyasetin
ataerkil bir yapida kurulmast ve kurumsallasmas: siyasal alaru bir
erkek alanu haline getirerek siyasetin erkek isi olarak goriilmesi anlay1-

1 Rousseau kadinlar iizerine oldukga olumsuz degerlendirmelerde bulunmustur; “...
onlarin (kadmlarmn) asil yarathis nedeni gocuk yapmaktir.”, “ Kadin ve erkek
birbirleri igin yaratlmiglardir, ama kargilikli baghhiklan egit degildir. Erkekler
kadinlara cinsel istekleri dolayistyla baghdirlar; kadinlar ise erkeklere hem cinsel
istekleri hem de gereksinimleri dolayisiyla baghdirlar. Kadinlar olmasa biz erkekler
yasayabiliriz, ama biz olmasak kadinlar yagayamaz...”(Rousseau, 2010: 518,522, 523).
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sinin hakim olmasma yol agmugtir? Kadmlarmn siyasal alana girme
konusundaki gecikmis hakh miicadelesinde erkeklerin yiizlerce yil
kendi hemcinsleriyle paylastklar1 ve sahiplendikleri siyasal alarun
kapilarini kadinlara agma konusundaki isteksizlikleri, bu gelismeleri
siyasal iktidarlarina yonelmis tehdit olarak algilamalart sonucunu da

dogurmustur.

Siyasal alanda kadin olarak varolma miicadelesinde temsilcilerin
nicel ve nitel agidan anlamli varhg sadece kadinlar agisindan ¢6ziim
sunmamaktadir. Kadinlann kente, yurttsa dair sorunlara oncelik
tanumasi, siyaseti kigisel catigmalar igin degil halkin ortak iyiliginin
arayist i¢in ¢oziim tiretilen bir zemin olarak gormesi siyasete egemen
olan erkek egemen kaliplarin yikilmas: agisindan da nem tagtyacak-
tir (Yaraman, 1999: 29). Siyasal alanin sozlii ve eylemsel agidan; kats,
catismact ve sert olan tislubunun, sinirl konular ve olgtitlere hapsedi-
len bakag agilarinin daha yapic bir tisluba ve daha genis bakig agisina
dogru evrilmesi bugiine dek siyaseti tiim kurumlanyla belirle-
yen/kuran hakim erkek anlayisin degisimini de beraberinde getire-
cektir. Bu nedenle kadinlarin siyasal miicadelesi toplumlara hakim
degerlerin yeniden tanimlanmast siyasal alanin yeniden ingasi igin de
tarihi bir firsat sunmaktadir.

Gok uzun ve zorlu miicadeleler siyasal alarun erkek egemen ya-
prsinu ¢ok yavasg bir sekilde degistirme ve déniigtiirme yolunda adim-
lar atilmasimi saglamugtir. Bu degigim ve déniisiimiin hiz1 {ilkeden
tilkeye degismekle birlikte diinyada artik siyasetin erkek alaru oldu-
guna dair genel kabul yikilmaya baglamgtir. Kedini demokratik ola-
rak tarumlayan tilkelerde kadinlar, uzun yillardir oy kullanma hak-

2 Kadin haklar lideri B. Anthony, cinsiyetgiligin siruf esitsizligi ve irkciliktan daha
ezici oldugunu ve “yer yuvarlag: iizerinde ortaya ¢ikan en igreng oligargi”nin
erkeklerin kadinlar1 ynetmesi oldugunu ifade etmigtir. Anthony; “Bir zenginlik
oligarsisi, zenginin yoksulu yénettigi; egitimin oligarsisi, okumugun cahili yénettigi;
hatta bir ik oligargisi, Saksonun Afrikaliy1 yonettigi —sona erdirilebilir; fakat
babalari, agabeyleri, kocalart ve ogullari, anne, kiz kardes, kar1 ve kizlar iizerinde
oligarsiler yapan tiim erkekleri efendi, tiim kadinlar kéle kilan ulusun her evine fikir
ayriify ve isyan tasiyan bu cinsiyet oligarsisi sona erdirilemez.” Diyerek ataerkil
yapilanmanun {irkiitiicii sonuglarina dikkat ¢ekmigtir (Akt.Davis, 1994: 139-140).
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kiru erkeklerle paylagarak, segimlerde aday olarak, herhangi bir siya-
sal gorev icin miicadele edecek bigimsel egitligi yasamaktadirlar. Se-
¢imlerde oy kullanma oranlari artik hemen hemen erkeklerinkiyle
ayrudir (Philips, 1995:191. Kadinlar ulusal ve yerel politikaya -kimi
iilkelerde ¢ok simurh da olsa- artik katilmaktadir. Fakat kadmlarn
siyasal alana katliminda saglanan hukuksal esitlik temsilde esitligi
saglamakta bagarih olamarmustir.

Temsili demokrasinin saglanabilmesi igin 6nerilen liberal esitlik
anlayigmn; sinif, 1rk, etnisite ve diger unsurlar kadar cinsiyet agisin-
dan da kor oldugu ve “insan” kavramir “erkek” kavranuyla 6zdes-
lestirdigi, 6zgiilliikleri dikkate almayan evrensellik iddiasiyla kadmn-
lar da iginde olmak iizere “asagida” olanlar1 digladig1 bilinmektedir
(Berktay, 1998:526). Binlerce yillik egitsiz yapirun —6zel alan hapsedi-
len kadmin, kamusal alana hakim erkegin konumunun- sadece ka-
dinlara segme ve secilme hakkiin tanunmasiyla degisebilecegini
diigtinmek biiyiik bir yarulgidir. Topluma hakim olan seckinci ve
paternalist siyasal kiiltiir kadinlarm siyasal alana girmelerinin éniin-
deki en biiyiik engellerden biridir. Bu engel agilabilse bile kadinlarin
toplumsal ve ekonomik yap igerisindeki egitsiz ve olumsuz konumu
siyasal diizlemde kadin i¢in en biiytik engeli olugturmaktadr.

Kadinlar siyasal alanda var olabilmeleri ¢ok katmanh engelleri
agmast ile miimkiin olabilmektedir. Kadinlarin heniiz nitel anlamiyla
karigik olmayan toplumlarda siyasete girmesi hakim degerle-
re/modellere uyum saglamasimu gerektirmektedir. Boylesi degerler
sistemi i¢inde kadinlarin iktidara alt basamaklardan yiikselerek degil
de tepeden atanma yoluyla ulagtiklar gozlenmektedir (Yaraman,
1999:30). Bu uygulama daha ¢ok kadmlarmn simgesel anlamlarmmn
6ne gkmasi, cegitli aglardan vitrin olarak kullantlmalari amacina
hizmet etmektedir. Ozellikle; demokrasi, cagdaghik/modernlik gibi
degerleri savunmak igin kadmnlar siyasal alana dahil edilmektedir. Bu
durum kadma siyasal agidan higbir kazamm saglamamaktadir. Ka-
dmn siyasal alarun bir &znesi haline gelmedikge kadirun siyasal alan-
daki varlig1 simgesel olmaktan Gte bir anlam tagimayacaktr.
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Kadinin siyasal alana dahil olmas: siyasal alanin 6znesi haline
geldigi anlamini tagimamaktadur. Ozellikle niceliksel olarak ataerkil
degerlerle kurulmug erkek egemenliginin hakim oldugu siyasal
alanda kadinlarin kendi ¢ikarlarimu savunmast her zaman miimkiin
olmamaktadir. Buna; kimi zaman kadin temsilcinin tagidigy siyasi
parti bilincinin kadinlik bilincini bastirmasi, mevcut siyasal karar
alma mekanizmalarinin yeniden tarumlanmadiga durumlarda kadin
siyasetcilerin genellikle siyasi partilerin ve erkeklerin kendilerinden
bekledigi rollere uygun davranmaya galismast neden olabilmektedir.
Bazi kadin temsilciler de erkekler gibi davranmay: segerler.Kimi ge-
leneksel kadin imgesiyle kimi de erkekle 6zdeslesen kadin siyaseti-
ler, siyasal alanda iki gikmaza girmektedirler; ya kamusal alanda da
kadinun ev igi rollerinin uzantist olarak geleneksel rolleri siyasal alan-
da siirdiirmekte ya da erkeklesmektedir. C. Bali Akal bu duruma
farkl1 bir yorum getirerek siyasal alanda iktidaer sahibi kadinlari ne
tam kadin ne de tam erkek olarak gormekte, onlan celigkili ara ko-
numda bir gesit siyasi travestisizm yasadiklarin ifade etmektedir. Bu
kosullar altinda gergeklesen kadin temsili gergek degil bir yarulsa-
madan ibarettir. Siyaset hakim erkek kodlariyla/degerleriyle belirlen-
diginde, ozellikle sirufsal ve egitimsel durumun geleneksel siyasal
dogrusal bir iligki i¢inde bulundugu; seckin kadm ve seckin erkek
arasinda ortak ¢ikarlarini korumak amaciyla toplumsal agidan ayrnca-
liksiz kadin ve erkeklerin sosyo-ekonomik gereksinimlerine kargit bir
igbirligi gorilmektedir (Yaraman, 1999:32, 33).

Siyasal alanda kadinlar1 bekleyen riskler kadirun siyasal alana
katilimu1 ve siyasal temsil niteligini tehdit eden engelleri arttrmakta-
dir. Bu engelleri agabilen kadinlarin ise toplumdaki kadinlarla -kadin
olmak paydas: diginda- ne diizeyde ortak unsurlara sahip oldugunu
gorebilmek segilmig kadinlarm niteliksel agdan irdelenmesini gerek-
tirmektedir.

1-Nitelikli Siyasal Temsil: Sinifsal Diizlemde Kadin Temsili

Gérard Schwartzenberg (Akt: Akal, 1994:84), erkek toplumunun,
merkeze dahil ettigi kadinda, erkek yoneticilerde aramacig1 olaga-
niistii nitelikleri aradigint belirtmektedir. Bu nedenle siyasi alana
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iistiin nitelikli kadinlarin girmesinin ¢ok biiyiik énemi yoktur. Siya-
sal alanda cinsiyet ayrimimn sona erdiginin sdylenebilmesi icin, sira-
dan erkekler gibi, siradan kadnlarin da karar alma mekanizmalarin-
da yer almas: gerekir. Alfred Adler bir kraligenin toplumun kadnla-
rim temsil ettiini savunmanin miimkiin olmadiginu ifade etmistir.
Kraligenin olaganiistii konumuyla, kurulu diizenin kadinlara yakis-
tirdig1 agag1 durumu dengeleyecek bir geyler aramarnun pek anlarm
yoktur. Bu nedenle kadinlarin siyasal alanda temsili olgusu incele-
nirken niceliksel degerlendirme yiizeysel bir degerlendirmeden &teye
gecmemektedir.

Kadinlann siyasal alana katilimi ve siyasal alanda temsil diizeyi-
ni dlgmede liberal demokratlar kadinlarla erkeklere ayru kosullarda
oy hakka tarudiklaninda, onlara tiim gerekli haklan ve 6zgiirliikleri
verdiklerine inanmaktadirlar. Fakat en yiizeysel gostergeler bile bu-
nun yetersiz oldugunu ortaya koymakta bicimsel egitlik beraberinde
fiili esitligi getirmemektedir. Demokrasi bizi sadece bireyler olarak
degil icinde bulundugumuz gruplar olarak da ele almahdir. Secilmisg
medlislerin icerigi, toplumsal yapiy1, farklihklar temsil etmesi biiyiik
6nem tagimaktadir. Ciinkii insanlarin/kadinlarin hepsi ayrm degildir
ve bu bilesimde, bu kadar tutarh bir gekilde belirli kategorilerin,
gruplann ve simflarn agir basmasi bunun yeterli bir karutidir. Segil-
mis olanlarmn niteliklerinin, bir biitiin olarak segmenlerin niteliklerin-
den dnemli ol¢lide farkhlagh@inda, “temsil sorunu” oldugu agikr.
Temsilcilerin tagidiklan “nitelikler” Gnem tagimaktadir ve ozellikle
bazi gruplar/simflar digerlerinden daha giiglii hale gelmigtir. Mo-
dern toplumlarin ekonomik ve siyasal yapilari, son derece yiiksek bir
cinsel ve siifsal ayrigma sergiler; tanumlanabilir gruplarn oldugu
yerde de kaginulmaz olarak grup ¢ikarlar vardir. Bu nedenle bir de-
mokrasinin uygulamalarina y6n vermesi gereken temel ilke, temsilci-
lerin, toplumun biitiiniindeki cinsel, sirufsal ve 6nemli oldugu yerde
ulusal biitiinii yansitmasi ve buna ulagmarun mekanizmalarmnmn ol-
mas: gerekliligidir. Bir grup/sinuf stirekli olarak az/eksik temsil edil-
diginde, bagka bir grup/sinif daima payma diisenden fazlasin alir  (
Philips, 1995:191, 193-194).
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Sosyal smuf, gruplar arasmda biitiin toplumlarda goriilen farkh-
lagmalarin bir y6niidiir/ytiziidiir ve her toplumda bu farklilasma ayn
ozellikler tagir (Aron, 1992: 71). Duverger (2007:145) smufi, Szellikle
iktidar/otorite hiyerarsisi {izerine etkileri agismdan ele almugtir. Her-
hangi bir toplumda bireylerin farkh statii ve ayricaliklara sahip olan
kategorilere ayrilmis olmalarmndan dolayr toplu esitsizlikler mevcut-
tur. Duverger (2007:145) resmi atamalarin goriiniirde esitlikci olmasma
kargin, otoritelerin genis capta, agagy/alt siruflardan degil de yuka-
1/iist smiflardan gelmelerinden dolayr toplumsal esitsizliklerin, ikti-
dar hiyerarsisinin iizerinde de etkili oldugu sonucuna ulagmustrr. Bu
baglamda toplumsal alandaki esitsizliklerin siyasal alana yansimasi
kagmilmazdur. Dolayistyla tizerinde zenle durulmas gereken nokta
kadina iligkin sorunlar1 toplumsal ve ekonomik yapr igerisinde ele
alarak degerlendirme geregidir. Kadin ekonomik bagmsizligina sahip
olmazsa; siyaset, hukuk, egitim, sosyal giivenlik gibi iist yap: kurumla-
n erkegin giiclii yapisim daha da etkin bir bicimde megrulastirmakta-
dir. Bu nedenle siyasal katihm toplumsal ve ekonomik yapidan ayn
olarak ele alnamaz.

Smif, insanlarin gikarlarin, énceliklerini ve diinyaya iliskin alg:-
laru Gnemli bir diizeyde belirliyorsa, kararlant alanlarn hepsinin
bir azinlik smifindan gelmeleri demokrasi agismdan kesinlikle bii-
yiik bir sorundur. Aneurin Bevan (Akt: Philips, 1995: 197), secilmis
kisi “kendisini segenlerin gergek aksantyla konustugu”, onlarin de-
gerlerini paylagtig1 ve “onlarin gergeklikleriyle temas iginde” oldugu
zaman ancak tam temsilin miimkiin oldugunu belirtmistir.

Siyasal temsili, secilmis olanlarin, kendilerini destekleyenlerin
gortis ya da inanglartm dile getirmek zorunda oldugu seklinde agik-
layan goriis demokrasinin temsili niteliginin saglanmasinda onem
tagimaktadir ( Philips, 1995: 87). Temsilde orantihligin saglanmasi her
unsurun siyasal alanda var olabilmesinin, toplumsal alarn siyasal
alana yansimasiun ve siyasal alaru etkilemesinin yolunu acan bir
glivencedir. Kadinlar biitiin farkliliklari ile igine alacak bir toplum ve
demokrasi anlayisi gelismedikge kadmnlarin kamusal alanda varlig
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erkek egemenliginin g6lgesinden kurtulmayacak ve kadinlarn esitlik
ve Ozgiirliigit modern iitopyalar olarak kalacaktir (Usiir, 1997: 27).

2- Tiirkiye’de Kadinin Siyasal Alanda Var Olma Miicadelesi

Kadinlarin birgok alanda insani haklariru edinmek iizere vermig
oldugu miicadeleler kadiru tam anlamiyla heniiz erkekle esit bir nok-
taya tagimarmgtr. Bu hak miicadelesi kimi zaman tabandan gelen
isteklerle ilerlemis kimi zaman tepeden verilen haklarla desteklen-
meye ve geligtirilmeye gahsiimustir. Tiirkiye’de de kadinlann cesitli
alanlardaki miicadelelerine taruk olunmugtur. Toplumsal ve ekono-
mik alandaki hak talebi siyasal alandaki hak taleplerini de ardindan
getirmigtir. Tiirkiye’de kadinin siyasal alanda var olma miicadelesi,
tiim diinyada oldugu gibi kadinin degisen rol ve statiisiiyle ve bu-
nunla kargilikh iligkili olarak da kadin hareketiyle tarihsel bir paralel-
lik iginde olmugtur (Yaraman, 1998: 433). Ulkemizde siyasal haklar
kadinlara birgok tilkedeki hemcinsinden daha erken bir donemde
ama uzun tartigmalar sonucu tarunmugtir.  1930'lu yillardan itibaren
kadmlara secme ve secilme hakki agamali bir bicimde tannmustr.
1930 yihinda belediye meclisleri i¢in, 1933 yihinda kéy muhtarhi§ ve
azalig icin, 1934 yihnda da milletvekili segme ve segilme hakki icin
gerekli yasal diizenlemeler yapilmugtir (Tuncer, 2006: 13,14).

Cinsiyet¢i aynmcilik nedeniyle dzel alanla 6zdeglestirilen kadmn,
Tiirkiye’de de stireg igerisinde gesitli dinamiklere bagh olarak kamu-
sal alana girebilme olanagiu kazanmug fakat asli yiikiimliiliiklerini
ozel alandan soyutlayamanustir. Bu agsamada yasalar éniinde siyasal
haklarini kazanan kadinlar, onlar sadece kamusal alana siurh kati-
lima imkan veren ve hakim cinsiyetci yapiya bir tehdit olugturmayan
bireysel siyasal katiimi ifade eden oy verme davrarugiu —kimi za-
man erkeklerin belirleyiciligi gerevesinde ve gorece diisiik diizeyde
seyretse bile- ataerkil diizen iginde “rahatca” gerceklestirmektedirler.
Ancak siyasal haklarin ikinci boliimiinii olusturan ve kamusal eylem
niteligi tagtyan siyasal temsili agisindan irdelendiginde, engellerle ve
olumsuzluklarla ¢ok daha belirgin bir bigimde karsilagilmaktadir.
Siyaset diger kamusal etkinliklerle benzer engelleri icermekle birlikte
iktidar iligkilerinin ideolojik s6ylemini iiretme, kurumsallaghrma ve
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yeniden iiretme baglamindaki iglevleri geregi “ modem” de olsa
“ataerkil” diizenin temel belirleyicisi olma ozelligi tagimaktadir. Ka-
din-erkek esitsizliginin kamusal alan etkinliklerinde en azindan nicel
anlamda agilmaya baglanmasina ragmen siyaset hala erkek egemen
yapisini korumaya devam etmektedir. Bu yapi siyasal alana katilan
kadmlarin erkek hakimiyetinden siyrilarak bagimsiz bir gekilde ka-
din gkarlan savunusunu yapabilecegi 6zne haline gelmesini zorlag-
tirmaktadir. Erkek tislubunu benimseyen ve kadin sorunlarna du-
yarsiz kalan ~erkeklegen-kadinlarin varlig: ise kadiun siyasal temsil-
ciligi konumunun 6ziinii zedelenmektedir.

3- Araghrmada izlenen Yéntem ve Kullanilan Temel Kavram-
lar

Aragtirmada 23. dénemde segilen kadin parlamenterlerin sirfsal
konumlar1 Wright'n® ve Korkut Boratav'in kentsel simf semalarmn-
dan faydalanilarak saptanmugtir. Bu degerlendirmelerde kullarulan
temel veriler, kadin milletvekillerine uygulanan soru kagidindan elde
edilmistir.

Wright (Akt. Edgell, 1998: 26) “Suuf miicadelesini ve sosyal degi-
simi anlamak igin smuflarn nasit kavramlagtirldigin ve hangi sosyal
konum Kkategorilerinin hangi siflar igerisinde yer aldigmu” bilmenin
cok biiyiik dnem tagidiinu ifade etmistir. Wright smifsal konumlar
kontrol* Sriintiisiine gore tanimlamugtir ve bu dogrultuda burjuvazi

3 WRIGHT: Siruf Haritas1 I (Kapsaml Versiyon).

1. BURJUVAZI. Geleneksel Kapitalist

2. Yari Celigkili Mevki: Ust Diizey Sirket Yoneticisi

3. Celigkili Mevki: Ust Diizey Yoneticiler

4. Celiskili Mevki: Orta Diizey Yoneticiler

5. Celigkili Mevki: Teknokratlar

6. Celiskili Mevki: Ustabagi/Bant Denetcileri

7. PROLETERYA

8. Celigkili Mevki: Yari Bagimstz Isciler

9. KUCUK BURJUVAZI

10. KUCUK iSVERENLER

Kaynak: (Akt. Edgell, 1998: 28).

4 Wright kontrol riintiilerini; yatinm ve birikim stireci iizerinde kontrol, {iretim
araclant iizerinde kontrol ve emek giicii iizerinde kontrol ve bunlara ek olarak
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ile proleterya arasinda geligkili® siufsal konumlar belirlemigtir. Bun-
lar; yatirrmlar tizerinde minimum kontrolii olan iist diizey y6netici-
ler; yatirrmlar, tiretim araglan ve bagkalarina ait emek giicii iizerinde
kismi kontrolii olan orta diizeydeki yoneticiler; {iretim ile emek gii-
cii tizerinde minimum kontrolii olan teknokratlar ve sadece emek
giicii tizerinde minimum kontrolii olan ustabagy/bant denetcileridir.
Wright burjuvaziyi de geleneksel kapitalistler ile iist diizey sirket
yoneticileri olarak ikiye ayirmistir. Bunun nedeni; iist diizey sirket
yoneticilerinin, sermayenin —¢oguna olmasa da- bir miktarina sahip
olmalarina kargilik, kanuni igveren statiisiine sahip olmamalan yani
bir gesit yar1 geligkili mevkide olmalandir (Akt. Edgell, 1998: 27, 28).
Wright'in sinuf semasi, sinuifin kuramsal agdan tanimlanmasinda ve
ampirik ¢ahgmalara uygunlugu agisindan kullanugh bir analiz arac
olusturmaktadir.

Boratav'in (2004) siuf semasinda agiklayiar degiskenler; egitim,
isteki durum ve yapilan ig'tir. Temel siufsal ayrm iiretim iligkileri
ekseninde sermaye emek kargithgindan hareketle Ucretli/Maagltlar
ve Isverenler seklindedir. Bu gergevede ampirik olarak siruflan ta-
nimlayabilmek agisindan TUIK'in “Isteki Durum”a gore yaptgy;
Isverenler/Kendi Hesabina Calisanlar/Ucretliler/Ucretsiz Aile Iscisit
siniflamasindan yararlanilmistir. Calismada {icretliler/maaghlar kate-
gorisinde; iicretli maagh ve yevmiyeli/gecici, mevsimlik ¢aligan grup-
lar birlegtirilerek alinmigtir. Yapilan ise gore verilerin siruflandinlma-

kontrolii; tam, kismi, asgari kontrol durumlan ve hi¢ kontroliin olmadigi durum
olmak iizere d6rt basamaga daha ayirmugtir (Akt. Edgell, 1998: 27, 28).

5 Wright'a gore, bir anlamda “tiim iligkiler temelde diigmanca olduguna gore, tiim
sinifsal konumlar ¢eligkili mevkilerdir; ancak simfsal yapidaki bazi konumlar,
kapitalist toplumun temel geligik sirufsal iligkileri arasmda ayrlmig konumlar temsil
ettikleri icin iki kat celigkili durumdadirlar. Wright bu belirsiz siuflara “celigkili
temel sirufsal iligkiler ¢ercevesindeki geligkili mevkiler” kavrami yerine daha uygun
oldugunu diistindtigii “geligkili stmflar” adiru vermistir (Akt. Edgell, 1998: 26).

¢ TUK'in isteki duruma gére yaptig1 siuflandirmada yer alan Ucretsiz aile igcisi:
“Aym hanede yagayan birisi tarafindan igletilen (sahip olunan) ve piyasaya y&nelik
faaliyet gosteren igletmelerde iicretsiz olarak ¢aligan, fakat isletmenin ortagi konu-
munda olmayan kisilerdir. Kar, koca, ¢ocuklar ve ayn evde oturan, yeme ve giyim-
leri aile sorumlulugu altinda olan kisilerden bir {icret almaksizin zamanirun ¢ogunu
igyerinde galigarak gegirenleri kapsar (Kogak, 2007: 174-175).
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sinda TUIK'in 2003 yilindan itibaren kullandigz ISCO-88 (Uluslarara-
s1 Standart Meslek Siiflamasi)” smuflandirmasi esas alinmustir (TUIK,
“Meslek Siniflamalan”, 2010). Bu siruflandirmada yer alan 10 ana
grup asagidaki sekildedir:

LKanun Yapialar, Ust Diizey Memurlar ve Miidiirler
(KY/UDY/M)

2.Profesyonel Meslek Mensuplar1 (PMM)

3. Yardima Profesyonel Meslek Mensuplar1 (YPMM)

4. Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde Cahsan Elemanlar (B/MHCE)

5. Hizmet ve Satis Elemanlari (H/SE)

6. Nitelikli Tarim, Hayvanalik, Avalik, Ormancilik Ve Su Uriin-
leri Cahganlan (NT/H/A/O/SUC)

7. Sanatkarlar ve ligili Iglerde Calganlar (S/IiC)

8. Tesis Ve Makine Operatdrleri ve Montajcilar: (T/MO/M

9. Nitelik Gerektirmeyen Iglerde Caliganlar (NGIC)

10. Silahh Kuvvetler (SK)

Boratav'in (2004: 25) Ucretli/Maaglilar kategorisi, beceri/ehliyet
avantajlarina dayanarak ilgilinin meslegi ve yapt isin niteligine bagh
olarak 4 alt gruba ayrlmaktadir. Bu ayrimda Kogak'n (2007,188-190).

siruflandirmalan ampirik verilerin kullanimina uygun hale gelmesini
saglayan tanimlayia agiklamalar da yer almigtr (Cizelge 1).

7 ISCO-88, ILO'un 6nemli bir yaymu olan ISCO-88 (Uluslararas: Standart Meslek
Siruflamast), meslek bilgilerinin uluslararasi kargilaghrmasint miimkiin kilma
yoniinde, meslek bilgilerini tarumlamak ve sunmak icin zorunlu bir arachr. Bir isi
yapmak icin gerekli olan beceri, uzmanhk ve seviyeyi dikkate alan ISCO-88, yapilan
ig tiiriine gore dort tabakali hiyerarsik bir yapiya sahiptir. ISCO-88'e gére, bir meslek
simflamasinda smiflandinlan esas nesneler iglerdir. Tek haneli rakamlarla kodlanmg
10 ana grup; iki basamaklh rakamlarla belirlenmis 28 alt ana grup; tic basamakh
rakamlarla belirlenmis 116 grup ve dort basamakli rakamlarla belirlenmis 390 birim
grubu siniflandirmanin  esaslarinu olugturmustur (TUIK, “Meslek Siruflamalarn”,
2010).
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Profesyonelleri; nitelikli serbest meslek sahipleri - Profesyonel
Meslek Mensuplari- ve bunlarla ilgili meslekler grubunun kendi he-
sabina calisanlan olugturmaktadir (Kogak, 2007,188-190).

Isverenler kategorisi; caligtirdig eleman sayisina gore, kiigiik, or-
ta ve bityiik burjuvazi olarak adlandirlmaktadir. Biiyiik bir ara taba-
ka olarak tamumlanan “sadece kendi hesabina ¢alisanlar” grubu farkh
ozellikler tagtyan ii¢ grubun heterojen bilegkesi olarak

Cizelge 1: Siuf Semas:

Boratav'in Kentsel | Kogak'in Sinif Eglestirmeleri

Simf Kategorileri

Ucretli/Maagh Ucretli/Maagh
Yevmiyeli/Gegici, Mevsimlik

*Yiiksek Nitelikli Uc-
retliler

Kanun Yapicilar, Ust Diizey Memurlar ve
Miidiirler, Profesyonel Meslek Mensuplan
Gruplannin Ucretli ve Yevmiyelileri

*Beyaz Yakah Ucretli-
ler

Yardimar Profesyonel Meslek Mensuplan ile
Biiro ve Miigteri Hizmetlerinde Calisan Ele-
manlar Gruplarinn Ucretli ve Yevmiyelileri

*Hizmet Iscileri Hizmet ve Satig Elemanlar, Nitelikli Tarim,
Hayvanallkk, Avalk, Ormanalk ve Su
Uriinleri Cahganlan ve Nitelik Gerektirme-
yen Islerde Calisanlar Gruplarmin Ucretli ve
Yevmiyelileri

*Mavi Yakal Isciler Sanatkarlar ve lgili Islerde Calsanlar, Tesis
ve Makine Operatorleri ve Montajclan
Gruplarinin Ucretli ve Yevmiyelileri

Kiigiik Burjuva- Isveren Grubunda Yer Alanlardan 2 ve

zi/igveren 3 Kigsilik Isyerlerinde Istihdam Olanlar

Orta-biiyiik Burjuvazi | 4 ve Daha Fazla Cahganmn Oldugu Igyerle-
rinde Istihdam Olan Isverenler

Profesyoneller Profesyonel Meslek Mensuplart Grubunun
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Kendi Hesabina Calisanlar

Esnaf/Marjinaller Yardima Profesyonel Meslek Mensuplan ile
Hizmet ve Satig Elemanlan, Nitelikli Tarim,
Hayvanalikk, Avalk, Ormanalhk Ve Su
Uriinleri Cabisanlari, Sanatkarlar ve ilgjli
Islerde Caliganlar, Tesis ve Makine Operator-
leri ve Montajalan ve Nitelik Gerektirmeyen
Islerde Calisanlar Gruplanmin Kendi Hesa-
bina ve Ucretsiz Aile Iscisi Olarak Caliganlan

“Dar Anlamda Is¢i | Mavi Yakah Isciler, Hizmet Iscileri ve igsiz-

Sinufr” ler, Tanim Iscileri
“En Genis Anlamda | Mavi Yakah Isciler, Hizmet Iscileri, Issizler,
Isci Srufy” Yiiksek Nitelikli Ucretliler, Beyaz Yakal

Ucretliler, Tanim Iscileri ve Emekliler

Kaynak: Bu ¢izelge (Boratav, 2004:26) ve (Kogak, 2007: 189-
190y’ dan faydalarularak hazirlanmugtir.

NOT: Kogak (2007: 189-190) istihdam edilenlerin meslek ayrim-
larimi Uluslararasi Standart Meslek Siuflamast (USMS, 68)na® gore
yapmugtir. TUIK 2007 verileri ISCO-88' gore hazirlandig1 igin tablo-
daki tarumlama ve agiklamalar ISCO-88'e uyarlanarak hazirlanmustir,
Silahli Kuvvetler'e mensup bir iiye olmadigz igin bu grup simiflan-
dirmaya alinmanugtr. Tabloda iicretliler sinifinin altinda yer alan
siuflarin agiklamast agagidadir:

# TUIK‘in 2003 yihna dek kullandi Uluslararas: Standart Meslek Simuflamas: (USMS,
68)'nda yer alan gruplar su sekildedir:

*llmi ve teknik elemanlar, serbest meslek sahipleri ve bunlarla ilgili meslekler
(fI'EfSMSfBiM); Miitegebbisler, direktdrler ve iist kademe yoneticileri (M/D/UDY);
Idari personel ve benzeri caliganlar (IP/VBQ); Ticaret ve satig personeli (T/SP); Hiz-
met iglerinde calisanlar (HIC); Tarmey, hayvanc, ormanci, balkq ve avalar
(T/H/O/B/A); Tanm disi {iretim faaliyetlerinde caliganlar ve ulagtirma makinalan
kullananiar (TDUFC/UMK); Meslekleri tayin edilemeyenlerdir (MTE), (TUIK, 2009,
“Tamim ve ,..",).
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*Yiiksek Nitelikli Ucretliler; doktor, miihendis, avukat ve ben-
zeri meslekleri kapsayan, yiiksek egitim alms elit islerde caligan iic-
retlilerdir.

*Beyaz Yakah Ucretliler; hemsire, teknisyen banka memuru ve
benzeri meslekleri kapsayan, yiiksek egitim zorunlu olmamakla be-
raber belli diizeyde bir egitim alarak uzmanlagmug olanlardur.

*Niteliksiz Hizmet i§gi.leri; garsonluk, bekgilik, odacihik, sof6r-
liik, tezgahtarlik gibi nitelik gerektirmeyen iglerde cahiganlardur.

*Mavi Yakal Isciler; dogrudan maddi iiretim iginde yer alan ic-
retlileri kapsar (Boratav, 2004:24).

diigiiniilmektedir; kiigiikk esnaf ve zanaatkarlar, marji-
nal/enformel islerde ¢ahganlar ve serbest meslek sahipleri. Fakat bu
son grubun diisiik bir nicelige sahip olmas: nedeniyle bu heterojen
tabaka, cahigmada “esnaf/marjinaller” olarak genel bir isimlendirme-
ye tabii tutulmugtur (Boratav, 2004: 25).°

Ampirik ¢alismalara uygun sinif analizi cahigmalar ¢ok sirurhdr.
Bu ¢alismada Boratav'in kentsel siuf ayrimi, Kogak'm katkilariyla
kullarulmakta ayrica siufa ayrimlariin daha saghkli okunabilmesi
i¢in de Wright'in geligkili sinifsal konumlar simflandirmasindan ya-
rarlamlmaktadir. Calismada Tiirkiye’deki kadin parlamenterlerin
sinufsal dagilimi ele alinan kuramsal 6lgiitler temelinde ve siurlarm-
da ortaya konmaktadir.

4-Tiirkiye’de Siyasal Temsilde Kadinlar

Kadmlarin Tiirkiye’de siyasal alanda temsilci pozisyonunu iist-
lenmeleri ilk kez 1935 yilinda parlamenter olarak parlamentoya gir-
meleri ile olmugtur. Ne yazik ki bu dénemde kadmnlarm %4.6'hk
temsil oram ilerleyen yillar igerisinde artmasi beklentileri bir yana
2007 secimlerine dek agilamayan bir oran olarak kalmigtir. Kadinlarin

9 Aktag da (2001: 224) siruf yapisiun gu gekilde 3’e aynidigm belirtmigtir: Burjuvazi;
igverenler ve profesyonellerden, ig¢i smufi iggiler ve ciftcilerden, orta smuf da
yonetici/gefler, kiiglik burjuvazi ve beyaz yakali ¢aliganlardan olugmustur.
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temsili yerel diizeyde ¢ok daha diigiik oranlarda kalmustir. Bugiine
dek biiyiiksehir belediyelerine kadam bagkan secilememistir. 2009
secimleri dikkate alindiginda kadinlarin belediye bagkani oraru
%0.9°dur. Bu oran belediye bagkanhg seciminde siyasi partilerin
gosterdigi kadin adaylarin sayisirun diisiikliigii dikkate alinnca
(AKP 9%0.6, CHP %2.3, MHP %1.26) hi¢ de sagirtici degildir. Belediye
meclis {iyesi %4.54 ve il genel meclisi iiyesi oram da %3.51"dir. Koy
muhtarlarmin® %0.19'u, mahalle muhtarlarmin %234 kadindir
(“Ato’dan “Erkek Egemen Tiirkiye” Arastirmasi...”, 2010).

Siyasi partilerde yonetim diizeyinde yer alan kadin oranlarirun
diigiikliigii de dikkat gekmektedir. AKP’de Merkez Yiiriitme Kurulu
(MYK)Ynun %15, Merkez Karar Yiiriitme Kurulu (MKYK)'nun
%2547, Merkez Disiplin Kurulu (MDK)'nun %27.27'sini kadmlar
olugturmaktadir. CHP’de MYK'run %10.52'sini, Parti Medlisi (PM)'nin
%24.69'unu, Yiiksek Disiplin Kurulu (YDK)'nun %26. 66’siu kadinlar
olugturmaktadir. MHP'de sadece MYK'nun %6.6’siru kadinlar olus-
turmakta, Bagkanlik Divani, Merkez Disiplin Kurulu astl ve yedekte
ve il bagkanlari arasinda hi¢ kadin iiye bulunmamaktadir. Parlamen-
toya giremeyen ODP'de MYK'mn %30.76’s; PM’ nin %333,
MDK'nin %57.14"tini, il bagkanlarmun %4.76'sim1 kadinlar olugturmak-
tadur (“2010 Kadin Istatistikleri”, 2010).

Toplam sendikalarn y6netim kurulu {iye sayisiun %4.54'tinii
kadmlar olusturmaktadir. Kamuda cahsan iist diizey yénetici ve
memurlarin %17.81"ini kadmlar olugturmaktadir. Gegmisten giinii-
miize 1 kadin bagbakan, (%3.3), bugiin itibariyla 27 bakanmn 2’si ka-
din (%7.4'4)?, 17 TBMM lhtisas Komisyonlar1 Bagkanlarindan 1'i
(%5.8'1) kadindir, 432 komisyon iiyesinden 451 (%10.4i1) kadindur
(2010 Kadin Istatistikleri”, 2010). Tiim bu niceliksel veriler kamusal
kararlarin kadmlar olmadan alinmakta oldugunu gostermektedir.
Ana sorunsallar; modern demokrasilerin temel siyasal kurumlari
olan; parlamentolarn, siyasi partilerin, sendikalarin ve kamu biirok-
rasilerinin “kadinsiz” bir demokrasinin “kadmsiz” kurumlar olma-

1 1923'de cumhuriyet kuruldugundan bugiine kadar gorev yapan 1590 bakarun sadece
16’s1 (%1'i) kadindir (“Ato’dan “Erkek Egemen Tiirkiye” Aragtirmast...”, 2010).
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lan ve bu durumun demokrasi savunucularini rahatsiz etmemesidir
(Usiir, 1997: 26).

II- 23. Dénem Kadin Parlamenterlerin Sosyo-Ekonomik ve
Smnifsal Unsurlar Agisindan Temsil Niteligi

Kadmnin toplumsal, ekonomik ve siyasal konumunu etkileyen ve
| belirleyen en énemli degiskenlerden biri egitimdir. Bu nedenle is ya
da meslege dayal: her tiirlii sosyal siruflama, egitim degiskenini de
kapsar. Tiirkiye’de kadin niifusun egitim diizeyi ile kadin parlamen-
terlerin egitim diizeyi karsilagtirilarak ele alimustir. TUIK'in “Adrese
Dayal Niifus Sistemi”’nde ayrintih verileri icermesi agisindan egitim
durumunda 2008 verileri esas alinmustir (Cizelge 2). 15 yas ve tizeri
kadin niifusun %14.7’si okuma yazma bilmemektedir. Kadin niifu-
sun; %35.1'i ilkokul %3.8'i ortaokul veya dengi okul, %16's1 lise me-
zunudur. Kadin parlamenterlerin %60hik dilimini olugturan {iniver-
site mezunlar;, kadin niifusun %5.31inii, kadin parlamenterlerin
J %16'lik dilimini olugturan yiiksek lisans mezunlar kadin niifusun

%0.4'tini1, kadin parlamenterlerin %18'lik dilimini olugturan doktora
mezunlan kadm niifusun %0.1'ini olusturmaktadir. Goriildiigii tize-
re kadin parlamenterlerin egitim diizeyi Tiirkiye'deki genel kadin
niifusun egitim diizeyinin ¢ok {izerinde bulunmaktadir.

Cizelge 2: 2008 Yil1 Adrese Dayal1 Niifus Verilerine Gore Ka-
din Parlamenterlerin Kadin Niifusun Kendi icinde ve Toplam
Niifusa Gore Bitirilen Egitim Diizeyine Goére Karsilagtirmali De-
gerlendirmesi 1

11 Cahgmada 2007 genel secimlerinde secilen Elli kadin milletvekili esas alinarak
hazirlanmigtir,. CHP Aydin milletvekili Ozlem Cergioglu, 2009 yerel secimlerinde
belediye bagkam segildigi icin Milletvekilligi 07.04.2009 tarihinde sona ermistir (“Oz-
lem CERGIOGLU”, 2010). Diyarbakir bagimsiz milletvekili Aysel Tugluk’un millet-
vekilligi 1982 Anayasasi'mn 84/Son fikrasina gore, 31.12.2009 tarihinde sona ermistir
("Aysel Tugluk”, 2010).
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Wrﬂen KN |TKN |[TNi |[KP|xpPi| ES | TEN [ TNI
Egit. o O|s| o io | o
oY 389% | 147 | 74 | - . 966. 37 | 1.8
Bilme- 716 698

yen

0)% 2051 | 776 | 39 | - - | 14010 | 53 | 266
Bilen 584 40

flkokul | 9.277. | 351 | 176 | - - | 88009 | 336 | 167
Mezunu 414 44

Ikogre- | 2652. | 10 [504 | - | - | 30266 | 115 | 575
tim 800 85

Mezunu

Ortao- | 1.004. | 38 | 19 | - - | 17911 | 68 | 34
kul 571 78

Mezunu

Lise 4221, 16 [802| 3 | 6 | 57496 | 219 | 109
Mezunu 131 85

YO/Fak | 1.398. | 53 |[266| 30 | 60 | 21102 | 805 | 4
ilte 725 29

Mezunu

YL 97737 | 04 | 02 | 8 | 16 149. | 057 | 028
Mezunu 807

Doktora | 26215 | 01 | 005 | 9* | 18 | 47.029 | 0.18 | 0.09
Mezunu

Bilin- | 1794. | 68 | 34 | - - | 21719 | 828 | 413
meven 508 09

TOPLA | 26421. | 100 | 502 | 50 | 100 | 26215. | 100 | 4958
M 401 204

NOT: (“Belirtilen Egitim Diizeyi ve Cinsiyete Gore Niifus”,
2011). Tabloda kullarulan kisaltmalarin agthmu su sekildedir; Egit.
Diiz.: Egitim Diizeyi, OY: Okuma Yazma, YO: Yiiksek Okul, KS:
Kadmn Sayisi, TKNIO: Toplam Kadmn Niifus Icindeki Oraru (%),
TNIO: Toplam Niifus icindeki Oraru (%), KPS: Kadin Parlamenter
Sayist, KPIO: Kadin Parlamenterler icindeki Oraru (%), ES: Erkek
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Sayis1 TENIO: Toplam Erkek Niifus Icindeki Oraru (%), TNIO: Top-
lam Niifus I¢indeki Orani (%).

*: Kadin milletvekillerinden 1'i post doktora yapmustar.

Kadin parlamenterlerin egitim diizeyinin kadmn niifus igindeki

konumunun daha garpic bir sekilde goriilebilmesi igin, mevcut du-
rum Cizelge 3'te piramit diyagramu geklinde verilmistir.

Cizelge 3: Kadin Parlamenterlerin Kadin Niifus i¢cindeki Egi-
tim Diizeyini Gésteren Piramit

Doktora h

Y.L Mezanu
91.137 (%04

/ : Y.0/Oniversite Mexmu \
1.398.725 (%53)

Lise Mezamn
4221131 (%16

/ Okuma Yormi Biimeyra Kadm Nofas \
3.896 716 (Ye147) h
‘ Kadm Nafus !
/ 26.421.40! (%100) \

23. donem kadin milletvekillerinin yas arahgna bakildiginda
kadmn parlamenterlerin % 26's1 40-44 yas arah@inda, % 18'inin 35-39 yag
arahginda, % 16'sarhik dilimlerin 30-34 yas arahg) ve 4549 yas aral-
ginda oldugu gorulmektedir. Kadin parlamenterlerin orta yas arali-
ginda yogunlast gozlenmektedir. Bunun temel nedenlerinden biri
kadinmn ev igindeki geleneksel rolleridir. Ozellikle annelik kadinin iist
diizey siyasal karar alma mekanizmalarinda yer almasinu etkileyen
temel unsurlardandir. Medeni durum agsindan bakildiginda kadin
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parlamenterlerin % 72'sinin evli, % 20’sinin de bekar oldugu goriil-
mektedir. Evlenmis olanlarm % 40'mnin 1; % 35’inin de 2 ¢ocugu vardur.
Parlamenter kadinlar ev igindeki geleneksel rollerini —kimi smurhhikla-
rina ragmen- eg ve annelik boyutunda siirdiirmektedirler.

23. dénem kadin parlamenterlerin % 34'{i secilmeden 6nce siyasi
partilerinin kadin kollarinda gorev almuslarcir. Kadm kollanun bir
yandan kadinu siyasetle bulugturan diger yandan kadmnlarin siyasetteki
erkege bagimlt konumunu pekistiren iki gelisik iglevi vardir (Yaraman,
1999: 59). Mevcut duruma bakildiginda sonucun daha gok ikinci dog-
rultuda gergeklegtigini soylemek miimkiindiir. Bu sonucun nedenleri
arasinda; parlamentoda ataerkil degerlerin hakim olmast ve farkh siya-
si partilerden gelen kadin siyasetgilerin parti bilincinin kadmlik bilinci-
nin éniine gegmesi ve kadin sorununa sahip gikan bagimsiz bir siyasal
ozne kimligi kazanan kadin parlamenterlerin azhi§1 temel olarak goste-
rilebilir. Kadin parlamenterlerin % 78’ ilk kez, % 18'i ikinci kez, %
2'serlik kismu tigtineti ve dordiincii kez secilmigtir.Kadin parlamenter-
lerin aktif olarak siyasi parti tecriibesine bakildiginda; % 46 cogunlu-
gun 5 ile 9 y1l arasinda, % 30"unun 1 ile 4 y1l arasmnda , % 16’siun 10 ile
14 yil arasinda, % 6’simun 15 ile 19 yil ve % 2'sinin ise 20 ile 24 y1l ara-
sinda tecriibeye sahip oldugu goriilmektedir. Kadn parlamenterlerin
sadece % 14'ti yerel siyasal organlarda secilerek yerel siyaset tecriibesi-
ne sahiptir. Aktif olarak siyasi parti diizeyinde ve yerel siyasal alandaki
tecriibelerine bakildiginda; kadin parlamenterlerin biiyiik ¢ogunlugu-
nun iktidara alt basamaklardan yiikselerek degil de tepeden atanma
yoluyla ulagmug oldugu soylenebilir. Nitekim yapilan araghrmada
parlamenterlik i¢in aday gosterilme siirecinde kadinlarin biiytik ¢o-
gunlugunun genel merkez/bagkan tarafindan aday gosterdildigi goz-
lenmigtir. Bu veriler kadin siyasal alanin 6znesi haline gelmesi agisin-
dan biiyiik 6nem tagimaktadir.
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Cizelge 4: 15 Yas ve Uzeri Toplam ve Kadin Niifusun Isgiicii
Durumuna Gére Dagilima (BIN) 2007

TN KN TIG KIG | IETN |IEKN | KO | KNiO

49994 | 25480 | 23114 | 6016 | 20738 | 5356 89 21

Kaynak: Bu cizelge TUIK (”Iggiicij Durumuna Gore Kurumsal
Olmayan Niifus”, 2011) verilerinden faydalarlarak hazirlanmugtrr.

NOT: Cizelgede yapilan kisaltmalarm agilimu su sekildedir; TN:
Toplam Niifus, KN: Kadin Niifus, TIG: Toplam Isgjicii, KIG: Kadin
Iggucu, IETN: istihdam Edilen Toplam Niifus, [EKN: istihdam Edi-
len Kadin Niifus, KIIO: Kadin Isgiiciiniin istihdam Ora1 (%), KNIO:
Kadin Niifusun Istthdam Orani (%).

Kadmlann smufsal konumunu ortaya koymada dikkate alinan
degiskenlerden biri iggiicli durumudur. 2007 yihinda Tiirkiye’de 15
yas ve lizeri toplam iggiiciiniin %26’si kadinlar, %74'iinii de erkek-
ler olugturmustur (Cizelge 4). Istihdam edilen toplam niifusun %?25.8
ini kadmlar %74.2'sini erkekler olusturmustur. Kadin niifusun
%7641 isgliciine dahil degildir.’? Toplam kadin niifusun %21%i, ka-
din iggiiciiniin ise %89'u istihdam edilmigtir (TUIK, “Isgiicii Duru-
muna Gore Kurumsal Olmayan Niifus”, 2011).

23. donemde secilen kadin parlamenterlerin istthdam durumuna
bakildiginda; sadece 1'inin (%2’sinin) ¢alismamakta, %98'inin ise
calismakta oldugu goriilmektedir. “Uluslararasi Standart Meslek
Simiflamast (ISCO-88)"na goére kadin parlamenterlerin parlamenter
secilmeden ©nceki meslek dagiimlar: oransal olarak su sekildedir

2 [g gliciine katilmayan kadin niifusun dahil olmama nedenlerine gére oransal
dagihmu gu gekildedir: %1.18', i bulma iimidi olmayan, %3.63'ii i aramayip
caligmaya hazir olan, %1.06’s1 mevsimlik galigan, %62.29'u ev igleri ile meggul olan,
%8.21'1 6grenci olan, %3.57’si emekli olan, %10. 42’si 6ziirlii, yagh veya hasta olan ,
%6.53'ii ailevi veya kigisel nedenleri olan %3.11'i de diger nedenleri olan kigilerden
olugmaktadir (TUIK, “Isgiine Dahil Olmama Nedenlerine...”, 2010).
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(Cizelge 5): Kadin parlamenterlerin %20'si Kanun Yapici, Ust Diizey
Memur ve Miidiir, %68'i Profesyonel Meslek Mensubu, %6’s1 Yar-
dima Profesyonel Meslek Mensubu, %411 ise Biiro ve Miisteri Hiz-
metlerinde Calisan Elemandir.
Cizelge 5: 23. Dénem Kadin Parlamenterlerin Secilmeden On-
ceki Mesleklerine Gore Dagilimi
Siyasi Parti A | C | M |BGM| TOPLAM
Meslek Grubu Meslek K H| H | Sz
P P P
KY/UDMM | KY/UDMM | 8 2 | - | - 10
Arkeolog 1 - - - 1
Avukat/ 7 2 9
PMM Hukuk Miis.
Doktor - 1 B B 1
Eczaa 2 - - - 2
Gazeteci/ 1 - - 1 2
Yayina 34
Mali Miigavir 2 - - - 2
Mimar/ 5 1 - - 6
Miihendis
Ogretim Uye- | 4 312 - |9
si
Uzman/ - 2 - - 2
Iktisatx
YPMM Harita Tekni- - - - 1 1
keri
Hemgire - - - 1 1 3
Sos. Pr. Org, - - - 1 1
BVMHCE Miigteri Tem- - 1 - - 1
silcisi 2
Biiro Elemarn - - - 1 1
Cahismayan - - B - 1 1
TOPLAM 30 10 2 8 50
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Parti diizeyinde bakildiginda; AKP'li kadin parlamenterlerin
%26.7'si Kanun Yapici, Ust Diizey Memur ve Miidiir ve kalan %73.3"
Profesyonel Meslek Mensubu’dur. CHP'li kadin parlamenterlerin
%20'si Kanun Yapia, Ust Diizey Memur ve Miidiir, %70'i Profesyonel
Meslek Mensubu, %10'u ise Biiro ve Miigteri Hizmetlerinde Calisan
Elemandir. MHP'li kadin parlamenterlerin 2'si de Profesyonel Meslek
Mensubudur. Bagimsiz kadin parlamenterlerin %37.5" i Profesyonel
Meslek Mensubu diger %37.5'i Yardima Profesyonel Meslek Mensu-
bu, %12.5i Biiro ve Miigteri Hizmetlerinde Calisan Elemandir. Bagim-
siz kadin parlamenterin 1'i (%12.5'i) de calismamaktadir.

Tiirkiye’deki meslek siuflamasma gére dagilimina bakildiginda
kadmn niifusun; %0.6’si Kanun Yapic, Ust Diizey Memur ve Miidiir-
ler, %2.6’siru Profesyonel Meslek Mensubu, %1. 6'stu Yardima Pro-
tesyonel Meslek Mensubu, %2.19'unu Biiro ve Miigteri Hizmetlerinde
Calisan Elemanlar, %2.06’siru, Hizmet ve Satis Elemanlan, %7’sini
Nitelikli Tarmm, Hayvanahk, Avahk, Ormanalik ve Su Uriinleri Cah-
sanlari, %1.1'ini Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar, %0.9'unu Tesis
ve Makine Operatdrleri ve Montajalari, %349"unu Nitelik Gerektir-
meyen Islerde Caliganlar olusturmaktadir (Gizelge 6, 7, 8, 9).

Cizelge 6: KY/UDY/M Meslek Grubunda istihdam Edilen Ka-
din Niifusun ve Parlamenterlerin Isteki Duruma Gére Kargilastir-
mah Dagilmi (BIN) 15+ Yag 2007

Mes- KY/UDY/M
lek
S

Isteki
Du- | KS | KNO | KiGO
rumu

EKN 10

N &

N TN

UM/Y| 8 | 03 14 | 157

@]
mIN| " R >
‘-wng

Isve- | 3¢ | 01 | 057 | 06
ren




280 | 23.Dénem Milletvekilleri

KHC | 39 | 015 | 065 | 07 |- | - |-]| - .
UAI 1 | o004 | 002 0019 -] - | -] - .
Top- | 157 | 0.616 | 2.61 | 217 | 8 | 2 10 | 20
lam

Kaynak: Bu cizelge ve Cizelge 7, 8 ve 9 TUIK (“Meslek Grubuna
(ISCO-88) ve Isteki Duruma Gore Istihdam Edilenler 2007, Kadm”,
2011) verilerinden faydalarularak hazirlanmigtr.

NOT: Cizelgede kullarulan kisaltmalarin agilimy; KS: Kadin Sayi-
s1, KNO: Kadin Niifusa Oraru, KIGO: Kadn isgiiciine Oraru, IEKO:
Istihdam Edilen Kadin Niifusa Orani, KPS: Kadin Parlamenter Sayusi,
TKPIO: Toplam Kadin Parlamenter Igindeki Oraru, seklindedir. Bu

kisaltmalar Cizelge 7, 8 ve 9 igin de gegerlidir.

Cizelge 7: PMM Grubunda istihdam Edilen Kadin Niifusun
ve Parlamenterlerin isteki Duruma Gére Kargilagtirmali Dagilimu

(BIN) 15+ Yas 2007
Meslek |PMM
Sirufi

KPS TK
Isteki . . & PiO
. ks |xno |kico |iexo |4 |€ (M [BG |T
Durumu K HIH |[M

P PP |SZ
UMY [485| 19 | 806 | 906 [8|5] 2 | 1 |16 32
Isveren | 15| 006 | 025 | 028 |13 [ 2| - - |15 | 30
KHC 14005 023|026 |1|-| - |2 ]3] 6
UAI 1004|0017 002 |-|-|-1|-1]-] -
Toplam |515|2021| 856 | 962 (22| 7| 2 | 3 |34 | 68
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Cizelge 8: YPMM Grubunda istihdam Edilen Kadmn Niifusun
ve Parlamenterlerin isteki Duruma Gore Kargilastirmalhi Dagilimu
(BIN) 15+ Yas 2007

Meslek YPMM
Sirufi

KPS TK
ﬁzﬁmuKSKNOIdGO'IEKOQI(_:III\_I/I?\STPIO

PIP|IpP| Sz

UMY |397[156 |66 74 -l=-| 3 3] 6
igveren 4 002 |007 0.07 «|= | - - " -
KHC 7 1003 [012 |013 Y| gy gy | R i -
UAI 4 (002 (007 |007 sl -f - [ -
Toplam |413 (162 (687 |7.71 -|=-1-1 3 6

Kaynak. Bu veriler, (TUIK Web Sayfasi, Meslek Grubuna (ISCO-
88) ve Isteki Duruma Gére Istihdam Edilenler 2007, Kadin”, 2011)
kaynagindan faydalanilarak hazirlanmustir.

Cizelge 9: BPMHCE Meslek Grubunda istihdam Edilen Kadin
Niifusun ve Parlamenterlerin isteki Duruma Gére Kargilagtirmal
Dagilimu (BIN) 15+ Yag 2007

Meslek B/MHCE
Simnifi
KPS TK
steki ! . A|C [M|BGM |T | PiO
. KSKNOKIGOIEKOKH it lsz
P|P |P
UMY 532209 | 884 | 99 |-|1]- 1 2 4

Isveren | 2 [0.008| 003 | 004 |- | - | - . - N
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KHC 2 10008| 003 | 004 | -| - | - = . .
UAl 201008 | 033 | 037 | -| - | - = Z s
Toplam |557 2186 | 926 | 104 | - |1 | - - 2 4

Cizelge 10: 15+ Yag isveren Kadin Niifusun ve Parlamenterlerin
igyeri Biiyiikliigiine Gore Dagilum (BIN) 2007

Eleman Kivs VKPS KHCKS
Sayis1
1 - - 404
2 19 8 149
3 2 2 45
4 9 1 13
59 14 3 6
10-24 2 -
2549 4 -
50+ 2 -
Toplam 75 16 617

Kaynak: Bu veriler, (TUIK Web Sayfas, “Isyeri Biiyiikliigiine ve
i@teki Duruma Gére Istihdam Edilenler, 2007, Kadm”, 2011) kayna-
gindan faydalanilarak hazirlanmsgtr.

NOT: Tabloda kullarulan kisaltmalarin aglimy; KiV: Kadin Isve-
ren Saynsi, IVKPS: Igveren Kadmn Parlamenter Sayisi, KHCKS: Kendi
Hesabina Caligan Kadin Sayzsy, seklindedir.

Tiirkiye’de kadin niifusun %11 {icretli ve yevmiyeli (istihdam
edilen kadinlann %52.4'11) %0.29'u igveren (istthdam edilen kadimnla-
m  %14'i1), %24t Kendi Hesabma (isthdam edilen kadinlarin
%11.5’i) olarak ¢alismaktadir (Cizelge 10). Kadin parlamenterlerin
%60'1mu iicretliler, %32’sini igsverenler, %6’sm1 ise Kendi Hesabina
Calisanlar olugturmaktadr.
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Cizelge 11: Kadin Parlamenterlerin Meslek Grubuna Gore
Toplam Kadin Niifus i¢indeki Konumu

PMM
515.000 (%2)

/ YPMM b
/ 413.000 (1.6) \
i B/MBC )
557.000 (%2.2) =,
NGI¢ )
4 889.000 (%3.5) \
; | NTH/AOISTC T !
/ 1787.000 (%7) B
. Ay {stihdam Edllen Kedn . i
/ 5356.000 (%21) \
Kadin Iy Gaco \
Vi ; 6.016.000 (%23.6) \
/ 15 Yag ve Ozeri Kadin Nafus
25.480.000 (%100) il N

Boratavn simif gemasmna goére Tirkiye'deki kadmlarn
%2.2'sini yliksek nitelikli, %3.6’si1 beyaz yakali, %2.6’siru hizmet
iscileri, %1.4"tin{i mavi yakah ticretliler olugturmaktadir. Yani kadin
niifusun %9.8'i (2.509.000) iicretlilerden olusmaktadir. Wright'm
geligkili siifsal konumlar yaklagimina goére burjuvazi ile iicretliler
arasinda yan geligkili ve geligkili konumda bulunan tist diizey ka-
mu ve 6zel sektor yoneticileri kadm niifusun %0.3'tine kargilik gel-
mektedir. Bu dogrultuda kadin niifusun %9.5'i iicretliler siufinda
yer almaktadir. Yine kadm niifusun %0,21'i profesyoneller, %2.21'i
de esnaf/marjinaller siflar igerisinde yer almaktadir. Tiirkiye’deki
kadmlarin %0.16’sim kiigiik burjuvazi/igveren, %0,13'{inii ise orta-
biiylik burjuvazi/isveren ve yan geligkili konumdaki %0.3'lik dilim
de eklenirse Tiirkiye'deki kadin niifusun %3.05'inin burjuva-
zifigveren siufina dahil oldugu s6ylenebilir.
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%76.4'11 isgiiciine katilmayan Tiirkiye’de, kadinlarin Boratav'in -
mavi yakah isciler, hizmet iscileri, igsizler ve tarim ig¢ilerinden olu-
san- dar anlamda ig¢i siuifi tammina 2007 yih itibartyla 1.258.000
kadin (%4.94) girmektedir'3 (TUIK, “Meslek Grubuna (ISCO_88) ve
i§teki Duruma Gére Istihdam Edilenler, Kadin, 2007”, 2010). Bora-
tav'm -mavi yakal isciler, hizmet iscileri, issizler, yiiksek nitelikli
ticretliler, beyaz yakal iicretliler, tarim iscileri ve emeklilerden olu-
san- genis anlamda is¢i stufi tarumina 4.551.000 (%17.86) kadin

girmektedir.

Kadin parlamenterlerin 25%i (%50'si) yiiksek nitelikli {icretliler,
5i (%10'w) beyaz yakali iicretliler siuflanna dahildir. Yani kadin
parlamenterlerin %601 {icretliler siufindan gelmektedir. Kadin par-
lamenterlerin 10"u (%20’si) kiiciik, 6’s1 (%12’si) orta-biiyiik burjuvazi
sinifindan 3'ti %6’s1 ise profesyoneller simfindan gelmektedir. Kadin
parlamenterlerden sadece %2'si gahsmadig icin Boratav'in dar an-
lamda ig¢i simifi, %62'si genis anlamda is¢i siifi tarmmu igerisine gir-
mektedir.

Kadin parlamenterlerin sinufsal konumunu dogru okuyabilmek
i¢in %60’k iicretliler sirufina daha ayrmth bakmak gerekmektedir.
Nitekim {icretliler tek bir kategori olarak ele ahindiginda yiizeysel bir
degerlendirmeden ibaret kalmakta alt gruplar arasindaki biiyiik fark-
lar gz ard edilebilmektedir. Ucretliler icerisindeki ayrimin énemine
Wright sinif semalarinda dikkat gekmigtir. Ucretliler simufi icinde yer
alan kadin parlamenterlerin %18'i (AKP'li 7, CHP'li 2 toplam 9 par-
lamenter) kamuda ya da 06zel sektorde iist diizey yoneticidir.!

13 Tarim iggilerine 2006 yih mevsimlik ¢alisan tanm iscileri dahil edilmistir (TUIK,
“Tanmsal Faaliyet Kolu, Cinsiyet...”, 2010).

14 Wright kapitalizmde temel celigkili mevkinin “idareciler ve devlet biirokratlan
tarafindan olugturuldugunu”, ¢iinkii bu siruflarin kapitalizmden ¢ok farkh olan ve
kapitalist iligkilere potansiyel bir alternatif sunan bir “sirufsal Srgiitlenme ilkesini
temsil ettiklerini” &ne siirmiigtiir. Jirket idarecilerinden ziyade kariyerleri kapitalist
siufin gikarlarina daha az bagh olan devlet idarecileri i¢in bu durumun daha gegetli
oldugunu belirtmigtir. Wright miilksiiz orta simfa iligkin yeni kavramlaghrma bigi-
minin ig¢i siifina ilaveten “kapitalizm igerisinde, kapitalizme alternatif sunabilecek
potansiyele sahip olan”, biirokrasideki idareciler gibi “bagka sinufsal giiclerin olmas1”
ihtimalini getirdigini kabul etmigtir (Akt: Edgell, 1998: 30).
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Wright kapsamh siruf gemasinda bu konumlan burjuvazi ve iicret-
li/proleterya arasinda yari geligkili ve celiskili konumlar olarak tanim-
lamugtr. Ongen de (2008), sermayenin yonetimi iglevini géren ya da
bundan kaynaklanan denetim iglerini yerine getiren iist diizey yone-
ticilerin veya teknokratlarin kapitalist siruf yelpazesi iginde yer aldik-
larinin genellikle kabul edildigini belirtmistir. Bu savlar dikkate alin-
diginda Wright'in ¢oziimlemesi ile kadin parlamenterlerin %18’inin
burjuvazi ile isciler/iicretliler arasinda yan geligkili konumda oldugu
sOylenebilir. Bu durumda kadin parlamenterlerin; %42’sinin genis
anlamda icretlifisci, %50’sinin kiiciik-orta ve biiyiik burjuvazi,
%6'simn da profesyoneller sifi icinde yer aldify goriilmektedir. Bu
degerlendirme, kadin parlamenterler icerisinde igveren/burjuvazi
sinufiun ¢ok agik bir bicimde egemen simf oldugu sonucunu ortaya
koymaktadir.

Tiirk kadintnin %9.5’ lik dilimi parlamentoda %42 orarunda,
%3.05'lik dilimi %50 oraminda, %0.21'lik dilimi %6 oranuinda temsil
edilmektedir. Isgiiciine dahil olmayan %76.4'liik dilim parlamento-
da ancak %?2 oraninda temsil edilmektedir. Cahgmanin kuramsal ve
ampirik siurlart kapsaminda, Tiirkiye’de parlamenter diizeyinde
siyasal alana giren kadinlarin ¢ogunlugunun burjuvazi sinifindan
gelmekte oldugu saptanmugtr. Bu saptama burjuvazinin iiretim
iligkileri igerisindeki hakim roliiniin cinsiyet temelinde de siyasal
alana yansidigim ve siyasal alam etkiledigini/belirledigini goster-
mektedir.

SONUC

Kadinin siyasal alanda temsili yeterli olmaktan ¢ok uzaktir. Bu
nedenle siyasal alan kadinlarin belirleyici oldugu degil sadece kati-
lima oldugu bir alan olmaktadur. Ki burada asil odaklarulmasi gere-
ken nokta kadimin katihmalik konumunun bile sorunlu oldugudur.
Sadece cinsiyet temelinde kadimn niceliksel olarak siyasal alana kati-
limina bakarak degerlendirme yapmak temsil agsindan ¢ok yarulti-
adur. Siyasal alanda yer alan kadinlar, toplumdaki kadinlari ne dere-
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ce yansitmaktadir? Bu tespit gergek anlamda kadin temsilinin diize-
yini ortaya koyabilmek agismdan biiyiik énem tagimaktadr.

Cahsmada kadin parlamenterlerin smufsal konumlan cesitli ku-
ramsal olgeklerden hareketler ortaya konmugtur. Can alia gergek
sudur ki, toplumda azinlikta olan kadinlar parlamentoda yer almak-
tadir. Toplumun cogunlugunu olusturan kadmnlar simfsal diizeyde
parlamento da ya hig yar almamakta ya da ok siurl bigcimde yer
almaktadir. Kadinun siyasal alanda temsilini ele alirken bu konuya ti¢
agidan yaklasmak gerekmektedir.

e Oncelikle kadimun cinsiyete dayal olarak ulusal karar alma
mekanizmalarinda niceliksel agdan yer alma diizeyine bak-
mak gerekmektedir. Kadmlarin niceliksel olarak varliginm par-
lamentoya ve diger karar alma mekanizmalarna egit oranda
yansimast kadinmn siyasal konumu agisindan temsilde esitligi-
nin saglanmasinda en énemli adimlardan ilkini olugturacakdr.
Burada kadinlik cinsiyet temelinde- biitiin kadinlan icine alan
belirleyici unsur olmaktadir. Ilk adim kadmn olarak siyasal
alanda yer almaktr.

e Parlamento ve diger karar alma mekanizmalaninda yer alan
kadmlarm toplumdaki tiim kadmlan temsil etme diizeyine
bakmak gerekmektedir. Segilmis kadinlarin seckin/hakim si-
nuf/siiflara mensup olmas: temsil niteligini sadece cinsiyet un-
suruna indirgemektedir. Toplumdaki farkh kadin gruplar-
nun/sinaflarinin orantih bir bigimde siyasal alanda yer alabilme-
si, kadinn toplumsal yap: icindeki sirufsal boliinmelerinin si-
yasal alana da yansimas: biiyiik 6nem tagimaktadir. Burada
sadece cinsiyet temelinde kadin olmak siyasal temsil igin yeterli
bir unsur degildir. Kadin ortak paydas igerisinde yer alan fark-
Iiiklann mikro diizeyde ele alinrak siyasal alana yansitiimasi
amactir. Siyasal alanda kadm olarak yer almak yetmez, top-
lumdaki tiim kadinlarin igindeki ayrigmalar: temsil edebilecek
farkli kadinlar da siyasal alanda yerini almahdhr.
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e Toplumdaki kadinlarn niceliksel ve simufsal olarak ulusal karar
alma mekanizmalarinda orantih bir bigcimde yer almast kadin
temsili agisindan yeterli degildir. Segilmis kadinlarn toplumsal
ve ekonomik yapi igerisinde gesitli bicimlerde konumlanan ka-
dmlann sorunlanmu ¢zmeye yonelik politikalar gelistirmesi
gerekmektedir. Siyasal alanda kadinin konumu ile ilgili sorun
kadinin toplumsal ve ekonomik yap1 igerisindeki konumun-
dan bagimsiz ele alinamaz. Sorun ancak kaynagindan baglaya-
rak adim adim ¢oziilebilir. Kadinin sosyo-ekonomik durumu-
nun iyilegtirilmesi yoniinde atilacak adimlar, kadinn siyasal
alandaki konumunu da olumlu yonde etkileyecektir.

Cahsmada kadin parlamenterler ilk iki agidan —niceliksel ve nite-
liksel/sinifsal- ele ahnmugtir. Ugiincii agrun da farkh calismalarda
mutlaka ele alinmasi gerekmektedir. Kadinlarin biiyiik ¢ogunlugu-
nun hemen her agdan {ist diizey bir konumda/smufta oldugu goriil-
mektedir. Bu gergeveden bakildigmnda siyasal alanda yer alan -iist
sinifa dahil ve toplumda azinhkta kalan- kadinlarin Tiirkiye'deki
kadmnlan ne diizeyde temsil ettigi de tartigthr. Farkli siruflara, farkh
sosyo-ekonomik durumlara ve egitim diizeylerine sahip olan kadm-
lan bir biitiin olarak gérmek miimkiin degildir. Farkh sosyal siruflara
sahip olan kadinlarin da orantililik ilkesi dogrultusunda siyasal karar
alma mekanizmalannda yer almas1 gerekmektedir. Elde edilen veri-
ler 23. dénem kadmn parlamenterlerin iist diizey sosyal sirufa ait ol-
dugunu ve yiiksek bir egitim diizeyi tasichgim gostermektedir. Tiir-
kiye’deki ortalama kadin profili; diigiik egitim diizeyine sahip, ¢o-
gunlugunun isgiiciine katilmadsg;, istihdam edilenlerin ise ¢ogunlu-
gunun alt sosyal simif igerisinde yer aldig: bir tablo ¢izmektedir. Bu
baglamda siyaset seckin kadinlarin ugras alam olup, siyasal alanda
iist pozisyonlara gelme ile iist sosyal sinuf tiyesi olmak ve iistiin nite-
liklere sahip olmak arasinda baglanti oldugu goriilmektedir. Siyasal
alanda bigimsel esitlik mevcut olmasina ragmen fiili durumda siyasal
alana girebilen ve etkin pozisyona gelebilen kadinlann {ist sosyal
siniflara mensup olmasi, hala kadimn siyasal alana katliminda agil-
mas1 gereken ciddi sorunlann oldugu gergegini goézler niine ser-
mektedir. Ozellikle sinifsal, egitsel durum kadimnn siyasal temsilcilik
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diizeyiyle dogrusal bir iligki i¢indedir. Siyasal alana dahil olan seckin
kadinlar ayru zamanda siyasete hakim erkek kodlarmnin/degerlerinin
pekistirmesine ve yeniden {iretilmesine destek olmaktadirlar. Boyle
bir yapi seckin kadin ve erkeklerin ortak ¢ikarlar gercevesinde top-
lumsal agidan ayncaliksiz kadin ve erkeklerin sosyo-ekonomik ge-
reksinimlerine karsit bir bicimde igbirlifine girmelerini miimkiin
kilmaktadur.

Kadinlarin yagadigx temsil sorunu -¢ok sik dile getirildigi gibi-
sayilara indirgenebilecek basit bir sorun degildir. Iktidar dagilimunda
temsili esitligin cinsiyet agisindan sadece niceliksel egitlikle saglana-
mayacag ger¢eginin kavranmasi temsili demokrasinin gergek an-
lamda gergeklesebilmesinin ilk admu olacaktir. Bigimsel esitligin
yetmedigi tarihsel deneyimimiz sonucunda ¢ok agtk bir bigimde go-
riilmiigtiir. Kadinlarin siyasal alanda yer alabilmesi igin toplumsal ve
ekonomik esitliin de saglanmasi gerekmektedir. Siyaset erkekler
agisindan smufsal bir ayrim yapmazken, kadinlar agsindan sadece
belirli siuf/siniflarn ugragabildigi seckin bir ugrag niteligi tagimakta-
dir. Oysaki parlamentolar ve yerel siyasal mekanizmalar toplumsal
yapiy1 Ozellikle simfsal diizeyde yansitan bir ayna olmal, toplumdan
soyut bir bigimde ayrilan/farkhlasan kurumlar olmamahdir. Temsili
esitligin tam anlamiyla gerceklegebilmesi siyasal esitlikleri, toplumsal
ve ekonomik egitliklerin bir yansimas: olarak gérmekle miimkiindiir.
Bu nedenle kadinlarin siyasal alanda temsili ancak ii¢ adimda; nice-
liksel, niteliksel/sirufsal ve kadina yonelik politika iiretilme diizeyi ile
miimkiin olacaktir. Bu {i¢ diizeyde gereken temsilin saglanabilmesi
i¢in kararh ve bilingli politikalar gelistirilmeli ve bu politikalar uygu-
lamaya gecirilmelidir.
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