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Onsoz
Degerli Dostlarimiz, Kiymetli Misafirlerimiz, Saygideger Bilim Insanlar,

Her yil periyodik olarak, Mersin Universitesi ve Mer Ak Mersin Akademi isbirliginde
diizenlenen 5. Uluslararast Mersin Sempozyumu ve 5. Uluslararasi Akdeniz
Sempozyumlari, 21-23 Mayis 2021 tarihinde, yine Mersin’de, misafirlerimizin tercihine ve
salgin kosullarina bagli olarak, hem Yiiz Yiize Katihm ve hem de Zoom-Online Katilim

seklinde gerceklestirilecektir.

Son dért yildir periyodik olarak, Mersin Universitesi ve Mer Ak Mersin Akademi
isbirliginde diizenlenen uluslararasi sempozyumlarimizin dordiinciisti, “4. Uluslararasi
Mersin Sempozyumu” ve “4. Uluslararasi Akdeniz Sempozyumu”, 22 — 24 Ekim
2020 tarihlerinde, Zoom Sanal Meeting ortaminda - online olarak, iistiin basar1 ile

gergeklestirildi.

Ayrica,  sempozyumlarimiz =~ kapsaminda, = “4. ULUSLARARASI MERSIN
SEMPOZYUMU, KARMA SANAT E-SERGISI” diizenlendi.

Sempozyumlara, basta Tiirkiye, Azerbaycan, Kazakistan, Ozbekistan, Tataristan,
Almanya, Rusya, Dagistan, Baskurdistan, Macaristan, Kirgizistan, Tiirkmenistan,
Irak, iran, Nahcivan, Makedonya, Pakistan, Hindistan, Bosna Hersek, Hirvatistan,
Tunus, Cin, Kosova, Isvicre olmak iizere, 20’den fazla iilkeden bilim insanlarmi-
arastirmacilart agirladik. Tiirkiye’den ve yurt disindan 600’1 askin sunum ile yaklasik 1000

bilim insani-arastirmaci sempozyumlarimiza katildi.

Sizleri, 21-23 Mayis 2021 tarihinde, yine Mersin’de diizenlenmesi planlanan 5.
Uluslararas1 Mersin Sempozyumu Ve 5. Uluslararas1 Akdeniz Sempozyumlarinda da
aramizda gérmekten onur ve mutluluk duyariz. Sempozyumlarimiz, YOK’iin AKADEMIK
TESVIK KRITERLERINE ve UAK’in ATANMA KRITERLERINE UYGUN olarak

diizenlenecektir.

Gegmiste diizenledigimiz 8 sempozyumumuzun tamami, ger¢ek uluslararast bilgi sélent

seklinde gerceklestirilmis olup, UAK Docentlik kriterlerine ve YOK Akademik Tesvik
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Kriterlerine uygun olarak diizenlenmistir. 4. Sempozyumlarimz da, 16 Ocak 2020 tarihli
Cumhurbaskanhgr Akademik Tesvik Yonetmeligine uygun olarak diizenlenmis olup;
“Tiirkiye disindan en az 5 farkh iilkeden, sozlii teblig sunan konusmaci katilinu ile
tebliglerin yaridan fazlasimin, Tiirkiye disindan katihmcilar tarafindan sunulmasi”

sart1 saglanmistir.

Sempozyumlar ile ayrintih bilgi icin:

5. ULUSLARARASI AKDENIZ SEMPOZYUMU 21-23 Mayis 2021
5. International Mediterranean Symposium 21-23 May 2021

https://akdenizsempozyumu.mersinakademi.com.tr/

E-posta: akdenizsempozyumu@gmail.com

5. ULUSLARARASI MERSIN SEMPOZYUMU 21-23 Mayis 2021
5. International Mersin Symposium 21-23 May 2021

https://mersinsempozyumu.mersinakademi.com.tr/

E-posta: mersinsempozyumu@gmail.com

Multidisipliner bir bakis agisiyla, 21-23 Mayis 2021tarihlerinde, misafirlerimizin tercihine
ve salgin kosullarina bagli olarak, yine Mersin’de hem Yiiz Yiize Katilim ve hem de Zoom-
Online Katihm seklinde gergeklestirilecek 5. Uluslararasi Mersin Sempozyumu ve 5.
Uluslararas1 Akdeniz Sempozyumlarinda sizleri de aramizda gérmekten onur ve mutluluk

duyariz.

Prof. Dr. D. Ali ARSLAN

(Sempozyum Diizenleme Kurulu Baskani)
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iS BIRLIiGINDE YENi ADIMLAR (ULUSLARARASI PAYDAS
UNIVERSITELERIMIiZ)

1. BAISHEV UNIVERSITESI (Baishev University) - KAZAKISTAN

2. TERMIiZ DEVLET UNIVERSITESI (Termez State University) -
OZBEKISTAN

3. ABAI KAZAK ULUSAL PEDAGOJI UNIVERSITESI
(Abai Kazakh National Pedagogical University) - KAZAKISTAN
4. AITU (Astana IT Umversity) = KAZAKISTAN

5. KAZAK DEVLET KADIN OGRETMEN YETISTIRME
UNIVERSITESI (Kazakh State Women's Teacher Training University) —
KAZAKISTAN

6. KORKUT ATA KIZILORDA UNIVERSITESI (Korkyt Ata Kyzylorda
University) - KAZAKISTAN

7. YABANCI DILLER VE MESLEKi KARIYER UNIVERSITESI (The
University of Foreign Languages and Professional Career) KAZAKISTAN

8. ATYRAU DEVLET UNIVERSITESI (Kh. Dosmukhamedov Atyrau
University) - KAZAKISTAN

ULUSLARARASI DAVETLI KATILIMCILAR - INVITED
INTERNATIONAL PARTICIPANTS
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KURUMSAL YONETIM ILKELERININ ISLETMELERIN 203
SURDURULEBILIR REKABET AVANTAJINA ETKIiSi

Zuhal AKKAS DILBAZ
TURKIYE’NIN DEMOGRAFIK YAPISININ SOSYOLOJIK ANALIZi 220

Durmus Ali ARSLAN
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1. BAISHEV UNIVERSITESI
(Baishev University) - KAZAKISTAN

11

Fotograf: Prof. Dr. Tashmukhambetov Bauyrzhan
GALIKHANOVICH
Baishev Universitesi Rektorii
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YHuBepcuteT 00pa3oBaH B aBrycte 1996 roma kak AKTIOOMHCKOE OT/IEeJICHUE
Kazaxckoili TrocymapcTBEHHOW akajaemMuud yhopaBiieHus. B pesynbrare
npoBenieHHoro B 2018 roay pedpenannra AKTIOOMHCKUNA YHUBEPCUTET UMEHU
Caxrarana baumeBa mnpeoOpa3zoBan B baumeB ynusepcurer (BAISHEV
YNIVERSITET). Caiir  ynuBepcurera:  https://bu.edu.kz/  Instagram:
@baishev_university
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CeronHs B CTPYKType By3a (QYHKIHMOHUPYIOT 3 BBICIIME IIKOJBI —
oOpa3zoBaHus, Ou3Heca W TpaBa, uHkeHepuu, 11 xademp. YuuBepcurer
OCYHIECTBIISIET MPOGECCUOHAIBHYIO MOATOTOBKY 0 25-TU 00pa30BaTeIbHbIM
nporpaMmaMm  OakanaBpuaTa M S5-TU  00Opa3oBaTeNbHBIM IpOrpamMmam

MarucTpaTyphl.

yHHBepCHTeT I[OCTOﬁHO IMOATBCPIKAACT COOTBCTCTBUC 06paSOBaTCHLHOI>'I
ACATCIbHOCTHU KPUTCPHUAM peﬁTI/IHFOB HE3aBUCHUMBIX aIrCHTCTB, HaI_II/IOHaJ'IBHOI\/'I

U MEXyHapOJIHOM BUIMMOCTH, KaueCTBEHHOTO 00pa30BaTEILHOIO Mpoliecca:

1. Mexnaynaponnsiii pedtunr « Webometrics Ranking of World Universities»

2020 roma
14877 mecto B mupe cpenu 30 000 yueOHbIX U HAYYHBIX 3aBEICHUH,
51 mecro cpenu By3oB PK.

13
2. Pevitunr Eponeiickori Hayuno-IIpomemuiennoit [1anater ARES-2020 mns

Kazaxcrana

66 MecTo U3 95 Ka3axCTaHCKUX BY30B, COOTBETCTBYIOLIEE KaTeropuu B -
HaJIe)KHOE Ka4eCTBO MPENOIaBaAHMsl, HAYYHOU IEATEIbHOCTH U

BOCTPEOOBAHHOCTH BBIITYCKHUKOB Pab0TOIaTENAMHU

3. TOII-20 By30B PK uHCTUTYLIMOHATBHOTO (TeHepaibHOro) peitunra HY

HAAP 2020 rona
13-0e MmecTo.

4. Peittunr HarmmonansHoit [1anatsl npennpunumMareneit PK «Atamexken»

2019 rona

cpenHuil mpoueHT Tpynoycrpoicrsa no OIl YHusepcurera coctaBuin 85%.
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PexTop baumes YuuBepcurera

TammyxamOeroB baybip:xan I'asmmxanoBu4, 10KTOp puiiocodun.
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The university was founded in August 1996 as the Aktobe branch of the Kazakh State
Academy of Management. As a result of the rebranding carried out in 2018, Aktobe
University named after Saktagan Baishev renamed as Baishev University (BAISHEV

YNIVERSITET).  University ~ website:  https://bu.edu.kz/ Instagram:

@baishev_university
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Baishev University is home to 3 faculties and 11 departments with highly qualified
academic staff. The University has been operating in the education industry for over

20 years offering 25 bachelor’s degree and 6 master's degree programs.
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The University adequately confirms the compliance of educational activities with the
criteria of ratings of independent agencies, national and international visibility, and a

high-quality educational process:

1. "Webometrics Ranking of World Universities” 2020 International rating
14877 place in the world among 30,000 educational and scientific institutions,
51st place among the universities of the Republic of Kazakhstan.

2. Rating of the European Scientific and Industrial Chamber ARES-2020 for

Kazakhstan

66 place out of 95 Kazakhstani universities, corresponding to category B - reliable

quality of teaching, research activities and the demand for graduates by employers

3. TOP-20 universities of the Republic of Kazakhstan of the institutional (general)
rating of IAAR 2020

13th place. 16

4. Rating of the National Chamber of Entrepreneurs of the Republic of Kazakhstan
"Atameken" 2019

the average percentage of employment in the education programme of the University

was 85%

Rector of Baishev University

Bauyrzhan Galikhanovich Tashmukhambetov, Doctor of Philosophy.
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YaupepcuteT 1996 xpiabl Tambizaa Kazak MemitekeTTik 0ackapy akaaeMHUSChIHBIH
Axrebe OemiMmieci perinie Kypbulabl. 2018 >KpUIbl ©TKI3UINeH peOpeHIuHT
Hotmxkecinae Cakraran boliimeB ateiHgarel AKTeOe yHuBepcuteTi baunies
YuusepcureTi Gombin Kaitta kypsuigsl (BAISHEV YNIVERSITET). Vausepcuter

caiiter: https://bu.edu.kz/ Instagram: @baishev_university
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Bbyrinae KOO kypbuibIMbIHAA 3 KOFapbl MEKTEN — O11IM Oepy, OM3HEC XKoHE KYKBIK,
umkeHnepus, 11 xadeapa >xymbic icrediai. YHuBepcuteT 20 >KbUITaH aca
OakanaBpuarThiH 25 OutiM Oepy Oarmapiamachl KOHE MarucTpaTypaHblH 6 OuTiM

Oepy Oarmapiamachl OOMBIHIIA KOCIOM JasipIIBIKThI )KY3€Tre achblpabl.

YHausepcuteT 6151iM O0epy KBI3METIHIH TOYeJCi3 areHTTIKTep PEUTUHTTEPIHIH, YITTHIK
YKOHE XaJbIKapalblK KOPIHYAIH, camajbl OUTIM Oepy MpOIECiHIH KpUTEpHIIepiHe

COMKECTIT1H JIAMBIKTBI pacTai b

1. 2020 xbuirbl «Webometrics Ranking of World Universities» Xabikapasbik

perTHHT
- anemjeri 30 000 oKy >koHEe FRUIBIMU MekeMerep apacbinaa 14877 opblH,
- KP KOO apaceiana 51 opbinra ue

2. Kazakcran ymin ARES-2020 Eyponanbik FRUIBIMH-OHEPKOCINTIK MalaTaChIHBIH

perTHuHri

- B canarbiHa — canmanbl OutiM Oepy, FHUIBIMU KbI3MET IEH 2KYMBIC OepyIIiIepAiH
TYJIEKTEpre CYPaHBICBIHBIH CEHIM/II camachl coikec keneTin 95 kazakcTanabik KOO -

HBIH 11IiHAEe 66-1116 OpBIHFA HE.

3. 2020 xbuirel APTA ¥V uncturynuoHanaslk (6ac) pedrtunrici OoitbiHma KP
KOO-sp1H «TOIT-20»

13 opeiH
4. «Atamexen» KP ¥nrteik Kocinkepnep [Tanatackiabiy 2019 KbUTFBI pEHTHHT

- yHuBepcuteT bb OoiibiHIIA JKyMbICKa OpHANIACTBIPYABIH OpTalia mnailbizel 85%

Kypansbl.
bBauieB YHUBEpPCUTETIHIH PEKTOPBLI

TammyxambOeToB baybip:xkan Famuxanyibl, puiaocodus 10KTOPbI.
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2. TERMIZ DEVLET UNIVERSITESI
(Termez State University) - OZBEKISTAN

Fotograf: Prof. Dr. Abdulkadir TASKULOV
Termiz Devlet Universitesi Rektorii

Son yillarda Ozbekistan’da egitime verilen énemin artmasindan dolay: bu
alanda yeni calismalara imza atilmakta. Yiiksek Ogretim Sisteminde uygulanan
yeni ¢alisma planlarina bakalim. Cumhurbaskani Sevket Mirziyoyev bu alani
gelistirmek i¢in ferman ve kararlar ¢ikardi. Bu kararlarda yenilik¢i sistemlerini
uygulama, yurtdist deneyimlerini inceleme, egitim programlari arasindaki
entegrasyonunu gii¢lendirme, nitelikli uzmanlar1 ige alma, bilimsel kapasiteyi

artirma, nitelikli uzman yetistirme yolunda yapilacak olan adimlar belirlendi.
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Bunun gibi gelisim ¢aligmalar1 iilkenin giineyinde, Surhanderya ilinde de
devam etmekte. Surhanderya, biiyiik miitefekkirler yurdu, Hekim Tirmizi,
Imam Tirmizi, Semender Tirmizi, Sabir Tirmizi gibi biiyiik alimleri yetistiren
topraktir. Bu alimlerin biraktigi miras, kitap ve risaleler insanin i¢ diinyasini
zenginlestiren kiymetli hazine olarak degerlendirilir.

Bugiinkii ¢aligmalarimizdan amacimiz da bilimin gelismesine, Vatanimizin
linlinii diinyaya yayacak olan nesil yetistirmek. Zira sahip oldugumuz imkan

ve kapasitemiz bu topraklardan yine Tirmiziler yetisecegine inanmamizi saglar.
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Termiz Devlet Universitesi ildeki en biiyiik yiiksekdgretim kurumu sayilir,
Giinlimiizde tliniversitede 17 fakiilte, 45 boliim faaliyet yiiriitmekte. 19981
Ogrencinin egitim aldig1 Universite kampiisiinde tim olanaklar mevcut.
Kampiiste okul binalari, stadyum, 6grenci yurtlari, genis kiitiiphane, otopark
var. Universitede iicretsiz internet hizmeti var. Lisans programinda 5+1 ve
yiiksek lisansta 4+2 seklinde haftalik okul programi uygulanmakta.
Gilinlimiizde Ttniversitede 25 DSc, profesorler, 124 bilim adayi, doktor,
dogentler faaliyet yiiriitmekte. Universitede 6 egitim dalinda doktora (PhD)
derecesini veren Bilim Kurulu var. Universitenin bilimsel dergi ve gazetesine

sahip.
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Giiniimiizde Termiz Devlet Universitesi ¢ok sayida iiniversitesi ve arastirma
merkezleriyle is birligi anlagmalarimi yapti. Rusya, Beyaz Rusya, Tiirkiye,
Almanya, Azerbaycan, Kazakistan, Cin, Japonya, Polonya, Slovenya, italya,
Avusturya, Cek Cumhuriyeti, Tacikistan gibi devletlerin dncii tiniversiteleri ile

cesitli branslarda is birligi ¢alismalarimi stirdiirmekte. Her sene profesor
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Ogretim {iyeleri, Ogrenciler uluslararasi konferans ve sempozyumlarda
arastirmalar1 ve makaleleriyle katilim saglamaktalar.

Son yillarda Termiz Devlet Universitesi ile Tiirkiye Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 arasinda egitim ve arastirma alaninda yapilan is birligi artmakta.
Ozbekistan ile Tiirkiye’yi ortak dil ve tarih, kiiltiir ve geleneklere dayali
arkadaslik ve kardeslik birlestirir. Kardesligin ifadesi olarak Tiirkiye
Cumhuriyeti, Ozbekistan bagimsizligimni ilk olarak tanimusti.

Son yillarda Ozbekistan ve Tiirkiye iliskilerine yeni sayfa acildi. Yasanan
gelismelerde Cumhurbagkanlar1  Sevket Mirziyoyev ve Recep Tayyip
Erdogan’in siyasi iradesi, istikrar1 6nemli bir temel oldu. Iki iilke arasindaki

iliskiler, ziyaret ve diyaloglar is birliginin daha da artmasini saglamakta.
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Ziyaretler esnasinda Ozbekistan ve Tiirkiye arasindaki siyasi, ticari, yatirim
alanina ait, ulastirma, ziraat, lojistik, egitim, bilim ve diger alanlardaki is ~
birliklerini gelistirme konular1 etraflica masaya yatirildi.

18 Agustos’ta kabul edilen “Ozbekistan Cumhuriyeti ve Tiirkiye Cumhuriyeti
arasinda stratejik ortaklik iligkilerini giiclendirme ve c¢ok yonlii 1 birligini
genisletme c¢arelerine dair” Hiikiimet Karar1 da iki tilke arasindaki iligkilerin
gelismekte oldugunu gosterir.

Giiniimiizde Termiz Devlet Universitesi Tiirkiye nin Ankara Hac1 Bayram Veli
Universitesi, Istanbul Universitesi, Bilecik Seyh Edebali Universitesi hem de
Mersin Universiteleri ile is birligi anlasmalar1 imzalanmus, her iki taraf profesor
Ogretim elemanlar1 degisim programlarini desteklemekte, uluslararasi
sempozyum ve konferanslarda katilim saglamakta. Ornegin Termiz

Universitesi 6gretim iiyesi, Dogent Obid Sofiyev 2020 yili, 20-21 Subat

tarihlerinde Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesinde seminer verdi.
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Giiniimiizde Tiirkiye’nin Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Cagdas Tiirk
Lehgeleri ve Edebiyatlar1 boliimii 6gretim tiyesi dogent Veli Savas Yelok
{iniversitenin Edebiyat Arastirmalari Boliimiinde “Edebi Iliskiler” dersini
online olarak vermekte. Ayrica 2020 yilin1 22-24 Ekim tarihlerinde Tiirkiye nin
Mersin sehrinde 4-INTERNATIONAL MEDITERRANEAN SYMPOSIUM
diizenlenmekte. Bu sempozyumda Termiz Devlet Universitesi ortak {iniversite

olarak belirlendi, tiniversite Rektorii diizenleme kurulunda yer almakta.

2020 yilmm 12-15 Kasim tarihlerinde Antalya’da olmasi planlanan 3.
Uluslararas1 Tiirk Diinyast Egitim ve Sosyal Bilimler Kongresinde iiniversite

heyeti de davet edildi.
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Giiniimiizde Termiz Devlet Universitesi ve Tiirkiye Universiteleri ve arastirma
merkezleri ile ortak ¢alismalarinin gliclenmesi, iki iilke arasinda iliskilerin yeni

asamaya gelmesi sonucu olarak degerlendirilebilir.

Prof. Dr. Abdukadir Taskulov
Termiz Devlet Universitesi Rektorii,
Dog. Dr. Obidjon Sofiyev

Ozbek Filolojisi Fakiiltesi Dekani

*
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3. ABAI KAZAK ULUSAL PEDAGOJi UNIiVERSITESI
(Abai Kazakh National Pedagogical University) - KAZAKISTAN

Fotograf: Prof. Dr. Takir Ospanovich BALYKBAYEV
Abai Kazak Ulusal Pedagoji Universitesi Rektorii

[lk iiniversitenin adi 1930'da Kazak Pedagoji Enstitiisii (KazPI) olarak degistirildi ve 1935'te
biiyiik diisiiniir ve sair Abai'nin adin1 aldi. Bugiin, Kazak Ulusal Pedagoji Universitesi Abai
- "Egitim", "Beseri Bilimler", "Doga Bilimleri", "Teknik Bilimler ve Teknoloji", "Sosyal
Bilimler ve Isletme", "Sanat" ve digerleri adin1 almistir. Uzmanlik alanlarina gore yiiksek ve

lisanstistii egitim alanindaki en biiyiik bilim ve egitim merkezi.

https://www.kaznpu.kz/kz/

@abai_university
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ABAM ATBIHJIAFBI KA3AK YJTTBIK HEJATOTUKAJBIK
YHUBEPCUTETI

TyHFBII XOFaphl OKy OpHBI 1930 xburman Oactan Kazak megarorukaibiK

HH

ctutyThl (Ka3ll) nen aranein, oran 1935 Kbkl yJIbl OMIIBLI, aKbIH

AGaiiaeiH ecimi  Oepinmi. byriage Ao6Gait  areiagarel  Kazak — yITTHIK

MEJarorukaiblk yHUBEpcuTeTl - «bimim», « 'yMaHUTapIbIK FbUIBIMIAPY,

«K APaTblIBICTAHY TbUIBIMAAPED», «TCXHI/IKaJIBIK reUIBIMAAD KHC

TEXHOJIOTUSIIAPY, «OIECYMETTIK FhUIBIMJIAP KoHE OU3HECY, «OHep» KoHe T.0.

Ma

MaHIBIKTap OOMBIHIIIA KOFAPHI KOHE KOFAPhl OKY OPHBIHAH KEWIHT1 OL1iM

Oepy caslachIHAAFbI 1pi FEUIBIMU JKoHE OL1IM O€py OpTaJIbIFbI.

htt

ps://www.kaznpu.kz/kz/
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@abai_university

Th

ABAI KAZAKH NATIONAL PEDAGOGICAL UNIVERSITY

erefore the University was renamed the Kazakh State Pedagogical

University in 1930 and the name of great Abai was awarded to it in 1935. Today
the Kazakh National Pedagogical University named after Abai is a large

sci

entific and educational center in the field of higher and postgraduate

education in the areas of personnel training «Education», «Humanitiesy,

«Natural Sciencesy, «Social Sciences and Businessy, etc.

https://www.kaznpu.kz/kz/

@abai_university.
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PEKTOP

TAKHUP OCIHHAHYJIbI BAJIBIKBAEB - nienaroruka fbUIBIMAAPBIHBIH AOKTOPHI (2003
x.), Peceit binim Oepyai akmaparrtaHaplpy akaaeMmusachiHbIH akagemuri (2007 x.), KP
¥YaTThIK FRUIBIM  akageMuschiHbIH ~ Kypmerti akamemwmri (2017 x.). KP ¥FA
[Ipesuanymbiabig Mytieci (2017 xk.), KP ¥FA aneymerTik jkoHe r'yMaHUTAPIIBIK FBUIBIMIAP
OemimiHiH Teparackl (2017 3k.), YKpauHaHbIH ¥JITTHIK TN€JarorUKaJbIK FhUIBIMIAP
aKaJeMUsACHIHBIH merenaik mymeci (2010 x.), bimim Oepy MeH TecTUIeyaiH MEMIIEKETTIK
CTaHJAPTTApPBIHBIH YJTTHIK OPTAJBIFBIHBIH AUpeKTophl, Kazakcran Pecrmybmnukacer binim
KOHE FBUIBIM MHHHCTPIITiHIH bBidiM KoHE FBUIBIM callaChIHIAFbl KaJaranay KoHe
ceprudukarray KOMHUTETIHIH Teparachl, bl.ANTbIHCApUH aThIHIAFbl ¥JITTHIK O17iM Oepy
aKkaJeMUsChIHBIH mpe3uneHTti, Kazakcran PecmyOmmkacel binmiM koHE FBUIBIM BHIIC-
muHucTpi  (2013-2016  x0k.) AOait  areiHgarel  Ka3zak  YITTBIK — TIe1aroruKajbIK
yHUBepcHUTeTIHIH pekTopsl (2017 xbuiFbl 17 MayceiMHaH O6actamn), Anmartsl aiimarsl KOO
PexTopnap KeHeciHIH Toparachl.

REKTOR

TAKIR OSPANOVICH BALYKBAYEV - Pedagojik Bilimler Doktoru (2003), Rusya
Egitim Enformasyon Akademisi Akademisyeni (2007), Kazakistan Cumhuriyeti Ulusal
Bilimler Akademisi Fahri Akademisyeni (2017). NAS RK Baskanlig1 Uyesi (2017), NAS
RK Sosyal Bilimler ve Beseri Bilimler Boliim Baskani1 (2017), Ukrayna Ulusal Pedagojik
Bilimler Akademisi Yabanci Uye (2010), Ulusal Egitim ve Test Standartlari Ulusal Merkezi
Miidiirti, Kazakistan Cumhuriyeti Egitimi Egitim ve Bilim Bakanhigi Egitim ve Bilim
Denetleme ve Belgelendirme Komitesi Baskani, Kazakistan Cumhuriyeti Egitim ve Bilim
Bakan Yardimcist Y. Altynsarin (2013-2016) Abai Kazak Ulusal Pedagoji Universitesi
Rektorii (17 Haziran 2017) ), Almat1 bolgesi Rektorler Kurulu Bagkani.

RECTOR

TAKIR OSPANULY BALYKBAYEV - Doctor of Pedagogical Sciences (2003),
academician of the Russian Academy of Informatization of Education (2007), academician
of the National Academy of Sciences of Kazakhstan (2017). Member of the Presidium of the
National Academy of Sciences of Kazakhstan (2017), Chairman of the Department of Social
and Humanitarian Sciences of the National Academy of Sciences of Kazakhstan (2017),
foreign member of the National Academy of Pedagogical Sciences of Ukraine (2010),
Director of the National Center for State Standards of Education and Testing, Chairman of
the Committee for Supervision and Certification in the Field of Education and Science of
the Ministry of Education and Science of the Republic of Kazakhstan, President of Y.
Altynsarin National Academy of Education, Vice-Minister of Education and Science of the
Republic of Kazakhstan (2013-2016), Rector of Abai Kazakh National Pedagogical
University (June 17, 2017), Chairman of the Council of Rectors of the Almaty Region.

N Lot N
| 54‘25/,‘.,_‘,;." 7 : N N e ‘-*\l .' .‘
B [ §F ¥\ { Y 1 { f R |
i=8) i) &) G YMer-Al
) WY W) ) " MMer-Ak
\”"-/-‘-\‘Q// \é{_?“/ﬁ * i * QS,‘___’""/'/, * pUsTAD ~ N & Mc'sin."gcwOarl'wunlb.

29

A



4. Uluslararasi1 Akdeniz Sempozyumu, 22 - 24 Ekim 2020, Mersin / Tiirkiye
4. International Mediterranean Symposium, 22 - 24 October 2020, Mersin / Turkey

4. AITU (ASTANA IT UNIVERSITY) - KAZAKISTAN

Fotograf: Prof. Dr. Ahmed Zaki Darhan Zhumakanovich
Astana IT University Rektorii

AITU, Expo 2017 pavyonunda agilan yeni bir iiniversitedir. 2019 okul ve kolej
mezunlar1 bu {iniversitenin ilk ogrencileri oldu. Universite dgretim dili:
Ingilizce

On giris basvurusu: https://astanait.edu.kz/.  Universite  Instagram:

Instagram.com/astana_it_university/.
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TANAIT
NIVERSITY

AITU- EXPO 2017 maBuibOHBIHAA aIIbUIFaH kaHa yHUBEpCHUTET. 2019 KbUTFBI MEKTEIITED
MEH KOJUIGDKACPAIH TYJIEKTepi OCBHI JKOFApbl OKY OPHBIHBIH aJIFallIKbl CTYJEHTTEpI
001/1bl. YHUBEPCUTETTET1 OKY TUI: aFbUILbIH Tili. OKyFa Tycyre ajjblH aja eTiHIM:

https://astanait.edu.kz/. YuauBepcurertiy Instagram: instagram.com/astana_it_university/.

AITU is a new university opened in the pavilion of EXPO 2017. Graduates of schools and
colleges in 2019 became the first students of this university. Language of study at the
university: English. Preliminary application for admission: https://astanait.edu.kz/.

Instagram of the University: instagram.com/astana_it_university/
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Astana IT University- pextopsr

Axmen-3aku Jlapxan JKyMakaHyabl — TeXHHMKA FBUILIMIAPHIHBIH HOKTOPHI, ‘GEL

JOTICHT,podeccop.
Astana IT University-Rektor
Ahmed-Zaki Darhan Zhumakanovich-Teknik Bilimler doktoru, dogent, Profesor.

Astana IT University — Rector Ahmed-Zaki Darkhan Zhumakanovich-doctor of

Technical Sciences, Associate Professor.
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5. KAZAK DEVLET KADIN OGRETMEN YETISTIRME
UNIVERSITESI (Kazakh State Women's Teacher Training
University) - KAZAKISTAN

33

Fotograf: Prof. Dr. Aldambergenova Gaukhar TUREMURATKYZY
Kazak Devlet Kadin Ogretmen Yetistirme Universitesi Rektorii
Kazak yJITTBIK ejarorukainblK YHUBEPCUTETI PEKTOPHI
Annambeprenosa ["ayxap TepemypaTKbI3bl
[Tenarorvka FEUTBIMIAPBIHBIH JOKTOPHI, Mpodeccop
Kazak Devlet Kadin Ogretmen Yetistirme Universitesi Rektorii
Aldambergenova Gaukhar Turemuratkyzy
Pedagojik Bilimler doktoru, Profesor
Kazakh National Women's Teacher Training University
Rektor Aldambergenova Gaukhar Turemuratkyzy
Doctor of pedagogical Sciences, Professor
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Kazak memiekertik Kpizmap nemarorukanblk UHCTUTYTHI KazKCP Xanbik
Komuccapnap Kenecinin kaynbicbiMeH 1944 sxputrbl 15 Tambizga KYpbULIbL.
Kazakcran Pecnybonukaceiaeiy Tynreim [Ipesuaenti — EnbGacel Hypcynran
Hazap6aeBtein 2018 kbutkbl 25 sxentokcangarbl KapnbirbiMeH Kazak
MEMJICKETTIK KbI3Jap MeAarorukaliblK YHUBEPCUTETIHE «¥JITTHIK» MopTedeci
Oepunal. YHUBEPCUTETTEr! OKY TUIl: Ka3ak TUIl MeH opbic TUil. OKyFa Tycyre

anaeiH  ama  eriniM:  Info@kazmkpu.kz.  YauBepcurertiy Instagram:

www.kazmkpu.kz
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Kazak devlet kadin pedagoji Enstitiisii, 15 Agustos 1944 tarihinde Kazssr Halk
Komiserleri Konseyi karar1 ile kurulmustur. Kazak devlet kadin pedagoji
Universitesime 25 Aralik 2018 tarihli Kazakistan — Elbasi Nursultan
Nazarbayev'in ilk Cumhurbagkan1 kararnamesiyle “Ulusal” statiisii verildi.
Universite ogretim dili: Kazakca ve rusga. On giris basvurusu:

info@kazmkpu.kz. Universite Instagram: www.kazmkpu.kz

Kazakh State Women's Teacher Training Institute was established by the
decree of the Council of People's Commissars of the Kazakh SSR on August
15, 1944. By the decree of the President of the Republic of Kazakhstan-Leader
of the Nation Nursultan Nazarbayev dated December 25, 2018, the Kazakh
State Women's Teacher Training University was awarded with the status of
"National". Language of study at the university: Kazakh and Russian

languages. Preliminary application for admission: info@kazmkpu.kz.

Instagram of the University: www.kazmkpu.kz. 35
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6. KORKUT ATA KIZILORDA UNIiVERSITESI
(Korkyt Ata Kyzylorda University)
KAZAKISTAN

36

Fotograf: Prof. Dr. Karimova Beibitkul SARSEMHANOVNA
Korkut Ata Kizilorda Universitesi Rektorii

KopkeiT ATta arbingarsl Kel3puiop/ia YHUBEPCUTETIHIH PEKTOPHI, (PUIIOIOTHS

FBUIBIMIAPBIHBIH KaHauaaTel — Kapumosa beitoutkyns CapceMxaHOBHa.

The rector of the Korkyt Ata Kyzylorda University, Candidate of Philological

Sciences — Karimova Beibitkul Sarsemhanovna.

Korkut ata Kizilorda Universitesinin Rektorii, filoloji bilimleri adayr —

Karimova Beybitkul Sarsemhanovna
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KopkpiT ATa ateigarsl KpI3buiopaa yHUBEpCUTETI — 83 KBUIABIK TapUXbl Oap
Colp eHipiHferi ipreni OUTIM OpAacel. YHuBEpcuTeT 78 OakanaBpuar, 35
marucrparypa, 13 gokrtopantypa OarnmapiaMackl OOWbIHIIA — KaJpiap

nasipiayabl xysere acbipaabl. OKy TUIl — Ka3ak, OpbIC, aFbUIIIBIH TLTI.

YHHUBEPCUTET CalThl kOHE OKyFa TyCyre ajjabliHaga eTiHiM: https://korkyt.kz/

YuuBepcuterTiH ~ Instagram  mapakmacel:  (@qorqytata university  /

@rector_ku_kzo

Korkyt Ata Kyzylorda University is a prominent University with an 83-year
history. The University provides teaching in 78 bachelor's degree programs, 35
master's degree programs, and 13 doctoral programs. Languages of study at the
university are Kazakh, Russian, and English.
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University website and preliminary application for admission:

https://korkyt.kz/ University's Instagram page: @qorqytata_university /

@rector_ku_kzo

Korkut ata Kizilorda Universitesi 83 y1llik ge¢misi olan temel bir iiniversitedir.
Universite 78 lisans programi, 35 yiiksek lisans programi, 13 doktor programi

icin egitim vermektedir. Egitim dili Kazakca, Rusca, Ingilizce'dir.

Universite web sitesi ve 6n kabul basvurusu: https://korkyt.kz/ Universitenin

Instagram sayfasi: @qorqytata_university / @rector_ku_kzo.
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7. YABANCI DIiLLER VE MESLEKIi KARIiYER
UNIVERSITESI

(The University of Foreign Languages and Professional Career)
KAZAKISTAN

Fotograf: Prof. Dr. Sabri HIZMETLI
Yabanci Diller ve Mesleki Kariyer Universitesi Rektorii

Cabpun Xusmerau — Iller Tingep koHe iCKepiiK Kapbepa YHUBEPCUTETIHIH pekTopsl, KP

¥YFA Axanemuri, 1okTop, ipodeccop.

Sabri Hizmetli - Rector of the University of Foreign Languages and Business Careers,

Doctor of Sciences, Professor.

Sabri HIZMETLI - Yabanci Diller ve Mesleki Kariyer Universitesi Rektorii, Akademik,
Prof. Dr.
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Iler Tiigep :xdHe IickepJiaik kapbepa yHuBepcurteri (LHTIKY) Kazakcran
Pecniybmukacet Oniner munuctpairinig 05.04.2001 26985-1910-M-E = newmipii
memrimiMed Kazakcran PecmyOmmkacer meH Typkust PecryOnukackl apachbiHIarbl

O11iM, FBUTBIM JKOHE MOJICHHET KEeTICIMIEpIHIH HOTHXKECIHAE AJIMaThI1a KYPBUIJIBL.

YHuBepcuTeTTiH Kypymbickl Kazakcran PecryOvkachiHBIH 3aHBI OOMBIHIIA
3aH1bl TYJIFa caHanateiH Opta A3us Manenuet Kopbl 001k TabblIaabl. byt KopasiH
KypbuTaiimbuiapel Kazakcran sxoHe Typkust PecnyOnukanapbelHBIH a3amMaTTaphbl.
Conppikran ga Opra A3us Monenuet Kopbiaa, [llet Tinmep xoHe icKepiik Kapbepa

YHUBEPCUTETI JI€ XaJbIKapaJIbIK YHbIMAAP.

HITIKY Tapuxta Tym Ttambeipel Oip Typkust men Kazakcran apaceiHaa OiniM MeH
MOJIEHUET KeIlipi, )KaHa 3aMaHHbIH FBUIBIMU jKOHE TEXHOJIOTHSUIBIK JKaHAJIBIKTapbIH
Ka3aK >KacTapblHa TaHBICTBIPY, cama, TOPTiN, TOpOME >KaFblHAH YTl OONyabI

KO3ICTCH.
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LITIKY anram pet AGbuTait XaH aThIHIaFbl OJIEM TUIJIEP XKOHE XaIIbIKapaIbIK
KAaThIHACTAp YHMBEPCUTETIHIH IMIIHEH MeT Tiaep (aKyJbTeTi OOJNBIN allblUIFaH.
Keliin exiHmI )KOFapbl OKy OpHBI peTiHae Kbei3MeT KepceTTi, 2005 Kbibl

YHUBEPCHUTET CTATyChlHA KOTEPUII.

http://ydu.kz
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Yabanca1 Diller ve Mesleki Kariyer Universitesi (YDMKU), Kazakistan
Cumhuriyeti Adalet Bakanligi’nin 05.04.2001 tarih ve 26985-1910-M-E say1li karar1
ile Kazakistan Cumhuriyeti ve Tiirkiye Cumhuriyeti arasindaki egitim-6gretim, ilim

ve kiiltiir anlasmalar1 temelinde Almati’da kurulmustur.

Kazakistan Cumhuriyeti devlet adamlarinin davetlisi olarak gelen Prof. Dr. Ali
OZEK in 6nciiliigiinde Dr. Zeki PILGE ve Miijdat GULER gibi Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandasi isadamlari ile Prof. Dr. Adil AHMETOV ve Valeri UYGUROVIC gibi
Kazakistan’in akademisyen aydinlari tarafindan Almati’da kurulan “Orta Asya

Medeniyet Vakfi’nin 2004 yilinda agtig1 bir “Vakif Universitesi”dir.
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Yani bu Universite “Yargis1” geregi, bir kisinin veya bir ailenin 6zel miilkii degil; kar
amaci tagimayan, ticaretle ugrasmayan, tim gelirlerini Kurumun 6grencileri ile
akademik ve idari personeli, idari ve akademik yapilanmasi i¢in harcayan bir

“Yiiksek Ogretim Kurumu”dur.

http://ydu.kz

The University of Foreign Languages and Professional Career, one of the fastest
growing universities. The first time was inside the University of World Languages
and International Relations named Abylay Khan. It was opened Faculty of Foreign
Languages. The second step as part of the prodfessional of higher education was

opened in 2005 and rose to the status of the university.

http://ydu.kz
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8. ATYRAU DEVLET UNIVERSITESI

(Kh. Dosmukhamedov Atyrau University)
KAZAKISTAN

Fotograf: Prof. Dr. Prof. Dr. Salamat IDRISSOV
Atyrau Devlet Universitesi Rektorii
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X.JlocMyxame0B aTbIHAAFbl AThIpay YHUBEPCUTETI — ©31H/IIK CAJIT-13CTYpIMEH Oaii,
KOIDKBUIIBIK OLTIM CcanachlHIAFbl JKOHE FBUIBIMHU JKYMBICTApAa TOXKIpUOEC MO

emimizaig bateic aitMareIHAaFBI O1p/IEH-01p )KOFaphl OKY OPHBI.

Yuausepcutet 1950 xputel 14 MaycbiMaa MyFagiMaep HHCTUTYTHI PETIH/IE alllbUI/IBI.
AnFamksl OKy >KbUIBIHAQ WHCTUTYTTa YII O€JIIM alllbUIbIN, Ka3akK >KOHE OpbIC
Tianepinae okuThiH 150 crynenT Kabbuiganabl. 1955 Kbkl MyFaniMaep HHCTUTYTHI
MeIaroruKajIblK HMHCTUTYTKA aifHaAbl. 1994 Kblibl elaroruka HHCTUTYThI AThIpay
YHHUBEpPCUTETI 00BN KypbUlbl. OChl JKbUIbI KOPHEKTI KalpaTKep, FyjlaMa FajabIM
Xanen JlocmyxamenoBTHIH eciMi Oepinai. YKorFaprbl OKY OpHBI MEMIIEKETTIK
arrecrarrayman eotin, Ka3zakcranHbH baTbhic aliMarbIiHAa aiFamiKbl alMaKTBIK

YHUBEPCUTET JOPEKECiHE Ue OOJIIBI.

Alsnys
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2005 >xbLTBI OKY OPHBIHBIH OLTIM Oepyieri 6acekere KaOUIETTIIITIMEH KOHE QJIEMIIK
OutriMm Oepy canachlHIAFbl TalanTapJbl KaMTaMachl3 eTyre OarbiTTanran Carma

MEHEKMEHTI JKyHeci eHT13111i.

2007 sxputel YHUBepcuTeT FanbiMaapbl Kasakcran Pecnybnukacer [Ipe3anneHTiHiR
«Carma canacblHIaFbl )KETKEH JKETICTIKTEPl YIUIIH» CHIAIBIFBIHBIH KEHIMITa31apbiH
aHBIKTay MaKcaThIHIa OONFaH «AJNTBHIH cama» KepMme-0ailkayblHa KaThICHIT, AJIFBIC

XaTKa ue OOJIabL.

2009 xpuiaeiy 18 kpipkyierinae (bononss) yauepcuterrep ¥ bl XapTHAChIHA KOJ

KOW/IbI, OYHBIH 631 — YHUBEPCUTETTIH KaOIJIETTUIIr MEH MOJ I9CTYPiHiH Oenrici.

2010 »xpu1bl yHUBEpcUTET ¥J1bl XapTusicbiHa OipikkeH 600 anemMaiK yHUBEpCUTETTED
KaTapblHa ©€HJIl. YHHUBEPCHUTET bBOJIOH MpOIECIHIH TONBIK KATBHICYIIBICH OOJIBIT
ecenTenil. bomoH yaepici TajanTapeiHa Coiikec OiTiM alyIIbUIApABIH KOC TUTIIIOM
anynapblHa, OKY OPHBIH KbICKa Mep3ime OiTipyre MmyMKiHairi 6ap. KazakcraHHbIH
Y3IIK SKOFaprbl OKY OPBIHAAPBIHBIH PEUTIHTICIHIH KOPBITHIHIBICHL OOMBIHIIIA

YHUBEPCHUTET KOTCalallbl YHUBEPCUTETTEP/IIH IITTH/IC aJITBIHILIBI OPBIHFA HE.

YHUBEpCUTET cascartbl — camajibl OuUliM Oepy, XalblKapajblK JIEHIeHTe IIbIFapy,

JalbIHIaFaH MaMaHIapIbIH 00ceKere KaOiIeTTUTINH KaMTaMachI3 €Ty.

YHuBepcuTeT Keneleri - 6i1iM 6epy MeH KociOu MaMaHap JailbIHIAY/IbIH CarlachblH
XaJTbIKAPAIBIK CTAHIAPTTAp JICHTeHiH/Ie KAMTaMachl3 €TETiH, VJITTHIK HHHOBAIUSIIBIK
JaMy MIHJETTepiH miemyre OejnceHe KarbicaThiH KazakcTaHHBIH OaThICHIHIAFBI

KETEKII OKY OPHBI.

YHUBEPCUTET aWMaKTBIH OJICYMETTIK-DKOHOMUKAIBIK JKOHE KOFaMJIBIK-CasiCh
JaMyblHa ©31HMIK YJIeCiH Koca OTBHIPBHIN, MHHOBALUIIBIK OuUTiM Oepy KyieciHe

QJNIEMTIK CTaHJIAPTKA COMKEC KEJIETiH )KOFapFbl OUTIKTI MaMaHAap Jaspiiaibl.

VYuuBepcuter — Kacnmit wmaHbl enjepi  MEMIEKETTIK  YHHUBEPCUTETTEpl

AcCONMaNMACHIHBIH,  JIYHHEXKY3UIK  KIACCHKAJIBIK  YHHBEPCHUTETTED  YJIbI
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XaptusiceiabiH (bononss, 2010), Kazakcran PeciyGnukacs ;koFaprbl OKY OpbIHAAPHI
AccouuanusacelHbIH MyIieci, A3us enjepl YHUBEPCUTETTEepl aCCOLUSLUSICHIHBIH,
IREG XanbplkapanblK axkaJeMHUsUIBIK —capajay MeEH YCTeMIUTIK J>KOHIHZeTi
o0cepBaTOpUACHIHBIH koHe Typki yHUBepcuTeTTepl O61pairi MeH JKiOek koubl enaepi

YHUBEPCUTETTEP1 ACCOLUALIUIACHIHBIH MYIIECI.

Kazipri tanna ATblpay YHHBEPCHUTETIH ILF.K., KaybIMJACTBIpbUIFaH mpodeccop
Canamatr Hypmyxanyner WapucoB Oackapein oteip. C.H. WapucoB Atsipay
YHUBEPCHUTETIHIH 'MaTeMaTHKa XoHe HH(pOpMaThuka' MaMaHIBIFBIH OITipim, col
YKEepJ/i€ OKBITYIIIBI, aFa OKBITYIIIBI, IeKaH OOJIBIN )KYMBIC icTel, 2016 xbuinan 6actamn

FBUIBIM JKOHIHJIET1 MPOPEKTOP KBI3SMETIH aTKapIbl.

CryneHTTepaiH KaH-KaKThl JaMyblHa YHUBEpCUTETE OapIibIK sKar1aii skacanraH. bi3
— KazakctanHbiH OoJjamarblH JalbIHIAN OTHIPFAHBIMBI3FA TOJBIK CEHIMIIIMI3 YKOHE

KOFaM aJIJbIH/IAFbI YIIKEH JKayanKepIIuTiKTi ce3emis!

byrinri tagga X.JlocMyxameioB atbiHaaFrbl AThIpay yHuBepceuteri Cizaepre ainyan

TYp:i OiiM OaraapiaaManapblH YChIHATHIH O1TIM 5K9HE FBUIBIM OpJachiHa aifHaJIbI.

YuuBepcuteT KypambiHaa 6 dakynbrer, 29 kadenpa, 7 FhUILIMH-3EPTTEY
OpPTANBIKTaphl KbI3MET aTKapanael. YHuBepcuterre S500-Te JKYBIK OKBITYIIBI-
npocdeccopnap 6ap, oxapasiH 200-1 FBUIBIM JOKTOPJIAPEI MEH FHUIBIM KaHAU1aTTaphl,
PhD noxrtopnapei, 30-man actam XKOO-HbIH Y3IK OKBITYIIBICKI €HOEK €Tel.
YHuBepcuTeTTe Kocion Oi1iM Oepy KercaThlIbl Kylecl OONBIHIIA 7 MBIHHAH acTam
OuTiMrep MEH MarucTpanT O6utiM anyaa. biz, Toxipude xyprizy MeH oimiMrepaepmMmeH
anMacyza ’KoHe 3aMaHayu XaJblKapaiblK OUTIM OargapiiaManapbiH XKYy3ere acsipya
oneMHiH eH ipi 150 xaibIKapaiblK KOFapFbl OKY OPHBIMEH BIHTBIMAKTACTHIK

OpPHATTHIK.

bi3, KazakcranHbIH OonamarbliH JTalbIHAAIN JKaTKAHBIMBI3IBI HBIK CEHIMMEH aiiTa
anamsI3, ce0e01 013/11H TyJIeKTepiMi3 IiH Keniiiiri Kazakcrtan KoFaMbIHBIH 3JIUTACHIH

KYpaiIbl )KoHE eMMI3/IIH JaMy OarbITBIHBIH KaJIbIITaCybIHA aTcalIbIcabl. by 01311H
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MaHBI3/IbI HOTWIKEMI3, 013 OHBI MAaKTaH €TeMI3 >KoHe OoJalllakka JereH CeHIMMEH

KapanMbI3.

ATpIpay YHHMBEPCUTET! SpKalllaH allblK cascaT YCTaHa/Abl KOHE OPINTECTIK INEH

BIHTBIMAKTACTBIKTBI JaMbITyTa JIalbIH.

Kh. Dosmukhamedov Atyrau University is one of the leading universities in the
Western region of the country, rich in its traditions, long-term experience in the field

of education and research.

The University was opened on June 14, 1950, as a teachers' Institute. During the first
academic year, the Institute opened 3 departments and accepted 150 students with
Kazakh and Russian languages of instruction. In 1955, the Teachers' Institute became
a pedagogical Institute. In 1994, the pedagogical Institute was established at Atyrau
University. In the same year, it was named after a prominent figure, scientist Khalel
Dosmukhamedov. The University has passed state certification and received the

status of the first regional University in the Western region of Kazakhstan.

In 2005, a quality management system was introduced, aimed at ensuring the
competitiveness of the educational institution in education and the requirements in

the world education sphere.

In 2007, scientists of the University took part in the competition-exhibition "Altyn
Sapa" to determine the winners of the award of the President of the Republic of
Kazakhstan "for achievements in the field of quality" and received a letter of thanks.
On September 18, 2009 (Bologna), the universities signed the Magna Carta, which is

a symbol of the University's ability and rich tradition.

In 2010, the University became one of the 600 world universities United in the Magna
Carta. The University was a full participant in the Bologna process. In accordance
with the requirements of the Bologna process, students have the opportunity to

receive double diplomas and complete their studies in the shortest possible time.
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According to the results of the rating of the best universities in Kazakhstan, the
University ranks sixth among multidisciplinary universities. The University is a
member of the Association of State Universities of the Caspian Region Countries, the
Great Charter of World Classical Universities (Bologna, 2010), the Association of
Higher Education Institutions of the Republic of Kazakhstan, the Association of
Asian Universities, IREG Observatory on Academic Ranking and Excellence and the
Turkic universities Union and the Association of Universities of the Silk Road

countries.

Currently, Atyrau University is headed by candidate of Pedagogical Sciences,
Associate Professor Salamat Idrissov. S. Idrissov graduated from Atyrau University
with a degree in mathematics and computer science, where he worked as a teacher,

Senior Lecturer, Dean, and since 2016 he has been vice-rector for science.

The University's policy is to provide high-quality education, reach the international

level, and ensure the competitiveness of trained specialists.

Prospects of the University-the leading Western educational institution in
Kazakhstan, which is actively involved in solving the problems of national innovative
development, ensuring the quality of education and training of professional personnel

at the level of international standards.

The University trains highly qualified specialists who meet the international
standards of the innovative education system, making their contribution to the socio-

economic and socio-political development of the region.

The University is a member of the Association of state universities of the Caspian
countries, the great Charter of World classical universities (Bologna, 2010), and The

Association of universities of the Republic of Kazakhstan.
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The University has created all conditions for the comprehensive development of
students. We are fully confident that we are preparing the future of Kazakhstan and

are aware of our great responsibility to society!

Today, Kh. Dosmukhamedov Atyrau University has become a University of

education and science that offers you various educational programs.

The University has 6 faculties, 29 departments, and 7 scientific-research centers. The
University employs about 500 teachers, including 200 doctors of science and
candidates of science, PhD doctors, and more than 30 top University teachers. The
University has more than 7 thousand students and master students in a multi-stage
system of professional education. We cooperate with 150 major international higher
education institutions in the world in conducting practical training and exchange of

students and implementing modern international educational programs.

We can say with confidence that we are preparing the future of Kazakhstan, because
most of our graduates are the elite of Kazakhstan's society and participate in shaping
the country's development course. This is our important result, we are proud of it and

look forward to the future with confidence.

Atyrau University always adheres to an open policy and is ready to develop

cooperation and collaboration.
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Mersin Akademi Danismanhk

Cok Degerli Misafirlerimiz

Mersin Universitesi, TUDBA ve Mer-Ak Mersin Akademi Danmigmanlik is birligiyle,
22 - 24 Ekim 2020 tarihlerinde gergeklestirilecek
“4, Uluslararas1 Akdeniz Sempozyumu’na”

Katki ve katilimlarinizdan dolay1 ¢ok tesekkiir ederiz.

Prof. Dr. Durmus Ali ARSLAN

Sempozyum Genel Koordinatorii 51

WOSMUR DUMAS
World Symposium of Diinya Multidisipliner

Multidisciplinary Research Aragtirmalar Sempozyumu
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ONUR KURULU / HONORARY BOARD

ALI Thsan SU (Mersin Valisi)
Prof. Dr. Giirer GULSEVIN (Tiirk Dil Kurumu Baskan1)
Prof. Dr. Bekezhan A. AKHAN (President of Baishev University - KAZAKISTAN)

Prof. Dr. Tashmukhambetov Bauyrzhan GALIKHANOVICH (Kazakistan Baishev

Universitesi Rektorii)
Prof. Dr. Salamat IDRISSOV (Kazakistan Atyrau Devlet Universitesi Rektorii)
Prof. Dr. Abdulkadir TASKULOYV (Ozbekistan Termiz Devlet Universitesi Rektorii)

Prof. Dr. Takir Ospanovich BALYKBAYEYV (Kazakistan Abai Kazak Ulusal Pedagoji

Universitesi Rektorii)

Prof. Dr. Ahmed Zaki Darhan ZHUMAKANOVICH (Kazakistan Astana IT University 53
Rektorii)

Prof. Dr. Aldambergenova Gaukhar TUREMURATKY ZY (Kazakistan Kazak Devlet

Kadin Ogretmen Yetistirme Universitesi Rektorii)

Prof. Dr. Karimova Beibitkul SARSEMHANOVNA (Kazakistan Korkut Ata Kizilorda

Universitesi Rektorii)

Prof. Dr. Sabri HIZMETLI (Kazakistan Yabanci Diller ve Mesleki Kariyer Universitesi
Rektorti)

Prof. Dr. Galib SAYILOV (TUDBA Tiirk Diinyas1 Bilimler Akademisi Es-Baskani)
Prof. Dr. Muhtar MIROV (Kazakistan Baishev Universitesi Rektér Yardimcisi)

Prof. Dr. Radik GALILULIN (Tataristan Naberezhnye Chelny State Pedagogical
University)
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Prof. Dr. Haciyev Eldar NABIYEVIC (Dagistan Devlet Pedagoji Universitesi Rektor

Yardimcist)

Prof. Dr. Nihada Delibegovi¢ DZANIC (Bosna Hersek)
Prof. Dr. Emina Berbi¢ KOLAR (Hirvatistan)

Prof. Dr. Naseem AHMAD (Hindistan)

Assoc. Prof. Dr. Selim BEZERAJ (Kosova)

Dr. Ali TOPCUK (Almanya)

Nejat KEVSEROGLU (Irak, Tiirkmeneli Dergisi Basyazari)
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SEMPOZYUM ORTAKLARIMIZ

T.C. Mersin Universitesi

T.C. Mersin Valiligi

TUDBA Tiirk Diinyas1 Bilimler Akademiyas: (Bakii, Azerbaycan)
Baishev University (Kazakistan)

Atyrau Devlet Universitesi (Kazakistan)

Termiz Devlet Universitesi (Ozbekistan)

Abai Kazak Ulusal Pedagoji Universitesi (Kazakistan)

Kazakistan Astana IT University (Kazakistan)

Kazakh State Women's Teacher Training University (Kazakistan)
Korkyt Ata Kyzylorda University (Kazakistan)

The University of Foreign Languages and Professional Career =
Dagestan State Pedagogical University (Dagistan — Rusya)
University of Turkmenistan, Academy of Sciences (Tiirkmenistan)

Mer-Ak Mersin Akademi Danismanhk
MER-AK Publication House
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PAYDASIMIZ OLAN ULUSLARARASI AKADEMIK DERGILER

1. Diinya insan Bilimleri Dergisi (World Journal of Human Sciences)

https://dergipark.org.tr/tr/pub/insan

2. BENGI Diinya Yériik-Tiirkmen Arastirmalar:1 Dergisi (BENGI World Journal of
Yoriik-Tiirkmen Studies)

https://dergipark.org.tr/tr/pub/benagi

3. DUMAD Diinya Multidisipliner Arastirmalar Dergisi (WOJMUR World Journal

of Multidisipliner Research)

https://dergipark.org.tr/tr/pub/dumad
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4. DUSTAD Diinya Saghk ve Tabiat Bilimleri Dergisi (WOJHENS World Journal of
Health & Natural Sciences)

https://dergipark.org.tr/tr/pub/dustad
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DAVETLI ULUSLARARASI KATILIMCILARIMIZ /
INVITED INTERNATIONAL PARTICIPANTS

Prof. Dr. Bekezhan A. AKHAN KAZAKISTAN
Prof. Dr. Galib SAYILOV AZERBAYCAN
Prof. Dr. Salamat IDRISSOV KAZAKISTAN
Prof. Dr. Toshqulov A. H. OZBEKISTAN
Prof. Dr. Nihada Delibegovi¢ DZANIC BOSNA HERSEK
Prof. Dr. Hasan BAHAR TURKIYE

Prof. Dr. Seyfeddin RIZASOY AZERBAYCAN
Doc. Dr. Ziimriid MANSIMOVA IBRAHIM KIZI | AZERBAYCAN
Prof. Dr. Redzeb SKRIJELJ SIRBISTAN

Prof. Dr. Numan ARUC MAKEDONYA
Prof. Dr. Haciyev Eldar NABIYEVIC DAGISTAN — RUSYA
Assoc. Prof. Dr. Kakajan JANIBEKOV TURKMENISTAN
Assoc. Prof. Muhtar MIROV. KAZAKISTAN
Prof. Dr. Abay DUSENBAYEV KAZAKISTAN
Prof. Dr. Damir MATANOVIC HIRVATISTAN
Prof. Dr. Emina Berbi¢ KOLAR HIRVATISTAN
Assoc. Prof. Anzorova Svetlana PETROVNA RUSYA

Prof. Dr. Radik GALILULIN Tataristan - RUSYA
Prof. Dr. Ardian MUHAJ ARNAVUTLUK
Prof. Dr. Naseem AHMAD HINDISTAN

Prof. Dr. Asif HACIYEV AZERBAYCAN
Prof. Dr. Fizuli KURBANOV AZERBAYCAN
Reyhan SAYILOVA AZERBAYCAN

Assoc. Prof. Dr. Aynur KHUZHAKHMETOV

BASKURDISTAN - RUSYA

Assoc. Prof. Dr. Selim BEZERAJ

KOSOVA

Assoc. Prof. Tahseeen FATIMA

PAKISTAN

Assist. Prof. Dr. Chunfeng GE

CIN
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Dr. Ali TOPCUK ALMANYA
Nejat KEVSEROGLU IRAK
Hiiseyin BEYOGLU IRAK

Prof. Dr. Siham ZENGIi IRAK
Salah Behliil CAMURCU IRAK
Rashad MANAFOV IRAK
Muhammed IRAK
Sehavet iZZETI IRAN
ibrahim ALBAYRAK ISVICRE
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DUZENLEME KURULU /
ORGANIZATION COMMITTEE

Prof. Dr. D. Ali ARSLAN (Sempozyum Genel Koordinatorii - Chairman of
Organizing Committee)

Prof. Dr. Bekezhan A. AKHAN

Prof. Dr. Galib SAYILOV

Prof. Dr. Salamat IDRISSOV

Prof. Dr. Toshqulov A. H.

Prof. Dr. Nihada Delibegovi¢ DZANIC

Prof. Dr. Radik GALILULIN

Prof. Dr. Haciyev Eldar NABIYEVIC

Prof. Dr. Redzeb SKRIJELJ

Prof. Dr. Numan ARUC

Prof. Dr. Damir MATANOVIC

Prof. Dr. Emina Berbi¢ KOLAR 59

Prof. Dr. Ardian MUHAJ

Prof. Dr. Siham ZENGI

Prof. Dr. Hasan BAHAR

Prof. Dr. Ebru KAFKAS

Prof. Dr. Salih KAFKAS

Prof. Dr. Naseem AHMAD

Assoc. Prof. Dr. Ziimriid MANSIMOVA

Assoc. Prof. Dr. Kakajan JANIBEKOV

Assoc. Prof. Anzorova Svetlana PETROVNA

Assoc. Prof. Muhtar MIROV

Assoc. Prof. Dr. Selim BEZERAJ

Assoc. Prof. Dr. Aynur KHUZHAKHMETOV

Do¢. Dr. Mehmet Ozgiir TURKMENOGLU
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Dr. Ogr. Uyesi inci KESILMIS
Dr. Ali TOPCUK

Giilten ARSLAN

Nejat KEVSEROGLU

Sarbast MOSLEM

Firat KAYIRAN

Melih KESILMIS
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ULUSLARARASI BiLiM KURULU
INTERNATIONAL SCIENTIFIC COMMITTEE

COUNTRY
Prof. Dr. Galib SAYILOV Azerbaijan
Prof. Dr. Bekezhan AKHAN Kazakhstan
Prof. Dr. Tashmukhambetov Bauyrzhan Kazakhstan
GALIKHANOVICH
Prof. Dr. Salamat IDRISSOV Kazakhstan
Prof. Dr. Abdulkadir TASKULOV Uzbekistan
Prof. Dr. Takir Ospanovich BALYKBAYEV Kazakhstan
Prof. Dr. Ahmed Zaki Darhan Kazakhstan
ZHUMAKANOVICH
Prof. Dr. Aldambergenova Gaukhar Kazakhstan
TUREMURATKYZY
Prof. Dr. Karimova Beibitkul SARSEMHANOVNA | Kazakhstan
Prof. Dr. Sabri HIZMETLI Kazakhstan

Prof. Dr. Malika Djumamuratova
TLEUBERGENOVNA

Uzbekistan (Karakalpak)

Assoc. Prof. Dr. Aynur KHUZHAKHMETOV

Dagesstan — Russia

Prof. Dr. Seyfeddin RZASOY Azerbaijan
Prof. Dr. Ramazan QAFAROV Azerbaijan
Prof. Dr. Giilnur AZAMATOV Russia

Prof. Dr. Ardian MUHAJ Albania

Prof. Dr. Azamat AKHTYAMOV Bashkortostan

Prof. Dr. Nihada Delibegovi¢ DZANIC

Bosnia and Herzegovina

Prof. Dr. Rysbaev Sulaiman KAZYBAEVICH Kirgizistan
Prof. Dr. Xin LUO China
Assist. Prof. Dr. Chunfeng GE China
Assoc. Prof. Dr. Erkin ARIZ China
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Prof. Dr. Damir MATANOVIC Croatia

Prof. Dr. Emina Berbi¢ KOLAR Croatia

Prof. Dr. Haciyev Eldar NABIYEVIC Dagestan

Prof. Dr. ibrahim SIRKECI England

Prof. Dr. Emzar MAKARADZE Georgia

Dr. Ali TOPCUK Germany

Prof. Dr. Naseem AHMAD Hindistan

Prof. Dr. Siham ZENGI Irak

Assoc. Prof. Hossein Khoshbaten ran

Sehavet IZZETI Iran

Prof. Dr. Takashi OSAWA Japan

Assist. Prof. Dr. Ercan OMIiRBAYEV Kazakhstan
Assoc. Prof. Roza Zh. KURMANKULOVA Kazakhstan
Assoc. Prof. Muhtar MIROV Kazakhstan
Anara A. KARAGULOVA Kazakhstan

Prof. Dr. Roza ABDUKUOVA Kirghizstan 62
Prof. Dr. Kadirali KONKOBAYEV Kirghizstan
Assoc. Prof. Dr. Selim BEZERAJ Kosovo

Assoc. Prof. Dr. Ergin JABLE Kosovo

Prof. Dr. Numan ARUC Macedonia

Prof. Dr. Luvsandorj BOLD Mongolia

Assoc. Prof. Tahseeen FATIMA Pakistan

Prof. Dr. Samila KURDAMIYEVA Russia

Assoc. Prof. Anzorova Svetlana PETROVNA Russia

Prof. Dr. Redzeb SKRIJELJ Serbia

Rustem Shah VELIEV Tatarstan- Russia
Prof. Dr. Mingazova Leyla iIHSAN KIZI Tatarstan- Russia
Prof. Dr. Radik GALIULLIN Tatarstan - Russia
Aizat MAKHMUTOV Tatarstan - Russia
Assoc. Prof. Dr. Kakajan JANIBEKOV Turkmenistan
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Prof. Dr. D. Ali ARSLAN Turkey
Prof. Dr. Hasan BAHAR Turkey
Prof. Dr. Ebru KAFKAS Tiirkiye
Prof. Dr. Salih KAFKAS Tiirkiye
Prof. Dr. Yampol'skii Alexander LEONIDOVICH | Ukraine

Prof. Dr

. Glenn MUSCHERT

United States of America
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BILIM KURULU
SCIENTIFIC COMMITTEE
COUNTRY

Prof. Dr. Galib SAYILOV Azerbaijan
Prof. Dr. Seyfeddin RZASOY Azerbaijan
Prof. Dr. Ramazan QAFAROV Azerbaijan
Assoc. Prof. Dr. Ziimriid MANSIMOVA Azerbaijan
Assoc. Prof. Ulugbek SATTAROV Uzbekistan
Prof. Dr. Alim KAYYUMOV Uzbekistan
Assoc. Prof. Dr. Ali ALIYEV Azerbaijan
Prof. Dr. Azamat AKHTYAMOV Bashkortostan
Assoc. Prof. Dr. Aynur KHUZHAKHMETOV Bashkortostan
Assoc. Prof. Dr. Rif AXMADIEV Bashkortostan
Prof. Dr. Xin LUO China
Assoc. Prof. Dr. Erkin ARIZ China
Prof. Dr. Haciyev Eldar NABIYEVIC Dagestan
Prof. Dr. ibrahim SIRKECI England
Prof. Dr. Emzar MAKARADZE Georgia
Dr. Ali TOPCUK Germany
Sarbast MOSLEM Hungary
Dr. Muhammed KERKUKLU Iraq
Nejat KEVSEROGLU Iraq
Prof. Dr. Naseem AHMAD India
Assoc. Prof. Hossein KHOSHBATEN fran
Prof. Dr. Takashi OSAWA Japan
Prof. Dr. Bekezhan AKHAN Kazakhstan
Assoc. Prof. Roza Zh. Kurmankulova Kazakhstan
Assoc. Prof. Muhtar MIROV Kazakhstan
Anara A. KARAGULOVA Kazakhstan
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Assist. Prof. Dr. Ercan OMIRBAYEV Kazakhstan
Prof. Dr. Kadirali KONKOBAYEV Kirghizstan
Assist. Prof. Dr. Nurdin USEYEV Kirghizstan
Assoc. Prof. Dr. Ergin JABLE Kosovo
Assoc. Prof. Dr. Selim BEZERAJ Kosovo
Prof. Dr. Numan ARUC Macedonia
Prof. Dr. Luvsandorj BOLD Mongolia
Prof. Dr. Samila KURDAMIYEVA Russia
Assoc. Prof. Anzorova Svetlana PETROVNA Russia

Prof. Dr. Radik GALILULIN

Tataristan - Russia

Prof. Dr. Redzeb SKRIJELJ Serbia
ibrahim ALBAYRAK Switzerland
Prof. Dr. Mingazova Tatarstan
Leyla Ihsan KIZI

Assoc. Prof. Dr. Guzaliya KHAZIYEVA Tatarstan

Assoc. Prof. Dr. Kakajan JANIBEKOV

Turkmenistan

Prof. Dr. Yampol'skii Alexander LEONIDOVICH

Ukraine

Prof. Dr. Glenn MUSCHERT

United States of America

Prof. Dr. D. Ali ARSLAN Tiirkiye
Dog. Dr. Miijdat AVCI Tiirkiye
Prof. Dr. Hasan BAHAR Tiirkiye
Prof. Dr. Ali BILGILI Turkey
Prof. Dr. Salim COHCE Tiirkiye
Prof. Dr. Ali CAGLAR Tiirkiye
Dr. Ogr. Demet Oztiirk CELIK Tiirkiye
Prof. Dr. Ahmet DAGTEKIN Tiirkiye
Prof. Dr. Mustafa Musa DIRLIK Tiirkiye
Prof. Dr. Giilfem ERGUN Tiirkiye
Prof. Dr. Giirer GULSEVIN Tiirkiye
Prof. Dr. Giilten Eren GUMUSTEKIN Tiirkiye
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Prof. Dr. Ebru KAFKAS Tiirkiye
Prof. Dr. Salih KAFKAS Tiirkiye
Dr. Ogr. Uyesi Inci KESILMIS Tiirkiye
Prof. Dr. Faruk KOCACIK Tiirkiye
Prof. Dr. Suat KOLUKIRIK Tiirkiye
Prof. Dr. Ahmet Hakan OZTURK Tiirkiye
Prof. Dr. Giinsah SAHIN Tiirkiye
Prof. Dr. Bekir SISMAN Tiirkiye
Prof. Dr. Turhan TOROS Tiirkiye
Prof. Dr. Hayati TUFEKCIOGLU Tiirkiye
Dog. Dr. Mehmet Ozgiir TURKMENOGLU Tiirkiye
Prof. Dr. Astim YAPICI Tiirkiye
Prof. Dr. Yunus YILDIRIM Tiirkiye
Doc. Dr. irfan YILDIRIM Tiirkiye
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DANISMA VE HAKEM KURULU
ADVISERY BOARD

Soy isim Isim

ACIKALIN Dog. Dr. Neriman

AKOZ Prof. Dr. Alaattin

AKKOL Dr. Ogr. Uyesi Miimtaz Levent
ALBAYRAK Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
ALBUZ Prof. Dr. Aytekin

ALGUL Prof. Dr. Oztekin

ALTAN Prof. Dr. Cemal

ARSLAN Giilten

ARSLAN Prof. Dr. D. Ali

ATES Prof. ismail

ATILGAN Doc¢. Dr. Kalender Ozcan
ATTAR Dr. Ogr. Uyesi Giinnur Ertong
AVCI Dog. Dr. Miijdat o
AYDIN Prof. Dr. Mustafa

AZMAN Prof. Dr. Ayse

BABAHAN Dr. Ogr. Uyesi Ali

BAHADIR Dog¢. Dr. Ziynet

BAHAR Prof. Dr. Hasan

BAL Prof. Dr. Hiiseyin

BILGILI Prof. Dr. Ali

BIRKOK Dog. Dr. Ciineyt

BOZYER Dr. Ogretim Uyesi Unal
BULDUM Dr. Ogretim Uyesi Berat Baris
CIRHINLIOGLU Prof. Dr. Zafer

COSKUN Dog. Dr. ibrahim

COHCE Prof. Dr. Salim

A




4. Uluslararasi Akdeniz Sempozyumu, 22 - 24 Ekim 2020, Mersin / Tiurkiye

4. International Mediterranean Symposium, 22 - 24 October 2020, Mersin / Turkey

CAGLAR Prof. Dr. Ali

CELIK Prof. Dr. Emine Babaoglan
CELIK Dr. Ogr. Uyesi Ejder
DAGTEKIN Prof. Dr. Ahmet
DAGADUR Prof. Dr. ilhan

DEGIiRMEN Prof. Dr. Siileyman

DEMIR Doc. Dr. Alpaslan

DEMIR Dr. Ogr. Uyesi Biinyamin
DEMIRCI Doc. Dr. Nevzat

DIRLIK Prof. Dr. Mustafa Musa
DOKAK Prof. Hiisnii

DONMEZ Prof. Dr. Siileyman

DUMAN BAY Dog. Dr. Betiil

ERDEM Prof. Dr. Cumhur

ERDEM Dr. Ogr. Uyesi Meziyet Sema
ERDOGAN Prof. Dr. Tiirkan

ERGENE Prof. Dr. Serap

ERGUN Prof. Dr. Giilfem

ERJEM Prof. Dr. Yasar

ERKUL Prof. Dr. Hiiseyin

ERTAN Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Emin
GENC Prof. Dr. Salih Zeki

GOKCE Do¢. Dr. Mustafa

GOKHAN Prof. Dr. ilyas

GULBEYAZ Doc. Kiirsad

GULSEVIN Prof. Dr. Giirer
GUMUSTEKIN Prof. Dr. Giilten Eren
GUZEL Prof. Dr. Abdurrahman
ISIK Dr. Ogr. Uyesi Meryem Tiirkan
KACMAZOGLU Prof. Dr. Hac1 Bayram
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KAFKAS Prof. Dr. Ebru
KAFKAS Prof. Dr. Salih

KARA Prof. Dr. ilker Fatih
KARATAS Do¢. Dr. Mehmet
KESILMIS Dr. Ogr. Uyesi Inci
KESILMIS Melih

KURT Prof. Dr. Sener
KOLUKIRIK Prof. Dr. Suat

KOCA Prof. Dr. Emine
KOCACIK Prof. Dr. Faruk

KOSE Prof. Dr. Osman
KOZLEME Dog¢. Dr. Arif Olgun
KUMBUR Prof. Dr. Halil
MAZLUM Doc¢. Dr. Ahmet

MESE Dog. Dr. ilknur

MESE Ertugrul
MUMYAKMAZ Dog¢. Dr. Alper

PINAR Ogr. Gor. Kasim
POLAT Dog. Dr. Ferihan
RESIiDOGLU Prof. Dr. Hanlar
ODABAS Dr. Ogretim Uyesi Sevim
OMURGONULSEN Prof. Dr. Ugur
OTGUN Prof. Cebrail
OZBOLAT Dog. Dr. Abdullah
OZDEMIR Prof. Dr. Soner Mehmet
OZEN Prof. Dr. Recep
OZTURK Prof. Dr. Ahmet Hakan
OZYURT Prof. Dr. Mustafa
SAGIR Dog. Dr. Adem
SALMAN Dr. Ogr. Uyesi
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SAYAR Prof. Dr. Sedat
SAYINCI Dog. Dr. Bahadir
SAHIN Prof. Dr. Giinsah
SISMAN Prof. Dr. Bekir

TAS Prof. Dr. Kenan Ziya
TOPAKKAYA Prof. Arslan

TOPSES Dog. Dr. Devrim
TUNCER Prof. Dr. Barbaros
TUFEKCIOGLU Prof. Dr. Hayati
TURKMENOGLU Dog. Dr. Mehmet Ozgiir
ULUOCAK Prof. Dr. Seref

USLU Dog. Dr. Fatih
UYGUN Dog¢. Dr. Kalender
UYSAL Dog. Dr. Arzu

UYSAL Dog. Dr. Yiicel

UNAL Dr. Ogr. Uyesi Recep
UREDI Doc. Dr. Liitfi

UZEL Asiye

VURAL Prof. Dr. Feyzan Goher
WAKAMATSU Dog. Dr. Hirokhi
YAPALAK Dr. Ogr. Uyesi Suat
YAPICI Prof. Dr. Asim
YAVASOGLU Dr. Ogr. Uyesi Ahu Sumbas
YETGIN Doc. Dr. Zeki
YILDIRIM Prof. Dr. Yunus
YILDIRIM Do¢. Dr. Murat
YILDIRIM Dog. Dr. irfan

YILDIZ Prof. Dr. Mete
YILDIZ Dr. Ogretim Uyesi Ali
YILMAZ Dog¢. Dr. Mualla
YOLDAS Prof. Dr. Yunus
YOLDAS Doc. Dr. Ozlem BECERIK
YORULMAZ Prof. Dr. Serife
YORUK Prof. Dr. Dogan
YURUDUR Prof. Dr. Eren
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4. ULUSLARARASI MERSIN SEMPOZYUMU GENEL PROGRAM
4. International Mersin Symposium
(22 - 24 Ekim 2020 / October 22 — 24, 2020)
SEMPOZYUM PROGRAMI / SYMPOSIUM PROGRAM

22 Ekim 2020 - KARABAG SALONU

8:00 KAYIT
8:30 ACILIS - PROTOKOL KONUSMALARI
KARABAG SALONU
10:00-10:45 1. OTURUMLAR
11:00 — 11:45 2. OTURUMLAR
12:00 — 12:45 3. OTURUMLAR
13:00 - 14:00 OGLE ARASI
SUNUMLAR: 10 DK (4x10 DK), MUZAKERE 5 DK
SALONLAR:
AZERBACAN — KARABAG - KAZAKISTAN — OZBEKISTAN -
TURKMENISTAN SALONU

(Sunumlar, Saat: 10:00°dan itibaren, 3 giin boyunca, aym anda 5 farkh salonda
gerceklestirilecektir.) 71

4. ULUSLARARASI AKDENIZ SEMPOZYUMU ACILIS OTURUMU:
DAVETLI ULUSLARARASI KATILIMCILARIMIZ

Prof. Dr. Bekezhan A. Prof. Dr. Radik Tataristan —
AKHAN KAZAKISTAN GALILULIN RUSYA
Prof. Dr. Galib SAYILOV AZERBAYCAN Prof. Dr. Ardian MUHAJ ARNAVUTLUK

Prof. Dr. Salamat Prof. Dr. Naseem AHMAD HINDISTAN

IDRISSOV KAZAKISTAN Prof. Dr. Asif HACIYEV AZERBAYCAN
Prof. Dr. Toshqulov A. H. OZBEKIiSTAN Prof. Dr. Fizuli
) KURBANOV AZERBAYCAN
Prof. Dr. Nihada
Delibegovi¢ DZANIC BOSNA HERSEK Reyhan SAYILOVA AZERBAYCAN
Prof. Dr. Hasan BAHAR TURKIYE Assoc. Prof. Dr. Aynur BASKURDISTAN
KHUZHAKHMETOV -~ RUSYA

Prof. Dr. Seyfeddin )
Assoc. Prof. Dr. Selim

RIZASOY AZERBAYCAN BEZERAJ KOSOVA
Dog¢. Dr. Ziimriid

. . . Assoc. Prof. Tahseeen
Kizl AZERBAYCAN

Assist. Prof. Dr. Chunfeng
GE CiN
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Prof.'Dr. Redzeb
SKRIJELJ SIRBISTAN Dr. Ali TOPCUK ALMANYA
Prof. Dr. Numan ARUC MAKEDONYA Nejat KEVSEROGLU IRAK
Prof. Dr. Haciyev Eldar DAGISTAN - Hiiseyin BEYOGLU IRAK
NABIYEVIC RUSYA
) Prof. Dr. Siham ZENGIi IRAK
Assoc. Prof. Dr. Kakajan
JANIBEKOV TURKMENISTAN Salah Behliil CAMURCU IRAK
Assoc. Prof. Muhtar Rashad MANAFOV IRAK
MIROV KAZAKISTAN Muhammed IRAK
Prof. Dr. Abay ) Sehavet iZZETi iRAN
DUSENBAYEV KAZAKIiSTAN
) ibrahim ALBAYRAK ISVICRE
Prof. Dr. Da[nrlr
MATANOVIC HIRVATISTAN
Prof. Dr. Emina Berbié¢
KOLAR HIRVATISTAN
Assoc. Prof. Anzorova
Svetlana PETROVNA RUSYA
GENEL PROGRAM
22 Ekim 2020 23 Ekim 2020 23 Ekim 2020
1. Oturum 5. Oturum 11. Oturum
22 Ekim 2020/ 13:00-14:30 23 Ekim 2020/ 8:30-10:00 24 Ekim 2020 / 8:30-10:00
2. Oturum 6. Oturum 12. Oturum
22 Ekim 2020/ 14:45-16:15 23 Ekim 2020/ 10:15-11:45 24 Ekim 2020/ 10:15-11:45
3. Oturum o .
22 Ekim 2020 / 16:30-18:00 OGLE ARASI: 12:00 — 13:00 OGLE ARASI: 12:00 —13:00
4, Oturum 7. Oturum 13. Oturum
22 Ekim 2020/ 18:00-19:30 23 Ekim 2020/ 13:00-14:30 24 Ekim 2020/ 13:00-14:30
8. Oturum 14. Oturum
23 Ekim 2020/ 14:45-16:15 24 Ekim 2020 / 14:45-16:15
9. Oturum 15. Oturum
23 Ekim 2020/ 16:30-18:00 24 Ekim 2020/ 16:30-18:00
10. Oturum 16. Oturum

23 Ekim 2020/ 18:00-19:30

24 Ekim 2020/ 18:00-19:30

Sempozyum Mekani: Mersin.
E-posta: mersinsempozyumu@gmail.com

Sempozyum Web Adresi:

https://mersinsempozyumu.mersinakademi.com.tr/

fletisim Tel: 0532 2708145 / 0553 666 06 06
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ISGOREN YETKINLIKLERI iLE ILISKILi OLARAK GiRiSIMCILIiK
YONELIMIi VE GiRiSIMCi LIDERLiGiN FIRMA PERFORMANSI UZERINE
ETKIiSiNDE BiR DEGISME OLMAKTA MIDIR?

Sevki OZGENER!
Elif Gokce GUNES?
OZET

Isgdren yetkinlikleri ile iliskili olarak girisimcilik yéneliminin ve girisimci liderligin firma
performansi {izerine etkilerini inceleyen olduk¢a sinirli sayida ¢aligsmaya rastlanmaktadir.
Yetkinlik bakis acisi ile yapilan ¢alismalardaki bulgu eksikligini gidermek ve ayrica isgoren
yetkinligi olgeginin Tiirk¢eye uyarlanmasi bakimindan literatiire katki saglamak amaciyla
bu calisma tasarlanmistir. Arastirmanin amaci, iggdren yetkinlikleri ile iligkili olarak
girisimcilik yoneliminin ve girisimci liderligin firma performansina olan etkilerini ortaya
koymaktir. Bu arastirmanin 6rneklemini, Nevsehir ili imalat sanayinde faaliyet gosteren
isletme sahipleri, girisimciler ve yoneticiler olusturmaktadir (n=205). Bu ¢aligmada veriler;
Covin ve Slevin’in (1989) Girisimcilik Yonelimi Olgegi, Paudel’in (2019) Girisimci Liderlik
Olgegi ve Elbaz, Haddoud ve Shehawy’in (2018) Isgéren Yetkinlikleri Olgegi, Paudel (2019)
ve Otoo (2019) calismalarindan yararlanilarak gelistirilen Firma Performanst Olgegini
kapsayan bir anket yardimiyla toplanmistir. Elde edilen verilerle arastirmanin modeli ve
hipotezleri Dogrulayict Faktor Analizi ve Yapisal Esitlik Modellemesi yardimiyla test

edilmistir.

Arastirma bulgularina gore hem sadece girisimcilik yoneliminin boyutlarindan proaktifligin

hem de girisimci liderligin firma performansi tizerinde pozitif ve anlamli etkiye sahip oldugu

! Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi [IBF isletme Boliimii e-mail:
sozgener@nevehir.edu.tr, ORCID Id: 0000-0002-9290-0596.

2 Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi SBE isletme ABD Yiiksek Lisans Ogrencisi e-
mail: gokcegunes50@gmail.com, ORCID Id: 0000-0003-2999-9658.
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saptanmistir. Benzer sekilde igsgoren yetkinliklerinin de firma performansi iizerinde pozitif
ve anlaml bir etkiye sahip oldugu goézlenmistir. Ayrica isgdren yetkinliklerinin, sadece
girisimcilik yoneliminin boyutu proaktiflik ile firma performansi iliskisinde tam araci rolii
oynadigi ortaya konmustur. Ancak isgoren yetkinliklerinin girisimcilik yOneliminin
boyutlarindan yenilik¢ilik ve risk tistlenme ile firma performansi arasindaki iliskilerde araci
rolii oynamadig tespit edilmistir. Ayn1 zamanda iggoren yetkinliklerinin, girisimei liderlik
ile firma performans: iligkisinde de tam araci rolii oynadig: belirlenmistir. Son olarak,
caligmada bazi kisitlarinin yanisira Nevsehir imalat sanayinde faaliyet gdsteren girisimciler,
yoneticiler ve isletme sahipleri i¢in arastirma bulgularina dayali bazi 6nerilerde bulunulmus

ve gelecekte bu konuda arastirma yapacaklara yonelik bazi 6neriler sunulmustur.

Anahtar Sézciikler: Girisimcilik Y&nelimi, Girisimci Liderlik, Firma Performansi, isgéren

Yetkinlikleri.
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IS THERE A CHANGE IN THE EFFECTS OF ENTREPRENEURSHIP
ORIENTATION AND ENTREPRENEURIAL LEADERSHIP IN RELATION TO
EMPLOYEE COMPETENCIES ON FIRM PERFORMANCE?

ABSTRACT

There are quite a limited number of studies examining the effects of entrepreneurial
orientation and entrepreneurial leadership on firm performance in relation to employee
competencies. This study was designed in order to eliminate the lack of findings in the
studies conducted with the competence perspective and also to contribute to the literature in
terms of adapting the employee competencies scale to Turkish. The aim of the research is to
reveal the effects of entrepreneurial orientation and entrepreneurial leadership on firm
performance in relation to employee competencies. The sampling of the study consists of
owners, entrepreneurs and executives operating in manufacturing industry in Nevsehir
Province (n=205). The data in this study was collected with the help of a questionnaire
covering Covin and Slevin's (1989) Entrepreneurship Orientation Scale, Paudel's (2019)
Entrepreneurial Leadership Scale, and Elbaz, Haddoud and Shehawy’s (2018) the Employee
Competencies Scale, the Firm Performance Scale, which was developed using Paudel (2019)
and Otoo’s (2019) the studies. With the data obtained, the model and hypotheses of the
research were tested with the help of Confirmatory Factor Analysis and Structural Equation

Modelling.

According to the findings of the research, it has been determined that both only proactivity,
which is one of the dimensions of entrepreneurial orientation and entrepreneurial leadership
have a positive and significant effect on firm performance. Similarly, it has been observed
that employee competencies have a positive and significant effect on firm performance.
Moreover, it has been revealed that employee competencies play a full mediator role in the
relationship between the dimension of proactivity of entrepreneurial orientation and firm

performance. However, it has been determined that employee competencies do not play a

“‘ /.'.._-_—.:E:‘:.,. B - :
(£ = l Zf - ‘ . (4 7 Q\:-‘ i i
; oA = | 1= <14 1 \ ) EYC| |
G/ WY - WSe ) & ) }Me r-Ak
"-_.A e 7 * ° e * * d ‘--___- ‘/" * _) /@#"* Messin Absdemi Dangmanik
— w3 wOINUR LN AlsyE

77

A



I

fa

4. Uluslararasi Akdeniz Sempozyumu, 22 - 24 Ekim 2020, Mersin / Tiurkiye
4. International Mediterranean Symposium, 22 - 24 October 2020, Mersin / Turkey

mediator role in the relationships between innovativeness and risk taking, which are the
dimensions of entrepreneurship orientation, and firm performance. At the same time, it has
been determined that employee competencies play a full mediator role in the relationship
between entrepreneurial leadership and firm performance. Finally, in addition to some
limitations in the study, some suggestions based on the research findings were made for
entrepreneurs, managers and business owners operating in the manufacturing industry of
Nevsehir and some suggestions were made for those who would do research on this subject

in the future.

Key Words: Entrepreneurial Orientation, Entrepreneurial Leadership, Firm Performance
and Employee Competencies.
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1. GIRIS!

Kiiresel dlgekte firmalarin rekabetci avantaja sahip olmasinda uyum kadar vizyon,
yaraticilik, degisim, farklilagsma ve yenilik yapma da gereklidir. Bu siire¢lerde firmanin
girisimcilik yonelimi ve yoneticilerin liderlik tarzina genelde vurgu yapilsa da siirdiiriilebilir

rekabetci avantaji elde edenler genelde yetkin isgorenlere sahip olanlardir.

Giiniimiizde firmalarin etkililigini ve verimliligini etkileyen faktorler arasinda
girisimcilik yonelimi de énemli rol oynamaktadir. ilk olarak Miller (1983) tarafindan
girisimcilik yonelimi; {lirlin-pazar yeniligine odaklanan, bir 6l¢iide riskli girigsimleri olan ve
ilk once “proaktif”’ yenilikler ortaya g¢ikaran ve rakiplerine karsi saldirgan bir egilim
sergileyen girisimci firma davranisi olarak ifade edilmistir (Rezaei ve Ortt, 2018: 880). Bu
tanimdan da anlasilacagl gibi girisimcilik yoneliminin boyutlar1 genelde yenilikgilik, risk
iistlenme ve proaktiflik seklindedir (Schillo, 2011: 22). Bu boyutlara sonradan 6zerklik ve
rekabetei saldirganligin eklendigi goriilmektedir (Yalgin, 2018: 70). Literatiirde girisimcilik
yonelimi ile firma performansi, Orgiit performanst ve orgiit performansinin boyutlar ile
iligkisi lizerinde duran ¢aligmalara rastlanmaktadir (Lumpkin ve Dess, 2001; Altuntas ve
Doénmez, 2010; Yesil, Dogan ve Dogan, 2016; Rezaei ve Ortt, 2018; Elbelbessi, 2018; Kog,
2019). Ancak isgoren yetkinlikleri ile birlikte girisimcilik yoneliminin firma performansi

iizerindeki etkilerini inceleyen arastirmalara hentiz rastlanmamaktadir.

Girisimei liderlik ise; rekabet avantaj1 elde etmek i¢in vizyonunu iletebilen, firsatlar
gelistirip kullanabilen, sorumlu davranan, karar vermede belirleyici olan, bagimsiz
calisabilecek calisanlar olusturabilen, rakibin ¢evresine ve degisen pazar firsatlarina duyarli,
yaratici ve proaktif karaktere sahip liderlik tarzidir (Ximenes, 2019: 4). Girisimci liderligin
firma performansina etkileri konusunda ise Al Mamun ve arkadaslarinin (2018) yani sira
Nangpiire ve Bangniyel (2019) tarafindan yapilan sinirl sayida ¢alismada girisimci liderlik
ve boyutlarinin (sorumluluk, hesap verilebilirlik ve duygusal zekanin) mikro girigim

performansina ve firma performansina pozitif etki ettigi ortaya konmustur. Ancak hem Tiirk

Bu calisma “Girisimcilik Yonelimi ve Girisimci Liderligin Firma Performans1 Uzerine Etkileri: Isgoren
Yetkinliklerinin Araci Rolii” baslikli yiiksek lisans tez ¢aligmasidan tiiretilmistir.
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kiiltiiriinde girisimci liderligin firma performansina etkisi hem de isgoren yetkinlikleri ile

birlikte bu etkide bir degisme olup olmadig1 konusu da inceleme beklemektedir.

Bu calismanin en 6nemli savi, isgoren yetkinlikleri ile birlikte girisimcilik yonelimi
ve girisimei liderligin firma performansi iizerindeki etkilerini ortaya koymaktir. Isgoren
yetkinlikleri, isgorenin {istiin performansi sergilemesinde belirleyici olan kapasitesi, ise
yatkinligy, bilgi, beceri, tutum ve davranislari olarak ifade edilmektedir (Ley ve Albert, 2003:
1501). Yonetim literatiiriinde isgoren yetkinlikleri ile firma performansi iligkisi iizerinde
duran smirlt sayida ¢alisma mevcuttur (Lilly, 2016; Elbaz, Haddoud ve Shehawy, 2018).
Bununla birlikte isgoren yetkinlikleri teorisi dikkate alindiginda isgoren yetkinlikleri ile
birlikte girisimcilik yoneliminin ve girisimei liderligin firma performansini daha da
artirabilecegi diisiiniilse de bu konuda heniiz yeterli bulgu bulunmamaktadir. Dolayisiyla

calismamiz bu konudaki bulgu eksikligini gidermeyi amaglamaktadir.

Yukaridaki tartigma isgéren yetkinliklerinin dogrudan firma performansina etkileri
tizerine odaklanmaktadir. Baz1 ¢alismalar, bizi iggoren yetkinliklerinin girisimcilik yonelimi
ve girisimei liderligin firma performansina etkisine aracilik edebilecegi sonucuna

gotiirmektedir (Che Rusuli vd., 2017; Mahmood, 2018).

Bu caligmada isgdren yetkinliklerinin, girisimcilik yoneliminin ve girisimci liderligin
firma performansina etkisine aracilik ettigi bir aragtirma modeli amaglanmistir. Calismada
ozellikle yerel 6lgekte ihmal edilen isletmelerin girisimcilik yoneliminin belirlenmesi, daha
sonra hem bu yonelim hem de girisimci liderligin performans {lizerindeki etkileri ortaya
konmaktadir. Ikinci olarak arac1 degisken olarak isgdren yetkinlikleri olmaksizin ve isgdren
yetkinlikleri ile birlikte girisimcilik yonelimi ve girisimei liderlik algilariin firma

performansinda bir degisme olup olmadig1 incelenmektedir.

Imalat sanayi isletmelerinde isgéren yetkinliklerinin arttirilmasinin  firma
performansini olumlu yonde etkileyecegi diisliniilmektedir. Bu nedenle sektdrde isgoren
yetkinliklerinin etkin bir sekilde tespit edilmesi girisimcilik yonelimi kadar 6nem arz
etmektedir. Gerek Che Rusuli ve arakadaslarinin (2017) gerekse Mahmood ve digerlerinin
(2018) caligmalart incelendiginde hizmet sektoriinde yapildigi goézlenmektedir. Bu

caligmamiz imalat sanayi isletmeleri agisindan iggoren yetkinliklerinin dahil oldugu bir
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modelde girisimci yonelimi ve girisimci liderlik algilarimin firma performansina etkilerini
inceleyerek bu konudaki bulgu eksikligini gidermeyi amaglamaktadir. Yine isgdren
yetkinlikleri teorisi ile ilgili ¢aligmalar da yeterli olmadigi icin bu yoniiyle de literatiire katki
saglayabilecegi diisiiniilmektedir. Ayni zamanda arastirma sonug¢larinin imalat sanayi
alaninda faaliyet gosteren isletmelerde girisimcilerin islevlerini iyilestirme ve iggoren
yetkinliklerinin gelistirilmesi ag¢isindan da yol gosterici bir nitelik tasiyabilir. Daha da
onemlisi, simdiye dek higbir ¢alisma girisimcilik yonelimi ve girisimei liderlik ile isgdren
yetkinliklerinin firma performansi {izerindeki etkisi ayni1 anda incelememistir. Bu yonden de
calismamiz boslugu doldurmaktadir. Ayrica uzun vadede isgéren yetkinliklerinin
girisimcilik yonelimi ve girisimci liderlige gore firma performansini daha fazla etkileyecegi
diistiniilmektedir. Bu nedenle isgoren yetkinliklerine yonelik farkindalik yaratilmasi ve bu
yetkinliklerin gelistirilmesine yonelik bir aragtirma olan bu ¢calisma, yonetim kuramcilarinin
ve imalat sanayi isletmelerinin sahipleri, girisimciler ve yoneticilerin bu yetkinlikleri

kavramalart agisindan fayda saglayacaktir.

2.LITERATUR TARAMASI

2.1.Girisimcilik Yonelimi

Girigimcilik yonelimi, genelde yenilikgilik, proaktiflik ve risk iistlenmeyle
karakterize edilen firmalarin siirecleri, yapilar1 ve davranislart seklinde tanimlanmaktadir
(Stam ve Elfring, 2008: 99). Girisimcilik yonelimi, isletme i¢indeki girisimciyi anlamaya
yoneliktir ve firmalarin girisimcilik faaliyetinde bulunacag varsayimina dayanir (Fis ve
Wasti, 2009: 131). Girisimcilik yonelimi ve boyutlarinin bazi degiskenlerle iliskilerine dair
caligmalara literatiirde rastlanmaktadir (Neubaum, Mitchell ve Schminke, 2004; Bedoya,
Alzate ve Giraldo, 2018; Hadrys-Nowak, 2018; Jeong vd., 2019). Calismamizin ampirik
modeli girisimcilik yoneliminin boyutlarina odaklandigindan boyutlar1 su sekilde 6zetlemek

miimkiindiir (Kogoglu, 2012: 32; Pelenk, 2017: 3):

o Yenilik¢ilik: Yeni iriin ve hizmet olusturulmasi, mevcut tiriin ve hizmetlerde
tyilestirmeler yapilmasi, tiiretim siireglerinde ve tekniklerinde yenilik, orijinal fikir,

uygulama ya da objenin uygulamaya konulmasi olarak ifade edilir.
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e Proaktiflik: Firsatlara yonelik bir tepki olup, firmanin ¢evreyi kendi yararina
sekillendirme ¢abasinda inisiyatif almasi, duyarli olmasi ve degisimde oncii olmasi olarak
ifade edilir.

e Risk Ustlenme: Bireyin kendisinin veya baskalarmin refahi icin yeni pazarlara
girme, kaynaklarin 6nemli bir boliimiinii belirsiz sonuglari olan girisimlere ayirma, yiiksek
diizeyde bor¢lanma basarisiz olabilme maliyetini géze alarak kaynaklarin kullanimi gibi
davraniglar sergileme egilimi olarak ifade edilir.

e Ozerklik: Calisanlarin ve takimlarin bir fikri, bir iiriin veya hizmeti ortaya
koymada bagimsiz hareket etme ve serbest davranma derecesidir.

® Rekabet¢i Saldirganlik: Firmanin ve rakiplerin zayif taraflarina odaklanarak ve

onlar1 analiz ederek dogrudan rakiplerine meydan okuma ve onlari alt etme egilimidir.

2.2.Girisimci Liderlik

Girisimei liderlik; orgiitsel hedefleri basarmak i¢in firsatlar1 tanima, kesfetme ve
kullanma konusunda ekip iiyelerinin performansini etkileyen ve yonlendiren liderlik tarzi
olarak tanimlanmaktadir (Paudel, 2019: 350). Girisimei liderlik, firsatlart tamimak ve
firmalarin siirdiiriilebilir rekabet¢i avantajint siirdiirmek icin kullanabilecekleri gelecekteki
olasiliklar hakkinda bir vizyonu paylasarak, etkili iletisim yoluyla ekipler veya ¢alisanlari
hedef odakl1 yonlendirme ve etkileme ile ilgilidir (Simba ve Thanh, 2019: 401). Girigimci
liderlik ¢ok boyutlu benzersiz bir liderlik bi¢imidir. Yonetim yazininda girisimci liderligin
boyutlar1 genelde su sekilde ifade edilmektedir (Gupta vd., 2004; Haslak, 2017; Yang, Pu ve
Guan, 2019: 2; Paudel, 2019: 348-369):

-Vizyon olusturma ve iletme: Girisimci liderin en belirgin 6zelligi vizyondur.
Vizyonu ileterek ve paylasarak cevreyi ve calisanlar1 kendine baglayabilir ve onlari

etkileyebilir.

-Fwrsatlar: yakalama: Giiglii sezgilerinin yani sira bilgili girisimci lider, ¢alisanlar ve
ekiplerin bagarili olabilmesi i¢in zorlayici ancak ger¢cekei amaglar belirleyebilmekte ve iistiin

performans standartlar1 ortaya koymaktadir.
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-Belirsizligi oradan kaldirma: Bu liderler, isletmenin gelecegi konusunda
sorumluluk iistlenerek gelecekteki olasi olaylari 6ngérme yetenegine sahip olduklari i¢in
takipgilere giiven asilayarak ve onlara istikamet belirleyerek belirsizligi azaltmakta ve

yonetmektedir.

-Miizakere etme, yolu agma ve garanti altina alma: Kararlar1 muhalefet edenlerle
miizakere ederek senaryolari veya kararlart uygulayan, beseri ve politik becerileri iyi, dogru
hamleyi dogru zaman ve yerde yapan, baskalar1 ile uygun kosullarda is yapmak maksadiyla
etkili miizakere yapan, sira dist ikna yetenegi olan, giivence vererek ve tavsiye sunarak

takipgilerine giiven, cesaret ve umut asilayan liderlerdir.

-Ilham verme ve baghlik olusturma: ilham verici motivasyon takipgilerde zorlu ve
ortak amaglar1 gerceklestirme arzusu uyandirir ve islerini anlamli gérmelerini saglar. Bu
liderler inanglar1, duygulari, degerleri ve davraniglartyla ilham veren, etkili takim ve iligkiler

olusturan, siirekli performans iyilestirmeye odaklanan kisilerdir.

-Simirlart belirleme: Bu liderler, nelerin yapilip yapilmayacagina dair sinirlarini

belirleyen entelektiiel uyarici, biitiinlestirici ve pozitif diisiinmeye egilimli kisilerdir.

2.3.isgoren Yetkinlikleri

Ik olarak 1973 yilinda McClelland calismalarinda yetkinlikleri, performans
standartlar1 olarak tanimlamistir. 1982 yilinda Boyatzis ise yetkinlikleri, yiliksek
performansla sonuglanan kisinin temel 6zellikleri olarak ifade etmistir (Dalton vd., 2015:
386). Baska bir deyisle isgdren yetkinligi, isgorenin bir gorev ve fonksiyonlarini basariyla
yapabilmesi ic¢in sergilemesi gereken davraniglardir (Giiler, 2010: 5). Yetkinlik, bir
isgorenin, ille de olaganiistii olmasini ifade etmez, ama kabul edilebilir performans

seviyesini ortaya koymasi i¢in belirli bilgi, beceri ve 6zelliklere sahip olmay: ifade eder

(Herling, 2000: 9).

Hellriegel ve Slocum orgiitlerde bireylerin ve ekiplerin yetkinliklerini su sekilde

siralamaktadir (Potnuru ve Sahaoo, 2016: 347-353):

e Etik yetkinlikler: Dogru ve yanlisin ne oldugunu tanimlayan degerleri ve ilkeleri

karar verme siirecinde dikkate alarak se¢im yapma davranisidir. Dogru insanlari
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calistirma ve giinliik islere etik degerleri yansitma yetenekleri ile ilgilidir (Potnuru
ve Sahaoo, 2016: 353).

Oz yetkinlikler: Ozyetkinlik, isgdrenin farkli durumlarla bas etmesi, belli bir gorevi
veya faaliyeti basarma yetenegine dair kendine olan inancidir (Demirel, 2013: 15).
Ozyetkinlik, isgdrenin kendi i¢ hallerini, giidiilerini ve kaynaklarini ydnetme
inancidir. Ozyetkinlik; inisiyatif, 6zdenetim, vicdanlihik, uyum, giivenilirlik, basar
yonetimi, yenilik, baglilik olusturma, ve pozitif diistinmeyi kapsamaktadir (Ulu,
2019: 20-24).

Farkhiliklar: yonetme yetkinlikleri: Farkli 6zelliklere, kiiltlirlere ve statiilere sahip
isgorenler ve ekiplerin orgiitsel misyonun gergeklestirilmesine en yiiksek diizeyde
katk1 saglamalar1 i¢in farkliliklar1 kabul ederek, kucaklayarak, deger vererek ve
onlar1 kavrayarak orgiitsel giiclin potansiyel kaynaklarini ortaya ¢ikarmasi, olumlu
bir ortam yaratmasi ve boylece firmanin rekabet giiclinii artirmasina dair yetenekleri
kapsar (Ayad ve Rahim, 2013: 11; Ozgener, 2016: 264).

Kiiltiirlerarasi yetkinlikler: Kiiltiirel yetkinlik, etnik, irksal ve kiiltiirel gruplara etkili
hizmet sunmak i¢in mesleki olarak gelistirilmesi gereken becerileri kapsar. Farkl
kiiltiirel baglamlarda farkli kiiltiirleri yansitan hizmetler sunmak, miisteriler tizerinde
oldukca etkili olmaktadir. Kiltiirel farkliliklari tanimak musterilerle iletisimi de
kolaylastirir. Kiiltiirel olarak yetkin olmak, elverisli kosullarda miisteri ile baglanti
kurma ve kiiltiirleraras1 isleyis ve ortamlarda yeni davranis kaliplar1 6grenmeyi
kapsar (Rice, 2007: 42).

Iletisim yetkinlikleri: Bu yetkinlik, isgorenin amaclar1 basarmasi veya iliskiyi
stirdlirmesi i¢in uygun iletisim davranislar1 segcme yetenegidir (Potnuru ve Sahaoo,
2016: 353). Bu yetkinlikler; bilgileri, fikirleri, diislinceleri ve duygulari, beden dili,
sozli, elektronik ve yazili olarak dinleme ve yontemlerle aktarma ve anlama
becerilerini kapsar (Ayad ve Rahim, 2013: 11).

Takim yetkinlikleri: Isgorenlerin takim yetkinligi, orgiitsel amaglar1 gerceklestirmek
i¢cin takim olusturma, destekleme, gelistirme ve yonlendirmeye dair bilgi, beceri ve
farkindaligi kapsar (Potnuru ve Sahaoo, 2016: 353).

Degisim yetkinlikleri: Degisim yetkinligi, isgdrenin mevcut kosullarda, degisim

esnasinda ve gelecekte diistiin performans sergilemesi ve degisim vasitasiyla
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isgorenin kisisel doniiglimiinii basarili bir sekilde yonetmek icin gerekli arag ve
prosediirlere sahip olmasidir (Potnuru ve Sahaoo, 2016: 353). Bu yetkinlik;
isgorenlerin sorumluluk alanlarindaki insanlarin, yapilarin, gorevlerin, stratejilerin
ve tekolojilerin uyumu ve yeni durumlara doniisiimii ile ilgili gerekli uygulamalari

anlama yetenegidir (Ayad ve Rahim, 2013: 11).

2.4.Firma Performansi

Firma performansi, belli bir donem sonunda firmanin amaglarina ulagsma derecesi
veya yetenegidir (Dogan, 2006: 5; Ouma, 2017: 5). Firma performansi, onun stratejileri,
cabasi, kaynaklar1 ve belirli bir donemin sonundaki faaliyetleri ile dogrudan iligkidir (Zehir
ve Balak, 2018: 47). Bircok ¢alismada firma performansi, finansal performans, kar veya
sirket degeri seklinde ifade edilmektedir (Hassan ve Samour, 2015: 3). Ancak bu yaklagimin
yetersiz oldugu diislinlilmektedir. Ciinkii firma performansi, esas rakiplerinki ile
kiyaslandiginda hedefleri ne kadar basardigi ve finansal durumunda ne kadar iyilesme
oldugu daha iyi anlasilabilir (Cao ve Zhang, 2011: 167). Bu bir¢cok c¢alismada firma
performans, satis biliyiimesi, satis kar marji, yatirim getirisi ve yatirim getirisinde biiyiime
ile olgtliir (Cao ve Zhang, 2011: 167). Ancak giiniimiizde performans; biiyiime, verimlilik
ve rekabet edebilirligi de kapsamaktadir. Firma performansinin 6l¢iilmesinde iki yaklagim
benimsenir. Birinci yaklasimda firmanin performansini rakiplerinki ile kiyaslayan siibjektif
gostergeler kullanilir. Ikinci yaklasimda ise firma performansina dair kesin dlciitleri esas
alan objektif gostergelerden yararlanmlmaktadir (Akman, Ozkan ve Eris, 2008: 94). Yani

firma performansinin tanimi ve 6l¢iitleri firmadan firmaya farklilik arz edebilir.

Bu calismada algilanan firma performansint 6l¢mek igin aktif getirisi, finansal
likidite, net kar artisi, satig biiylimesi, pazar payinin artirilmasi, yatirimlarin geri doniis orant,
miisteri memnuniyeti, verimlilik artis1, ¢alisanlarin nitelik ve nicelik olarak biiyiimesi, iiriin
ve hizmetlerde farklilastirma, {iriin ve hizmet kalitesinin artirilmasi, yeni {iriin, hizmet ve
stire¢ gelistirme, is yaratma ve toplumun gelisimine katki saglama olgiitleri esas alinmigtir

(Paudel, 2019; Otoo, 2019).
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2.5. Arastirma Modeli ve Hipotezler

Girigimcilik yoneliminin firma performans: lizerindeki etkilerine dair literatiir
incelendiginde; Lumpkin ve Dess (2001) SIC Kodunda yer alan firmalar iizerinde ortam ve
endistri yasam dongiisii ile iligkili olarak girisimcilik yonelimi ile firma performansi
iligkisini incelemistir. Arastirmanin bulgularina gore, girisimcilik yoneliminin boyutlarindan
proaktifligin firma performans: iizerinde pozitif etkiye sahip oldugu ortaya konmustur.
Bununla birlikte Wang (2008) Ingiltere’de orta boy isletmeler érnekleminde girisimcilik
yonelimi, 6grenme yonelimi ve performans iligkisi tizerinde durmustur. Bulgulara gore,
girisimci liderlik firma performansina pozitif etki ettigi ve 6grenme yoneliminin bu etkiyi
daha da gii¢lendirdigi gozlenmistir. Ayn1 sekilde Li, Huang ve Tsai (2009) Tayvan’da
girisimciler lizerinde girisimcilik yonelimi ile firma performans: iligkisinde bilgi yaratma
stirecinin araci roliinii incelemislerdir. Arastirmanin sonuglarina gore, girisimcilik yonelimi
ile firma performansi arasinda pozitif bir iligski oldugu gozlenmis ve bu iliskide bilgi yaratma
stirecinin de araci etkiye sahip oldugu saptanmistir. Girisimcilik yoneliminin kuramsal
boyutu ve bu bulgular dikkate alinarak girigsimcilik yonelimi ile firma performansi arasindaki

iliskilere dair hipotezler su sekilde tasarlanmistir:

Hipotez la: Girisimcilik yOneliminin boyutlarindan . yenilikgilik ile - firma

performansi arasinda pozitif iliski vardir.

Hipotez 1b: Girisimcilik yoneliminin boyutlarindan proaktiflik ile firma

performansi arasinda pozitif iligki vardir.

Hipotez 1c: Girisimcilik yoneliminin boyutlarindan risk iistlenme ile firma

performans arasinda pozitif iligki vardir.

Girisimei  liderlik ile firma performans: arasindaki iligkilere dair literatiir
incelendiginde ise; Nangpiire ve Bangniyel (2019) girisimci liderlik, pazar yonelimi ve firma
performansit arasindaki iliskileri analiz etmislerdir. Calismada, girisimci liderligin pazar
yonelimini pozitif etkiledigi ve dolayli olarak da firma performansim pozitif etkiledigi
gozlenmistir. Yine Suparta ve Saraswaty (2019) Endonezya’nmin Bali adasinda kredi
kooperatifleri iizerinde girisimei liderligin orgiitsel performansa etkilerini incelemistir.

Aragtirmanin bulgulari, girisimci liderligin orglitsel performansa pozitif etki ettigi ortaya
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konmustur. Bu bulgular dogrultusunda girisimcilik yonelimi ile firma performansi

arasindaki iliskiye iliskin hipotez asagidaki gibi olusturulmustur:
Hipotez 2: Girisimci liderlik ile firma performansi arasinda pozitif iligki vardir.

Girigsimcilik yazininda isgdren yetkinliklerinin araci oldugu durumlarda girisimcilik
yonelimi ve girisimci liderligin firma performansini etkisini inceleyen ¢alismalara
rastlanmamaktadir. Bununla birlikte isgoren yetkinliklerinin direkt firma performansi
iizerindeki etkilerini inceleyen ¢alismalarin sayisi da sinirlidir (Lilly, 2016; Elbaz, Haddoud
ve Shehawy, 2018). Ancak bu konuda yol gosterici dolayli bazi ¢alismalar mevcuttur. Hayat
ve arkadaglar1 (2019) tarafindan Pakistan’in Pencap eyaletindeki bilgi teknolojileri
firmalarinin sahipleri ve yoneticileri {izerinde girisimcilik yonelimi ile firma performansi
iliskisinde girisimci liderligin araci etkisi ele alinmistir. Bulgular, girisimcilik yonelimi ve
girisimci liderligin firma performansi ile pozitif iligkili oldugu ve ayni zamanda girisimci
liderligin, girisimeilik yonelimi ile firma performansi arasindaki iliskide kismi araci rolii

oynadig1 saptanmustir.

Zaim, Yasar ve Unal (2013) Tiirkiye de hizmet sektdriinde bireysel yetkinliklerin
performans tizerindeki etkilerini incelemislerdir. Arastirma bulgularina gore yetkinliklerin
bireysel performans {izerinde pozitif etkiye sahip oldugu tespit edilmistir. Aynr zamanda,
temel yeterliliklerin bireysel performans iizerinde pozitif etkiye sahip oldugu saptanirken,
yonetimsel yetkinliklerin orglitsel performansi en fazla pozitif etkileyen yetkinlik oldugu
ortaya konmustur. Ayrica Alotaibi ve Zhang (2016) isgoren yetkinliklerinin ihracat
performansina etkileri iizerinde durmuslardir. Bu ¢aligmasinin bulgulari, bir kurulusun
ihracatta isgoren yetkinlikleri ile ihracat performansi arasindaki iligkinin bu kurulusun
uluslararasilasma derecesi ile baglantili oldugu gozlenmistir. Buna ilaveten, ¢alisanlarin

yeterlilikleri ile ihracat performansi arasinda pozitif iliski oldugu goriilmiistir.

Yo6netim yazininda iggoren yetkinlikleri ile ilgili sinirli sayida ¢aligma mevcuttur. Bu
calismalardan Potnuru ve Sahoo (2016) isgdéren yetkinliklerinin orgiitsel etkililigi pozitif
etkiledigini; Otoo (2019) isgoren yeterliliklerinin, insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari
ile orglitsel performans arasindaki iliskide araci etkiye sahip oldugunu; Elbaz, Haddoud ve

Shehawy (2018) hicbir iggdren yetkinliginin performansini artirmak i¢in tek basina yeterli
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olmadigini ve kayirmacilifin da bazi yetkinliklere negatif etki ettigini tespit etmislerdir. Ote
yandan Lilly (2016) Kenya’da firma yetkinliklerinin firma performansia etkilerini
incelemistir. Arastirmanin sonuglari, firma yetkinliklerinin firma performansina pozitif etki
ettigini ortaya koymustur. Bu baglamda onceki ¢alismalarin bulgulart dikkate alinarak,
isgoren yetkinlikleri ile firma performansi, girisimcilik yonetiminin boyutlar ile isgéren
yetkinlikleri iligkisi, girisimeilik liderlik ile isgoren yetkinlikleri iliskisi ve hem girisimcilik
yoneliminin boyutlar1 hem de girisimci liderlik ile firma performansi iligskisinde iggdren

yetkinliklerini ileri sliren hipotezler su sekilde tasarlanmisgtir:
Hipotez 3: Isgdren yetkinlikleri ile firma performansi arasinda pozitif iliski vardir.

Hipotez 4a: Girisimcilik yoneliminin boyutlarindan yenilik¢ilik ile isgoren

yetkinlikleri arasinda pozitif iligki vardir.

Hipotez 4b: Girisimcilik yoneliminin boyutlarindan proaktiflik ile isgoren

yetkinlikleri arasinda pozitif iliski vardir.

Hipotez 4c: Girisimcilik yoneliminin boyutlarindan risk tstlenme ile isgdren

yetkinlikleri arasinda pozitif iligki vardir.
Hipotez 5: Girisimci liderlik ile iggoren yetkinlikleri arasinda pozitif iliski vardir.

Hipotez 6: Isgdren yetkinlikleri, girisimcilik yoneliminin boyutlarindan yenilikgilik

ile firma performansi arasindaki iliskide araci rolii oynayacaktir.

Hipotez 7: isgoren yetkinlikleri, girisimcilik yoneliminin boyutlarindan proaktiflik

ile firma performansi arasindaki iliskide araci rolii oynayacaktir.

Hipotez 8: lIsgdren yetkinlikleri, girisimcilik y&neliminin boyutlarindan risk

istlenme ile firma performansi arasindaki iligkide araci rolii oynayacaktir.

Hipotez 9: Isgéren yetkinlikleri, girisimci liderlik ile firma performansi arasindaki

iliskide araci rolii oynayacaktir.

Girisimcilik literatiiriindeki arastirma bulgular1 dikkate alinarak aragtirmanin modeli

Sekil 1°de oldugu gibi tasarlanmistir. Daha sonra arastirmanin modelindeki degiskenlerin
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birbirileriyle iliskilerini test etmek i¢in Nevsehir ilindeki imalat sanayi igletmelerindeki

yonetici, girisimci ve igletme sahipleri lizerinde bir saha arastirmasi yapilmigtir.

Sekil 1: Arastirma Modeli

GIRISIMCILIK
YONELIMI

+ Y enilikcilik

+ Proaktiflik

« Risk Ustlenme

ISGOREN FIRMA
YETKINLIKLERI PERFORMANSI

GIRISIMCI
LIDERLIK

89
3.METODOLOJIi

3.1.0rneklem ve Veri Toplama

Bu ¢aligmanin verileri, Nevsehir ilinde faaliyet gdsteren imalat sanayi isletmelerinin
sahipleri, girisimciler ve yoneticilerden toplanmistir. Bu isletmelerin sahipleri bilinmekle
birlikte yonetici ve girisimci sayist tam olarak bilinmediginden; yani evren bilinmediginden
Bal’a (2001) gore yapilan hesaplamalar dikkate alinarak o6rneklem biiyiikliigii 384 olarak
belirlenmistir. Daha sonra bu isletmelerin sahiplerine, yonetici ve girisimcilere tesadiifi
olarak 500 anket bizzat arastirmacilar tarafindan dagitilmistir. Arastirmada eksik ve hatali
doldurulan 64 anket c¢ikarildiktan sonra bilimsel olarak analize tabi tutulabilen 205 anket
formu geri donmiistiir. Anketlerin geri doniis orant 0.41 olarak hesaplanmistir.

Katilimcilarin profili Tablo 1°de goriilebilir.
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Tablo 1: Arastirmaya Katilan Yénetici ve Girisimcilerin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler Say1 | % Demografik Ozellikler Say1 %
Cinsiyet Medeni Durum

Kadin 44 21,5 Evli 158 77,1
Erkek 161 78,5 Bekar 47 22,9
Egitim Durumu Yas Durumu

[Ikogretim 38 18,5 | 25 yas ve agagist 24 11,7
Lise 63 30,7 26-35 yas arasi 56 27,3
Meslek Yiksekokulu 54 26,3 36-45 yas arast 50 24,4
Fakiilte 43 21,0 46-55 yas arast 43 21,0
Yiksek Lisans/Doktora 7 3,4 56 yas ve iizeri 32 15,6
Is Deneyimi Yonetici Olarak Deneyimi

1 yildan az 6 2,9 1 yildan az 4 2,0
1-5 yil aras1 28 13,7 1-5 yil aras1 50 24,4
6-10 y1l aras1 34 16,5 6-10 y1l arast 40 19,5
11-15 yil aras1 28 13,7 11-15 y1l aras1 20 9,8
16 y1l iizeri 109 53,2 16 yil iizeri 74 36,1
Yabanci Dil Bilgisi Durumu Cevap Vermeyen Y Onetici 17 8,3
Evet 66 32,2

Hayir 139 67,8

3.2.Veri Toplama Araclari

Bu calismada girisimcilik yoneliminin boyutlart ve girisimci liderligi bagimsiz
degisken, isgoren yetkinlikleri araci degisken ve firma performansi bagimli degiskendir.
Veri toplamak icin kullanilan tiim 6lgeklerin glivenilirligi ve gecerliligi bu ¢alismada test

edilmistir.

-Girigimcilik Yonelimi Olgegi: Imalat sanayindeki isletme sahiplerinin, girisimci ve
yoneticilerin girisimcilik yonelimine dair algilarini ortaya koymak i¢in Covin ve Slevin
(1989) tarafindan gelistirilen Girisimcilik Yonelimi Olgegi'nden yararlanilmistir.
Girisimcilik yonelimi 6lgegi, yenilikgilik egilimi (3 ifade), proaktiflik egilimi (3 ifade), risk
alma egilimi (3 ifade) boyutlarini ihtiva eden 9 ifadeden olusan 7°li Likert tipidir (1= Sol
stitundaki ifade durumumuzu en iyi yansitir, 2= Sol siitundaki ifade durumumuzu olduk¢a
yansitir, 3= Sol siitundaki ifade durumumuzu az yansitir, 4= Tam arada bir durumu ifade
eder, 5= Sag siitundaki ifade durumumuzu az yansitir, 6= Sag sititundaki ifade durumumuzu

oldukca yansitir, 7= Sag stitundaki ifade durumumuzu en iyi yansitir).

-Girigimci Liderlik Olcegi: Imalat sanayi isletmelerin sahipleri, girisimciler ve
yoneticilerin girisimci liderlik algilarini belirlemek maksadiyla Paudel (2019) tarafindan

gelistirilen Girisimci Liderlik Olcegi kullanilmistir. Bu 6lcegi, firsatlari yakalama (5 ifade),

»
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belirsizligin listesinden gelme (4 ifade), yolu agma ve garanti altina alma (5 ifade), baglilig
saglama (5 ifade), sinirlar1 belirleme (5 ifade) boyutlarini iceren 24 ifadeden olusan 5’1

Likert tipidir (1= Kesinlikle Katilmiyorum, 5= Kesinlikle Katiliyorum).

-Isgoren Yetkinlikleri Olgegi: Imalat sanayinde faaliyet bulunan isletmelerin
sahipleri, girisimciler ve yoneticilerin sahip olduklar1 isgérenlerin yetkinliklerine dair
algilarint 6lgmek i¢in Elbaz, Haddoud ve Shehawy (2018) tarafindan gelistirilmis isgoéren
yetkinlikleri 6lgegi kullanilmustir. Bu 6lgek, 6zyetkinlik (8 ifade), ekip yetkinligi (8 ifade),
degisim yetkinligi (5 ifade), iletisim yetkinligi (5 ifade), etik yetkinligi (5 ifade),
kiiltlirleraras1 yetkinlik (3 ifade) boyutlarini kapsayan toplam 34 ifadeli 5’11 Likert tipidir (1=

Kesinlikle Katilmiyorum, 5= Kesinlikle Katiliyorum).

-Firma Performansi Olgegi: Imalat isletmeleri sahipleri, girisimciler ve ydneticilerin
firma performansi algilarin1 belirlemek i¢in Paudel (2019) ve Otoo (2019) tarafindan
gelistirilen Olgek ifadelerinden yararlanilarak gelistirilen 14 ifadeli Firma Performans:
Olgegi kullamlmustir. Bu 6lgek 5°1i Likert tipidir (1= Cok diisiik, 2= Diisiik, 3= Ayn
diizeyde, 4= Yiiksek, 5= Cok Yiiksek).

Anketin son kisminda ise katilimcilarin demografik 6zelliklerine dair sorulara yer

verilmistir.

3.3.Veri Analiz Yontemleri

Arastirmanin veri seti, Nevsehir ilinde faaliyet gésteren imalat sanayi isletmelerinin
sahipleri, girisimciler ve yoneticilerden saglanmistir. Veri setinde dncelikle eksik ve hatali
16 anket c¢ikarildiktan sonra kayip veri atamasi yapilmistir. Daha sonra Mahallabonis
uzaklig1 degerleri ve ortalamalar1 hesaplanip asir1 ug¢ degerlerin tespiti yapilmistir. Bu
analizde asir1 uc¢ degerlere sahip 48 anket daha c¢ikarilmistir. Asirt u¢ degerlerin
¢ikarilmasindan sonra +2,5 ile -2,5 arasindaki degerler analize dahil edilmistir. Bu analizin
ardindan ifadeler toplanip arastirma degiskenleri yaratilmis ve herbir degiskene iliskin
verilerin Tek yonlii Kolmogorov Smirnov testine gére normal dagilip dagilmadigina

bakilmistir. Bu testin bulgularina gore modeldeki biitiin degiskenlerin test istatistigi
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degerlerinin 0.05’ten biiylik oldugu gorilmiistiir. Yani verilerin normal dagildig

varsayilmistir.

Veri seti diizenlemesin sonra oncelikle arastirmaya katilan isletme sahipleri, yonetici
ve girisimcilerin demografik 6zelliklerine iligkin tanimlayici istatistikler ortaya konmustur.
Daha sonra modeldeki her bir degiskene dair 6l¢eklerin glivenilirlik ve gegerliligine iliskin
Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) uygulanarak 6lglim modeli gelistirilmistir. Son olarak
gelistirilen Ol¢lim modeli iizerinden Yapisal Esitlik Modellemesi (YEM) vasitastyla

arastirma modeli ve hipotezler test edilmistir.

DFA sonucunda ilk 6nce Ki- Ki-kare/Serbestlik Derecesi (y2/4f), SRMR, IFI, CFI,
RMSEA gibi uyum iyiligi indeksleri yardimiyla modelin uygunlugu test edilmistir. Daha
sonra yap1 gegerligine esas teskil eden yakinsak gegerlilik i¢in herbir 6lgege iliskin faktor
yiikleri, bilesik yap1 giivenilirligi (BYG) ve Ortalama Agiklanan Varyans (OAV) degerleri
hesaplanmis ve ayirt edici gecerlilik icin de OAV degerleri ve degiskenler arasindaki

korelasyonlarin kareleri hesaplanmugtir.

Tablo 2’de goriildiigii tizere ilk once 6lgeklere uygulanan dogrulayici faktor analizi
sonucunda uyum iyiligi indeksleri kabul edilebilir olmadig1 i¢in diisiik faktor yiikiine sahip
ifadeler c¢ikarilmigtir. Bu asamada girisimcilik yonelimi 6l¢eginden y3, pl ve 13 ifadeleri;
girisimei liderlik 6lgeginden gll, gl2, gl7, gl10, gl13, gl18, gl19, gl20, gl21, gl22 ve gl24
ifadeleri; isgoren yetkinlikleri 6l¢eginden 0y26, oy27, oy31, ey33, ey34, ey35, ey37, ey39,
ey40, 1y45,1y46, 1y47, 1y48, 1y49, 1y50, ety53, ky57 ve ky58 ifadeleri ve firma performansi
ol¢eginden fp7, fp8, p9, p10, fpll ve fpl4 ifadeleri ¢ikarilmistir. Diisiik faktor yiikiine
sahip ifadeler ¢ikarildiktan sonra da uyum iyiligi indekslerinin kabul edilebilir olmadig1
gozlenmistir. Dolayisiyla Schumacker ve Lomax’in (2010) oOnerdigi gibi modelin
yeterliliginin test edilebilmesi i¢in diizetme indisleri (modification indices-MI) yardimiyla
firma performansindaki fp4 ifadesine ait e41 ile fp5 ifadesine ait e40 hata terimleri
arasindaki MI degerleri yiiksek oldugundan bu hata terimleri arasinda bag (covarians)
olusturularak hem Ki-kare/Serbestlik Derecesi (y2/df) degeri diismiis hem de uyum iyiligi
indeksleri kabul edilebilir seviyeye gelmistir (Joreskog ve Sérbom, 1993).
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Bu prosediiriin ardindan modeldeki degiskenler arasindaki korelasyon katsayilarinin
tespiti icin Pearson Korelasyon Analizi yapilmis ve daha sonra dl¢tim modeli esas alinarak
model ve hipotezleri test etmek icin Yapisal Esitlik Modellemesi uygulanmistir. Bununla
birlikte modelde aract degiskenin etkisini test etmek i¢cin %95 giiven diizeyinde 1000

orneklem biiyiikliigii esas alinarak BC Onyiikleme yonteminden yararlanilmistir.

Gerek DFA gerekse YEM analizi ile ortaya konan 6l¢iim modelinin uygun olup
olmadigini test etmek i¢in literatiirde en yaygin kullanilan indeksler, benzerlik orani Ki-kare
istatistigi (y2), Ki-kare/Serbestlik Derecesi (y2/df), RMSEA (Yaklagik Hatalarin Ortalama
Karekokii), SRMR (Standartlagtirilmig Hata Kareleri Ortalamasinin Karekokii), TLI
(Tucker-Lewis Indeksi) ve Karsilastirmali Uyum indeksi (CFI)’ dir. (y2/df) oraninn 3’ten
diistik olmasi, RMSEA i¢in 0,08 ve daha diisiik olmasi, CFI i¢in 0,90 ve iizerinde olmasi,
TLI i¢in 0,90 ve tizerinde olmasi ve SRMR ig¢in 0,08 ve daha diisiik olmasi kabul edilebilir
bir uyuma isaret eder (Bentler, 1990; Joreskog ve Sorbom, 1993; Hu ve Bentler, 1999;
Byrne, 2010; Bonini Campos vd., 2014).

4.ARASTIRMA BULGULARI
4.1. Ol¢ciim Modeline Dair Dogrulayic1 Faktor Analizi Sonuclar:

Bu ¢alismada girisimcilik yonelimi, girisimci liderlik, firma performansi ve isgoren
yetkinlikleri 6l¢eklerinin glivenilirligi ve gegerliliginin test edilmesi amactyla ilk 6nce 6l¢iim
modeli i¢cin Dogrulayict Faktdr Analizi uygulanmistir. DFA Sonuglart Tablo 2’de
verilmistir. Tabloda goriildiigii iizere DFA sonuglarina bakildiginda 6l¢iim modelinin tim
uyum iyiligi indeksleri kabul edilebilir diizeydedir. Kabul edilebilir uyum iyiligi degerleri
ile birlikte tim degiskenlere iligskin ifadelerin faktor yiiklerinin 0.50’nin {izerinde oldugu,
Bilesik Yap1 Giivenilirligi (BYG) degerlerinin 0.70’in iizerinde oldugu ve Ortalama
Aciklanan Varyans (OAV) degerlerinin 0.50’nin iizerinde oldugu i¢in tiim olgekler i¢in

yakinsak gecerlilik saglanmustir.
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Tablo 2: Ol¢iim Modeline iliskin DFA Sonuglari

Olgek ifage | Std- t
S Faktor | degerleri x?/df | SRMR | CFI RMSEA | BYG OAV
ayisi . .
Yiikleri
*
P Yenilikgilik ﬁ :;gg 5,663 7058
2= . p2 896 * 79 65
:ég Proaktiflik 03 705 9.720
i Risk rl 812 * 78 64
iistlenme r2 791 9,655
gl23 755 *
gl17 834 12,826
gl16 ;790 12,019
gl15 816 12,496 96 65
gl14 844 13,006
gli2 818 12,520
glil 815 12,470
gl9 796 12,117
Girisimci Liderlik | 918 802 12,241
gl6 855 13,209
gl5 853 13,163
gl4 783 11,896
gl3 740 11,143
0y25 767 *
0y28 752 11,536
0y29 794 12,325 | 1599 | 065 92 054
oy30 755 11,585 .96 .60
. oy32 753 11,560 94
Isgoren ey36 725 11,036
Yetkinlikleri ey38 772 11,910
dy41 808 12,587
dy42 791 12,269
dy43 770 11,859
dy44 ,800 12,429
ety51 762 11,715
ety52 790 12,247
ety54 755 11,586
ety55 783 12,109
ky56 779 12,044
fp13 839 *
fp12 815 14,437
Firma fp6 ,822 14,643
Performansi fp5 ,855 15,589 .95 72
fp4 874 16,191
fp3 881 16,451
fp2 864 15,915
fpl 855 15,633

Not: *1’e sabitlenmis oldugunu ifade eder. *** p<0.001

Tablo 3’teki bulgulara bakildiginda ise 6l¢iim modelindeki tiim degiskenlerin OAV
degerleri arzu edilen minimum diizey olan 0.50’nin {izerindedir. Degiskenler arasindaki

korelasyonlarin kareleri de, degiskenlerin OAV degerlerinin karekokiinden diisiik oldugu
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i¢in dlgeklerin ayirt edici gegerliginin de saglandigi gdzlenmistir (Kline, 2011). Olgeklerin
yakinsak gecerliligi ve ayirt edici gegerliligi saglandigi i¢in yap1 gecerliliginin de saglandigi

sOylenebilir.

Tablo 3: Olgeklerin Ayirt Edici Gegerlilik Bulgular:

YNL PRO RSK GL Iy FP

YNL .53

PRO 0,53 .65

RSK 0,51 0,47 .64

GL 0,12 0,15 0,11 .65

iy 0,12 0,19 0,05 0,59 60

FP 0,24 0,34 0,19 0,29 |0,30 12
YNL: Yenilik¢ilik; PRO: Proaktiflik; RSK: Risk Ustlenme, GL: Girisimei Liderlik, IY: Isgoren Yetkinlikleri,
FP: Firma Performansi

Not: Bu tablda ¢apraz seyreden koyu katsayilar Agiklanan Ortalama Varyans degerlerinin karekokiinii

ifade eder.

Modeldeki degiskenlere dair dlgeklerin giivenilirligi ve gecerliligi test edildikten
sonra Tablo 4’te degiskenler arasindaki korelasyonlar ve tanimlayict istatistikler

hesaplanmistir. Modeldeki tiim degiskenler arasindaki korelasyon katsayilarinin 0.80’den

diisiik olmasi nedeniyle de ayirt edici gegerliligin saglandigi goriilebilir (Kline, 2011).

Tablo 4: Degiskenler Arasindaki Korelasyon Katsayilar1 ve Tanimlayici Istatistikler

95

k[ S8y | 2 | o | 4] 5 |8
1.Yenilikgilik 278 L61 1,00
2 Proaktiflik 3,07 176 | 0730~ | 1,00
3.Risk Ustlenme 4,07 168 | 07217 | 0686 | 100
4.Girisimci Liderlik 3,85 0,91 0,348* 0,384* 0,334* 1,00
Yse;{%gm(llleri 3,74 0,81 oage | 043 | 02z | 100
6.Firma Performansi 351 0,99 0,493** | 058L1%** | ¢ jazus | 0,535%* 0,548*** 1,00
*0<0.05, **p<0.01, ***p<0.001
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4.2.Model ve Hipotezlerin Test Edilmesine Yonelik Yapisal Esitlik Modellemesi
Bulgulari

(Calismada 6l¢tim modelinin saglanmasindan sonra hipotezleri test etmek i¢in yapisal
esitlik modellemesinden yararlanilmistir. Yapisal esitlik modellemesine dair uyum iyiligi

degerlerinin yeterli oldugu Tablo 5’te goriilebilir.

Tablo 5: YEM Bulgular1 ve Hipotez Sonuglari

Std.

Hipotezler Mliskiler Faktor | S.H. | tdegeri p Sonu¢

Yiikleri
Hla YNL—> FP 070 104 | 430 667 Ret
H1b PRO— FP 325+ | 074 | 2335 | 020 Kabul
Hic RSK—> FP 047 077 | 366 714 Ret
H2 GL— FP 205* 104 | 2,052 | 040 Kabul
H3 Iy = Fp 215% | 118 | 2,019 | 043 Kabul 9%
H4a YNL—> 1Y 085 081 |,600 549 Ret
H4b PRO iY 278% 055 2403 016 Kabul
Hac RSK—> Iy -271* | 059 | -2,468 | 014 Ret
H5 G~ 1Y 725%%% | 076 | 8.960 o Kabul
Uyum  lyiligi | y?/sd=1.599; CFl=.93; IFI=0,90; TLI=0.93; SRMR=,065; ,RMSEA= .054
Indeksleri

Not: YNL: Yenilik¢ilik; PRO: Proaktiflik; RSK: Risk Ustlenme, GL: Girisimei Liderlik, 1Y: Isgéren Yetkinlikleri, FP:
Firma Performanst; *p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001
Tablo 5’te yer alan YEM bulgularina gore girisimcilik yoneliminin boyutlarindan
proaktifligin firma performansini pozitif ve anlamli sekilde etkiledigi goriilmustiir (B=
0,325; p<0.01). Dolayisiyla H1b hipotezi desteklenmistir. Buna kargin girigsimcilik
yoneliminin boyutlarindan yenilik¢ilik (B= 0,070; p>0.05) ve risk listlenmenin (B= 0,047;
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p>0.05) firma performansini pozitif ama anlamli olmayan sekilde etkiledigi ortaya
konmustur. Bu yiizden H1a ve H1c hipotezleri desteklenmemistir. Benzer sekilde girisimci
liderligin firma performansini pozitif ve anlamh sekilde etkiledigi saptanmistir (B= 0,205;
p<0.05). Bu bulgu dikkate alindiginda H2 hipotezi de kabul edilmistir. Ayrica iggéren
yetkinliklerinin de firma performansini pozitif ve anlamli sekilde etkiledigi gézlenmistir (=

0,215; p<0.05). Dolayisiyla H3 hipotezi de desteklenmistir.

Yine girisimcilik yoneliminin boyutlarindan proaktiflikligin isgoren yetkinliklerini
pozitif ve anlamli sekilde etkiledigi gozlenmistir (B= 0,278; p<0.05). Yani H4b hipotezi
kabul edilmistir. Fakat girisimcilik yOneliminin boyutlarindan yenilik¢iligin isgoren
yetkinliklerini pozitif ama anlamli olmayan sekilde etkiledigi anlagilmaktadir (B= 0,085;
p>0.05). Buna ilaveten girisimcilik yoneliminin boyutlarindan risk {istlenmenin firma
performansini negatif ve anlamli sekilde etkiledigi ortaya konmustur (B= -0,271; p<0.05).
Bu bulgulara gére H4a ve H4c hipotezleri desteklenmemistir. Ote yandan girisimcilik
liderligin isgoren yetkinliklerini pozitif ve anlaml bir sekilde etkiledigi ortaya konmustur

(B=0,725; p<0.001). Bu nedenle H5 hipotezi desteklenmistir.

Ayrica YEM sonuglarina gore bagimsiz degiskenlerden girisimcilik yoneliminin
boyutlar1 (yenilikgilik, proaktiflik, risk listlenme) ve girisimci liderligin bagimli degisken
firma performansindaki varyansi agiklama oram1 %47.1 (R%= 0,471), arac1 degisken olan
isgoren yetkinliklerindeki varyansi aciklama oran1 ise %64.8 (R?= 0,648) olarak
hesaplanmistir. Bu durumda girisimcilik yoneliminin boyutlar1 ve girisimci liderlik, gerek

firma performansina gerekse isgoren yetkinliklerine yiiksek diizeyde etki etmektedir.
4.3.isgoren Yetkinliklerinin Araci Etkisi

Tablo 6°da goriildiigii lizere ilk once isgoren yetkinliklerinin araci de8isken olarak
dahil edilmedigi modelde girisimcilik yoneliminin boyutlar1 olan yenilikgilik, proaktiflik,
risk Ustlenmenin direkt firma performansina etkileri gozlenmistir. Bu basit modelde
girisimcilik yoneliminin boyutlarindan yenilikgilik firma performansina pozitif ama anlamli
olmayan bir sekilde etki etmektedir (B= 0,070; p>0.05). Fakat modelde girisimcilik

yoneliminin proaktiflik boyutu dogrudan (direkt) firma performansini pozitif ve anlamli bir
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sekilde etkilemektedir (B= 0,278; p<0.05). Ote yandan risk iistlenme boyutu firma

performansini negatif ama anlamli olmayan bir sekilde etkilemektedir (f= 0,047; p>0.05).

Tablo 6: Girisimcilik Yoneliminin Boyutlar1 Ile Firma Performansi iliskisinde Isgoren

Yetkinliklerinin Araci Rolu

Model la Degisken isgoren isgoren Sonu¢
Mliskileri Yetkinlikleri Yetkinlikleri ile
Olmaksizin (8) birlikte (B)
YNL— FP 0,070 0,018 Ret
Aracilik Modeli Giiven Araliklari
%95 Diizeyinde Alt Smur -0,029
Giiven Araliklari Ust Sinir 0,171
Model Ib PRO —» FP 0,278* 0,060* Tam araci
Aracilik Modeli Giiven Araliklari
%95 Diizeyinde Alt Smur 0,003
Giiven Araliklar1 _
Ust Sinir 0,178
Model Ic RSK —» FP 0,047 -0,058* Ret
Aracilik Modeli Giiven Arahklari
%95 Diizeyinde Alt Smir -0,205
Giiven Araliklari Ust Smir -0,001

*p<0.05, **p<.01, ***p<.001

Daha sonra isgoren yetkinliklerinin araci degisken olarak dahil edildigi modelde
girisimcilik yoneliminin boyutlarindan yenilik¢ilik, proaktiflik ve risk iistlenmenin. firma
performansina etkileri ortaya konmustur. Bu modelde ise girisimcilik yOneliminin
boyutlarindan yenilik¢ilik (B= 0,018; p>0.05) firma performansini pozitif ama anlaml
olmayan bir sekilde etkilemektedir. Ancak girisimcilik yoOneliminin boyutlarindan
proaktifligin (B= 0,060; p<0.05) firma performansini pozitif ve anlamli sekilde
etkilemektedir. Girisimcilik yoneliminin risk iistlenme boyutu ise firma performansini
negatif ve anlaml bir sekilde etkilemektedir (= -0,058; p<0.05). Kisacas1 araci1 degisken
modele dahil edildiginde bagimsiz degisken olan girisimcilik yoneliminin boyutlarindan
sadece proaktifligin bagimli degisken tizerindeki direkt etkisinde anlamli bir azalma (¢ < c)
mevcuttur. Buna ilaveten risk iistelenme boyutunun da bagimli degisken iizerindeki direkt
etkisinde azalma s6z konusudur (¢ < c), ancak bagimsiz degisken olarak risk tistlenme
boyutunun bagimli degisken olan firma performansi iizerinde pozitif ama anlamli olmayan
etkiye sahip oldugu gozlenmistir. Bu sebeple igsgoren yetkinliklerinin, hem yoneliminin

boyutlarindan yenilik¢ilik ile firma performansi arasindaki iliskide hem risk {istlenme
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boyutu ile firma performansi arasindaki iliskide araci rolii oynamadig1 saptanmistir. Buna
karsin iggoren yetkinliklerinin, girisimcilik yoneliminin boyutlarindan proaktiflik ile firma

performansi arasindaki iliskide tam araci rolii oynadig1 gézlenmektedir.

Ayrica araci degisken olan isgoren yetkinliklerinin etkisini test etmek {izere Preacher
ve Hayes, 2004) ve (Preacher ve Hayes, 2008) tarafindan tavsiye edilen %95 giiven
diizeyinde 1000 orneklem biyiikligi varsayillarak BC 0Onylikleme yOnteminden
yararlanilmistir. Dolayli etkiler veya igsgoren yetkinliklerinin aract etkisine iligskin %95
gliven araliginda Bootstrap tahminleri goz 6niine alindiginda; girisimcilik yoneliminin
boyutlarindan yenilikgiligin (B = 0,018; %95 CI [ -0,029 ile 0,171]) alt ve st sinirlart sifirt
kapsadigindan isgoren yetkinliklerinin, yenilikgilik boyutu ile firma performansi iliskisinde
aract rolii oynamadig1 saptanmistir. Bu ylizden H6 hipotezi ret edilmistir. Buna karsin
proaktiflik boyutu (B = 0,060; %95 CI [ 0,003 ile 0,178]) ve risk iistlenme boyutunun (§ = -
0,058; %95 CI [ -0,205 ile -0,001]) firma performansi tizerindeki etkisinde bir anlamli
azalma olmustur. Fakat proaktiflik boyutunun giiven araliklarina dair alt ve iist sinirlar
sifirdan farklilastigi icin isgoren yetkinlikleri, proaktiflik boyutu ile firma performansi
iliskisinde arac1 rolii oynamaktadir. Dolayistyla H7 hipotezi kabul edilmistir. Ote yandan
risk tistlenme boyutunun dolayli etkisi anlamli bir bi¢cimde sifirdan farklilassa bile Baron ve
Kenny’e (1986) gore risk tistlenmenin bagimli degisken tizerindeki etkisi anlamli olmadigi
i¢in bu iliskide isgoren yetkinlikleri araci rolii oynamamaktadir. Dolayisiyla H8 hipotezi de

desteklenmemistir.

Ote yandan arastirmamizdaki bir baska bagimsiz degisken girisimci liderlik ile firma
performansi arasindaki iliskide iggoren yetkinliklerinin araci etkisine dair bulgular Tablo

7’de verilmistir.
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Tablo 7: Girisimci Liderlik ile Firma Performans: iliskisinde Isgéren Yetkinliklerinin

Aracilik Roli

Model 11 Degisken Isgoren Yetkinlikleri | Isgoren Sonuc
Iiskileri Olmaksizin (B) Yetkinlikleri
ile birlikte (B)
GL— FP 0,205* 0,156* | Tam Araci
Aracilik Modeli Giiven Araliklari
%95 Diizeyinde Alt Smur 0,008
Giiven Araliklar Ust Sinir 0,356

*p<0.05, **p<.01, ***p<.001

Yine calismada once isgoren yetkinliklerinin dahil edilmedigi girisimci liderligin
firma performansi iizerindeki direkt etkisine bakilmistir. Bulgulara gore girisimci liderligin

firma performansini pozitif ve anlamli sekilde etkiledigi goriilmektedir (B= 0,205; p<.001).

Dolayl etkiyi gormek amaciyla uygulanan BC Onyiikleme yontemi analizi
sonucunda isgoren yetkinliklerinin araci etkisine dair %95 giiven araliginda Bootstrap
tahminleri dikkate alindiginda girisimci liderligin firma performansi tizerindeki etkisinde bir
azalma var (B = 0,156; %95 CI [ 0,008 ile 0,356]) Ayrica girisimci liderlige dair giiven
araliklarinin alt ve iist sinirlart anlamh sekilde sifirdan farklilastigindan iggoren yetkinlikleri,
girisimcilik liderlik ile firma performansi iliskisinde tam araci rolii oynamaktadir. Bu yiizden
H9 hipotezi desteklenmistir.

Aracilik etkisine dair bulgular gore, girisimcilik yoneliminin boyutlarindan
proaktiflikligin ve girisimei liderligin firma performansi iizerinde daha da etkili olmasi icin

de isgoren yetkinliklerinin devreye girmesi gerekmektedir.

5. SONUC

Girisimcilik yonelimi, rekabet kosullarii kendi lehine degistirmek ve stratejik
amaglara ulasabilmek i¢in kisinin veya Orgiitiin girisimciligi nasil tstlendigi, girisimcilik
davraniglarini tesvik etmek maksadiyla benimsedigi uygulamalari, yontemleri, karar verme
tarzlarini ve davraniglarini kapsar. Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde yerel ekonomiler
icin 6nemli dinamik bir islevi tstlenen girisimcilerin yonelimini ortaya koymak ve firma
performansini etkilerini tespit etmek hem girisimciler, hem hiikiimetler hem de girisimcilik
yazint agisindan onemli inceleme alanlarindan biridir. Bununla beraber girisimei isini

kurduktan sonra uzun vadede girisiminin/isinin siirdiiriilebilirligi i¢in is aglarina dahil olma
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stireci girisimcide liderlik davranislarini gerekli kilmaktadir. Zira hizli degisen karmagik
kiiresel i ortaminda miisteri taleplerine cevap vermek icin firsatlara tepki verdikten sonra
vizyon yaratma ve iletme, belirsizlikleri azaltma, yol gdsterme, giiven verme, baglilig
olusturma ve smirlar1 belirleme yoniinden girisimci liderlere ihtiyag duyulmaktadir.
Girigimcilik yazini incelendiginde girisimcei liderligin firma performansi ve boyutlarina
etkilerini arastiran sinirli sayida calisma mevcuttur. Buna ilaveten bir iggdrenin iistiin
performans gostermesi i¢in gerekli olan bilginin pratikte ve uygulamasinda bilgi, beceri ve
farkindaligin birlesim olarak ifade edilen igoren yetkinliginin firma performansina etkisini
inceleyen calismalar da olduk¢a smirli goriinmektedir. Bu sebeplerden Otiirli isgdren
yetkinligi ile iliskili olarak girisimci yoneliminin boyutlarinin ve girisimci liderligin firma
performansina etkileri ele alinmaktadir. Bu ¢ergevede Nevsehir ili imalat sanayinde faaliyet
gosteren isletme sahipleri, girisimciler ve yoneticiler iizerinde isgoren yetkinlikleri ile iligkili
olarak girisimcilik yonelimi ve girisimcei liderligin firma performansina etkilerini ortaya

koymaya yonelik bir ampirik arastirma yapilmistir.

Bu arastirmanin bulgularia gore girisimeilik yoneliminin proaktiflik boyutunun
firma performansi iizerinde pozitif ve anlaml bir etkiye sahip oldugu ortaya konmustur.
Lumpkin ve Dess (2001) tarafindan girisimcilik yonelimi ile firma performansi iliskisini ele
alindig1 arastirmada da girisimcilik yoneliminin proaktiflik boyutu ile firma performansi
arasinda pozitif bir iliski oldugu saptanmistir. Bu bulgu aragtirmamizin bulgularini
desteklemektedir. Yine Wang (2008), Li, Huang ve Tsai (2009), Hayat ve arkadaslarinin
(2019) calismalarinda genel girisimcilik yonelimi ile firma performansi arasinda pozitif
iliski oldugu tespit edilmistir. Bu tespitler calismamizin bulgularim1 kismen destekleyici
niteliktedir. Buna karsin ¢alismamizda girisimcilik yoneliminin hem yenilik¢ilik boyutu hem
de risk tistlenme boyutu, firma performansi tizerinde pozitif ama anlamli olmayan bir etkiye

sahip oldugu ortaya konmustur.

Arastirmamizin bulgularina gore girisimei liderligin firma performans: iizerinde
pozitif ve anlamli etkiye sahip oldugu gozlenmistir. Hem Nangpiire ve Bangniyel (2019)
hem de Suparta ve Saraswaty (2019) tarafindan yapilan ¢alismalarin bulgulari, girisimci
liderligin firma ve Orgiitsel performansi pozitif etkiledigini saptamistir. Bu bulgular

aragtirmamizin sonuglarin1 destekleyici niteliktedir. Aynm1 sekilde isgoren yetkinliklerinin
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firma performansi iizerinde pozitif ve anlaml bir etkiye sahip oldugu ortaya konmustur.
Yonetim yazininda iggéren yetkinliklerinin firma performans: (Potnuru ve Sahoo, 2016;
Elbaz, Haddoud ve Shehawy, 2018), drgiitsel performans (Zaim, Yasar ve Unal, 2013; Otoo,
2019) ve ihracat performansi (Alotaibi ve Zhang, 2016) ile pozitif iligkili oldugunu tespit

eden arastirmalar ¢alismamizin bu bulgusunu destekleyici niteliktedir.

Calismada yapisal esitlik modelinin bulgularina gére girisimci liderligin isgbren
yetkinliklerini pozitif ve anlamli bir sekilde etkiledigi gozlenmistir. Ayni sekilde girisimcilik
yoneliminin proaktiflik boyutunun isgoren yetkinliklerini pozitif ve anlamli sekilde
etkiledigi, fakat girisimcilik yoneliminin risk iistlenme boyutunun isgoéren yetkinliklerini
negatif ve anlamli sekilde etkiledigi tespit edilmistir. Diger yandan girisimcilik yoneliminin
boyutlarindan yenilik¢iligin isgoéren yetkinliklerini pozitif ama anlamli olmayan sekilde
etkiledigi gbzlenmistir. Girisimcilik yazininda bu konuda heniiz bir caligmaya rastlanmadigi

icin bulgular, alana 6nemli bir katk: olarak degerlendirilebilir.

Calismamizin 6nemli tespitlerinden biri de girisimcilik yoneliminin proaktiflik
boyutu ile firma performansi iliskisinde isgoren yetkinliklerinin tam araci etkiye sahip
oldugunu ortaya koymasidir. Buna karsin isgoren yetkinliklerinin, hem girisimcilik
yoneliminin yenilikgilik boyutu ile firma performansi arasindaki iliskide hem de girisimcilik
yoneliminin risk iistlenme boyutu ile firma performansi arasindaki iliskide araci rolil
oynamadigini saptanmasidir. Ayrica bu ¢alismada isgdren yetkinliklerinin girisimei liderlik
ile firma performansi iliskisinde de tam araci roli oynadigini saptamasi da &nemli
bulgulardan biridir. Clinkii bu bulgular ¢alismamizin ilk defa literatiire yaptigi katki
niteligindedir. Ozellikle girisimci yonelimin proaktiflik boyutunun ve girisimei liderligin

firma performansini etkilemede isgéren yetkinliklerine gereksinim duydugu gozlenmistir.

Bu arastirmanin bulgular1 dikkate alinarak Nevsehir ili imalat sanayinde faaliyet

gosteren isletme sahipleri, girisimciler ve yoneticilere yonelik su oneriler sunulabilir:

-Arastirma bulgularina gére girisimcilik yoneliminin proaktiflik boyutunun firma
performansini pozitif etkiledigi tespit edilmistir. Bu bulguya gére Nevsehir yerelinde verilen

kamu tegviklerinin rakiplerden once pazara yeni {liriin, hizmet ve teknoloji sunmay1
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amaglayan, siirekli firsatlara yonelik tepkide bulunan, degisimde Oncii firmalara ve

girisimcilere verilmesi sektoriin gelisimine daha fazla katki sunabilir.

-Girisimcilik yoneliminin risk listenme boyutunun isgdren yetkinliklerini olumsuz
etkiledigi bulgulardan anlagsmaktadir. Bu yiizden risk iistlenen firmalarin personel se¢iminde
isgoren yetkinliklerine 6nem vermesi gerekmektedir. Bazi firmalarda yetkinlik bazli
personel se¢iminde objektif bir degerlendirme sistemi olan S.T.A.R (Situation, Task,
Attitude and Result) tekniginden ve grup egzersizlerinden faydalanilmaktadir (Ciftci ve
Oztiirk, 2013: 163). Ay sekilde arastirma kapsamindaki isletmelerde risk iistlenmenin
isgoren yetkinlikleri {izerindeki olumsuz etkisini azaltmak i¢in bu tiirden yOntemleri

benimseyebilir.

-Arastirmaya konu olan imalat sanayi isletmelerinde girisimei liderlik firma
performansina yiiksek diizeyde olumlu etki etmektedir. Daha da oOnemlisi isgdren
yetkinlikleri ile birlikte girisimci liderligin firma performansini daha fazla etkiledigi
goriilmiistiir. Dolayisiyla girisimei liderler kadar yetkin isgorenlere sahip olmak da

stirdiiriilebilir rekabet avantaji agisindan énemli olabilir.

-Arastirma bulgularina gore isgéren yetkinliklerinin firma performansina yiiksek
diizeyde olumlu katki yaptig1 saptanmistir. Bu tespit nedeniyle firmalara ve girisimcilere
yonelik kamu tesvikleri isgdren yetkinliklerinin artirilmasina yonelik olmalidir. Buna
ilaveten sektorde yetkin isgdrenlerin yetismesi icin Ozellikle teknik okullardaki egitim ile
sanayideki uygulamalarin igice olabilecegi yeni lise ve yliksekdgretim sistemlerine

gereksinim vardir.

Bu calismada tasarlanan arastirma modelinin baz1 giiclii yonleri bulunmaktadir.
Ancak yonetim alanindaki tiim arastirmalarda oldugu gibi caligmamizin bazi kisitlar: gozden
kagirilmamalidir. Birincisi bu arastirmanin uygulama kismi COVID-19 Pandemi dénemine
denk geldiginden anketi cevaplayacak yonetici, girisimci ve isletme sahibi bulmakta giicliik
cekilmistir. Bununla birlikte anket kapsamindaki Olgek ifadelerinin ¢ok fazla olmasi
nedeniyle katilimcilarin sorular1 cevaplandirmada isteksiz davranmalaridir. Ikincisi, isgdren

yetkinlikleri 6l¢eginin Tiirk¢e yOnetim literatiirtine ilk defa uyarlanmasi nedeniyle bu
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Ol¢egin bulgular1 konusunda genelleme yapilabilmesi igin yeni c¢aligmalara gereksinim

vardir.

Bu arastirmada girisimcilik yonelimi ve girisimci liderligin firma performansina
etkilerinde isgdren yetkinliklerinin araci oldugu bir model test edilmistir. Gelecekte
arastirma yapacaklara, turizm sektoriinde calisanlar 6rnekleminde isgoéren yetkinlikleri
Olceginin giivenilirligini ve gegerliligini sinamalar1 inceleme konusu olarak onerilebilir.
Yine aragtirmamizin bulgularimi tiim sektore genelleyebilmek i¢in daha fazla bulguya gerek
duyuldugu icin modele yeni boyutlar eklemek, nitel ve ikincil verilerden yararlanarak
modelin eksik yanlarina katkida sunulabilir. Son olarak isgéren yetkinliklerinin olumsuz
orgiitsel ve bireysel ¢iktilarin oldugu modellerde diizenleyici degisken olarak kullanilacagi

calismalar da hayli ilgi ¢cekebilir.
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OBRAZLAR OLAMI VA BADIIY TALQIN

Bozorov SOBIRJON,

Termiz DU o‘qituvchisi

Kalit so‘zlar: Talqin, badiy obraz, tasvir va mahorat, badiiylik, ideya, ruhiyat.

Annatatsiya: Iste’dodli ijodkor Normurod Norqobilovning “Kurash” asaridagi
obrazlar olami hagida mulohaza yuritilgan. Asarda vogealar rivojining badiiy talgini
yoritib berilgan. Talginlardagi konflikt turlarining ifodalanishiga e tibor qaratilgan. Sujet
va badiiy konfliktning uzviy birligi mukammal asarlarni yuzaga chiqishiga asos bo ‘lishi

isbotlangan.

Inson tafakkuridagi o‘zgarishlar hayotni badiiylik mezonlarini yangilanishiga sabab bo‘ladi.
ljodkor esa har ganday jamiyatning, hayotning turfa xil holatlarini juda teran-anglaydi. Shu
sababli, o‘tgan asrning so‘ngida inson qalbidagi dardni ayta olish imkoni kengroq shakllandi.
Bu esa, tabiiy ravishda, so‘z san’atining yuksalishiga, mavjud qolip va andozalarning
buzilishiga sabab bo‘ldi. Har bir davr adabiyotining o°ziga xos tamoyillari mavjud bo‘lgani
kabi, insonni va olamni anglashga bo‘lgan ehtiyoj yanada ortdi. 80-yillar oxirlariga, xususan,
istiglol davriga kelib, ijtimoiy hayot mohiyatan o‘zgara boshladi. Etmish vyillik
zug‘umlardan so‘ng bizda ham falsafiy-mafkuraviy, asos jihatdan xilma-xil yo‘nalishga
mansub, badiily mukammal asarlar paydo bo‘la boshladiki, bu esa adabiyotning badiiyatning
turfa xil ohanglarini namoyon qilishiga zamin hozirladi. Realizm bilan barobar deyarli
barcha adabiy tur va janrlarda diniy, ruhoniy-islomiy, modernisrik, an’anaviy, noananaviy
talgin ustuvor asarlar maydonga keldi. Murod Muhammad Do‘stning “Lolazor” romanida
polifonik tasvir etakchilik qilsa, Ulug‘bek Hamdamning ‘“Muvozanat” romanida
realizimning yangi bir qirralari o‘z ifodasini topdi. Omon Muxtorning “To‘rt tomon qibla”

trilogiyasida yoki Xurshid Do‘stmuhammadning “Bozor” romanlarida ramziy-majoziylik
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etakchilik gilsa Normurod Norqobilovning “Dashtu dalalarda” romanida sof realistik tasvir
etakchilik giladi. Qayd qilingan asarlar badiiyatida insonning o‘zlikni anglash yo‘lidagi
istiroblari, davr va jamiyatning shafqatsizliklarini muhit nugtaiy nazardan talgin giladiki,
bularning zamirida eng go‘zal tuyg‘ularni mujassamlashtirga inson obrazi, uning

yashashdan mohiyatini teranroq kashf etgan.

Bu davr adabiyoti shaxsni faqgat ijtimoiy munosabatlar mahsuli yoki ma’lum bir
mafkuraga xizmat qiluvchi gahramon sifatida emas ko‘proq ilohiy, tug‘ma-tabiiy, sirli-sehrli
mavjudot tarzida ko‘rsatuvchi, uning ijtimoiy tarixi, sharoit-tuzum, davlat, siyosat,
mafkuraga bo‘ysunmaydigan g‘aroyib tuyg‘u, xislatlarini ong-idrokidan tashgaridagi anglab
etilmagan holatlarini badiiy tadqiq etuvchi asarlar ham xuddi shu davrda ketma-ket yaratila
boshladi. Uzoq vyillar tagi puch g‘oyalarga aldangan shaxs fojiasi, umrining, mehnatining
bema’niligini qabariq tarzda, ko‘pincha ramziy-majoziy timsollar vositasida keskinligi-yu
fojiasi bilan ko‘rsatuvchi asarlarda gahramonning ma’lum bir nuqtada o‘zlikni, bu foniy

dunyoning o‘tkinchiligini anglash tuyg‘usini paydo bo‘lishini kuzata boshladik.

Adabiyotshunos ~ Umarali = Normatov  “Umidbaxsh  tamoyillari”  asarida
yangilanayotga asarlarning badiiy xususiyati haqida so‘z yuritib shunday yozadi: “Bugungi
adabiyotimizda, jumladan nasrimizda xilma-xil falsafiy zaminga asoslangan adabiy — ijodiy
tamoyillar amal qilayabti. Ular orasida endigina shakllanib kelayotgani ham bor. Ularni ko‘z
qorachig‘iday asarab — ardoglashimiz, ayni paytda ularning birini ikkinchisiga garama —
qarshi qo‘yish, birini ulug‘lab, ikkinchisini kamsitishdan tiyilmog‘imiz darkor, deb
o‘ylayman” [1, 24-bet].! Asosli gayd qilinganidek, adabiyotdagi talginlar o‘zgardi,

tafakkurdagi evrilishlar teranroq namoyon bo‘ldi, bu ham o‘sha davr xususiyati edi.

Isete’dodli adib Normurod Norgobilovning asarlarida inson fojiasi, uning zamiridagi
adolatsizliklar, hayotning murakkab qirralari juda teran talqin etiladi. Adibning “Kurash”
asarida ham milliylikni, badiiy gahramonlarning o°ziga xosliklarini kuzatamiz. Qishlogdagi

obro‘ga o‘ch kishilardan birining dabdabali to‘y berishu-yu, uning tezda unitilib, endi

r-Ak

* J ,‘_ \!es« 'uode i Dan:

113

A



I

fa

4. Uluslararasi Akdeniz Sempozyumu, 22 - 24 Ekim 2020, Mersin / Tiurkiye
4. International Mediterranean Symposium, 22 - 24 October 2020, Mersin / Turkey

kunning muhim vogeasi sifatida hamida momoning go‘li sinishi, uning sababchisi esa o°g‘li
Shomurod polvon ekanligini ifodalovchi soddagina gap-so‘zlar avj oladi. Ammo giziggon
odamlar uzogdan momoga nazar tashlar ekan, uning yotib golganini emas, aksincha, chap
go‘li bilan tomorgada ishlab yurganligini guvohi bo‘lishadi. Momo esa ularning ko‘zlarida
hamdardlikdan tashgari, g‘iybat istagi mavjudligini ilg‘agani bois, xushlamayroq kutib
oladi. Qishlogdagi gap momoga tongdayoq etib kelgan, bundan uning ko‘ngli ozorlangan
edi. Qishlog odamlarining undan hol so‘rashi, keyin esa oqibatsiz farzandlar “xo‘p” g‘iybat
qilinishini kuzatamiz. Ana shunda momo tilga kirib “Nima muvadak (mayib)
ko‘rmaganmisilar?! Aytdim-ku, olishaman deb qo’limni chiqarib oldim deb...” [2, 245-bet].
Qishlog ahli esa keksa bu xoninni chin chalganga o‘xshaydi, qanaqa kurash... deya lol
golishadi. Yozuvchining qissasidagi mazkur talqin usuli o‘quvchi nigohini yanada oshiradi.
Nima sababdan, degan savol nazaridan asarni varaglashga tushadi, davomini bilishga, asarda
ta’kidlangan momoningg bu holatda yurishi, mehnat qilishi, hayotdan bezishi emas,
aksincha insonlarga ishonchsizligining ortishini his etamiz. Shu o‘rinda yozuvchi tasvirlarda
ifodalaganidek, ularga butun bir salbiy xarakterni yuklamaydi, aksincha, odamlarga xos
bo‘lgan hayotiy reallikni xarakter shakllanishiga singdirib yuboradi. Shuning uchun
adabiyotshunos olim Ummat To‘ychiev shunday yozadi: “Hayot ob’ektiv tarzda
ko‘rsatiladi., buning asosida beg‘arazlik, xolislik, kishi ongiga bog‘liq bo‘lmagan holdagi
mavjudlik turadi, xulosasini esa ko‘pincha kitobxonning o‘zi chiqaradi” [3, 423-bet].
Asardagi vogealar bilan tanishar ekansiz, Hamida momoning dugonasi Mayram
chaqqongina odamlarning gapiga ishonmaydi, o‘zicha bor hagiqatni tinglagandan so‘ng
unga nisbatan mehri yanada ortadi. Mayram chaqqonning yo‘lini to‘sib bo‘lmaydi, u bor
haqgiqatni eshitmasa, g‘azabi qaynaydi. O‘g‘lim bilan kurash tushdim,-degan gapiga
ishonmaydi. Ammo Hamida momoning gaplariga ishonmaslikning ham iloji yovq edi: “-
Kurash tushdim emish, - Bahonaning tuzukrog‘ini topsang bo‘larmidi. Axir uling seni tappi
qilib tashlaydi-ku, yshamagur. — Meni-ya! — Momoning qoshlari kerilib, ulkan ko‘ksi bir
galqib tushadi. - To‘ra polvonning qizini-ya?! Omon cho‘ponni o‘xshatganim esingdami.

Chirillab oraga tushmaganingda, dashtda go‘rini qazirdim!” [2, 247-bet].

Vogealar rivoji zamirida o‘zbek ayoliga xos noziklikni ham, unga xos dag‘allikni

ham, bir-biriga bo‘lgan mehrni ham kuzatish mumkin. Mayram chagqgon bolalik
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xotiralariniga gaytar ekan, dugonasining o‘sha davrda kelbatidan otning hurkishini, Omon
cho‘ponning oyog‘ini osmondan keltirib urganida, betini yantoq tikanlari tilgan g‘animi
bo‘g‘izlangan bugadek bo‘kirib yuborganini yodga olar ekan, Hamida momoning shijoatiga
yana bir goil golmogning ilojini topmadi. Yozuvchi bu kabi tasvirlar asosida milliy kolaritni

yuksak darajaga ko‘taradi. Milliylik zamirida onalarga xos g“ururni ham namoyon gilgan.

Hagigatan ham, inson oz gilgan aybini, xatosini qalbining tub-tubidan anglab yetsa,
unda insonga xos xislatlar yoki bolalarga xos bo‘lgan holatlarni kuzatamiz. Yozuvchi har
ikki obrazdagi xarakterning turfa xil jihatlarini yoritar eka, bu jihatlarni ochishda, hayotning,
zamonning turfa o‘yinlari, insonning qilmishlari to‘g‘risida fikr yuritganligidan dalolat

beradi. Ulardagi bunday o‘zgarishlar bejizga yuzaga chigmagan.

Darhagiqat, hayotdagi haqiqiy o‘zgarishlar badiiy adabiyot talqinini ham o‘zgartirdi.
Yozuvchining bu gissasida insonning sha’ni, g‘ururi, insoniy fazilatlari juda teran badiiy
talgin etilgan. Yozuvchi Normurod Norqobilov ham inson qalbida kechayotgan tuyg‘ularni
chuqurrog ochishga intiladi, bu orgali davr kishilarning umumlashma obrazini yaratadi.
Hayot vogealarning badiiy aks ettirishda yozuvchi rang-barang tasvir vositalaridan unumli
foydalanadi. Inson kamolotining pillapoyasi bolalik va yoshlik davridan boshlanadi. Xuddi
shu vaqtdagi xarakter xususiyati yillar davomida ma’lum darajada o‘zgarsa-da, asl
mohiyatni saqlab qoladi. Har ikki o‘zbek ayolining qalbidagi og‘riqlar, adolatsizlikdan,
hagsizlikdan ekanligini kitobxon keyinroq anglay boshlaydi. Asardagi badiiy konflikt
shaxslar aro bo‘lsa, ammo ruhiy konfliktining o‘ziga xos qirrasi ham etakchilik giladi.
Hamida momoning o‘g‘li Shomurod polvon quvnoq holda otdan tushib hovliga kelar ekan,
onasining ko‘nglini olishga intiladi. Ammo onaning xayolini shu lahza qishloq ustida
uchayotga burgut oladi: “Nigohi hanuz burgutda edi. Qiziq, qishloq ustida burgut
aylanmasdi, nechuk bugun paydo bo‘lib qoldi? Xuddi o‘g‘lining izidan kelgandek. Tag‘in
bu To‘ra polvonning arvohi bo‘lmasin” [2, 251-bet]. Oz xayollari og‘ushida botiniy olami
bilan sirlashar ekan, yana bolalikning beg‘ubor onlari ko‘z o‘ngida namayon bo‘ladi. Shu
lahzada, o‘g‘li Shomurod polvonning onasidan kechirim so‘rashga intilayotganligi, kechagi
kurashda g°olib bo‘lsa-da, “nomardlik” qilganini ich-ichidan his etar, ammo onaning esa

borgan sari g‘azabi gaynar, adolatsizlikdan dili og‘riganligi yuzidan bilinib turar edi. Ona
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galbi ozorlanganligining boisi ham, adolatsizlik va hagsizlik ekanligini ruhiy istiroblar
talginida juda go‘zal tasvirlangan. Asardagi tasvirlarda Hamida onaning galb kechinmalari,
0‘g‘li Shomurod polvondagi shijoatni, Mayram chaggondagi mehr-muhabbatning talginlari
zamirida ham, haq va hagsizlik mujassamlashgan edi.

Xullas, insonning botiniy olamini doimo poklab turuvchi uning tuyg‘ulari ekanligiga
yana bir ishonch hosil bo‘ladi. Adibning mahorati esa, 0°z tuyg‘ularning gahramonlarda gay

tarzda kechishini yanada yorgin bo‘yoglarda aks ettirishda namoyon bo‘ladi.
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EVENT STRUCTURE AND CAUSATION IN THE RESULTATIVE
CONSTRUCTION

Timothy McGhie'?

ABSTRACT

In this article it is argued that the resultative construction has a complex event structure
(Goldberg & Jackendoff, 2004), even in bare XP resultatives without lexically entailed
results (ibid). The resultative construction is analysed as causative even when the resultative
phrase (RP) is hosted by direct object (ibid.), when Croft’s (1990) event views are invoked.
The attribution of cause and result to syntactic constituents leads to the breakdown of
Rappaport Hovav & Levin’s (1998) approach, in light of a favourable analysis of

Davidson’s (2001) causal approach to event structure.

Keywords: resultative construction, cognitive linguistics, construction grammar, causation, 117
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Introduction

The resultative construction is identified by a resultative phrase (RP) (Goldberg &
Jackendoff, 2004: 536) or result-XP (Rappaport Hovav & Levin, 2001: 766), which
describes the state of the referent of an NP resulting from the action of the verb. However,
the construction is characterised by variation in form. Any comprehensive analysis of the
construction must take into account a number of subtypes of construction. Both intransitive
and transitive verb forms can appear in the construction. Transitive resultatives can be
subdivided into those with a direct object that is an argument of verb, and those in which the
direct object is only grammatical in the resultative construction (Goldberg & Jackendoff,
2004: 536). A further source of variation in transitive resultatives concerns whether the
subject or direct object is predicated of the result-XP (Rappaport Hovav & Levin, 2001.:
770). To account for this variation Rappaport Hovav & Levin (2001) have challenged their
own syntactically driven 'direct object restriction' explanation of the resultative. The same
motivation fuels Goldberg & Jackendoff's (2004: 563) analysis of the resultative as a ‘family
of subconstructions'. Both approaches explore the mechanisms of causation at work in the
resultative construction in relation to decompositional event structure. Rappaport Hovav &
Levin (2001: 775) claim that causative resultatives are associated with a complex event
structure comprising of two non-coextensive events. It will be argued here that Goldberg &
Jackendoff’s (2004) claim that a causative meaning emerges when the direct object is the
'host'1 of the RP-‘predicated of the result XP’ in Rappaport Hovav & Levin’s (2001) terms-
provides more comprehensive coverage of the data. It will be seen that to favour one of these
approaches requires taking a position on two contrasting general theories of causation, one
in which ‘individuals act on individuals’ and another in which ‘events cause events’ (Croft,
1990: 49).

! The two approaches adopt different terminology when referring to the relationship between the argument
NP and the resultative phrase. Rappaport Hovav & Levin (2001) refer to an argument NP being ‘predicated of

the result XP', whereas Goldberg & Jackendoff (2004) describe the NP as the 'host' of the resultative phrase.
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Subevent Structure in the Resultative Construction

Rappaport Hovav & Levin (2001: 775) and Goldberg & Jackendoff (2004: 538)
acknowledge that the resultative construction can be decomposed into two subevents. For
Rappaport Hovav & Levin (2001: 775), the subevents are identified as the action of the verb
and the state or location of the result XP. Goldberg & Jackendoff (2004: 538) adopt a verbal
subevent, but the second subevent is attributed to the construction as a whole. By the former
analysis, a causative resultative is identified by the appearance of two independent
arguments in the syntax (Rappaport Hovav & Levin, 2001: 775). This entails two distinct
subevents by adherence to the 'argument-per subevent condition' (Rappaport Hovav &
Levin, 2004: 779). By the latter analysis, all resultatives have a complex event structure. The
constructional subevent encodes a change of state or location when the subject is the host of
the RP and additionally encodes causation when the direct object is the host (Goldberg &
Jackendoff, 2004: 540).

Complex Event Structure as an Indicator of Causation

Rappaport Hovav & Levin's (2001) analysis of causation in the resultative
construction draws on the distinction between bare XP and reflexive resultative patterns,

exemplified in (1) and (2) respectively:

(1)  The river froze solid.

(2)  Loudrank himself silly.

The reflexive pattern, characterised by the presence of a reflexive pronoun, is compatible
with a causative paraphrase such as, Lou's drinking caused him to become silly (Rappaport
Hovav & Levin, 2001: 783). The bare XP pattern cannot be paraphrased in this manner.
Formations like, *the river's freezing caused it to become solid, are judged not to capture the
sense of the resultative construction (Rappaport Hovav & Levin, 2001: 784). This leads to

the conclusion that the reflexive pattern has the same cause and result subevents as lexical
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causative verbs, whilst the bare XP pattern does not. The presence of the reflexive pronoun
argument is indicative of a second subevent in the reflexive pattern, which does not emerge

in the bare XP pattern.

Further support for this claim is found in an additional contrast between the two
patterns. The reflexive pattern is shown to consistently assign the ‘cause’ subevent to the
verb, and the 'result’ subevent to the NP predicated of the result-XP (Rappaport Hovav &
Levin, 2001: 781). There is no such consistency in the bare XP pattern. Examples such as,
Terry rustled into the room, show that in some cases the verb can express the result and the
result XP the cause (Rappaport Hovav & Levin, 2001: 781). Thus, it is argued that there is
no correspondence between the syntax of the bare XP pattern and a second subevent in its
semantics (Rappaport Hovav & Levin, 2001: 781). The bare XP pattern is analysed as having
a structure that entails a result lexically encoded by the verb, which is merely explicated by
the result XP (Rappaport Hovav & Levin, 2001: 780). The two subevents are described as
being 'temporally dependent’ and predicated of the same NP argument, therefore yielding a
single subevent analysis (Rappaport Hovav & Levin, 2001: 781-2).

Rejecting a Simple Subevent Structure

Goldberg & Jackendoff (2004) do not assume a simple event structure for the bare
XP pattern. A single argument does not necessarily indicate a single subevent in their
approach. The verbal and constructional subevents contribute the functions of ‘'means' and
‘change of state or location' respectively (Goldberg & Jackendoff, 2004: 540). Therefore,
their account does not depend on the one-to-one correspondence between arguments and
subevents. The crucial factor is which participant is the host of the RP, or in other words,
which argument has the patient role in undergoing the action of the verb. The efficacy of this

approach can be demonstrated by returning to Terry rustled into the room.

Rappaport Hovav & Levin (2001: 781) use this example as evidence against
assigning a complex event structure to bare XP patterns such as Kim danced out of the room.
This example can be paraphrased as Kim went out of the room by dancing, which seems to
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indicate two distinct subevents (Rappaport Hovav & Levin, 2001: 781). The paraphrase
*Terry entered the room by rustling, does not capture distinct cause and result subevents as
rustling describes a result of movement and not a cause (Rappaport Hovav & Levin, 2001:
781). Unlike froze and broke (Rappaport Hovav & Levin, 2001: 780), neither dancing nor
rustling has a lexically entailed result. Since verbs without lexically entailed results behave
in the same way as those with lexically entailed results in the resultative construction,
Rappaport Hovav & Levin (2001: 781) assume that they have the same simple event

structure.

Goldberg & Jackendoff (2004: 540) offer an alternative explanation to account for
this type of data. Verbs of sound emission in the bare XP pattern are said to encode a result,
rather than a means relationship between the verbal and constructional subevents (Goldberg
& Jackendoff, 2004: 540). The result relation between the two events implicates causation,
however, causation itself is not linguistically encoded (Gisborne, 2010). This analysis
accounts for the variability of meaning that is not tolerated by Rappaport Hovav & Levin
(2001). The verbal subevent expressed by rustling is a result of the constructional subevent
into the room, a change of location. This account does not have to struggle with the data to
try and maintain the correspondence between complex event structure and causation.
Instead, the variability is absorbed by the constructional approach. Verbs of sound emission
have become crystallized in association with a verbal subevent expressing a result relation.
The constructional approach allows this relationship to take up a place in the resultative
family of constructions, each with their own idiosyncrasies (Goldberg & Jackendoff, 2004
542). Rappaport Hovav & Levin (2001) seem to be striving for a single distinction to explain
the relationship between causation and the resultative construction, which Goldberg &

Jackendoff (2004) have shown to be of more subtle complexity.
Choosing the Correct Model of Causation
The plausibility of the two approaches can be tested against the ‘individuals act on

individuals' model of causation favoured by Croft (1990: 49). This model is relevant to

Rappaport Hovav & Levin (2001), as the appearance of a second argument yielding a
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causative resultative is akin to the addition of a second individual or participant. Individuals
or participants are also central to Goldberg & Jackendoff's (2004) approach, as the identity
of the host is crucial to a causative meaning. Croft (1990: 54) argues that all events are
conceptualised as causative, inchoative or stative event views in the 'idealized cognitive
model' (ICM). Goldberg & Jackendoff's (2004) approach is highly compatible with this
trichotomy. When the subject is the host, the constructional subevent expresses a change of
state or location. As such, there is no causative element present and so the inchoative event

view is invoked, as illustrated in (3).

3 Inchoative event view: The river froze solid.
river (river)
0N @ TC >
become solid

(adapted from Croft, 1990: 54)

When the direct object is the host, the constructional subevent expresses causation alongside
a change of state or location. There is necessarily an additional participant, in this case the
subject Tom, who is responsible for causing the change of state or location, as illustrated in
(4). In Talmy's (1988: 53) terms, the presence of a direct object host entails a force dynamic
relationship between the antagonist (i.e. Tom) and the agonist (i.e. the plate), that is not
present when the subject is the host of the RP.

(4)  Causative event view: Tom licked the plate clean.
Tom plate (plate)
® - > @ - > @ - >
cause become clean

(adapted from Croft, 1990: 53)
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The verbal and constructional subevents are maintained in both the inchoative and causative
event views. (5) shows that the complex event structure of Kim danced out of the room need
not entail a causative analysis. As in (3) and (4), the verbal subevent expresses the means of
becoming and the constructional subevent expresses the change in location.

(5) Inchoative event view: Kim danced out of the room
Kim (Kim)
® - > @) - >
become out of the room
Verbal subevent: means of becoming (i.e. danced)

Constructional subevent: change of location
123
The inchoative event view can account for Terry rustlediinto the room, where a result relation
between the verbal and constructional subevents is incorporated into the analysis. This is

demonstrated in (6).

(6) Inchoative event view: Terry rustled into the room
Terry (Terry)
® - »> (‘ ————— »>
become into the room
Verbal subevent: result (i.e. rustled)

Constructional subevent: change of location
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This analysis is not available to Rappaport Hovav & Levin (2001), as the additional subevent
is indicative of a complex event structure leading to an inappropriate causative analysis. The
‘individuals act on individuals’ model does not provide motivation for the ‘argument per
subevent' constraint that is central to their approach. The event views offered by Croft (1990)
are not compatible with having two temporally dependent subevents in the bare XP
resultative pattern. The apparent complexity of the event structure in (5) and (6) represents
a weakness in the argumentation of Rappaport Hovav & Levin (2001) and appears to be

sidestepped by their analysis.

Rappaport Hovav & Levin (2001) do not adopt the same causal approach as Goldberg
& Jackendoff (2004). They follow the aspectual approach to argument realization in which
causation is seen as a symptom of event complexity (Rappaport Hovav & Levin, 2005: 115).
Events are defined as “sets of temporally anchored properties...which are necessarily true
of the same interval” (Rappaport Hovav & Levin, 2005: 115). Consequently, temporally
overlapping events are not considered to yield a complex event structure. As such, their
approach falls under the ‘events cause events’ conception of causation (Gisborne and
Broccias, 2010: 58). A causative analysis only falls out of a sequence of discrete temporally

demarcated events.

Accomplishments, Achievements and Models of Causation

Adopting an aspectual approach to argument realization has consequences for the
analysis of the resultative construction. Activities and accomplishments have internal
structure (Holmes, 2005: 176) and so are straightforwardly interpreted as having complex
event structure, whilst Levin (1993: 100) points out that stative verbs are not compatible
with the resultative constructionl. Achievements pose a problem as they straddle the simple

! Goldberg & Jackendoff (2004) can account for this as all resultatives are analysed as having a complex
event structure, whereas a stative verb has a simple structure. For Rappaport Hovav & Levin (2001), the lack

of stative resultatives cannot be explained in terms of simple versus complex event structure.
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versus complex event structure dichotomy. Holmes (PHD: 178) states, “an achievement
consists of a single transition occurring at a point in time”. Therefore, the inchoative event
view captures the sense of an achievement by encoding a ‘becoming’ and a resulting state.
Pustejovsky (1991: 56) analyzes such transitions as necessarily complex, however,
Rappaport Hovav & Levin (2001) view event complexity as syntactically driven. Where
achievements captured by the inchoative event view appear to be complex from the causal
approach, the argument-per-subevent restriction forces a simple event structure analysis.
This can be shown to be problematic by applying the formalism developed in Rappaport
Hovav & Levin (1998) to the bare XP resultative pattern.

Achievements are analysed as fulfilling the template in (7). (8) demonstrates how the
template can be applied to a bare XP resultative featuring a verb with a lexically entailed
result. Froze can be assigned as the means of BECOME, as the resulting state solid is
lexically entailed by the verb. A simple event structure may be justified for this example as
the achievement template is equated with that of an ‘internally caused state’. A freezing
event is construed as the resulting state of an entity that can be frozen, rather than the result

of the action of agent or causer, hence a causative analysis is undesirable.

(7)  [BECOME [ x < STATE >1]]

(Rappaport Hovav & Levin, 1998: 108)

(8) The river froze solid.

[BECOME [ river < SOLID >1]

9) Kim ran out of the room.

[BECOME [ Kim < OUT OF ROOM > ]]
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Rappaport Hovav & Levin (2001: 791) claim that verbs like RUN are ‘internally caused’, in
which case the analysis of Kim ran out of the room as an achievement is applicable, as in
(9). The properties of the argument (i.e. Kim's ability to run) are responsible for the event
described by the verb (Rappaport Hovav & Levin, 2001: 791). However, "externally caused
verbs describe eventualities conceptualized as being brought about by an external cause with
immediate control over the eventuality” (Rappaport Hovav & Levin, 2001: 790). Does not
Kim have immediate control over her running? Following Kearns (2000: 239), the presence
of a human subject suggests an agentive interpretation of RUN. As such it is desirable to
analyze the example as an accomplishment rather than an achievement (Kearns, 2000: 239).
It was seen above that the paraphrase Kim went out of the room by running, appears to reveal
two distinct subevents. This provides further motivation to adopt the accomplishment

template in (10), which yields the analysis in (11).

(10)  [[x ACT < MANNER >] CAUSE [BECOME [y < STATE > ]]]

(Rappaport Hovav & Levin, 1998: 108)

(11) Kim ran out of the room.

[ Kim ACT < RUN >] CAUSE [BECOME [ Kim < OUT OF ROOM > ]]]

The apparent event complexity is captured in (11), whilst the parallel with the ‘externally
caused event’ template (Rappaport Hovav & Levin, 1998: 109) suitably accounts for the role
of Kim’s volition. Crucially the accomplishment template features two events and the
operator CAUSE. The assumption that the river froze solid has the same event structure
analysis as Kim ran out of the room (Rappaport Hovav & Levin, 2001: 781) stands in the

way of an analysis that adequately captures the data at hand.

The formalism runs into further difficulty when accounting for sound emission verbs
in the resultative construction. The analysis in (12) is problematic as Terry’s volitional act

is not to rustle, but to go or move. Rustle is not the cause of the change of location so the
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analysis in (12) does not work. This presumably motivates Rappaport Hovav & Levin (2001:
781) to claim that into the room is the cause of rustled. This potentially yields the analysis
in (13).

(12) Terry rustled into the room.

[[ Terry ACT < RUSTLE >] CAUSE [BECOME [ Terry < INTO THE ROOM > ]]]

(13)

[[ Terry ACT < INTO THE ROOM >] CAUSE [BECOME [ Terry < RUSTLE >]]]

Here, the change of location causes Terry to rustle. This is not a compelling analysis when
the referential structure of the proposition is considered. From a common sense point of
view, both the change of location and rustling sound result from Terry's movement. His
movement is along a path and so results in a change of location, whilst his movement in
general causes the rustling sound. In Croft’s (1990: 51) terms this represents a branching
real world causal chain. Terry’s movement acts upon both his location and an entity (i.e.
shell suit trousers or newspapers strewn on the floor), which he comes into contact with to
produce a rustling sound. Therefore, there are two result events associated with a single
causing event. The two result events are encoded linguistically, whilst the causing event
remains implicit. Rappaport Hovav & Levin (2001) view the result events as simultaneous
and thus a single event, however, the formalism examined here is unable to capture this due
to the single operator CAUSE for externally caused events. Goldberg & Jackendoff’s (2004)
analysis captures the two resulting events by attributing one to the verbal subevent and the

other to the constructional subevent.

To favour the approach of Goldberg & Jackendoff (2004) is to take the stance that
the causal approach in which 'individuals act on individuals' is superior to an aspectual
approach in which ‘events cause events'. Croft (1990: 49) alludes to the conception of events

put forward by Davidson (1969) in defence of the causal approach. Davidson (2001: 177)
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highlights a paradox that emerges from the temporal demarcation of events upon which
Rappaport Hovav & Levin's (2001: 115) conception of event complexity is based. He refutes
the hypothesis that, "if events are identical, they consume identical stretches of time"
(Davidson, 2001: 177). He cites the example of a killing event, in which the effect of dying
by poisoning is attenuated from the cause, the pouring of the poison (Davidson, 2001: 115).
If the killing event is to be demarcated temporally, then the action of killing must cease at
the end of the pouring of the poison. This is undesirable as the pouring of a poison does not
necessarily lead to a death. The pouring event cannot be described as a killing event until a
period of time has passed. That is to say it is problematic to assign the cause and result
subevents of 'killing' with reference to temporal considerations alone. The cause and result
of killing can just as easily be simultaneous, as the durative action of the threshing machine
coincides with the punctual death of a worker. Applied to Terry rustled into the room, the
change of location and the emission of rustling sound are not necessarily cotemporaneous.
The rustling sound may be intermittent, concentrated at either end of the movement, or may
extend by a period of time before the movement began or after it ended. In short, the

simultaneity of the two results is not encoded by the construction.

Davidson (2001: 179) states, “events are identical if and only if they have exactly the
same causes and effects”. This hypothesis can be used in defence of the causal approach as
it allows the change of location and emission of rustling sound to be identified as distinct
events. Although Terry’s movement causes both events, the differing effects are indicative
of discrete events. The intuitive complexity of the event is captured by a causal approach
where events are based upon identifiable causes and effects, rather than temporal
independence.

Conclusion

In summary, it has been argued that the resultative construction should be analysed
as having complex event structure following Goldberg & Jackendoff (2004). The event
views of Croft (1990) were used to argue that a causative analysis of a resultative emerges
when the direct object is the host of the RP (Goldberg & Jackendoff, 2004: 540). The verbal
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and constructional subevents of Goldberg & Jackendoff’s (2004) approach can account for
the complex event structure of bare XP resultatives where the verb does not have a lexically
entailed result. Rappaport Hovav & Levin’s (2001) association of complex event structure
with a causative analysis falls down in light of these examples. It was seen that they are best
analysed as accomplishments with a causative operator, rather than achievements where a
lexically entailed result is assumed. The problematic attribution of cause and result to
syntactic constituents leads the formalism of Rappaport Hovav & Levin (1998) into further
problems, when verbs of sound emission appear in the resultative construction. This led to a
discussion of whether the causal or aspectual approach to argument realization is best suited
to capturing the unfolding of events in real life. The philosophy of events put forward by
Davidson (2001) provided reasoning in favour of a causal approach driven by cause and

effect, ahead of an aspectual approach that relies on temporally demarcated events.
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MEKANIK ENERJi VE UYGULAMALARI: KINETIK VE
POTANSIYEL ENERJI ICIN DENEY TASARLAMA VE
BILGISAYAR DESTEKLI OGRETIM

Umut Ali ERGUZELOGLU!
Bengii KAPLAN ?
OZET

Bu arastirmanin temel amact, {lkdgretim yedinci sinif Fen Bilimleri dersi "Kuvvet,
Is ve Enerji Iliskisi" ve "Enerji Doniisiimleri" konusunda, hem materyal hem de bilgisayar
destekli 0grenmenin, &grencilerin akademik bagarisina etkisini incelemektir. Arastirma
2017-2018 egitim-6gretim y1l1 birinci yartyilinda, Osmaniye ili Merkez il¢esindeki Remzi
Ozer Yatili Bélge Ortaokulu’na devam etmekte olan 7.sinif 6grencileri ile yiiriitiilmiistiir.
Arastirmaya deney gruplarinda 60’sar, kontrol grubunda 21 olmak iizere toplam 81 68renci

katilmistir. Arastirma on test-son test kontrol gruplu deneysel modelde yapilmistir.

Egitim Ogretim faaliyetlerinde kullanilan arag-gerecler, dgrencilerin derse olan
ilgisini ¢ekmekte, 6grenmelerini kolaylastirmakta ve motivasyonlarini arttirmaktadir. Bu
arag-gereglerin egitimde kullanilmasi egitim ve ogretimi istenilen hedefe ulasabilir hale
getirmektedir. Hem materyal hem de bilgisayar destekli 6grenme yaklagiminin 6grencilerin
akademik basarilarina etkilerini incelemek amaciyla ii¢ deney ve bir kontrol grubu
olusturulmustur. Deney ve kontrol gruplari yansiz olarak se¢ilmistir. Deney ve kontrol grubu
ogrencileri farkli degiskenler acisindan (cinsiyetleri, karne notlar1 ve sayilari) esitlenmeye
calisilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak, kisisel bilgiler formu ve akademik basari

testi kullanilmistir.

! Dog. Dr. Mersin Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Fizik Boliimii, Mersin, Tiirkiye, msalti@mersin.edu.tr
2 Dog. Dr. Mersin Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Fizik Boliimii, Mersin, Tiirkiye,
oktaydogdu@mersin.edu.tr
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Arastirma siiresince basari testinden elde edilen verilerin, aritmetik ortalamalari,
standart sapmalar1 betimsel olarak verildikten sonra, t-testi, kovaryans analizleri yapilmstir.
[statistiki islemler SPSS 21.0 paket programiyla ¢oziimlenmistir. Elde edilen verilerin

yorumlanmasinda .05 anlamlilik diizeyi kabul edilmistir.

Arastirma sonucunda, hem materyal hem de bilgisayar destekli Ogrenme
yaklagiminin uygulandig1 deney grubu 6grencileri ile arastirma sorgulamaya dayali 6gretim
yonteminin uygulandigi kontrol grubunu 6grencilerinin “Fen Bilgisi Dersi Basar1 Testi” son

test puanlari arasinda 3.deney grubu lehine anlamli bir farkin oldugu goriilmiistiir.

Elde edilen sonuclar 1518inda hem materyal hem de bilgisayar destekli 6grenme
yaklasimi ile 6gretimin, 6grencilerin akademik basarilarini olumlu sekilde degistirmis

oldugu soylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Fen Bilimleri Ogretimi, Materyal Destekli Ogrenme, Bilgisayar
Destekli Ogrenme, Akademik Basari, Fen Bilimleri Basarisi.
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Giris

Fen bilimleri dersi, ilkdgretim okullarinda 6grencinin zihinsel gelisimine katki veren,
fiziksel ¢evresini bilimsel yolla agiklamasina olanak saglayan, dogadan da etkin bir sekilde
yararlanan bir derstir (Usun,2006). Fen bilimleri dersi dogasi geregi teknolojiden
faydalanmak zorundadir. Zaten dersin adi da 2009-2014 yillar1 arasinda fen ve teknoloji
olarak kullanilmisti.

"

Cilenti'ye (1988) gore fen egitimi teknolojisini " Ogrencileri 6nceden belirlenmis fen
bilimleri 6zel amaclarina ulagtirmaya calisan bir bilim dali"olarak tanimlayabiliriz.

(Cilenti,1988)

Fen bilimleri dersindeki en biiyiik gelisme insanoglunun uzaya olan merakinin teorikten
cikip pratige dokiilmesiyle yani uzaya ilk uyduyu firlatmasiyla baslamistir. Bu yarisin
disinda kalmak istemeyen iilkelerde teknolojilerini buna gore modernize etme yoluna
gitmislerdir. Gelisen bu teknolojilerle birlikte fen bilimleri miifredatlar1 da giincellenmis
cagin gereklerine gore gelistirilmistir. Fen bilimleri egitiminin 6nemi gelisen teknolojilerle
birlikte daha da artmakta bireylerin ve toplumlarin ihtiyacglarini karsilama ytizdesi hizla
yiikselmektedir.

Fen bilimleri dersinde ¢ok sayida konu soyut, karmasik ve dinamik yapiya sahiptir. Bu tiir
konularda Ogrencilerin  bilgi kazanimi ve bilgilerin transferinde giigliiklerle
karsilasilmaktadir. Ogrencilerin birden fazla duyu organima hitap edilebilmesi icin ses,
resim, grafik, animasyon gibi ¢esitli materyallerin tek tek veya bir arada kullanilmasi gerekir.
Bu durum konularin anlagilir sekilde aktarilmasi ig¢in ¢ok Onemlidir. Fen bilimleri
Ogretiminde yeni teknolojilerden ve materyallerden yararlanilmasinda 6gretmenlerin rolii
onem kazanmustir. Ogretmenlerin dgrencilere yeni teknolojilerle donatilmis zengin 6grenme
ortamlar1 sunabilmesi, okullarin yeni teknolojiler bakimindan zenginlestirilmesi, bu
teknolojileri 6gretmenlerin ortama entegre etmesi i¢in ve bu teknolojilerin siirece katkilar

hakkindaki 6nemli goriigleri ve tecriibeleri oldukca fayda getirecektir (Kahyaoglu,2011).

Fen bilimleri dersi 6gretim programi, bireysel farkliliklara aldiris etmeksizin fen okur

yazar1 bireyler yetistirmek ister. Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programi 1739 sayili Milli
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Egitim Temel Kanunu’nun 2. maddesinde ifade edilen Tiirk Milli Egitiminin Genel

Amaglar1 ve Temel Ilkeleri esas alinarak hazirlanmistir.

Biitiin bireylerin fen okuryazari olarak yetismesini amaglayan Fen Bilimleri Dersi
Ogretim Program1’nin temel amaglar1 sunlardir:
1. Astronomi, biyoloji, fizik, kimya, yer ve ¢evre bilimleri ile fen ve miihendislik
uygulamalar1 hakkinda temel bilgiler kazandirmak,
2. Doganin kesfedilmesi ve insan-¢evre arasindaki iliskinin anlasilmasi siirecinde, bilimsel
stire¢ becerileri ve bilimsel arastirma yaklasimini benimseyip bu alanlarda karsilasilan
sorunlara ¢oziim iiretmek,
3. Birey, ¢evre ve toplum arasindaki karsilikl etkilesimi fark ettirmek; toplum, ekonomi ve
dogal kaynaklara iligkin stirdiiriilebilir kalkinma bilincini gelistirmek,
4. Giinliik yasam sorunlarina iliskin sorumluluk alinmasini1 ve bu sorunlari ¢6zmede fen
bilimlerine iliskin bilgi, bilimsel siire¢ becerileri ve diger yasam becerilerinin kullanilmasini
saglamak,
5. Fen bilimleri ile ilgili kariyer bilinci ve girisimcilik becerilerini gelistirmek,
6. Bilim insanlarinca bilimsel bilginin nasil olusturuldugunu, olusturulan bu bilginin gegtigi
slirecleri ve yeni arastirmalarda nasil kullanildigini anlamaya yardimei olmak,
7. Dogada ve yakin c¢evresinde meydana gelen olaylara iligkin ilgi ve merak uyandirmak,
tutum gelistirmek,
8. Bilimsel c¢alismalarda gilivenligin 6nemini fark ettirerek glivenli c¢alisma bilinci
olusturmak,
9. Sosyobilimsel konulari kullanarak muhakeme yetenegi, bilimsel diisinme aliskanliklart
ve karar verme becerileri gelistirmek,
10. Evrensel ahlak degerleri, milli ve kiiltiirel degerler ile bilimsel etik ilkelerinin

benimsenmesini saglamak.

Bilim ve teknolojideki yetkinlik dogal diinyay1, fen ve teknolojinin etkisini anlamanin
yaninda doganin temel prensiplerini, temel bilimsel kavramlari, prensipleri ve metotlari,
teknoloji ve teknolojik iiriinleri ve yontemleri bilmeyi icermekte olup bireyin bilimsel

arastirmanin temel vasiflarini tanimasina, sonuglari tartisma ve bunlart aydinlatmak icin akil
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yiirlitme yetenegine sahip olmasina odaklanmaktadir. Bu yeterlilik, elestirel takdiri ve
meraki, etik sorunlara ilgiyi, hem giivenlige hem de siirdiiriilebilirlige saygiy1, 6zellikle
kendisi, ailesi, toplum ve kiiresel konularla ilgili bilimsel ve teknolojik gelismelere deger

veren bir tutumu igermektedir (Fen bilimleri dersi 6gretim programi,2017).

Teknolojinin gelisimi sadece bilim dallarinin gelismesine dnderlik etmemis ayn1 zamanda
egitim Ogretim ¢alismalarinin da gelismesini saglamigtir. Okullar kendi internet ve bilgisayar
aglarin1  olusturmuglar  birgok  teknolojik  materyal ile Ogretim  ortamlarini

zenginlestirmislerdir (Biilbiil,2009).

Bilgi teknolojilerini derste aktif olarak kullanabilmek igin 6gretmenlerin;

> Bilgisayar ve yardimci materyalleri kullanmay1 bilmesi,

> Etkin bigimde yazilim ve donanim kullanmay1 bilmesi,

> Bilgisayar uygulamalarini yonetmeye yatkin olmasi,

> Bilgisayar uygulamalarina nasil ulasacagini bilmesi gerekmektedir.

136
Artik giiniimiizde hem 6gretmenlerin hem de 6grencilerin bilgisayardan faydalanmasi

gerekmektedir. Ozellikle dgretmenlerin bilgisayarlar ve teknolojik materyaller ile 6grenme
ortamini zengin tutmasi, Ogrencilerin bilgisayar ile problem c¢ozmelerine ve bilgi

iiretmelerine yardime1 olmalar gerekmektedir (Baki,1996).

1. Problem Durumu

Gelisen ve degisen teknoloji sayesinde birgok ara¢ egitim dgretimin hizmetine girmistir.
Kimi zaman 6gretmenin kimi zaman okul idarelerinin kimi zaman 6grencilerin hatta ve hatta
kimi zaman Ogrenci velilerinin olumsuz tutumlart nedeniyle geleneksel Ogretim
materyallerinin Gtesine gecilememistir. Ancak gelisen teknolojiyi 6gretim siirecinde
kullanmak ¢agimizin gereklerinden biri haline gelmistir. Bu gelisme ve degismeye kayitsiz
kalmak miimkiin degildir. Ogretmenin rehber roliinii iistlendigi ve 6grencilerin aktif olarak
O0grenme siirecine katildig1 egitim ortamlar1 hem 6gretmenin yiikiinii azaltmakta hem de

Ogrenciyi siirecin i¢ine sokmaktadir. Siirecin i¢ine aktif olarak giren 6grencilerde de anlamli
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ogrenmenin gerceklestigi yapilan arastirmalar ile kamtlanmistir. Ogrenme ortamlarinda
kullanilan bilgisayar teknolojileri, bilgisayar programlari, simiilasyonlar, interaktif deneyler
ve Ogretim materyalleri dersi Ogrencilere sevdirmekte, aktif katilimlarin1 saglamakta,
dikkatlerini ve motivasyonlarini arttiric1 etki yapmakta ve sikilmadan derse katilimlarini
saglamaktadir. Ogrenci bu etkiler altinda hem somut ve anlamli 6grenme gerceklestirmekte
hem de 6grendiklerini daha uzun siire hatirlamakta ve unutmamaktadir. Bu nedenlerle bu
arastirma bilgisayar destekli 6gretim ile hazirlanan 6gretim materyallerinin 6grenme

stirecinde 0grenci basarisina etkisini incelemektedir.

2. Yontem

Aragtirmanin bu boliimiinde, problemin ¢oziimiinde izlenen yonteme yer verilmis ve
sirastyla aragtirma modeli, arastirmaya katilan gruplarin secimi, veri toplama araclari,
verilerin toplanmasi ve toplanan verilerin ¢dziimlenmesinde yararlanilan istatistiksel yontem

ve tekniklere yer verilmistir.

Bu ¢alismada arastirma modeli olarak, 6n test-son test uygulamali, kontrol gruplu ve deney
gruplart iceren deneysel model kullanilmistir. Deneysel yontem 6zellikle fen bilimlerinde
yaygin olarak kullanilan bir arastirma yontemidir. Gruplara ayrilmis veya tek tek gruplar
halinde olan materyali bir isleme sokmamak suretiyle denemelerin gergeklestirilmesi yada
herhangi bir isleme tabi tutmadan 6lgmek, tartmak, saymak vb. yollarla saglanan bilgileri
kaydetmektir. Deneysel yontemde en ¢ok kullanilan yaklasim, ger¢ek deneysel yontemdir.
Bu amagla kontrol ve deney gruplari olusturulur (Karasar, 1999).

Karasar’ a (1999) gore deneme modelinde ti¢ kosul vardir.

Bunlar:

a. Denemeci deneysel stireci degistirmenin etkisini gdzlemleyebilmeli.

b. Denemeci durumu (degiskeni) degistirebilmeli.

c. Degistirmeler kontrollii kosullarda olmali.

Arastirmada uygulanan deneysel modelde, bagimli degisken akademik basaridir. Bu
bagimli degiskenler {izerinde etkisi incelenen bagimsiz degiskenler ise Ogrenme

yaklasimlaridir. Bagimsiz degiskenler “Arastirma Sorgulamaya Dayal1 Yontem”, “Materyal

|"_!‘/§ ‘2””%‘ || y
‘- a S———l i ‘\._n' 3 _
\\\”/Uj \t/ * j e ngel: O\\Aullﬁ

137

A



I

fa

4. Uluslararasi Akdeniz Sempozyumu, 22 - 24 Ekim 2020, Mersin / Tiurkiye
4. International Mediterranean Symposium, 22 - 24 October 2020, Mersin / Turkey

Destekli Ogrenme Yéntemi”, “Bilgisayar Destekli Ogrenme Yontemi” ve “Hem Materyal
Destekli Hem de Bilgisayar Destekli Ogrenme Yontemi” olmak {izere dort islem grubu

vardir.

Arastirmanin drneklemini 2017-2018 egitim-6gretim yil1 Osmaniye ili Remzi Ozer Yatih
Bolge Ortaokulu 7/A, 7/B, 7/C ve 7/D siiflarinda 6grenim goren 40 kiz, 41 erkek olmak
iizere toplam 81 yedinci sinif 6grencisi olusturmaktadir. Arastirmaya katilan 81 6grencinin
60’1 deney, 21°1 kontrol grubunu olusturmaktadir. Deney ve kontrol gruplar1 sene basinda
yapilan deneme sinavlari sonucu homojen dagilim ile olusturulan siniflardan rastgele

atanmustir.

3. Veri Toplama Araci

Arastirmada kullanilan veri toplama araglar kinetik ve potansiyel enerji doniisimleri ve
mekanik enerjinin korunumu konulari ile ilgili basar1 testleridir.

Bu testin amaci, ortaokul 7. sinif dgrencilerinin "Kuvvet, Is ve Enerji Iliskisi" ve "Enerji
Doniigiimleri" konularinda 6grencilerin 6n bilgilerini 6lgmek, calismanin bitiminden sonra
basarilarini1 gdrmektir. Bu amagla ortaokul fen bilimleri dersinde islenen "Kuvvet, Is ve
Enerji lliskisi" ve "Enerji Doniisiimleri" konularmnin hedefleri ve kazanimlari Tebligler
Dergisi’nden incelenmis, Milli Egitim Bakanligi’nin yaymlamis oldugu ortaokul 7. sinif fen
bilimleri ders kitabi, Milli Egitim Bakanligi Olgme ve Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri
Genel Miidiirliigiiniin 6grenci destekleme ve yetistirme kurslari i¢in yaymladigr kazanim,
tarama, degerlendirme testleri ile Milli Egitim Bakanligi Olgme ve Degerlendirme ve Sinav
Hizmetleri Genel Midiirliigiiniin yapmis oldugu bursluluk, TEOG, SBS, LGS, OKS
siavlari incelenerek toplam 40 soru hazirlanmistir. Sorularin tamami ¢oktan se¢meli sinav
tipindedir. Sorular incelenen kaynaklardan Ogrencilerin edinmeleri gereken kazanimlar
dikkate alinarak secilmistir. Olusturulan basar testi 4 fen bilgisi 6gretmeni ve 1 dgretim
iiyesine gegerliliginin test edilmesi i¢in verilmis ve gerekli diizeltmeler yapilarak son haline
getirilmistir. Ayrica dil bilgisine uygunlugu a¢isindan da 2 tane Tiirk¢e 6gretmeni tarafindan
incelenmistir. Testin glivenirligi i¢in 2016—2017 egitim 6gretim yilinin birinci ddneminde 7.

siif ogrencilerine (7/A, 7/B, 7/C ve 7/D olmak iizere 4 sube) toplam 100 Ogrenciye
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uygulanarak sonuglari istatistiksel olarak degerlendirilmis ve testin giivenirliligi SPSS 21,00
paket programinda analiz edilmis ve 0,79 olarak bulunmustur. Hazirlanan test, calismanin
basinda deney ve kontrol grubu arasindaki farkin degerlendirilebilmesi i¢in On test,
calismanin bitiminden sonra son test olarak uygulanmigtir. Puanlama sistemi olarak en basit
ve en ¢ok kullanilan puanlama sistemi olan dogru cevaplandirilan bir maddeye “1” puan
vermek, yanlis cevaplandirilan ya da cevapsiz birakilan maddelere ise puan vermemek tercih

edilmistir.

4. Uygulama Basamaklari

1. Arastirma, Osmaniye ili Merkez ilgesinde bulunan Remzi Ozer Yatili Bolge
Ortaokulu 7. sinifta okumakta olan toplam 81 6grenciye kisisel bilgi formu ve (dort sube
Ogrencilerine ayr1 ayri uygulanmak {iizere) basari testinin 6n test olarak uygulanmasi ile
baslamistir.

2. Uygulanan basari on testi 6grencilerin "Kuvvet, Is ve Enerji Iligkisi" ve "Enerji
Doniisiimleri" konularina yonelik hazir bulunusluklarini ifade ettiginden, elde edilen bu
verilerden ve kisisel bilgi formlarindan yararlanarak hazir bulunugluklar birbirine en yakin
ogrenciler ile dort sinif secilerek deney (60 kisi) ve kontrol (21 kisi) grubu belirlenir.

3. Birinci deney grubuna materyal destekli 6gretim, ikinci deney grubuna bilgisayar
destekli 6gretim, iigiincii deney grubuna hem materyal destekli hem de bilgisayar destekli
Ogretim yontemi, kontrol grubuna arastirma sorgulamaya dayali 6grenme ydntemi

kullanilarak derslerin islenmesi arastirmacinin kendisi tarafindan gergeklestirilmistir.

Kontrol Grubu-Arastirma Sorgulamaya Dayal Ogrenme Yaklasimu:

Aktif 6grenme, 0grenenin kendi 6grenmesiyle sorumlu oldugu, 6grenirken karar alma,
kendini degerlendirme firsatlarinin verildigi ve 6grenme sirasinda zihinsel yeteneklerini
kullanmaya zorlandig1 bir 6grenme siirecidir. Arastirma-sorgulamaya dayali 6grenme aktif
ogrenme yaklasimlarindan biridir (Un Acgikgdz, 2011). Arastirma-sorgulamaya dayali
ogrenme; fen bilimlerinden heyecan duyan, etraflarindaki dogal ve fiziksel diinyay1 saglam

gerekeelerle agiklayan Ogrencilerin, ¢evrelerindeki her seyi kesfetme istegi duyduklari,
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kisacas1 birer bilim insani gibi bilgiyi kendi zihninde olusturdugu, yaparak-yasayarak-
diisiinerek Ogrenen, 6grenci merkezli bir 6grenme yaklagimidir (MEB, 2013, s. III).
Arastirma-sorgulama, dogal diinyay1 anlamak i¢in soru sormayi, kesfetmeyi, kesfedilenleri

titizlikle test etmeyi igeren bir siireci igerir (de Jong, 2006)

Kontrol grubuna, giinliik planlar dahilinde, deneyler ve etkinlikler esliginde, arastirma

sorgulamaya dayali1 6gretim modeli uygulanmaistir.

Birinci Deney Grubu-Materyal Destekli Ogrenme Yaklasimu:

Bir 6gretme (ve 6grenme) etkinligi ne kadar ¢ok duyu organina hitap ederse 6grenme
olay1 da o kadar iyi ve kalic1 izli olmakta, unutma da o kadar ge¢ olmaktadir. Egitim araglari
egitim ve Ogretim etkinliklerinin daha verimli olmasin1 saglamak igin Ogretmen ve
yetistiricilere en biiyiik yardimcidir. Ogrenilenlerin % 83’1 gdrme, % 11°i isitme, % 3.5%i
koklama, % 1.5’1 dokunma ve % 1’1 tatma yasantilar1 yolu ile Ogrenilmektedir. Bir
arastirmanin sonucglarina gore zaman faktorii sabit tutuldugunda insanlar; okuduklarinin
%10’unu, isittiklerinin %?20'sini, gordiiklerinin %30'unu, goriip isittiklerinin %50'sini,
soylediklerinin %70'ini, yapip sdylediklerinin de %90'm1 hatirlamaktadirlar. Teknoloji ve
materyallerle 6gretim daha ekonomik hale getirilebilmektedir (Seferoglu, 2006).

Bu deney grubunda arastirma sorgulamaya dayali 6grenme yaklasimina ek olarak
ogrencilerin de yardimini alarak hazirlanan egik diizlem materyali kullanilmistir. Bu
materyalin hazirlanmasi i¢in 110 cm'lik bir adet tahta, 60 cm'lik {i¢ adet tahta, kenarlarina
koruma yapmak i¢in ince tahta parcalari, yeteri kadar aliiminyum folyo, alt1 adet tahta ¢ivi,
iki adet sac ayak ve iki adet 30 cm'lik baglant1 ¢ubugu kullanilmistir. Oncelikle tahtalarin
kenarlari topun disariya ¢ikmamasi i¢in ince tahta parcalari ile kapatilip lizeri siirtiinmeyi en
aza indirebilmek icin aliiminyum folyo ile kaplanmstir. 110 cm'lik parga 35° a¢1 yapacak
sekilde yerlestirildikten sonra u¢ uca diger parcalar monte edilip, sac ayak ve baglanti
parcalar ile diiz durmas1 saglanmustir. Tiim bu ¢aligmalar sonunda 91 cm uzunlugunda, 63
cm yuksekliginde asagi yonlii egik diizlem, 60 cm diiz yol, 60 cm yukar1 yonlii egik diizlem

ve devaminda 60 cm diiz yola sahip bir materyal elde edilmistir. Egik diizlemde 65.1 gram

}Mer-Al&

) )
* J /@#”® Messin Absdemi Dangma,

140

A



I

fa

4. Uluslararasi Akdeniz Sempozyumu, 22 - 24 Ekim 2020, Mersin / Tiurkiye
4. International Mediterranean Symposium, 22 - 24 October 2020, Mersin / Turkey

agirhiginda 4.1 cm ¢apinda demir top yardimiyla deneyler yapilmistir. Egik diizlemin egim
acilart degistirilerek kronometre yardimiyla dl¢limler yapilmis ve sonuglarin dgrenciler

tarafindan yorumlanmasi saglanmaistir.

Ikinci Deney Grubu-Bilgisayar Destekli Ogrenme Yaklagim:

Bilgisayar destekli 6gretim; 0grencilerin bilgisayar programlari aracilifi ile 6grenmeyi
gergeklestirdigi diger bir deyisle, programli 6grenme materyalleri ile bilgisayar kullanarak
etkilesimde bulundugu, 6grenmelerini izleyip kendi kendini degerlendirebildigi bir 6gretim
bicimidir (Senemoglu, 1997). Bilgisayar destekli 6gretimde, giiniimiiz standartlarim
yakalayabilmek, teknolojiye ayak uydurmak i¢in ¢agimizda en etkili iletisim araci olarak
nitelendirilen bilgisayarlar kullanilmaktadir. Bilgisayar destekli 6gretimde bilgisayar,
Ogretim siirecine secenek olarak degil, sistemi giiclendirici, sistemi tamamlayici bir 68e
olarak girmektedir (Namlu, 1999). Bilgisayar destekli egitimin basartyr artirmasinin yani
sira Ogrencilerin ezberden ¢ok kavrayarak Ogrendigi, Ogrencilerde iist diizey diisiinme
becerilerinin gelismesini sagladigi goriilmiistiir (Renshaw ve Taylor, 2000). Yukaridaki
aciklamalar dogrultusunda bilgisayar destekli 6gretimi sdyle tanimlamak miimkiindiir;
Ogretim siirecini ve dgrenci motivasyonunu gii¢clendiren, 6grencinin kendi 6grenme hizina
gore yararlanabilecegi, kendi kendine Ogrenme ilkelerinin bilgisayar teknolojisiyle
birlesmesinden olusmus, bilgisayarin ogretimde O6grenmenin meydana geldigi bir ortam

olarak kullanildig1 bir 6gretim yontemidir (Usun, 2000).

Bu deney grubunda arastirma sorgulamaya dayali Ogretim yaklasimina ek olarak
bilgisayar destekli 6gretim yaklagimindan da yararlanilmistir. Siif ortaminda 6grenciler
tarafindan uygulanmasi saglanmis, sonuglarinin tahmin edilmesine olanak verilmistir.

Simiilasyonlar farkli degerler icin tekrar edilmistir.

Uciincii Deney Grubu-Hem Materyal Hem Bilgisayar Destekli Ogrenme Yaklasinu:
Bu deney grubunda arastirma sorgulamaya dayali 6gretim yaklasimina ek olarak birinci
deney grubunda kullanilan egik diizlem materyali ile ikinci deney grubunda kullanilan

bilgisayar animasyon ve simiilasyonlarina yer verilmistir.
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4, 2017-2018 ogretim yilinin birinci doneminde deney ve kontrol grubu olarak
belirlenen 7. smif 6grencileri ile "Kuvvet, Is ve Enerji iliskisi" ve "Enerji Déniisiimleri"
konular1 iglenmistir. Calisma arastirmaci tarafindan uygulanmaistir.

5. Uygulamalara baglanmadan Once O&grencilerin uygulanacak olan Ogrenme
yontemleri dogrultusunda konuyu islerken ne gibi ¢aligmalar yapilacagi hakkinda
ogrencilerin bilgi edinmeleri saglanmistir.

6. Deney ve kontrol grubunda konunun islenmesi sirasinda ogrenme yOntemini
destekleyen caligma ve uygulamalar 6grencilere yaptirilmistir.

7. Deney grubunda smiftaki kisi sayisina ve yapilan ¢aligmalara bagli olarak grup
caligsmalar ve bireysel ¢alismalar yaptirilmistir.

8. Deney grubunda 0&grenciler arasindaki isbirligini saglama adina gruplara
ayrilirken, gruplarin heterojen olmasina dikkat edilmistir.

9. Deney ve kontrol grubunda belirtilen yontemlerle "Kuvvet, Is ve Enerji Iliskisi" ve
"Enerji Doniistimleri" konusunun iglemesinden sonra basari testi, son test olarak uygulanir
ve buradan elde edilen veriler bilgisayar ortaminda kaydedilir.

10. islenen konunun gruplardaki kaliciligini 6lgmek amaciyla basari testi 4 hafta
sonra hatirlama testi olarak deney ve kontrol grubuna uygulanir ve elde edilen veriler
bilgisayar ortaminda kaydedilir.

11. Deneysel calismanin sonucunda elde edilen basariya yonelik 6n test ve son test

verileri SPSS 21.00 programinda analiz edilmis ve t-testi sonuglar1 yorumlanmastir.

5. Verilerin Coziimlenmesi

Hazirlanan ¢oktan secmeli “Fen Bilgisi Basar1 Testi”nin giivenirlik hesaplamalarinin
yapilmasindan sonra bu testler deney ve kontrol grubu 6grencilerine ayr1 ayri 6n test ve son
test olarak uygulanir. Uygulanan ¢oktan se¢meli “Fen Bilimleri Basar1 Testi”nden elde
edilen verilerin her bir maddesi titizlikle incelenmis, verilen cevaplar hazirlanan cevap
anahtari ile karsilagtirilarak puanlama yapilmistir. Puanlama,“Coktan Se¢meli Fen Bilimleri

Basar1 Testi ” maddelerinde, her bir dogru cevap i¢in “1”, yanlis veya bos birakilan maddeler
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icin “0” verilerek yapilmistir. Bu uygulamalardan elde edilen veri gruplarinin her biri ayr1
ayr1 bilgisayarda SPSS 21.00 istatistik programina girilmistir. Istatistiki islemler SPSS 21.00

paket programiyla ¢éziimlenmistir.
6. Bulgular
Cinsiyet Dagihhmina Dair Bulgular

Calismamiz 40 Kiz ve 41 Erkek 6grenci olmak tizere 81 Ogrenci ile gergeklestirilmistir.
Egitim programlart uygulamadan 6nce ve sonra, 6grencilere 20 soruluk testler uygulandi.
Bu testlerden kiz &grencilerin egitim programi oncesi ortalamasi 51,75 egitim sonrasi
ortalamast 75,875; erkek Ogrencilerin egitim programi Oncesi ortalamasi 52,68 egitim

sonrast ortalamasi 75,00 olarak hesaplanmistir.
On Test Sonuglarina Gore Gruplarin Denkligine Dair Bulgular

Ortaokul 6grencilerinden, sadece materyalle ders islenen grubun 6n test basari testinden
aldiklar1 puanlarin ortalamasi (X =10.52) en yiiksektir. En diisiik ortalamaya (X = 10.40) ise

geleneksel dgretim ve hem materyal hem bilgisayarla ders goren 6grenci grubu sahiptir.

Ortaokul 6grencilerinin fen basari testinden aldiklar1 puanlarin ders islenis sekline gore
anlaml bir farklilik olup olmadigini anlamak icin tek yonlii varyans analizi yapilmistir.
Ortaokul 6grencilerinin fen basarilari 6n testte anlamli olarak farklilasmamaktadir [Fs-
77=.10, p>.05]. Bu sonuca gore deney ve kontrol gruplarinin aragtirma 6ncesinde fen basari

seviyelerinin birbirine yakin oldugu sdylenebilir.
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Sontest Sonu¢larina Dair Bulgular

Ortaokul 6grencilerinden hem materyal hem bilgisayarla ders islenen grubun son test

basari testinden aldiklari puanlarin ortalamasi ( X =17.60) en yiiksektir. En diisiik ortalamaya

(X =13. 20) ise aragtirma sorgulama ile ders goren 6grenci grubu sahiptir.

Ortaokul 6grencilerinin fen basar1 son testinden aldiklari puanlar arasinda anlamli bir
farklilik olup olmadigini anlamak i¢in tek yonlii varyans analizi yapilmistir. Ortaokul
ogrencilerinin fen basarilar1 son testte anlamli olarak farklilagmaktadir [F(3.77)=12.19,

p<.05]. Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu anlamak i¢in post hoc testi yapilmistir. Buna

gore fen dersini hem materyal hem de bilgisayarla islenen grubun basarisi ( X =17.60), dersi
sadece bilgisayarla islenen ( X =15.35), dersi sadece materyalle islenen (Y =14.23) ve dersi

arastirma sorgulama ile islenen (X =13.20) gruplardan basarisi istatistiksel olarak daha

yiiksektir. Bu bulguya gore fen dersinin hem materyal hem de bilgisayarla islemenin 6grenci
basarisin1 sadece materyal, sadece bilgisayar ve arastirma sorgulamaya gore daha fazla

arttirdig1 sdylenebilir.
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Sekil 7. Ikinci Deney Grubu Son Test Sonuglar
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Sekil 8. Ugiincii Deney Grubu Son Test Sonuglar
On Test ve Son Test Karsilastirmasina Dair Bulgular

Elde edilen veriler gére ortaokul 6grencilerinin on test-test puanlart arasinda anlamli bir
fark olup olmadigini anlamak tizere iliskili 6rneklemler i¢in t-testi yapilmastir.
Sadece materyalle 6grenim géren 6grencilerin 6n test puanlart ortalamasi ( ¥=10.52), son
test puanlar1 ortalamasi ise ( ¥ =14.23) olarak hesaplanmustir. On test son test puanlari
arasinda istatistiksel farklilik gosterip gostermedigi i¢in yapilan t-testi sonucunda p degeri
.000 olarak hesaplanmistir [teo)=-16.90, p<.05]. Bu deger, son test puanlari lehine
istatistiksel olarak anlamli farkliligin oldugunu gostermektedir. Bu bulguya gore fen dersini
sadece materyal yardimi ile islemenin Ogrencilerin fen basarilarini arttirdigr seklinde

yorumlanabilir.

Fen dersinin sadece bilgisayar destekli olarak goren Ogrencilerin 6n test puanlari

ortalamasi ( X=10.45), son test puanlar1 ortalamasi ise ( X=15.35) olarak hesaplanmistir. On
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test son test puanlari arasinda istatistiksel farklilik gdsterip gostermedigi igin yapilan t-testi
sonucunda p degeri .000 olarak hesaplanmistir [tag=-15.14, p<.05]. Bu deger, son test
puanlar1 lehine istatistiksel olarak anlamli farkliligin oldugunu gostermektedir. Bu bulguya
gore fen dersini sadece bilgisayar yardimi ile islemenin 6grencilerin fen basarilarini arttirdig

seklinde yorumlanabilir.

Fen dersinin hem materyal hem de bilgisayar destekli olarak géren 6grencilerin 6n test
puanlart ortalamasi ( x¥=10.40), son test puanlar1 ortalamasi ise ( x¥=17.60) olarak
hesaplanmustir. On test son test puanlar arasinda istatistiksel farklilik gosterip gostermedigi
icin yapilan t-testi sonucunda p degeri .000 olarak hesaplanmistir [t(19y=-18.89, p<.05]. Bu
deger, son test puanlar1 lehine istatistiksel olarak anlamli farkliligin oldugunu
gostermektedir. Bu bulguya gore fen dersini hem materyal hem de bilgisayar yardimi ile

islemenin 6grencilerin fen basarilarini arttirdigi seklinde yorumlanabilir.

Fen dersinin arastirma sorgulamaya dayali olarak gbéren 6grencilerin 6n test puanlari
ortalamasi ( ¥=10.40), son test puanlar1 ortalamasi ise ( X¥=13.20) olarak hesaplanmistir.
On test son test puanlar1 arasinda istatistiksel farklilik gosterip gostermedigi igin yapilan t-
testi sonucunda p degeri .000 olarak hesaplanmustir [t19)=-7.48, p<.05]. Bu deger, son test
puanlar1 lehine istatistiksel olarak anlaml farkliligin oldugunu gostermektedir. Bu bulguya
gore fen dersini arastirma sorgulamaya dayali islemenin Ogrencilerin fen basarilarini

arttirdig1 seklinde yorumlanabilir.

7. Sonuclar ve Oneriler

Bu béliimde, "Kuvvet, Is ve Enerji liskisi" ve "Enerji Déniisiimleri" konularindaki hem
materyal hem de bilgisayar destekli 6gretimin 7. sinif 6grencilerinin ders basarisi iizerine
olan etkileri tartisilmaktadir. Arastirma sorgulamaya dayali dgretim ile sadece materyal
destekli, sadece bilgisayar destekli ve hem materyal hem de bilgisayar destekli 6gretim alan

dort grup 6grencinin fen basarisi karsilagtirilmistir.
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Aragtirma sorgulamaya dayali 6gretim ve sadece materyal destekli, sadece bilgisayar
destekli ve hem materyal hem de bilgisayar destekli 6gretim uygulanan gruplara, aragtirmaya
baslamadan Once basari testi On test olarak verilmistir. Sadece materyal destekli 6gretim
yonteminin uygulandigl deney grubunda (n=20) 6grencilerin 6n testten aldiklar1 puanlarin
aritmetik ortalamasi X Deney 1 = 10.52, sadece bilgisayar destekli 6gretim yonteminin
uygulandigr deney grubunda (n=20) 6grencilerin 6n testten aldiklar1 puanlarin aritmetik
ortalamas1 X Deney 2 = 10.45, hem materyal hem de bilgisayar destekli 6gretim yonteminin
uygulandigi deney grubunda (n=20) 6grencilerin 6n testten aldiklar1 puanlarin aritmetik
ortalamasi X Deney 3 = 10.40 ve kontrol grubunda (n=21) x Kontrol = 10,40 olarak
bulunmustur. Gruplarin basar1 ortalamalar1 arasindaki farkliligin anlamli olup olmadig t
testi ile kontrol edilmis ve dort grubun Ogrencilerinin 6n test basar1 puan ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak saptanmstir. Ogrencilerinin fen bilimleri basarilar1 on testte
anlaml olarak farklilasmamaktadir [Fz-77=.10, p>.05]. Bu sonuca gore deney ve kontrol

gruplarinin arastirma dncesinde fen basari seviyelerinin birbirine yakin oldugu sdylenebilir.

Uygulama boyunca 1.deney grubu 6grencileri gelistirilen materyaller yardimiyla, 2.deney
grubu 6grencileri animasyonlar seklinde aktaran bilgisayar programlari yardimiyla, 3.deney
grubu dgrencileri hem gelistirilen materyaller hem de bilgisayar yardimiyla "Kuvvet, Is ve
Enerji Iliskisi" ve "Enerji Doniisiimleri" konularini islemislerdir. Kontrol grubu ise arastirma

sorgulamaya dayali 6gretim yontemi ile konuyu islemislerdir.

Uygulama sonrasi 6rneklemdeki 6grencilere basari testi sontest olarak verilmistir. Sadece
materyal destekli 6gretim yonteminin uygulandigi deney grubunda (n=20) 6grencilerin son
testten aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamas1 X Deney 1 = 14.23, sadece bilgisayar destekli
Ogretim yonteminin uygulandigi deney grubunda (n=20) 6grencilerin son testten aldiklar1
puanlarin aritmetik ortalamasi ¥ Deney 2 = 15.35, hem materyal hem de bilgisayar destekli
Ogretim yonteminin uygulandigl deney grubunda (n=20) 6grencilerin son testten aldiklari
puanlarin aritmetik ortalamasi1 x Deney 3 = 17.60 ve kontrol grubunda x Kontrol = 13.20

olarak bulunmustur.
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1. Deney grubu dgrencilerinin son test-6n test puan farki ortalamalarinin (On 6l¢iim
x=10.52; Son 6lgiim x =14.23), 2. Deney grubu 6grencilerinin son test-On test puan farki
ortalamalarinin (On 6l¢iim  %=10.45; Son 6l¢iim ¥ = 15.35), 3.Deney grubu 6grencilerinin
son test-6n test puan farki ortalamalarinin (On 8l¢iim % =10.40; Son 6l¢iim X =17.60) ve
kontrol grubuna (On &l¢iim X =10.40; Son &l¢iim ¥ =13.20) gére daha olumlu oldugu

gortilmektedir.

Ogrencilerin son test &n test puanlar1 arasindaki farkin ortalamasinin 3.deney grubunda
x 3.Deney =7.20; kontrol grubunda ise x Kontrol =2.80 ‘dir. Uygulanan t testi sonucunda,
gruplara gore, 6grenci basarilar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin oldugu
saptanmigtir (t=2.80, p<0.01). Bu fark, hem materyal hem de bilgisayar destekli dgretim

yonteminin uygulandigi deney grubu 6grencileri lehinedir.

Aragtirma siirecindeki arastirmalar, gozlemler, elde edilen bulgular sonucunda hem
materyal hem de bilgisayar destekli 6gretim yonteminin dgrencilerin fen bilimleri dersine
yonelik basarilarin1 gelistirdigi, Ogrenci basarilarini arttirdigi - gortilmistiir.  Cinsiyet
degiskeni acisindan da kiz ve erkek 6grenciler agisindan anlamli farkliliklar gozlenmemistir.
Arastirma sonucunda elde edilen bulgular, diger arastirma sonuclari ve literatiir temel
aliarak su Oneriler getirilebilir;

1. Bu calismada kullanilan 6rneklem sayisi ¢ok sinirlidir. Arastirma kapsam olarak
tek bir konu ve sadece ilkdgretim 7. smif &grencilerine uygulanmistir. Bundan sonra
yapilacak benzer caligmalar daha genis bir Orneklem ve degisik siniflarda yapilarak
genellemeler yapilabilir. Farkli siniflar arasindaki iligkiler incelenebilir. Bilgisayar destekli
ve materyalle zenginlestirilmis egitimin etkileri ile ilgili arastirmalar konu, kapsam ve
arastirma siiresi olarak genisletilerek yapilabilir.

2. Bu arastirma ile birlikte, yapilan pek ¢ok arastirmada da goriildiigii gibi hem
materyal destekli hem de bilgisayar destekli egitim Ogrencilerin fen bilimleri basari
diizeylerini belirgin bir diizeyde arttirmaktadir. Fen bilimleri konularinin 6gretmenler
tarafindan mimkiin oldugunca bilgisayar destekli Ogretim yoOntemiyle ve materyal
destegiyle islenmesi, okullarimizda fen bilimleri basarisi iizerinde olumlu bir etkiye sebep

olacaktir.
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3. Bu arastirma sonucunda cinsiyete gore, erkek ve kiz dgrenciler arasinda fen
bilimleri basarilar1 yoniinden anlamli bir fark olusmamistir. Bu durum fen bilimleri
basarilarinin hem kiz hem de erkek 6grencilerde benzer seviyede oldugunu gostermektedir.
Materyal ve Bilgisayar destekli 6gretim hem kizlarda hem de erkeklerde fen bilimleri
basarilarin1 olumlu olacak yonde arttirmaktadir. Fen bilimleri dersiyle ilgili materyal
kullanim1 ve bilgisayar destekli egitim ¢aligmalari tiim siniflara yayilarak arttirilmalidir.

4. Fen bilimleri dersi i¢in materyal gelistirmede ve bilgisayar destekli 6gretim
uygulamalarinda  iiniversitelerin ilgili boliimleriyle isbirligi yapilarak, fen bilgisi
ogretmenlerine yonelik materyal gelistirme ve bilgisayar destekli dgretim yontemleri
konularinda hizmet i¢i egitim programlari diizenlenebilir.

5. Hem materyal hem de bilgisayar destekli Ogretim yontemi uygulanmasi
ogrencilerin derse karsi olan basarilarimi artirmaktadir. Bu nedenle fen bilimlerinin

Ogrenilme siirecine teknoloji ve materyaller miimkiin oldugunca katilmalidir.
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BEDEN EGITiMi OGRETMEN ADAYLARININ BEDEN EGITiMi
OGRETMENLIGIi MESLEGINE YONELIK TUTLARI

Yusuf GOKKAYA
Leyla SARAC
OZET

Bu arastirmanin amaci Beden Egitimi Ogretmenligi Boliimii 6grencilerinin beden
egitimi o6gretmenligi meslegine yonelik tutumlarinin cinsiyet ve sinif degiskenlerine gore

farklilagip farklilagsmadigini ortaya koymaktir.

Arastirmaya 2019-2020 Egitim-Ogretim Donemi’nde Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Boliimii’nde 6grenim goren toplam 170 dgrenci katilmigtir. Katilimcilarm yas
ortalamast 20.73 olarak bulunmustur. Arastirmada veri toplamak amaci ile arastirmaci
tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu” ve “Beden Egitimi Ogretmenligi Meslegine
Yénelik Tutum Olgegi” kullanilmistir. Toplamda 23 maddeden olusan dlgek 5°1i Likert
tipinde hazirlanmistir. Olcekten alinabilecek en diisiik puan 23, en yiiksek puan 115’tir.
Olgekten alinan yiiksek puanlar katilimcinin beden egitimi 6gretmenligi meslegine yonelik
olumlu tutuma sahip oldugunu géstermektedir. Verilerin analizinde tanimlayici istatistik,
kadin ve erkek katilimcilarin beden egitimi 6gretmenligi meslegine yonelik tutum diizeyleri
arasinda fark olup olmadigini belirlemek amact Mann Whitney U Testi, katilimcilarin
siiflarina gore diizeyleri arasinda bir fark olup olmadigini belirlemek amaci ile de Kruskal

Wallis Testi kullanilmustir.

Aragtirma sonucunda 6gretmen adaylarinin beden egitimi 6gretmenligi meslegine
yonelik tutumlarinin yiiksek diizeyde olumlu, cinsiyet ve sinif degiskenine gore de

farklilasmadig1 bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi, Beden Egitimi Ogretmen Adayi, Beden Egitimi

Ogretmenligi Meslegi, Tutum.
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THE ATTITUDES OF PHYSICAL EDUCATION TEACHER CANDIDATES TOWARDS
PHYSICAL EDUCATION TEACHING PROFESSION

ABSTRACT

The purpose of this study is to investigate whether the attitudes of the physical
education teacher candidates towards the physical education teaching profession differ

according to gender and grade variables.

A total of 170 students studying in the Department of Physical Education and Sports
Teaching during the 2019-2020 academic year participated in the study. The average age of
the participants was found to be 20.73. In the study, "Demographic Information Form™ and
"Attitude towards Physical Education Teaching Profession Scale™ were used to collect data.
The scale consisted of 23 items. The scale was prepared in 5-point Likert type. The lowest
score obtained from the scale is 23 and the highest score is 115. High scores from the scale
showed that the participant had a positive attitude towards the physical education teaching
profession. Descriptive statistics were used in the analysis of the data, and the Mann Whitney
U Test was used to determine whether there was a difference between the attitude levels of
female and male participants towards the physical education teaching profession, and the
Kruskal Wallis Test to determine a difference between the attitude levels of the participants
according to their grade.

As a result of the study, it was found that the attitudes of teacher candidates towards
the physical education teaching profession was positive and high, and did not differ

according to gender and grade variables.

Key Words: Physical Education, Physical Education Teacher Candidate, Physical

Education Teaching Profession, Attitude.
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GIRIS

Ogretim, bireyin ve toplumun egitim ihtiyaglarmi karsilamak ve Ogrenmeyi
kolaylastirmak tiizere tasarlanmis bilgi, beceri ve niteliklerin 6zel uygulamasi olarak
tanimlanirken; okulda egitimin amaclarmin gergeklestirildigi 6grenme etkinliklerinin
se¢iminin Ogretmenlik meslegi kapsaminda degerlendirildigi de vurgulanmaktadir (Can,
2004). Egitim-6gretim siirecinde 6gretmenler, 6grencilere miifredat ¢iktilarini karsilamalari
icin 6grenme firsatlar1 saglamanin yani sira, degerler gelisimini vurgular, 6grencilere sosyal
iligkilerinde rehberlik eder ve 6grencilerde olumlu benlik kavrami gelistiren uygulamalar
kullanir (Cobanoglu ve Badavan, 2017). Yapilan aragtirmalar O6gretmen ve Ogrenci
arasindaki dogrudan etkilesimin, ogretimdeki en 6nemli unsur oldugunu belirtmektedir
(Goger, 2014; Yiiksekogretim Kurulu [YOK], 1999). Ogretmenlik meslegi ise etkili bir
Ogretim ic¢in gerekli olan bilgi, beceri, deger ve tutumlarit barindiran bir meslek alanidir
(Alpaydin, Kocabas, Dervisogullan ve Cakir, 2019; Sakiz, 2016). Milli Egitim Bakanlig1
[MEB] (2017a) tarafindan yayinlanan ve alan bilgisi, alan egitimi bilgisi ve mevzuat bilgisini
kapsayan “mesleki bilgi”, egitim dgretimi planlama, 6grenme ortamlari olusturma, 6gretme
ve 6grenme siirecini yonetme ve dlgme degerlendirmeyi kapsayan “mesleki beceri” ve milli,
manevi ve evrensel degerler, 6grenciye yaklasim, iletisim ve is birligi ile kisisel ve mesleki
meslegin ne derece kapsamli oldugunu gostermektedir. Genel 6gretmen yeterlikleri yaninda
beden egitimi ve spor 6gretmenligi alan1 da 6gretim siirecini planlama ve diizenleme, fiziksel
performans gelistirmeyi saglama ve koruma, ulusal bayramlar1 anlam ve onemine yarasir
sekilde kutlama, gelisim performansini izleme ve degerlendirme, okul, aile ve toplumla ig
birligi yapma, mesleki gelisimi saglama ana yeterliklerini igermektedir (MEB, 2017D).
Boylesine dinamik ve ¢cok boyutlu bir meslek, 6gretmenlerin belirli yeterliklere sahip olmasi
yaninda, olumlu bir tutum gerektirir (Ajzen ve Fishbein, 2000). Tutum ise, 6gretmenlerin
ogretme/6grenme uygulamalarina yonelik sevdigi ya da sevmedigi duygu ya da davranislar
sergilemeleri bi¢iminde disa vurulur (Kraus, 1995). Bu sergilenen duygu ve davraniglar
ogrencileri etkileyerek onlarin 6grenme deneyimlerini sekillendirir (Adelson, 1962;

Lunenberg, Korthagen ve Swennen, 2007). Yapilan aragtirmalar, 6gretmenlik meslegine
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yonelik olumlu tutuma sahip olan 6gretmenlerin 6gretme ve 6grenme ortamlarinda daha iyi

performans sergilediklerini ortaya koymustur (Gowder, 2016).

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumu inceleyen arastirmalar, 6gretmen adaylarinin
tutum puanlariin yiiksek oldugunu ortaya koymustur (Akbulut ve Karakus, 2011,
Alkhateeb, 2013; Ipek ve Camadan, 2012). Bu arastirmalarin bir boliimii kadin ve erkek
Ogretmen adaylarin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar arasinda fark oldugunu
belirtirken (Akkaya, 2009; Aydin ve Saglam, 2012; Gokge ve Sezer; 2012; Ipek ve
Camadan, 2012), baz1 arastirmalar iki cinsiyetinde de Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin benzer oldugunu rapor etmistir (Haciomeroglu ve Taskin, 2010; Oguz ve
Kalkan, 2011; Ugurlu ve Polat, 2011). Ogretmenlik meslegine yonelik tutumu inceleyen
aragtirmalar cinsiyet yaninda 6gretmen adaylarmin 6grenim gordiikleri sinif diizeyini de
incelemis ve bir kisim arastirma bulgulari, meslege yonelik tutumun 6grencinin sinif
diizeyine gore farklilagsmadigini ortaya koyarken (Dalkiran ve Yildiz, 2016; Pehlivan, 2008),
diger bir kisim arastirmalar da fark oldugunu ortaya koymustur (Celen ve Eskicioglu, 2015;
Yildizer, Ozbodke, Tascioglu ve Yilmaz, 2017).

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumun yiiksek olmasi ve cinsiyet ve 6grenim
goriilen sinif diizeyine gore tutum diizeyinin netlik kazanmamasi durumu beden egitimi
ogretmenligi meslegine yonelik 6gretmen adaylarinin tutumunu inceleyen arastirmalarda da
gbze carpmaktadir. Bu arastirmalardan birinde Yildizer, Ozbdke, Tascioglu ve Yilmaz
(2016), beden egitimi 6gretmen adaylarinin, beden egitimi 6gretmenligi meslegine yonelik
tutumunu incelemis ve tutum diizeyinin cinsiyete gore farklilagsmadigini ortaya koyarken, 1.
siif 6gretmen adaylarinin tutum diizeyinin 2., 3. ve 4. sinif 6grencilerinin tutum diizeyinden
daha yiiksek oldugunu bulmustur. Bir diger arastirmada Uziim, Yal¢in, Biger, Yiiktasir ve
Yildirim (2015) 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarini incelemis ve arastirma
sonucunda kadin 6gretmen adaylarinin, erkek 6gretmen adaylarindan daha yiliksek tutum
puanina sahip oldugunu, ancak tutum puanlarinin 6grenim goriilen sinif degiskenine gore

farklilasmadigini ortaya koymustur.

Ozellikle 6gretmenlik meslegi ve daha dzelde de beden egitimi 6gretmenligi meslegi

alaninda, 6gretmen adaylarinin tutumlarini incelemenin 6nemi, tutumlarin istemli davranisi
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ongdrmesinden kaynaklanmaktadir (Constantinescu, 2013). Bir diger deyisle, bir 6gretmen
aday1r meslege yonelik olumlu bir tutuma sahipse, onunla ilgili olumlu davranislar da
sergileyecektir (Lipnevich, Gjicali ve Krumm, 2016). Bu kapsamda beden egitimi 6gretmen
adaylarinin tutumlarinin incelenmesi, olasi olumsuz durumlarin ortaya konmasi ve ortadan
kaldirilmasina yonelik ¢esitli stratejilerin gelistirilmesi ve gelecekte ortaya ¢ikmamasi adina
bir gereklilik olarak gbdze carpmaktadir. Bunun yaninda alanyazindaki arastirmalarin,
meslege yonelik tutum diizeyini ortaya koymak acisindan siirli kaldigi, cinsiyet ve siif
degiskenlerine gore tutumun farklilagip farklilasmadigini inceleyen aragtirmalarin da net
sonuclar vermedigi goriilmektedir. Bu bilgiler 1s18inda bu ¢alismanin amaci beden egitimi
ogretmen adaylarinin, beden egitimi 6gretmenligi meslegine yonelik tutumlarinin cinsiyet

ve siif degiskenlerine gore farklilagip farklilagmadigini incelemektir.
ARASTIRMANIN YONTEMI
Katihmellar

Aragtirmaya 2019-2020 Egitim-Ogretim Ddénemi’nde Mersin Universitesi, Spor
Bilimleri Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii'nde dgrenim goren toplam 159
170 6grenci katilmistir. Katilimeilarin sayr ve yiizde degerleri Tablo 1’de sunulmustur. Bu

degerlere gore katilimcilarin %47.7’si kadin, %52.3°1 erkektir.

Tablo 1: Katilimcilarin cinsiyetlerine gore say1 ve yiizde degerleri

Say1 Yiizde
Kadin 42 47.7
Erkek 46 52.3
Toplam 88 100

Arastirmaya katilan 88 6grencinin %19.3°1 1., %35.2°s1 2., %13.6’s1 3. ve %31.8’1
de 4. sinifta 6grenim gérmektedir (Tablo 2).

F g L8 ‘|
‘\ TUDON <

& ;}Mer -Ak

J’ p <

Z"F Messin Abademi Dangma,

A




4. Uluslararasi1 Akdeniz Sempozyumu, 22 - 24 Ekim 2020, Mersin / Tirkiye
4. International Mediterranean Symposium, 22 - 24 October 2020, Mersin / Turkey

Tablo 2: Katilimeilarin siniflarina gore say1 ve yiizde degerleri

Say1 Yiizde
1. Simf 17 19.3
2. Simf 31 35.2
3. Simf 12 13.6
4. Simf 28 31.8
Toplam 88 100

Katilimcilarin yas ortalamasi 20.73 (£2.08) olarak bulunmustur. Kadin ve erkek
katilimcilarin yas ortalama ve standart sapma degerleri Figiir 1’de goriilmektedir. Bulgular
kadin katilimeilarin yas ortalamasinin 20.71 (+ 2.42), erkek katilimcilarin yas ortalamasinin

20.33 (+ 1.94) oldugunu ortaya koymustur.
160
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Figur 1. Kadin ve erkek katilimcilarin yas ortalamalari
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Veri Toplama Araclar1

Aragtirmada veri toplamak amaci ile “Kisisel Bilgi Formu” ve “Beden Egitimi

=99

Ogretmenligi Meslegine Y&nelik Tutum Olgegi” kullanilmustir.
Kisisel Bilgi Formu

Arastirmada katilimcilarin cinsiyet, yas ve siniflarina yonelik bilgilerin toplandigi

“Kisisel Bilgi Formu” arastirmaci tarafindan hazirlanmig ve kullanilmistir.
Beden Egitimi Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutum Olgegi

Bu arastirmada Unlii (2011) tarafindan beden egitimi 6gretmenligi meslegine yonelik
tutumun ortaya konmasi amaci ile gelistirilen, 12°si olumlu ve 11’1 olumsuz toplam 23
maddeden olusan “Beden Egitimi Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutum Olgegi
(BEOYTO)” veri toplama arac1 olarak kullanilmistir. BEOYTT, “Kesinlikle Katilmiyorum
(5)”, “Katilmiyorum (4)”, “Kararsizim (3)”, “Katiliyorum (2)” ve “Kesinlikle Katiliyorum
(1)” seklinde hazirlanmis bes dereceli Likert tipi bir dlgektir. Olgekten almacak en diisiik
puan 23 en yiiksek puan 115°tir. Olgekten alinan puanlara iliskin degerlendirme yapabilmek
amaciyla belirlenen aralik katsayilari; 23-41 puan araligi “¢ok dusiik tutum”, 42-60 puan
aralig “diisiik tutum”, 61- 79 puan aralif1 “orta diizeyde tutum”, 80-98 puan aralif1 “yiiksek

tutum” ve 99-115 puan araligr “cok yiiksek tutum” olarak hesaplanmistir. Bu aragtirmada

Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayis1 .65 olarak hesaplanmistir.
Veri Toplama Islemi

Arastirmada, veri toplama islemi kapsaminda kullanilan Kisisel Bilgi Formu ve
Beden Egitimi Ogretmenligi Meslegine Y 6nelik Tutum Olgegi, 2019-2020 Egitim-Ogretim
yili Giiz Yariyilinda Mersin Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, Beden Egitimi
Ogretmenligi Boliimii’nde dgrenim goéren 1., 2., 3. ve 4. sinif 6grencilerine uygulanmustir.
Veri toplanmasi planlanan beden egitimi Ogretmen adaylarinin uygun lisans dersleri
belirlenmis, ilgili dersin 6gretim elemanlarina bilgi verilerek izin alinmis, 6grencilere ders
oncesinde arastirma hakkinda bilgi verilmis ve yalnizca goniillii 6grencilere veri toplama

araglar1 uygulanmistir.

[® (G @)
I\&’;\"m\p /4 .“:.__\\\\‘,:%\ é‘gf » Mer -AI(

/ 3 b, i3
S, A ' o & @2 ® Messin Abademi Dangmanik
R % == DOMAD ¥ & :
T— w3 AOINUR B

161

A



ne——--________________________________________________________(}|

4. Uluslararasi Akdeniz Sempozyumu, 22 - 24 Ekim 2020, Mersin / Tiurkiye
4. International Mediterranean Symposium, 22 - 24 October 2020, Mersin / Turkey

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde kadin ve erkek katilimcilarin beden egitimi 6gretmenligi
meslegine yonelik tutum diizeyleri arasinda fark olup olmadigini belirlemek amaci Mann
Whitney U Testi, katilimcilarin siniflarina gore beden egitimi 6gretmenlik meslegine
yonetik tutum diizeyleri arasinda bir fark olup olmadigini belirlemek amaci ile de Kruskal

Wallis Testi uygulanmistir. Veriler SPSS 11.5 istatistik analiz programinda analiz edilmistir.
BULGULAR

Arastirmaya katilan kadin ve erkek Ogrencilerin beden egitimi 6gretmenligi
meslegine yonelik tutum diizeylerine yonelik puanlart arasinda fark olup olmadigim
belirlemek amaci ile uygulanan Mann Whitney U Testi sonuglari, kadin ve erkek
ogrencilerin puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigini ortaya
koymustur, U= 712.50, p=.05. Kadin ve erkek o6grencilerin beden egitimi O0gretmenligi
meslegine yonelik tutum diizeylerine yonelik ortalama ve sapma degerleri Tablo 3’te

goriilmektedir.
162
Tablo 3: Katilimcilarin cinsiyetlerine gore beden egitimi 6gretmenligi meslegine yonelik

tutum diizeyi puan ortalama ve standart sapma degerleri

Cinsiyet Say1 Ortalama Standart Sapma
Kadin 41 97.59 8.92
Erkek 46 93.74 10.15

TOPLAM 87 95.56 9.73

Bu bulgulara gore kadin (M= 97.59) ve erkek (M= 93.74) katilimcilarin beden egitimi

ogretmenligi meslegine yonelik tutum diizeyi puan ortalamalar1 benzerdir (Figiir 2).
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Figiir 2: Katilimcilarin cinsiyetlerine gore beden egitimi 6gretmenligi meslegine yonelik

tutum diizeyi puan ortalama degerleri

Aragtirmaya katilan 1., 2., 3. ve 4. simif Ogretmen adaylarinin beden egitimi
ogretmenligi meslegine yonelik tutum puanlar1 arasinda fark olup olmadigini belirlemek
amaci ile Kruskal Wallis Testi uygulanmistir. Uygulanan Kruskal Wallis Testi sonuglari, 1.,
2., 3. ve 4. siifta 6grenim goren Ogrencilerin beden egitimi Ogretmenligi meslegine
diizeyine yonelik tutum puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigini
ortaya koymustur, y?= .47, p= .93. Bu bulgulara gore 1., 2., 3. ve 4. smifta 6grenim goren
ogrencilerin beden egitimi 6gretmenligi meslegine yonelik tutum puan ortalama ve standart

sapma degerleri Tablo 5’te goriilmektedir.
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Tablo 5: Katilimcilarin siniflarina gore beden egitimi 6gretmenligi meslegine yonelik tutum

puanlarina yonelik ortalama ve standart sapma degerleri

SINIF Say1 Ortalama Standart Sapma
1. Simf 17 94.35 9.85
2. Simf 31 95.45 9.31
3. Simf 12 96.83 9.91
4. Simif 27 95.86 10.49
Toplam 87 95.56 9.73

Figiir 5’te de goriildiigii tizere, 1., 2., 3. ve 4. sinif 6gretmen adaylarinin beden egitimi

ogretmenligi meslegine yonelik tutum puanlar1 benzerdir.
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Figiir 5: Katilimcilarin siniflarina gére beden egitimi 6gretmenligi meslegine yonelik

tutum puanlari
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TARTISMA

Beden egitimi 6gretmen adaylarinin beden egitimi dgretmenligi meslegine yonelik
tutumlarinin cinsiyet ve 6grenim goriilen sinif diizeyine gore farklilasip farklilagsmadigin
ortaya koymayl amaglayan bu arastirma bulgulari, 6gretmen adaylarinin beden egitimi
ogretmenligi meslegine yonelik tutumlarmin yiliksek oldugunu, cinsiyet ve 6grenim goriilen
siif diizeyine gore farklilik gdstermedigini ortaya koymustur. Benzer bir arastirmada
hizmet dncesi beden egitimi 6gretmenlerin meslege yonelik tutumlarini inceleyen Yildizer,
Ozboke, Tascioglu ve Yilmaz (2017), katilimcilarin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin yiiksek oldugunu, cinsiyete gore farklilasmadigini, ancak 1. simf 6gretmen
adaylariin tutum puanlarinin 3. ve 4. sinif 6gretmen adaylarindan yiiksek oldugunu ortaya
koymustur. Alt1 tiniversitede 6grenim gdren beden egitimi 6gretmen adaylarinin katilimi ve
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarin belirlenmesi amaci ile gergeklestirilen
arastirmada Pehlivan (2010), 6gretmen adaylarinin tutum puanlarinin orta diizeyde oldugunu
ve cinsiyet ve 6grenim goriilen siif diizeyine gore farklilastigini, alt siniflarda 6grenim
goren beden egitimi dgretmen adaylarinin tist siniflarda 6grenim goren adaylardan daha
yiiksek tutum puanma sahip olduklarini rapor etmistir. Bu ¢alisma bulgularina paralel
sonuclara ulasan arastirmalardan birinde Abbasoglu ve Oncii (2013) beden egitimi
ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin yiiksek oldugunu ve bu
tutumun cinsiyet ve 6grenim goriilen sinif degikenlerine gore farklilik gostermedigini ortaya
koymustur. Aktop ve Beyazgiil (2014) Antalya 6rnekleminde, beden egitimi 6gretmenligi
boliimii 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini incelemis ve tutumun
yiiksek diizeyde olumlu oldugunu ve cinsiyet ve sinif degiskenlerine gore farklilagsmadigini
ortaya koymustur. Beden egitimi alaninda O68renim goren Universite Ogrencilerinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini inceleyen Cetinkaya, Kirtepe ve Ugurlu (2018)
katilimcilarin tutumlarini orta diizeyde bulmus ve bu tutum diizeyinin cinsiyete gore
farklilasmadigin1 ortaya koymustur. Beden egitimi ve spor o&gretmenligi boliimi
ogrencilerinin, beden egitimi 6gretmenligi meslegine yonelik tutumlarinin cinsiyet ve sinif
degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadigini ortaya koymayr amaglayan Ozgelik,
Cobanoglu ve Kog (2020) da, 6gretmen adaylarinin tutum puanlarinin olumlu yonde yiiksek

oldugunu, cinsiyete gore farklilasmadigini ancak sinif diizeyine gore farklilastigini ve 1. ve
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3. siif 6grencilerinin tutum puanlariin 2. ve 4. siif 6grencilerindan daha yiiksek oldugunu
rapor etmistir. Bes farkli liniversitede 6grenim goren beden egitimi 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini ve bu tutumlarin cinsiyet ve sinif degiskenlerine
gore farklilasip farklilasmadigini inceleyen Erbas (2014), 6gretmen adaylarinin tutum
puanlarinin cinsiyete gore farklilagsmadigini ancak sinif degiskenine gore farklilastigini ve 4
smif Ogrencilerinin tutum puanlarmin 3. simf 6grencilerinden daha diisiik oldugunu
belirlemistir. Benzer sekilde alt1 farkli iiniversitede 6grenim goren dgretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarim inceleyen Eroglu ve Unlii (2015) kadin ve erkek
adaylar arasinda tutum puanlart agisindan fark olmadigini belirtmistir. Balikesir
ornekleminde hizmet 6ncesi beden egitimi dgretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarini inceleyen Goktas (2017), 6gretmen adaylarinin tutum puanlarinin orta ve yiiksek
diizeyde olumlu oldugunu, cinsiyete gore farklilastigini ve erkek Ogrencilerin kadin
ogrencilerden daha yiiksek tutum puanina sahip oldugunu, siif diizeyine gore farklilastigim
ve 1. sinif dgrencilerinin tutum puanlarinin 2., 3. ve 4. sinif 6grencilerine gore daha yiiksek

oldugunu ortaya koymustur.
SONUC VE ONERILER

Bu arastirma sonucunda, beden egitimi ve spor 0gretmeni adaylarmin, beden egitimi
Ogretmenligi meslegine yonelik tutumlarn yiiksek bulunmus ve bu tutumun cinsiyet ve
O0grenim goriilen smif degiskenlerine gore farklilasmadigr ortaya konmustur. Arastirma
bulgularinin tartisiimasi kapsaminda elde edilen bilgiler, beden egitimi 6gretmen adaylarinin
tutum puanlarmi ortaya koyarken, cinsiyet ve sinif degiskenlerine gore farklilasip
farklilasmama durumunun netlik kazanmadigimi gostermistir. Bu nedenle ileriki
arastirmalarin cinsiyet ve sinif degiskenlerini icerecek bigimde tasarlanmasi 6nerilmektedir.
Ayrica, bundan sonra yapilacak aragtirmalarin, derinlemesine incelemeye olanak veren nitel
ve karma desenlerle yiiriitiilmesi; beyana dayali olarak yapilan ve olumlu tutumun varligini
ortaya bu arastirma yaninda, bu tutumun sinif i¢i uygulamalara yansimasi olup olmadiginin

ileriki ¢caligmalarda incelenmesi onerilmektedir.
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ORTAOKUL OGRENCILERININ FEN BILIMLERI DERSINE
YONELIK TUTUMLARININ BAZI DEGISKENLER ACISINDAN
INCELENMESI

Zeynep KUMRU !
Bengii KAPLAN 2
OZET

Bu ¢alismanin amaci, ortaokul 6grencilerinin fen bilimleri dersine yonelik tutumlarini farkl
degiskenler acisindan incelemektir. Arastirmanin genel evreni, 2018-2019 6gretim yilinda
Tirkiye’deki ortaokul 6, 7 ve 8. sinif 6grencilerini kapsamaktadir. Calisma evrenini Mersin
iline bagl Silifke il¢esi olusturmaktadir. Aragtirma 4 farkli devlet ortaokulunda segkisiz
ornekleme yontemi ile se¢ilmis 650 6grenci ile yiiriitiilmiistiir. Calismada begli likert tipinde
13 maddelik fen bilimleri dersi tutum 6lgegi kullanilmistir. Verilerin analizi yapilirken SPSS
22 paket programi kullanilmistir. Veriler i¢inde iki de8iskene sahip gruplar i¢in bagimsiz t-
testi, ikiden fazla gruplar arasindaki farkliliklar1 ortaya koymak icin tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) uygulanmistir.

Arastirma sonucunda; fen bilimleri dersine yonelik tutumlarin siif diizeyi, ekonomik
durum, anne-baba egitim diizeyi, karne notu, bilgisayar/tablet sahibi olma, kitap okuma
stiresi ve gitmek istenilen lise tiirline gore anlamli farklilik olustugu tespit edilmistir. Ancak
cinsiyete, kardes sayisina, araba varligina, ¢aligma odasina ve internet kullanma siiresine

gore farklilik olusturmadigi belirlenmistir.

Anahtar Sozciikler: Fen bilimleri egitimi, Tutumlar.

! Mersin Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii Fen Bilgisi Egitimi.

E-mail: kumru3304@gmail.com. Mersin Universitesi Fen Bilgisi Egitimi Yiiksek Lisans1 Bitirme Tezinden
tretilmistir

2 Prof. Dr. Mersin Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii, Fizik Egitimi,
Ciftlikkoy Kampiisii, 33343 Mersin. E- mail:bkaplan@mersin.edu.tr
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INVESTIGATION OF SECONDARY SCHOOL STUDENTS ATTITUDES
TOWARDS SCIENCE LESSON IN TERMS OF SOME VARIABLES

ABSTRACT

The aim of this study is to investigate the attitudes of middle school students towards science
lesson in terms of different variables. The overall population of the study, secondary schools
in the 2018-2019 academic year, Turkey 6 th, 7th and 8th grade students. The working
universe is Silifke district of Mersin province. The research was carried out with 650 students
selected by random sampling method in 4 different public secondary schools. In the study,
a five-point Likert type 13-item science course was used. SPSS 22 package program was
used while analyzing the data. Independent t- test was used for groups with two variables in
the data and one-way analysis of variance (ANOVA) was used to reveal differences between

more than two groups.

As a result of the research; It has been determined that there is a significant difference in the
attitudes towards science lesson according to the grade level, economic status, education
level of parents, grade score, having a computer / tablet, reading time and high school type.
However, it was determined that there was no difference in terms of gender, number of

siblings, car availability, study room and internet usage time.

Key Words: Science education, Attitudes.
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GIRIS

Yasadigimiz bilgi c¢aginda, bilim ve teknolojinin hizla ilerledigi ve gelistigi
yadsinamaz bir gergektir. Bilim ve teknolojideki gelismeler, bireylerin bilimsel diisiinme ve
yaraticilik yeteneklerine etkisi bityiiktiir. Icinde bulundugumuz ¢agin ihtiyaglari gz 6niine
alindiginda bireylerin kendilerine sunulan bilgilerin ¢agin kosullarina ve toplumun
gereksinimlerini  karsilayacak sekilde kullanabilmeleri gerekmektedir. Bilim ve
teknolojideki bu hizli gelismeler fen bilimlerine olan ilgiyi ve dnemi arttirmistir. Bu hususta
atilmasi gereken adimlardan biri teknolojiyi ve bilgiyi kullanabilecek ortamlarda 6grencinin
kendini gergeklestirmesini saglamaktir. Ertiirk (1997), bireyin davranislarinda kendi
yasantist yoluyla istendik yonde degisiklik olusturmasini “Egitim” olarak tanimlamistir.
Egitim yalmizca “bilme” i¢in degil ayni zamanda “yapma” ve ‘“hissetme” iginde
verilmektedir. Uygulanan egitimin basarili olabilmesi i¢in bireylerde kalici davranig
degisikligini saglamalidir. Ciinkii bireylerin deger, ilgi, basar1 ve tutum gibi 6zellikleri
zamanla degisebilmektedir. Ayn1 zamanda 6grenciler ¢evrelerinde olusan olaylara ilgi,
merak ve tutum gelistirmektedirler (MEB,2018). Egitim, tutumlarin ortaya ¢ikmasindaki en
biiylik etkendir (Arikan,2002). Milli Egitim Bakanligi (2015), yayinlamis oldugu fen
programinda bireylerin fen okur-yazari olabilmeleri i¢in programi yedi boyutta incelemis ve
bu boyutlardan biri olan “Fene Iliskin Tutum ve Degerler” kisminda fen bilimlerine yonelik
tutumlarin 6nemini vurgulamistir. “Tutum, Fen bilimlerine yonelik olan olumlu tutum
gelistirme ve bununla birlikte fen bilimlerini 6grenmekten hoslanilmasi bu alanin kapsamini

teskil etmektedir”’(MEB, 2013).

Tutum, bireyin yakin g¢evresindeki bir simgeyi veya bir nesneyi olumlu ya da
olumsuz degerlendirme egilimidir (Harell, 2000). Boylelikle bireyler ¢cevrelerinde olup biten
olaylar1, durumlar1 ve nesneleri olumlu veya olumsuz olarak degerlendirerek onlara karsi
belli bir tutum sergilerler. Ogrenciler herhangi bir derse olumsuz tutum olusturduklarinda o
derse girmek istemez, o ders ile alakali 6devlerini yapmak istemezler. Bu durumda 6grenci
O0devini yapma zorunlulugundan kendi igerisinde c¢atismalar meydana gelebilir
(Ulgen,1995). Dolayisiyla dgrencilerin derse karsi ilgisi olmali ve olumsuz tutum
gelistirmemeleri gerekmektedir (Demirbas ve Yagbasan,2004). Olumlu tutum, bireyi
problemle yiizlesecek iyi bir ruh haline sokmaktadir (Chapman,1999). Olumlu tutumlara
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sahip olan bireylerin, fen bilimleri dersine kars1 tutum diizeyi arttik¢ca konuyu anlama orani
artmakta ve basarilarina da etkisi olmaktadir (Aycan ve Yumusak,2003; Balim, Sucuoglu ve
Aydin,2009). Gauld (1982)’e gore fen egitiminin genel amaci bilimsel tutum gelismesinde,
basarili bilim insanlarinin davraniglarinda fen egitimine yonelik tutumlarinin sorgulanabilir

oldugu one siiriilmektedir.

Bireyler ¢evrelerinde gelisen olaylara karsi belli tutumlar sergilerler. Fen bilimlerine
yonelik tutum ise 6grencilerin ilkdgretim yillarindan itibaren baslayarak ortaokula kadar
devam etmektedir (Serin,2001). Bu yillarda 6grencilerin ilgi ve meraklarini fen alanina
dogru ¢ekmek olduk¢a dnemlidir. Ogrencilerin fen bilimlerine olan meraklarin1 ve ilgilerini
arttirmak i¢in 6grencilerin fen bilimleri dersine karsi olumlu tutum gelistirici ve 68rencilerin
fen basarilarinda artis gostermeleri i¢in belirli 6nlemler alinarak ¢aga ayak uydurabilen
bireyler yetistirilebilir (Abell ve Lederman, 2007). Karamustafaoglu (2009), fene yonelik
tutum ile Ogrenci basarilart arasinda bir iliski oldugunu belirtmektedir. Dolayisiyla
ogrencilerin olumlu tutumlan oldukca 6nemlidir. Parker ve Geirber (2000), bireylerin fen
basarisi i¢in fene yonelik tutumlarin olduk¢a 6nemli oldugunu boylelikle basarisinin da
ogrenci kariyerinin belirlemesinde etkili oldugunu belirtmektedir. Dolayisiyla fen alaninda
belirgin bir basar1 saglayabilmek icin, fen bilimlerine yonelik olumlu tutum gelistirilerek
ogrencilerin bu alana ilgileri arttirilabilir. Boylelikle meslek se¢imlerinde yonlendirilmeleri
saglanabilir (George, 2006). Goriildigi lizere Ogrencilerin fen bilimleri dersine karsi
bilimsel tutumu yiliksek oldugunda 6grencilerin hayata bakisi, sosyal etkilesimi ve derse

yonelik basarisi bireyler i¢in dnemli bir yere sahip olmaktadir.

1. ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu ¢aligmanin genel evrenini 2018-2019 6gretim yili Tiirkiye” deki Ortaokul 6, 7 ve
8. smif Ogrencilerini kapsamaktadir. Calisma evrenini ise Mersin 1li Silifke ilgesi
olusturmaktadir. Calismanin drneklemi ise; rastgele atama yapilarak belirlenmistir. Ilge
merkezinde bulunan 4 ortaokuldan goniillii olarak katilan 901 6grencinin eksik ve hatali
veriler ¢ikartilarak toplam 650 6grenci ile ¢alisilmistir. Ortaokul 6grencilerinin fen bilimleri

dersine yonelik tutumlarint belirlemek amaci ile yapilan bu calisma nicel yontem
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kullanilarak yapilan betimsel bir aragtirmadir. Arastirmada tarama modeli kullanilmistir.
“Tarama(survey) modeli; bir konuya ya da var olan bir olaya yonelik katilimcilarin
goriislerini veya yetenek, ilgi, beceri, tutum vb. 6zelliklerin belirlendigi ve genellikle diger
aragtirmalara gore daha biiyiik 6rneklemler ile yapilan arastirmalara denir.” (Blyiikoztiirk
ve diger. 2014). Arastirmaya konu olan birey, nesne ya da olay i¢inde bulundugu kosullarda
oldugu gibi tanimlanmaya c¢alisilir ve onlar1 hicbir sekilde degistirme, etkileme c¢abasi

gosterilmez. (Karasar, 2012).

2. VERIi TOPLAMA ARACI

Bu arastirmada veri araglar1 olarak Barmby ve digerlerinin (2005) gelistirmis oldugu
besli likert tipinde Fen ve Teknoloji dersi tutum 6lgegi ile arastirmaci tarafindan gelistirilen
demografik 6zellikler formu kullanilmistir. Yazarlardan izni alinan bu iki 6l¢ek, Kaya ve
Boytlik’in (2011) Tirkiye’ye uyarladigi, 6grencilerin Fen ve Teknoloji dersine yonelik
tutumlarma iliskin 13 tutum maddesinden olusmaktadir. Olgekteki maddelerin puanlamasi
olumlu maddelerde “Kesinlikle katilmiyorum=1”, “Katilmiyorum=2”, “Kararsizim=3",
“Katiliyorum=4", “Kesinlikle katiliyorum=5 seklinde puanlanmis, olumsuz maddelerde ise

puanlama tersine ¢evrilmistir.

3. VERILERIN ANALIZI

Verilerin analizinde SPSS 22.0 paket programi kullanilmistir. Kaya ve Boylik
(2011), tarafindan hazirlanan 6lgegin aritmetik ortalama puan analizi yapilmistir. Veriler
icinde iki degiskene sahip gruplar icin bagimsiz t-testi, ikiden fazla gruplar arasindaki
farkliliklar1 ortaya koymak i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOV A) uygulanmistir. Yapilan
aritmetik ortalama analizinde, puanlar 1 ve 5 arahiginda belirlenmistir. Aritmetik
ortalamalardan 1.00—1.79 arasindaki ortalama degerlerin “kesinlikle katilmiyorum”, 1,80—
2,59 arasinda bulunanlarin “katilmiyorum”, 2,60-3,39 arasindakilerin “kararsizim”, 3,40—
4,19 arasindakilerin “katiliyorum” ve 4,20-5,00 arasindakilerin “kesinlikle katiliyorum™
seklinde belirlenmistir. Ogrencilerin fen bilimleri dersine ydnelik tutumlarinin
belirlenmesinde frekans (f), yiizde (%), standart sapma (s) ve aritmetik ortalama (X)

kullanilmistir.
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4. BULGULAR

2018-2019 egitim-6gretim yil1 bahar yariyilinda, Mersin ili Silifke ilge merkezinde
yer alan Milli Egitim Bakanligi’na bagli, 4 ayr1 ortaokulda 6grenim goren ve rasgele segilen
650 o6grencinin, fen bilimleri dersine karsi tutumlarini ortaya koymayir amaglayan anket
sorularina verdikleri cevaplarin frekans(f) ve yiizdelik(%) degerleri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Fen Bilimleri Dersine Yonelik Tutumlarinin
Dagilimi

X = 5 S £ x 2 S
= > > ) o = o C
Maddeler £ £ = = = = Z S
b .g - = = = L
X £ = S X = O 1
S v > : b i
f(%0) f(%0) f(%0) f(%0) f(%0) X
Fen ve teknoloji 38

11  dersinde ilging 48(7,4) 35(5,4) 110(16,9)  231(35,5) 226(34,8) 4’
seyler dgreniriz.

22 Fen ve teknoloji 33
dersini dort gozle 68(10,5) 93(14,3) 191(29,4) 147(22,6)  151(23,2) 3’
beklerim.

33  Fen ve teknoloji 24
dersi heyecan 62(9,5) 76(11,7) 161(24,8)  182(28,0)  169(26,0) 9’
vericidir.

44  Okulda daha fazla
fen ve teknoloji 29
dersinin olmasimi 110(16,9)  130(20,0) 201(30,9) 82(12,6) 127(19,5) 7’
isterim.

55  Okulda fen ve
teknoloji dersini 2,9
diger derslerden 108(16,6)  150(23,1)  180(27,7) 108(16,6)  104(16,0) 5
daha ¢ok severim.

66  Fen ve teknoloji 2,2
dersi sikieidur. 249(38,3)  176(27,1)  116(17,8)  54(8,3) 55(8,5) 1

77
Fen ve teknoloji 2,6
dersi zordur. 158(24,3)  143(22,0)  188(28,9)  98(15,1) 63(9,7) 3

88  Sadece fen ve 21
teknoloji dersinde 250(38,5) 202(31,1) 110(16,9) 47(7,2) 41(6,3) 1
basarisizim.

99  Fen ve teknoloji 34
dersinden yiiksek 59(9,1) 82(12,6) 173(26,6)  176(27,1) 160(24,6) é

notlar alirrm
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110 Fen ve teknoloji 34
konularini kolayca 44(6,8) 77(11,8) 204(31,4)  186(28,6) 139(21,4) 6
Ogrenirim.

111  Fen ve teknoloji
dersi benim en 3,2
basaril oldugum 83(12,8) 133(20,5)  144(22,2)  142(21,8)  148(22,8) 1
derslerden biridir.

112  Fen ve teknoloji
Odevlerimi yaparken 2,1
kendimi caresiz 256(39,4)  183(28,2)  111(17,1)  50(7,7) 50(7,7) 6
hissederim.

113 Fen ve teknoloji 3,2

dersinde anlatilan 60(9,2) 98(15,1) 228(35,1) 171(26,3)  93(14,3) 1
her seyi anlarim.

Tablo 1°’de Ogrencilerin fen ve teknoloji dersine yonelik goriisleri verilmistir.
Ogrencilerin “Fen ve teknoloji dersinde ilging seyler dgreniriz.” seklindeki 1. maddeye
yonelik en diisiik oranda “katilmiyorum” (%5,4), en yiiksek oranda “katiliyorum” (%35,5).;
“Fen ve teknoloji dersini dort gozle beklerim.” seklindeki 2.maddeye yonelik en diisiik
oranda “kesinlikle katilmiyorum™ (%10,5), en yiiksek oranda “kararsizim” (%29,4) cevabini
vermislerdir. “ Fen ve teknoloji dersi heyecan vericidir.” seklindeki 3.maddeye yonelik en
diisiik oranda “kesinlikle katilmiyorum”(%9,5), en yiiksek oranda “katiliyorum” (%28).;
“Okulda daha fazla fen ve teknoloji dersinin olmasim isterim.” seklindeki 4.maddeye
yonelik en diisiik oranda “katiliyorum™ (%12,6), en yiiksek oranda “kararsizim” (%30,9);
“Okulda fen ve teknoloji dersini diger derslerden daha ¢ok severim.” seklindeki 5.maddeye
yonelik en diisiik oranda “kesinlikle katiliyorum” (%16), en yiiksek oranda “kararsizim”
(%27,7) cevabini vermislerdir.

“Fen ve teknoloji dersi sikicidir.” seklindeki 6. maddeye yonelik en diisiik oranda
“katiliyorum” (%8,3) en yliksek oranda “kesinlikle katilmiyorum”(%38,3).; “Fen ve
teknoloji dersi zordur.” seklindeki 7. maddeye yonelik en diisikk oranda “kesinlikle
katiliyorum” (%9,7), en yiiksek oranda “kararsizim” (%28,9); “Sadece fen ve teknoloji
dersinde basarisizim.” seklindeki 8. maddeye yonelik en diisik oranda “kesinlikle
katiliyorum” (%6,3) en yiliksek oranda “kesinlikle katilmiyorum” (%38,5) cevabim
vermislerdir.

“Fen ve teknoloji dersinden yliksek notlar alirim” seklindeki 9.maddeye yonelik en

diisiik oranda “kesinlikle katilmiyorum” (%9,1), en yiiksek oranda “katiliyorum”(%27,1);
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“Fen ve teknoloji konularini kolayca 6grenirim.” Seklindeki 10.maddeye yonelik en diisiik
oranda “kesinlikle katilmiyorum” (%6,8), en yiiksek oranda “kararsizim” (%31,4) cevabini
vermislerdir. “Fen ve teknoloji dersi benim en basarili oldugum derslerden biridir”
seklindeki 11.maddeye yonelik en diisiik oranda “kesinlikle katilmiyorum” (%12,8), en
yiikksek oranda “kesinlikle katiliyorum” (%22,8) cevabini vermislerdir. “Fen ve teknoloji
Odevlerimi yaparken kendimi caresiz hissederim.” seklindeki 12.maddeye yonelik en diisiik
oranda “katiliyorum” (%7,7) ve “kesinlikle katiliyorum” (%7,7), en yiiksek oranda
“kesinlikle katilmiyorum” (%39,4) cevabini vermislerdir. “Fen ve teknoloji dersinde
anlatilan her seyi anlarim.” seklindeki 13.maddeye yonelik en diisiik oranda “kesinlikle
katilmiyorum” (%9,1), en yliksek oranda “kararsizim” (%35,1) cevabini1 vermislerdir.

Ogrenciler, 6, 8 ve 12. madde de bulunan “Fen ve teknoloji dersi sikicidir”(2,21),
“Sadece fen ve teknoloji dersinde basarisizim.”(2,11) ve “Fen ve teknoloji ddevlerimi
yaparken kendimi c¢aresiz hissederim.”(2,16) olumsuz tutum puanlarinda (1,80 ve 2,59)
araliginda olan “katilmiyorum” cevabini vermislerdir.

2,4, 5,11, ve 13. madde gibi pozitif tutum puanlarinda yer alan “Fen ve teknoloji
dersini dort gozle beklerim.”(3,33), “Okulda daha fazla fen ve teknoloji dersinin olmasin
isterim.”(2,97),“Okulda fen ve teknoloji dersini diger derslerden daha ¢ok severim” (2,92),
“Fen ve teknoloji dersi benim en basarili oldugum derslerden biridir” (3,21) ve “Fenve
teknoloji dersinde anlatilan her seyi anlarim” (3,21) seklinde ortalama tutum puanina sahip
oldugu ayrica 7.maddede yer alan negatif tutum puaninda “fen ve teknoloji dersi zordur”
(2,63) ogrencilerin fen dersinde (2,60-3,39) araliginda olan “karars1z” tutuma sahip oldugu
anlasilmaktadir.

1, 3 ve 9. madde de pozitif tutum puanlarinda yer alan “Fen ve teknoloji dersinde
ilging seyler 6greniriz” (3,84), “Fen ve teknoloji dersi heyecan vericidir”(3,49), ve “Fen ve
teknoloji dersinden yiliksek notlar alirrm.” (3,45), maddelerde yiliksek tutum puanina sahip
olduklart goriigiinii belirtmisglerdir.

Ogrencilerin 13 maddeden olusan fen bilimleri dersine ydnelik tutum 6lgeginde en
diistik 2,11 en ytiksek 3,84 tutum puanina sahip oldugu gézlenmistir. Fen bilimleri dersine
yonelik tutum olgeginde Ogrencilerin aritmetik ortalamasi (X=2,99), yani 2,60- 3,39
arasinda bulunan “kararsiz” secenegine denk gelmektedir. Bu durumda 6grencilerin fen

bilimleri dersine yonelik 1ilgi, beklenti ve basarilarinin orta diizeyde oldugunu
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gostermektedir.

4.1 Ogrencilerin Alt Degiskenlere Yonelik Analizleri

Tablo 2. Ogrencilerin Fen Bilimleri Dersine Yénelik Tutumlarmin Cinsiyete Gore T-Testi

Sonuglar1
Cinsiyet N X SS t p
Kiz 299 3,41 0,82
0,91 0,36
Erkek 351 3,47 0,83

Tablo 2’de goriildiigi gibi kiz ve erkek 6grencilerin ortalama tutum puanlari birbirine
cok yakin goriinmektedir. Kiz 6grencilerde 3,41 ve erkek ogrencilerde 3,47 olan ortalama
tutum puant 3,40-4,19 araliginda oldugundan “katiliyorum” anlamina gelmektedir. Ayrica
ogrencilerin fen bilimleri dersine yonelik tutumlarinin cinsiyete gore anlamli bir farklilik

goriilmedigi belirlenmistir. (p>0,05)

Tablo 3. Ogrencilerin Smif Diizeyine Gore, Fen Bilimleri Dersine Yonelik Tutum Puanlar

ve ANOVA Sonuglari

Sinif Diizeyi N X SS F P
6.5inif 167 3,52 0,80
7.5inif 268 3,60 0,84 16,3 /001
8.Sinif 215 3,19 0,78

Ogrencilerin fen bilimleri dersine yonelik tutumlari, simf diizeylerine gore
karsilastirildiginda smiflar arasinda anlamli fark bulunmustur.(p=0,001, p<0,05). Bu
farklilasma icin Post hoc test icerisinde Tukey HSD yapilmistir. Anlamlilik yonii
incelendiginde 7.smifta bulunan 6grencilerin diger siniflara gore fen bilimleri dersine
yonelik tutumlariin daha olumlu oldugu anlagilmaktadir. 6 ve 8. sinifta bulunan 6grenciler

arasinda ise 8. smif 6grencilerinin fen bilimleri dersine yonelik tutumlarinin 6. simifta
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tutumlarinda anlaml

bulunan 6grencilere gore daha diisiik ortalamaya ve tutuma sahip oldugu anlagilmaktadir.
Genel olarak incelendiginde 8.sinifta bulunan 6grenciler 3,19 ortalama tutum puani ile fen
bilimleri dersine yonelik tutumlarinda “kararsiz” bir tutuma sahip iken, 6. ve 7. Sinifta

bulunan 6grencilerin “katiliyorum” ifadeleri ile olumlu tutuma sahip oldugu sdylenebilir.

Tablo 4. Ogrencilerin ekonomik Diizeyine Gore, Fen Bilimleri Dersine Yénelik Tutum

Puanlar1 ve ANOVA Sonuglar1

Ekonomik Durum N X SS F P
Alt 36 3,14 0,69
Orta 535 3,44 0,82 3,46 0,03
Yiiksek 79 3,58 0,87

Tablo 4’te goriildiigii gibi 6grencilerin ekonomik durumunun fen bilimleri dersine

goriilmektedir.

yonelik tutumlarm etkiledigi goriilmiistiir.(p=0,03, p<0,05). Bu farkliligin hangi gruplar
arasinda olustugunu anlamak igin tukey testi yapilmistir. Ogrencilerden ekonomik durum

seviyesi yiikseldikce fen bilimleri dersine yonelik ortalama tutumlarinin da arttig

180

Tablo 5. Ogrencilerin Anne Egitim Diizeyine Gore, Fen Bilimleri Dersine Yonelik Tutum
Puanlar1 ve ANOVA Sonuglar1

Anne Egitim Durumu N X SS F P
II‘kakqu .okumamls veya 14 3,30 111

bitirememis

ilkokul mezunu 184 3,40 0,77

Ilkégretim  veya  ortaokul 127 325 0,82

mezunu

Lise veya dengi okulu mezunu 191 3,41 0,84 4,6 0,00
Iki yilllk meslek yiiksekokul 37 3,75 0,68

mezunu

Dort yilhk yiksekokul mezunu 87 3,67 0,81

Lisans Ustli (mastir veya 15 4,06 0,92

doktora)derecesine sahip

Tablo 5 incelendiginde anne egitim durumunun fen bilimleri dersine yonelik

bir farklilik oldugu belirlenmistir.

(p=0,00, p<0,005). Bu

farklilasmanin hangi gruplar arasinda oldugu incelendiginde, 6grencilerden anne egitim
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durumu Lisansiistii (master veya doktora)derecesine sahip olanlarin, fen bilimleri dersine

yonelik tutumlarinin, diger egitim durumlarina gére daha yiiksek ¢iktig1 sdylenebilir.

Tablo 6. Ogrencilerin Baba Egitim Diizeyine Gére, Fen Bilimleri Dersine Y&nelik Tutum
Puanlart ve ANOV A Sonuglari

Baba Egitim Durumu N X SS F P
II'kf)kqu ' okumamis  veya 8 361 0,75
bitirememis
ilkokul mezunu 132 3,30 0,70
Ilkoégretim  veya  ortaokul 192 332 0,83
mezunu

Lise veya dengi okulu

187 3,35 0,85 4,3 0,00
mezunu
) Iki yilhk meslek cg 363 0,80

yiksekokul mezunu

Dort yilhk yaksekokul 120 3,69 0,85
mezunu

Lisans Ustl (mastir 53 3,75 0,92

veya doktora)derecesine sahip

Tablo 6’da goriildiigii gibi 6grencilerin baba egitim durumlar ile fen bilimleri &E:H]
dersine yonelik tutumlari arasinda anlamhi bir farklilik tespit edilmistir.(p=0,00, p<0,05) Bu
farklilasmanin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in Post hoc test analizi i¢inde
Tukey HSD yapilmistir. Test sonucu incelendiginde baba egitim durumu Lisansiistii olan
ogrencilerin, fen bilimleri dersine yonelik tutumlarinin diger egitim durumlarina gére daha
yiiksek ciktigr belirlenmistir. Genel olarak incelendiginde baba egitim seviyesi arttikca

ogrencilerin fen bilimleri dersine yonelik tutumlarinda artis gézlenmektedir.

Tablo 7. Ogrencilerin Kardes Sayisina Gére, Fen Bilimleri Dersine Yonelik Tutum Puanlari

ve ANOVA Sonuglari
Kardes Sayisi N X SS F P
Kardesim yok 58 3,59 0,87
Tek kardesim var 337 3,46 0,79
iki kardesim var 179 3,43 0,87 2,02 0,109
\Zgrveya daha fazla kardesim 76 325 0,84
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Tablo 7 incelendiginde Ogrencilerin ortalama tutum puanlart birbirine ¢ok yakin
goriinmektedir. Ifadelerden “kardesim yok” 3,59, “tek kardesim var” 3,46, “iki kardesim
var” 3,43, 3,40-4,19 araliginda oldugundan “katiliyorum” anlamina gelmektedir. “ii¢ veya
daha fazla kardesim var” 3,25 oldugundan “kararsizzim” anlamina gelmektedir. Ayrica
ogrencilerin kardes sayisi ile fen bilimleri dersine yonelik tutumlart arasinda anlamli bir

farklilagsma olmadig1 belirlenmistir. (p>0,05).

Tablo 8. Ogrencilerin Fen Bilimleri Dersine Y6nelik Tutumlarinin Araba Varligina Gore T-

Testi Sonuglari

Baba veya Annenin

Araba Varhgi N X 55 t P
Var 471 3,48 0,85
1,72 0,06
Yok 179 3,35 0,75

Tablo 8’de 6grencilerin fen bilimleri dersine yonelik tutumlarinda araba varliginin
etkinligi 6l¢mek icin t-testi yapilmistir. Arabasi var olan ailenin ortalama tutum puani 3,48
ile “katiltyorum” , arabasi olmayan ailenin “3,35” ile “kararsiz” bir tutuma sahip oldugu
saptanmistir. Baba veya annenin 6zel arabasi olmasi durumu 6grencilerin fen bilimleri

dersine yonelik tutumlarinda farklilasma olmadigini géstermistir. (p>0,05)

Tablo 9. Ogrencilerin Dénem Sonu Aldiklar1 Karne Notuna Gore, Fen Bilimleri Dersine

Yonelik Tutum Puanlart ve ANOVA Sonuglari

Karne Notu N X SS F P
1 9 2,70 0,98
2 16 2,78 0,55
3 85 2,97 0,69 30,5 0,01
4 192 3,17 0,77
5 348 3,74 0,77

Tablo 9°da goriildiigli gibi 6grencilerin fen bilimleri dersine yonelik tutumlari,
donem sonu aldiklar1 karne notuna gore karsilastirildiginda donem sonu aldiklari notlar

arasinda anlamli fark bulunmustur.(p=0,01, p<0,05). Bu farklilasma icin Post hoc test

\S= & My \ -
NG ) wiMier-Ak

182

A



I

fa

4. Uluslararasi Akdeniz Sempozyumu, 22 - 24 Ekim 2020, Mersin / Tiurkiye
4. International Mediterranean Symposium, 22 - 24 October 2020, Mersin / Turkey

icerisinde Tukey HSD yapilmistir. Anlamlilik yonii incelendiginde karne notu “5” olan
ogrencilerin fen bilimleri dersine yonelik tutumlar: diger karne notlarina gore daha yiiksek
cikmistir. Ogrencilerin fen bilimleri dersine yonelik tutumlari ile ortalama tutum puanlari

arasinda dogrusal bir iligki oldugu goriilmektedir.

Tablo 10. Ogrencilerin Fen Bilimleri Dersine Yonelik Tutumlarin Calisma Odas1 Olma

Durumuna Gore T-Testi Sonuglari

Ogrenciye Ait Calisma Odasi N X SS t p
Var 530 3,47 0,83
1,74 0,82
Yok 120 3,32 0,82

Tablo 10’da 6grencilerin fen bilimleri dersine yonelik tutumlarinda galigma odasi
olup olmama durumuna gére tutum degiskenligini dlgmek i¢in t-testi yapilmistir. Kendine
ait odasi olan 6grencinin ortalama tutum puan “3,47” ile “katiliyorum” , kendine ait odasi
olmayan &grencinin “3,32” ile “kararsiz’” bir tutuma sahip oldugu saptanmistir. Ogrencinin
kendine ait odasi olan ve olmayan 6grencinin fen bilimleri dersine yonelik tutumlarinda

farklilagsma olmadig1 goriilmektedir. (p>0,05)

Tablo 11. Ogrencilerin Fen Bilimleri Dersine Yonelik Tutumlarmin Ogrenciye ait
Bilgisayar/Tablet Olmasina Gore T-Testi Sonuglar

Ogrenciye ait

\ _
bilgisayar/tablet X 55 t P
Var 472 3,50 0,82
2,90 0,004
Yok 178 3,29 0,82

Tablo 11 incelendiginde 6grencilerin fen bilimleri dersine yonelik tutumlarinin
Ogrenciye ait bilgisayar veya tablet olma durumuna gore anlamli bir farklilik gosterdigi tespit
edilmistir. (p=0,004<0,05). Bu farklilasmanin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
icin Post hoc analizi ile tukey testi yapilmistir. Tukey testi sonucunda bu farklilasmanin

Ogrenciye ait bilgisayar veya tablet var olanin lehine anlamli bir farklilik oldugu
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belirlenmistir. Ogrencinin tablet veya bilgisayar sahibi olmasmin ortalama tutum puani
“3,50” yani “katiliyorum” tutumuna sahip iken, 6grencinin bilgisayar veya tableti olmayanin
ortalama tutum puam “3,29” ile “kararsiz” bir tutuma sahip oldugunu gostermektedir.
Ogrenciye ait bilgisayar veya tablet olmasi durumunda &grencilerin fen bilimleri dersine

yonelik tutularinin daha yiiksek oldugu sonucuna varilabilir.

Tablo 12. Ogrencilerin Internet Kullanma Siirelerine Gore, Fen Bilimleri Dersine Y6nelik

Tutum Puanlari ve ANOVA Sonuglari

internet kullanim siiresi N X SS F P
Hi¢ kullanmam 102 3,47 0,79

3 saat ve altl 379 3,49 0,83

3-5 saat arasi 117 3,34 0,80 2,84 0,06
5 saat ve Uzeri 52 3,21 0,92

Tablo 12’de goriildiigii iizere O6grencilerin fen bilimleri dersine yonelik tutum
puanlar1 5 saat ve lizeri i¢in”3,217, 3-5 saat aras1 i¢in “3,34”, 3 saat ve alt1igin “3,49” ve hi¢
kullanmam igin “3,47” olarak belirlenmistir. Ogrencilerin 3 saat ve alt1 internet kullanma
stirelerinin fen bilimleri dersi tutumlarinin digerlerinden daha yiiksek ¢ikmis olmasi durumu

istatiksel olarak anlamli bir farklilik gostermemektedir. (p=0,06>0,05)

Tablo 13. Ogrencilerin Kitap Okuma Siirelerine Gore, Fen Bilimleri Dersine Y6nelik Tutum
Puanlar1 ve ANOVA Sonuglar1

Kitap Okuma Suresi N X SS F P

Hi¢ okumam 124 3,00 0,87

2 saat ve daha az 387 3,50 0,76

2-4 saat arasl 113 3,55 0,78 17,5 0,001
4 saat ve daha fazla 26 3,71 0,96

Ogrencilerin fen bilimleri dersine ydnelik tutumlari, kitap okuma siirelerine gore
karsilastirildiginda gruplar arasinda anlamli fark bulunmustur.(p=0,001, p<0,05). Bu
farklilasma i¢in Post hoc test igerisinde Tukey HSD yapilmistir. Anlamlilik yoni
incelendiginde 4 saat ve daha fazla kitap okuyan 6grencilerin 2-4 saat arasi, 2 saat ve daha
az ve hic¢ kitap okumayan 6grencilere gore fen bilimleri dersinde tutumlarinin daha yiiksek

ciktig1 goriilmektedir. Hig¢ kitap okumayan 6grencilerin ortalama tutum puani “3,00” yani

/\:‘2}’//) /G\

=
&
21
\

|"§ LB {f 7“"'3'11‘. L ‘ |'%e:ﬁ] @ (& \ Mer-Al
\ 1T, U & / .:\.\ /F ! ‘ n,'s,'.\‘\k / *'IJ 3 y \ ¢ r- K
\Ot’_‘.\?/ * \\\hf_f"}z * &nuw-n * k\?_:-:,// * & & x A =

¥ Mersin Abddemi Dangmanik
AOUNUR

184

A



I

fa

4. Uluslararasi Akdeniz Sempozyumu, 22 - 24 Ekim 2020, Mersin / Tiurkiye
4. International Mediterranean Symposium, 22 - 24 October 2020, Mersin / Turkey

2,60- 3,39 araligina denk gelen “kararsiz” tutuma sahip olduklar1 anlasilmaktadir. 4 saat ve
iizeri kitap okuyan Ogrencilerin ortalama tutum puani “3,71” yani 3,40-4,19 araliginda
oldugundan “katiliyorum” tutumuna sahip oldugu belirlenmistir. Dolayisiyla kitap okuma
stiresi arttikca, Ogrencilerin fen bilimleri dersine yonelik tutumlarinin arttigi seklinde

yorumlanabilmektedir.

Tablo 14. Ogrencilerin Gitmek Istedikleri Lise Tiiriine Gore, Fen Bilimleri Dersine Y6nelik

Tutum Puanlar1 ve ANOVA Sonuglar1

Lise Turd N X SS F P
Fen Lisesi 332 3,72 0,76

Anadolu Lisesi 162 3,12 0,78

Sosyal Bilimler Lisesi 47 3,14 0,84

Anadolu Imam Hatip Lisesi 30 3,23 0,71 17,35 0,00
Mesleki ve Teknik Anadolu 46 2,98 0,79

Lisesi

Ozel Yabanci Liseler 16 3,88 0,75

Ozel Liseler 17 3,09 0,75

Tablo 14 incelendiginde 6grencilerin gitmek istedikleri lise tiirliniin, fen bilimleri
dersine yonelik tutum puanlari arasinda anlamli bir farklilasma olmaktadir.(p=0,00, p<0,05).
Bu farklilagmanin hangi gruplar arasinda oldugunu anlamak i¢in Post hoc testi Tukey HSD
yapilmistir. Ozel yabanci liselerin ortalama tutum puam 3,88, Fen lisesi “3,72”, Anadolu
imam hatip lisesi “3,23”, Sosyal bilimler lisesi “3,14”, Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi
“2,98” ve Ozel Liselerin ortalama tutum puani “3,09” olarak bulunmustur. Ozel yabanci
liseler ve Fen lisesine gitmek isteyen Ogrencilerin tutum puanlart 3,40-3,39 arasinda
oldugundan “katiliyorum” ifadesine sahiptirler. Bunlarin disindaki liselere gitmek isteyen
ogrencilerin tutum ortalamalar1 2,60- 3,39 arasinda oldugundan “kararsiz” bir tutuma
sahiptirler. Fen bilimleri dersine ydnelik tutumlarda en yiiksek ortalama Ozel Yabanci
Liseler olmustur. Ogrencilerin fen bilimleri dersine ydnelik tutumlarinda ise en diisiik

ortalamaya sahip olan liseler ise Ozel Liseler olarak belirlenmistir.

GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC
Ogrencilerin 13 maddelik fen bilimleri dersi tutum dlgeginde 5 iizerinden ortalamasi
en diisiik 2,11 ve en yiiksek 3,84 olan tutum puanina ulastiklar1 belirlenmistir. Ogrencilerin

fen bilimleri dersine yonelik tutum puan ortalamalar1 2,99 bulunmustur. Bu durum 2,60 ile
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3,39 arasinda bulunan “kararsizim” seg¢enegine tekabiil ettigi i¢in 6grencilerin fen bilimleri
dersine yonelik tutumlarinin ne ¢ok yiiksek ne de ¢ok az oldugu sdylenebilmektedir.
Dolayisiyla 6grencilerin fen bilimleri dersine yonelik tutumlarinin, ilgi ve beklentilerinin
orta diizeyde oldugu anlasilmaktadir.

Ogrencilerin fen bilimleri dersine yonelik tutumlari, erkek &grencilerin az farkla
ortalama puanlar1 daha yliksek olmasina ragmen, ders tutumunun erkek ve kiz 6grenciler
arasinda anlamh bir farklilik olusturmadigi yéniinde olmustur. Ogrencilerin fen bilimleri
dersine yonelik tutumlari ile sinif diizeyleri arasinda anlamli farkliliklar bulunmustur. 6, 7
ve 8.simif Ogrencileri arasinda fen bilimleri dersine yonelik en yiiksek tutumu 7. simif
ogrencileri olusturmaktadir. Fen bilimleri dersine en diislik tutum gdsteren sinif diizeyini ise
8. simf dgrencileri olusturmustur. Ogrencilerin ekonomik durumlarina gore fen bilimleri
dersine yonelik tutumlarinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Ailenin ekonomik durumu
yiiksek olan Ogrencilerin fen bilimleri dersine yonelik tutumlar yiiksek ¢ikmis olup,
ekonomik durumu diisiik aileye sahip olan d6grencilerin fen bilimleri dersine yonelik tutumu
daha diisiik ¢cikmistir. Ailenin ekonomik durumu ile 6grenci tutumu arasinda dogrusal bir
iliski oldugu goriilmiistiir. Anne egitim durumu ve Baba egitim durumunun 6grencilerin fen
bilimlerine dersine yonelik tutumlarinda, anne ve babanin Lisansiistii( master veya doktora
derecesine sahip) mezunu olan 6grencilerde tutumun diger egitim diizeylerine gore yiliksek
ciktigl goriilmiistiir. Ailelerin egitim seviyeleri ile fen dersine yonelik tutum dogrudan
iliskilidir. Kardes sayisinin, 6grencilerin fen bilimleri dersine yonelik tutumlu iizerindeki
etkisi incelendiginde, kardes sayisi az veya ¢ok olan 6grencilerin ortalama tutum puanlarinin
yakin ve yiikksek oldugu belirlenmistir. Ancak bu durum, O6grenci tutumlarinda kardes
sayisina gore anlamli bir farklilik olusturmadigini gostermektedir. Fen bilimleri dersi
yonelik tutumlarda, 6grencilerin ailelerine ait araba olma durumuna gore incelendiginde ise
ailesinde arabasi olan 6grencilerin ortalama tutumlari yiiksek olmasina ragmen anlaml bir
farklilik tespit edilmemistir. Dolayisiyla anne veya babanin arabasi olma durumu
ogrencilerin fen bilimleri dersine yonelik tutumlarinda anlamli bir etkiye sahip olmadigini
gostermektedir. Ogrencilerin dénem sonu aldig karne notlarina gére, notu yiiksek olan
ogrencilerin fen bilimleri dersine yonelik tutumlarinin da ytliksek oldugu goriilmektedir. Fen
bilimleri dersine yonelik tutum ortalamalar1 ile karne notlar1 arasinda dogrusal bir iliski

oldugu belirlenmis olup, notlar yiikseldikce derse yonelik tutumlarinda yiikseldigi
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goriilmektedir. Ogrencilerin Fen bilimleri dersine yonelik tutumlar1 grencilerin kendine ait
calisma odasi olma durumuna gore ise ¢alisma odasi olan ve olmayan Ogrencilerin
tutumlarinda anlamh bir farklilik goriilmemektedir. Dolayisiyla ¢alisma odasmin varligi,
ogrencilerin fen dersine yonelik tutumlarinda bir etkisi olmadigini sdylemek s6z konusudur.
Fen bilimleri dersine yonelik tutumlarin 6grencilerin bilgisayar1 veya tableti olma durumuna
gore incelendiginde, bilgisayar/tablet sahibi olan §grencilerin tutumlarinin yiiksek oldugu,
olmayanlarm tutumlarinm diisiik oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin fen bilimleri dersine
yonelik tutumlart internet kullanma siiresine gore bakildiginda Ogrencilerin ortalamasi
yiiksek olmasina ragmen anlamli bir farklilasma olmadig goriilmektedir. Ogrencilerin fen
bilimleri dersine yonelik tutumlar kitap okuma siirelerine gore ise “4 saat ve daha fazla”
Kitap okuyan 6grencilerin fen bilimleri dersine yonelik tutumlarinin en yiiksek oldugu, “hig
kitap okumam™ diyen 6grencilerin fen bilimleri dersine yonelik tutumlarinin en diisiik
oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin fen bilimleri dersine yonelik tutumlari gitmek istedikleri
lise tiiriine gore inceledigimizde ise Ogrencilerin biiylik ¢ogunlugu fen lisesine gitmek
istemesine ragmen, fen bilimleri dersine yonelik tutumlarin en yiiksek “Ozel Yabanci
Liseler” oldugu goriilmektedir. En diistik tutumun ise “Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi”
oldugu goriilmektedir.

Tiim bu arastirmalar sonucunda Ogrencilerin hayatin ta kendisi olan fen bilimleri
dersine yonelik tutumlarmin 6nemli oldugu, olumlu tutum gelistirilmis olunmasi ile fen
bilimleri alanlarinda 1ilgi, tutum ve akademik basarilarinin devam edebilecegi
ongoriilmektedir. Gergeklestirilmis olan bu ¢alismadan yola c¢ikarak daha sonraki
aragtirmacilara 6grencilerin fen bilimleri dersine yonelik tutumlarinin arttirilmasina yonelik

caligsmalar yapilmasi Onerilir.
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“KiTABI-DEDE KORKUT” DESTANLARININ DiLi:
AKADEMISYEN HAMIT ARASLI ARASTIRMALARINDA

Dr. Viisal SAFIYEVA
Azerbaycan Milli Bilimler Akademisi
Folklor Enstitiisii
Ozet

Dilimiz bir, dinimiz bir oldugundan kiiltiiriimiiz, sanatimiz da anitlarimiz
da birdir. Boyle anitlarimizdan biri de tiim tiirk diinyasinin ortak kiiltiir
anitlarindan olan “Kitabi-Dede Korkut” destanidi. Bu destan bir ka¢ defa
basilmis, bir ¢ok bilim adamlar tarafindan arastirilmis ve giinlimiize kadar da
arastirilmakta devam ediyor. Ortak tiirk diinyasinin eski tarihini, yasam tarzini,
adetini, gelenegini aksettiren bu destan ilk defa 1815°te almam serkiyatgisi
H.F.Diez tarafindan Drezden kiitliphanesinde meydana c¢ikarilmisdi. Daha
sonra 1916’da Kilisli Rifet, 1938 yilinda isa Orxan Saik Gokyay ve Hamit
Arasl tarafindan arastirilmisdi. 1952°de italyali bilim adami Ettore Rossi bu
destan1 Vatikan kiitiiphanesinde meydana ¢ikardi. Berlinde her sayfasinda 34
satir olan 37 sayfalik bagka bir elyazis1 da bulunmusdu. Berlin niishas1 gibi
tanman bu anit aslinda Drezden niishasindan cekilmis. Tirkiyede “Dede
Korkut” kitabinin en miikemmel basimin1 1958’de M.Ergin, Azerbaycanda
H.Arasli yapmis. Destan rusca’ya (1950 ve 1951), italyanca’ya (1952),
almanca’ya (1958), ingilizce’ye (1972 ve 1978), sirpga’ya (1981) cevrilmistir.
Farsca’ya Ingilizce cevirisinden Baba  Korkud adiyla  ve  Tiirkge

aslindan Hamase-1 Dede Korkut adiyla ¢evrilmistir.
Bildiride “Kitabi-Dede Korkut” destaninin dilinden konusulacak, destana

onun Azerbaycandaki basimgilarindan biri Hamit Arash arastirmalari agisindan
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bakilacaktir. Onun destanin tekrar bastirmis oldugu niishalarindaki benzer ve
farkli taraflar1 gosterilecek. Bilim adaminin destanin kendinden onceki
aragtiricilarinin - basimlarina  da bakarak onlara kendi miinasebetini
bildirmesinden, kusurlarini gosterip, bu kusurlara aydinlatma getirmesinden
konusulacaktir. Akademisyenin linlii tiirk edebiyat tarihi ve dil arastirmacisi,
sair, 0gretmen Orhan Saik Gokyaya yazmis oldugu “Acik mektup”tan
bahsedilecektir.

Anahtar kelimeler: “Kitabi-Dede Korkud”, Hamit Arasli, Orhan Saik
Gokyay, destan, dil, agik mektup, ¢eviri
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The language of the eposes “The Book of Dede Gorgud”: in the

researches of academician Hamit Arasli

PhD Viisal Safiyeva

Summary

Since our language, our religion is the same our culture, art and
monuments are also the same. One of our monuments is the epos “The Book of
Dede Gorgud”, which is one of the common cultural monuments of the
common Turkic world. This epos has been published several times, researched
by many scholars and is being continued to be investigated until today. This
epic, which reflects the old history, lifestyle, customs and traditions of the
common Turkic world, was first published in 1815 by the German orientalist
H.F.von Diez in the Dresden Library.

Later it was investigated by Kilisli Rifet in 1916 and in 1938 it was studied
by Orkhan Shaik Gokyay and Hamit Arasli. In 1952 the Italian scholar Ettore
Rossi revealed this epic in the Vatican Library. Another 37 page manuscript
with 34 lines on each page was also found in Berlin. This monument known as
the Berlin copy, was originally drawn from the Dresden copy “Dede Korkut”
book in Turkey in 1958 by M.Ergin, but in Azerbaijan it was published by
H.Arasli. The epos has been translated into many languages such as Russian
(1950 and 1951), Italian (1952), German (1958), English (1972 and 1978),
Serbian (1981). The epos was translated into Persian from the English
translation with the name of “Baba Korkud” and the name of “Hamase-i Dede

Korkut” was translated from the Turkish origin.
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In the article the language of the epos “The Book of Dede Gorgud” will
be spoken, the epic will be looked through in terms of the research of Hamid
Arasli, one of the publishers of the epos in Azerbaijan. The similar and different
sides of the epos printed by him will be shown. In the article it will be talked
about the scientist informing them of his own relationship by looking at the
editions of the previous researchers of the epos, showing their defects and
bringing light to them.

In the article it will be also mentioned about the “Open letter” written by
the academic to the famous Turkish literary history and language researcher,
poet, teacher Orhan Shaik Gokyay.

Key words: “The Book of Dede Gorgud”, Hamit Arasli, Orhan Shaik
Gokyay, epos, language, the open letter, translation
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“Kitabi-Dede Korkut” destanlarimin dili: Akademisyen Hamit

Arash arastirmalarinda

Tiirk halklarmin ortak anitlarindan biri de “Dede Korkut” destanidir. “Bu
halklarin eski tarihini, yagsam tarzini, adetini, gelenegini aksettiren bu destan ilk
defa 1815’te almam serkiyat¢ist H.F.Diez tarafindan Drezden kiitiiphanesinde
meydana ¢ikarilmisdi. Daha sonra 1916°da Kilisli Rifet, 1938 yilinda iso Orxan
Saik Gokyay ve Hamit Arash tarafindan arastirilmisdi. 1952°de italyali bilim
adam1 Ettore Rossi bu destan1 Vatikan kiitliphanesinde meydana c¢ikardi.
Berlinde her sayfasinda 34 satir olan 37 sayfalik baska bir elyazisi da
bulunmusdu. Berlin niishas1 gibi taninan bu anit aslinda Drezden niishasindan
cekilmistir” (1, 6-8; 7, 12).

Bu destanin bir ¢ok arastirmacilart olmus. Onlardan biri de {iinli
arastirmagi, Oyretmen, orayantalist, metin uzmani Azerbaycan edebiyatinda
kendi soziinii soylemis, bilim adamlarindan biri olan, edebiyat tarihcisi sayilan
akademisyen Hamit Araslidi. Onun Azerbaycan'in sozlii halk edebiyatinin
cesitli turler1 hakkinda aragtirma ¢alismalar1 yaygin olarak kullanilmaktadi.
“Dede Korkut” destaninin tekrar nesri de bu bilim adaminin adina bagl.

Hamit Arasliya gore, su anit Azerbaycan halkinin 10. va 11. ylizyillardaki
yasam tarzi, adet vo gelenekleri hakkinda en giizel fikir veren bir sanat eseri:
“Destanda asil halk dili ilo X-XI yiizyillardaki hayati aksettirilir. Burada halkin
kahramanligi, isteyi ve hayali kendi yansisin1 bulmus, eserde kahramanlar
cesur, diirtist, sevgi dolu, diismana karsi nasil savunulacagini bilen, korkusuz
insanlar. Onlar yarikdcebelik yasam tarzi gegirip ¢evik atlarin belinds iilkeni

dis diismanlardan savunar” (6, 5).
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Hamit Arasli folklorumuz i¢in ¢ok biiyiik bir 6nem tasiyan bu destani
yeniden yaymladi. Bu paha bigilmez tarihi anitin her baskisi defalarca
gelistirildi ve basildi. Bununla birlikte, yeniden baskilar arasinda benzerlikler
ve farkhiliklar vardir. Ornegin Hamit Arash, “Dede Korkut” destaninin Latin
harfleriyle yazilmis 1939'daki baskisinin editérii ve destanin arastirmasinin
tarihi, destanin kopyalari, destanin Azerbaycan sozlii halk edebiyati iizerindeki
etkisi, tarihi kosullar ve bir dizi siirin i¢eriginden olusan bir giris makalesinin
yazaridir. Kitabin sonunda ag¢iklamalar ve bir sozliik var. 1950 yilinda M. H.
Tahmasib ile birlikte H. Arash tarafindan yayina hazirlanan akademisyen V.V.
Bartold tarafindan Rusga'ya ¢evrilen kitabin bu baskisinin sonunda yorum ve
degisiklikler yapilmistir. 1962 baskisi ayrica Hamit Arashi'nin gelistirilmis bir
onsoziinii, onceki baskilar1 takip eden ¢alismanin kisa bir 6zetini ve sonunda
bir sozlliik ve yorum igerir. Dresden niishasinin dil 6zellikleri biiyiik Olclide
korunmustur ve Vatikan niishasindan eklenen sozciikler ve climleler parantez
icinde verilmistir. 1978 baskisinda bir sozliik, bir isim tablosu ve yer isimleri
verildi. 1962 baskisindaki bask1 hatalar1 da diizeltildi.

Bununla birlikte, bilim adami, destanin Onceki arastirmacilarinin
yaymlarini da inceledi, eksikliklere dikkat ¢ekti ve bunlar1 agikliga kavusturdu.
Hamit Arasli, “Dede Korkut” destaninin bilim diinyasinin {inlii asil niishasinin
Almanya'daki kraliyet kiitiiphanesinde tutuldugunu, bu niishayla iligili
bilgilerin Fleischer katalogunda (Ne 86) bulundugunu, 19. ylizyilin baginda Ditz
tarafindan bir niisha kopyalanip Berlin Kiitiiphanesi'ne aktarildigini ve bu el
yazmasinin da Perc katalogunda (Ne203) yer aldigini belirtti. Ayrica Dietz de
bu el yazmasini Avrupa'da ilk kez kullandi1 ve “Denkwiirdigretten von Asien”in
ikinci cildinin 399. sayfasinda Almanca “Kelleg6z” masalin1 yazdi ve 1859'da

Prof. Nyoldek tiim el yazmasinin bir kopyasini ¢ikardi ve biiyiik bir bolumiinii
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cevirdi, ancak bazi kisimlarini anlamadigi i¢in yayinlayamadi ve daha sonra
Rusyali akademisyen V.V. Bartold 1894'te “Rus Imparatorluk Arkeoloji
Dernegi Dogu Boliimii Notlar1”nin 8. cildinin 3. ve 4. baskilarinda “Duha Koca
oglu Deli Dumrul” ve daha sonra “Dirse Han oglu Boga¢ Han” hikayesini
kullandi. Hamidt Arash, “Salur Kazanin evinin yagmalanmasi” ve “Kambura
Bey oglu Bamsi Beyrek™ hikayelerinin ayni koleksiyonun 11, 12, 15 ciltlerinde
Rusga, 1915 yilinda ise tam bir fotografa dayanilarak 6gretmen Rifat tarafindan
yaymlandigint sdyleyen Hamit Arash, destan hakkinda daha fazla, ciddi
bilimsel ¢alismalarin yazilmadig1 sonucuna varmistir (6, 5-6).

Hamit Arasli, 1939'da, derleyip yayinladigr “Dede Korkut”a ¢cok kapsamli
bir giris yazdi ve boylece Azerbaycan'daki bu degerli anitin ayrintili bir
bilimsel incelemesinin temelini att1 (6, 16).

Bu giriste, H. Arash “Dede-Korkut” destanininin arastirilmasi
tarthgcesinden bahsetti, destanin icinde yer alan hikayelerin yaratilmasi,
yazilmasi ve yeniden kopyalanmasi konularini belirledi, ilk kez destanin esas
olarak X-XI yiizyil olaylariyla ilgili oldugunu, islam dini etkisinin heniiz ¢ok
ederinlemesine niifuz etmedigini, Deda Korkut'un bu hikayelerin yazari
olmadigmi ve hikayelerin Azerbaycanli ozan tarafindan yaratildigini ayrintili
olarak agikladi (6, 16).

Azerbaycan diline biiyiik 6nem veren Hamit Arasli, destanda anadilinin
carpitilmasina karsi ¢ikiyor. Bilim adami, Profesér Nyoldek'in eserin pek ¢ok
boliimiinii okuyamadigini, Bartold'un bir¢ok ifade ve kelimenin manas;n;
anlamadigini, 6gretmen Rifat'in Azerice kelimeleri yanhis gordiiglinii ve
anlamlarini yanlis ifade ettigini belirtmektedir (6, 6).

Bu ac¢idan Hamit Arasli'min tinlii Tiirk bilim adami1 Orhan Saik Gokya'ya

yazdigr acik mektup ozellikle dikkat c¢ekicidir. Bu mektupta akademisyen,
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Orkhan Saig Gokya'ya hitaben, onun Azerbaycan halkinin 6liimsiiz edebi
anitlarindan biri olan “Dede Korkut” destanin1 yeni Tirk alfabesiyle
yayinlayarak bu kadim hazineyi Tiirk okurlarina tanitmasinda Kilisli hoca
Rifat'dan sonra biiyiik hizmet verdigini kaydetti. Buna ek olarak, Hamit Arasli,
“Dede Korkut”un bu baskisinda ¢ok ciddi eksikliklere ragmen, Orhan Saik
Gokyay'in calismalarina ozellikle dikkat cekti, kitabi bilim diinyasindaki
“Dede Korkut” anitinin inceleme alaninda ana odak noktas1 olacak ikna edici,
otoriter bir eser olarak géormek istedigini belirtti. Ancak, akademisyen, Orhan
Gokyay'm anitin anitin kendisinin bircok yerde dogru okuyamadigini,
kelimeleri yanlis telaffuz ettigini kanitlad: ve ayr1 6rneklerle ispatladi. Ornegin,
101 sayfa, 31 satir, “Deli Dondar” yerine “Deli Dundar”, “bed6v” (¢ilgin —
V.S.) yerine “bidevi”, “sudan ¢ikmis aygir”, 234. sayfada “ganara” (koyunu
asmak i¢in kullanilan kanca) yerine ‘“hayvanlarin kesildigi yer”, “mezbaha,
bir¢cok hayvanin kesildigi yer, daglarin en yiiksek ve en kayalik yerleri, biiylik
bir kaya yi1gini, bir dagin etegindeki kayalik alan” olarak verilmistir. 198.
sayfadaki “dolasmak” kelimesi “dongii, donmek, engel olmak™, “dili ¢iirlimek”
ifadesi “konusmamak, suskun kalmak” gibidir ve sayfa 305'teki “yarimak”
(memnun kalmak — V.S.) kelimesi “aydinlanmak, isimak, isik sagmak,
parlamak” gibi yorumlanir (1, 191, 193, 195, 197).

Hamit Arasli'nin elestirilerinde sadece bireysel kelimeleri degil, ayni
zamanda antroponimlerin de igerdigini goriiyoruz. Bu a¢idan Deli Dondar,
Qargar, Bugac isimleri de istisna degildir. Akademisyen “Dolek Evren”
antroponiminin ikinci ikinci boliimiiniin aslinda "Uraniis" olarak okunmasi

gerektigini belirtiyor (1, 193).

Ozellikle dikkat ¢eken sey, Hamit Arasli'nin “cekileri kesildi” ifadesine
yaptig1 yorumdur. Hamit Arasli, Orkhan Saig Gokyay'in bu ifadeyi “omuzlarini
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dogrand1" seklinde okumasinin yanhs oldugunu sdyledi: “Metinde soOyle
yaziyor: “Topuz ile ile savastilar ve siyah celik kiliciyla tartisdilar. Sarpa
sararak meydanda kilicla savastilar. Cekileri dograndi, kiliglar1 ufalandi,
birbirlerini umursamadilar”. Omuzu kesilen bir kisi sonradan silahini birakip
giiresebilir mi?.. “Ceki1” eyeri ata baglayan kayislar1 ifade eder” (1, 193).

Anadilimizde halen kullanilan “silkinmek™ filini de agiklayan Hamit
Arasli, Tiirk meslektaginin “gtinii” (rakip — V.S.) kelimesinden bahsetmisken
onu “kiskang¢lik™ olarak yorumlanmasina karsi ¢ikiyor ve destanda boyle bir
kelimenin olmadigini yaziyor: “Muhtemelen “kdpek gibi gev-gev edon” (veya
gu-gu eden) ifadesini “kopek kadar giinii eden” gibi okudunuz. Bu nedenle
“giinli” kelimesinin anlamini bulmak i¢in bosuna calisirsiniz” (1, 193).

Hamit Araslhi'nin “A¢ik Mektup™ta itiraz ettigi terim ve fikirler asagidaki
gibi listelenebilir:

9% <6

1. “Cakmak” (cakmak tas1) kelimesinin “alev”, “ates” gibi yorumlanmasi
(1, 193),

2. “Argic” (kayp arayan kisi — Kasgarli Mahmut) “kervan” olarak
aciklanmasi;

3.“Kiir” kelimesinin “gor” gibi okunmast;

4. Orxan Saiq Gokyayin “6nmaq”, “durur”, “kenez” gibi terimlerle baglh
ona yonelttigi bazi elestiriler;

5. “Giizellemek” kelimesinin “atesde pisirmek™ gibi anlatilmasi (1, 194-
195);

6. “Din” — “dinlemek” Ifadesinin (Nevruz bayraminda fal dinleme) “birine
hakaret (kinama)”, “dedikodu” (dedikodu) anlaminda kullanildigimi iddia

edilmesi;
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7. Seref ve itibarin1 korumak anlaminda kullanilan "ismini saklamak"
ifadesinin "ismini gizlemek" seklinde yorumlanmasi;

8. “Derim kanin1 (intikamini) alayim (diyorum)” ifadesindeki ve “derim”
fiillinin “dirim” olarak okunmas1 ve bu ifadenin mantiksal bir uzantis1 olarak
yanlis yorumlanmasi;

9. Azerbaycan Tiirk¢esinde halen verimli bir edat olan “ah1” kelimesi
“ahi” (Arapga “kardes” anlamina gelir) olarak okunup ve sohbetin ahili
mezhebi ile ilgili oldugunun sdylenmesi;

10. “Koyma g6z” (goz koymak) terkipli deyim “quyma go6z”, “boz-
lamak” filinin “buzlamak” gibi okunmast;

11. “Yarimak” (oglundan-kizindan yarimak (memnun kalmak — V.S.))
filinin “yaruk” (1s1n) kelimesi ilo baglanarak onun “aydinlanmak”, “1simak”,
“parlamak” gibi anlatilmasi va s. (1, 196).

Yukaridaki bazi kelime ve ifadelerden bahsetmisken Hamid Arasli'nin
binicilikle ilgili “beddy” (¢ilgin — V.S,) ve “ceki” (daha Once akademisyen
Hamit Araslinin anlattig1 gibi ¢eki eyeri ata baglayan kayislardir — V.S. ") gibi
ifadelere dzel dnem verdigini gosterdik. Ilgingtir ki, destanda at ve at icerigi
olan bir¢ok kelime vardir ve bunlar “fonetik kompozisyona gore: at (Bagird at
sald1), aygir (- boz aygir aldilar), kulun (Yigidin gozi bir deniz kulin1 boz aygiri
tutdi), yund (...yundlar1 6glorina biraktilar), tay (Sar1 génlor goriibon, taylar
basan).

Bu nedenle, Hamit Arasli, bu zamana kadar yayinlanan en degerli,
bilimsel agidan énemli yaymlarin, el yazmalarinin fotokopisinin basimi ve iki
kopyaya dayali krittk metnin hazirlanmas1 Tiirk Dil Enstitiisii'niin 1958
yilindaki baskisinin kendi inisiyatifiyle oncekilerden farkli oldugunu belirtiyor
(7, 10).
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Sonug: “Dede Korkut” destani lizerinde ¢ok sayida arastirma yapilmis olsa
da, bu biiyiik sanat anitini incelemeye hala ihtiyac vardir. Unli bilim adami
akademisyen Hamid Arasli da Turk halklarinin kiymetli aniti olan bu destani bu

agidan arastirmis ve yayinlamistir.
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KURUMSAL YONETIM ILKELERININ iISLETMELERIN SURDURULEBILIR
REKABET AVANTAJINA ETKISi

Zuhal AKKAS DILBAZ

OZET

Yapilan bu calisma ile Kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda isletmelerin
stirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanimlari incelenmistir. Giiniimiizde kiiresellesme ile artan
rekabete uyum saglayabilmek igin degisim ve yenilik¢ilik isletmeler i¢in kaginilmaz
olmustur. Bu sebeple isletmeler piyasada pazar paylarini genisletebilmek ve rekabet avantaji
saglayabilmek icin gesitli cabalar sarf etmektedirler. Isletmelerin piyasalarda
tutundurulabilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi igin paydaslarinin algisinda giivenilir
intiba yaratmasi1 biiyiikk 6nem arz etmektedir. Bu sebeple Kurumsal yonetim ilkelerini
benimseyerek kurumsal yonetim anlayisiyla hareket etmektedirler. Bu calismada, Sektorel
olarak isletmelerin Kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda halka arz olmalarinin isletme
performansinda yarattigi degisim acisindan degerlendirilecektir. Yapilan Arastirmada halka
arz olmus isletmenin uyum saglamakla yiikiimlii oldugu kurumsal yonetim ilkelerinin
isletme performansini artirarak piyasalarda ki giivenirliligini degerlendiren ve bu sayede
isletmenin siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanimi saglayabilecegi desteklenmistir.
Isletmelerin piyasalardaki giivenirliliginin isletme performansina kazandirdigi etki

vurgulanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Isletmelerde siirdiiriilebilirlik, Kurumsal Yonetim, Rekabet Yénetimi
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THE EFFECT OF CORPORATE GOVERNANCE PRINCIPLES ON
SUSTAINABLE COMPETITIVE ADVANTAGE BENEFITS

ABSTRACT

In this study, sustainable competitive advantage gains of enterprises are examined in line
with corporate governance principles. In order to adapt to the increasing competition with
globalization, change and innovation have become inevitable for enterprises. For this reason,
companies make various efforts to expand their market shares and provide competitive
advantage. It is of utmost importance that companies create reliable impression in the
perception of their stakeholders in order to ensure their sustainability and sustainability in
the markets. Therefore, they adopt the principles of corporate governance and act with the
understanding of corporate governance. In this study, it will be evaluated in terms of the
change in the performance of enterprises by the public offering of the companies in line with
the corporate governance principles. In this research, it is supported that the corporate
governance principles that the publicly held company is obliged to adapt to evaluate the
reliability of the markets by increasing the performance of the enterprise and thus the
company can achieve sustainable competitive advantage. The effect of the reliability of the

enterprises in the markets on the performance of the enterprises is emphasized.

Keywords: Business sustainability, Corporate Governance, Competition Management
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GIRIS

Hizla degisen ve gelisen piyasalarda isletmeler siirdiiriilebilirliklerini saglayabilmek
icin belirli rekabet kosullarin1 yerine getirmeleri kaginilmazdir. Rekabeti siirdiiriilebilir
kilmak i¢in kurumlarin iistlenmesi ve yerine getirmesi gereken gorevler sz konusudur. Bu
gorevler kurumsal yonetim ilkelerine uyum saglanarak isletme i¢ ve dis ¢evresi ile etkili ve
verimli iletisim kurmas ile barinmaktadir. Piyasalarda ki hizli degisim rekabet kosullarinin
da degismesine neden olmustur. Bu durum isletmeleri kendilerini siirekli yenilemek,
gelistirmek ve gerekirse yeni yatirimlarda bulunmaya itmektedir.

Kurumsal yonetim ilk olarak hissedarlar, ¢ikar gruplari, hiikiimet ve yonetim kurulu
ile etkilesim i¢inde bulundugu ifade edilmektedir. Sonra ki asamada ise kiiltiir, degerler,
toplum, isletmenin iginde bulundugu sektor ve ekonomik sistemle etkilesim iginde oldugu
kabul edilmektedir. Dolayisiyla kurumsal yonetim anlayisinda, yasanan aksakliklar,
oncelikle isletmelerin hissedarlarini etkileyecek, daha genis ¢cergevede ise mevcut sektorii ve
toplumu etkileyecektir. (Cengiz, 2013)

Giinlimiizde hizla degisen teknolojik gelismeler, yenilikler sayesinde hem kurum
hem de paydaslar agisindan verilere ulasmak kolaylasmistir. Isletme cevresi ile olan
iletisimin Kalitesi isletmeye olan giiveni olumlu yonde etkileyecektir. Isletmeler Kurumsal
yonetim sistemi ile ¢alisabilmeleri i¢in ilkeler dogrultusunda hareket ederek pay sahiplerine
kars1 giivenirlilik saglamasi isletmenin piyasalarda tutunabilmesi ve hatta rekabet tstiinliigi
saglamasina etki edecektir. Isletmeler kurumsal yonetim sistemleri benimseyerek giiven
ortamiin olusmasini, igletmenin pazardaki konumunda biiyiik avantajlar elde etmesini

saglayacaktir.

1. KURUMSAL YONETIM KAVRAMI

Kurumsal yonetim; firmanin yonetimi, yonetim organlari, pay sahipleri ve diger
paydaslari arasindaki bir takim yarar iligkisini, uygun degerde kurumsal yonetim kurallarinin
gerceklesmesini  saglamakla birlikte bu benimsenen yonetim sistemi uygulamalar,

diizenlemeler ve kurallar toplulugudur (Akdogan ve Akdogan, 2011).
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Kurumsal yonetim, bir isletmeye finansman saglayan yatirimeilarin, bu yatirimlarindan
bir kazang saglama konusunda kendilerini giivende hissetmelerini saglayan bir mekanizma
olarak goriilebilmektedir (Shleifer ve Vishny, 1997).

Kurumsal yonetim,  firma faaliyetlerinin verimliligi ve etkinligi, finansal
raporlamanin giivenilirligi, yasalara uygunluk, yatirimlarin kazanglari ve paydaslarin
maksatlarinin basarilmasi gibi o6lgiitler géz Oniinde tutulmaktadir. Farkli maksatlarin
bulunmasi1 sebebi ile yatirnmeilarin, diizenleyici otoritelerin ve paydaslarin basar1 veya
basarisizlik yorumlarindaki olgiiler ise degisiklik gosterdigi belirtilebilmektedir.(Gup,
2007).

Kurumsal yonetim teorisi ve kurumsal yonetim ile ilgili diizenlemeler dort temel ilke
tizerine odaklanmaktadir. Bunlar adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk olarak
belirtilmistir. Kurumsal yonetimin s6z konusu dort temel ilkesi olan bu kavramlar, firma
performansinin 6lgiilmesi ve gelistirilmesi hedefiyle aralarinda iliskilendirilmektedir.
Bununla birlikte, kurumsal yonetimin yerine getirilmesi ve pay sahiplerine deger

yaratilacag: ve toplumsal degerlere de saygili olunacag istenmektedir (Dogan, 2018).

« Adillik ilkesi

Bu ilke, sirket yonetiminin biitiin hak sahiplerine kars1 esit davranmasi gerekliligi
tizerinde durmaktadir. Adillik ilkesi geregi sirketin idaresinin, yonetiminin pay sahiplerine
sirket ile ilgili hususlarda adil ve esit davranmasi istenmektedir. Bu ilkeye ilkesine goére
azinlik pay sahipleri ve yabanci ortaklar da dahil olmak {izere tiim pay sahibi haklarinin
korunmasi ve pay sahipligi ile ilgili olarak yapilan tiim sozlesmelere adil olarak uyum
saglanmasi amaglanmaktadir (Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi, 2007).

Adillik ilkesi, ilk oncelik olarak hissedarlarin belli birtakim haklarimin kabul edildigi
ilkedir. Bu ilke dogrultusunda tiim ortaklara esit muamele yapilmaktadir. Adillik ilkesi
geregi taninan bu haklar Ana Ortaklik Haklari, Ana Yatirimci Haklar1 ve Bilgi Alma Hakk1
gibi bir takim temel basliklar altinda degerlendirilmektedir (Ibrahimoglu ve Ugurlu, 2013 ).
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o Seffaflik ilkesi

Sirket 6zel bilgileri niteligindeki ve heniiz kamuya agiklanmamuis bilgiler harig
olmak iizere, sirket ile ilgili finansal ve finansal olmayan bilgilerin, zamaninda, dogru,
eksiksiz, anlagilabilir, yorumlanabilir, diisiik maliyetle rahatlikla erisilebilir bir sekilde
kamuya duyurulmasi anlamina gelen ilke seffaflik ilkesidir. Bu ilke, faaliyet 6ncesini,
faaliyetlerin devam ettigi siireci ve faaliyetler sonras1 asamalarini kapsamaktadir (Darman
ve dig.).

Seffaflik ilkesi isletmenin ticari sirlar1 disindaki tiim finansal ve finansal olmayan
nitelikteki bilgilerin vaktinde, diiriist, anlasilir, karsilastirilabilir bir sekilde sunulmasidir
(Arsoy, 2008). I¢ ve dis bilgi simetrilerinin seffafig: sirketin finansal performansinin
saglanmasi i¢in 6nem arz eder. Bu simetrik bilginin dogru dagilimi igin, i¢ seffaflik ve dis
seffaflik olmak iizere iki gruba ayrilir. i¢ simetri de firma ydnetimin ve alt ydneticilerinin
efektif bir yol izlemeleri diger bir degisle igsel seffaflik metodu sirketin yiiriimesi i¢in daha
hesaplanabilir bir yontem saglar. Ikinci énemli konuda digsal seffafliktir, Bu da finansal
performansta verimliligi ve efektifligi 6nemli faydalartyla saglar (OECD, 2004).

Bu ilkeye gore sirketten faaliyetleri ile ilgili sirket pay sahipleri ile muhtemel 2
yatirimcilart ilgilendiren tiim bilgilerin kamuoyu ile paylasilmasi ‘istenmektedir. Ayrica,
sirketin faaliyet sonuglarin1 gosteren en 6nemli dokiiman olan mali tablolarin, sirketin
faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir. Ayn1 zamanda, mali
tablolara yansiyan islem ve olgularin neden ve nasil yapildiginin agiklamas: ve bunun
kamuoyu ile paylasilmasi sirket hakkinda giliveni artiran bir unsur olacaktir. Bu amagla
uluslararas1  kabul gormiis muhasebe ilkelerine uyulmak sarti ile mali tablolar
diizenlenmektedir. Diiriist, gercegi aktaran, zamaninda haber verme ile kamuoyunun firmaya
olan degeri artacak bu deger firmanin yatirimcilari isletmeye ¢ekmesine hizmet edecektir
(Akdogan ve Akdogan, 2011, Aktan, 2013).

« Hesap verebilirlik ilkesi

Hesap verebilirlik ilkesi ile firma yonetiminin firma ¢aligmalari ile alakali

bilgilendirme sorumluluklari ifade edilmektedir. Bu ilke seffaflik ilkesinin aksine, sadece
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faaliyet sonrasini1 kapsamaktadir. Ozellikle kotii idare uygulamalarina bagli olarak ortaya
cikan sirket iflaslar1 ve buna bagl olarak biiyliyen ekonomik krizler yoneticilerin
hareketleri ile ilgili hesap verme yiikiimliiliigiiniin 6nemini bir kez daha vurgulamistir. Bu
hedef dogrultusunda, yonetim kurulunun sirket {ist yonetiminin performansini objektif ve
gercekei olarak bagimsiz bir sekilde degerlendirebilmesi amaciyla zaruri kontrol
sistemlerinin kurulmasi, sirket yoneticilerinin pay sahiplerine karsi hesap verebilmesine
yonelik diizenlemelerin yapilmasi ve izlenmesi gerektigi vurgulanmaktadir (Acar vd, 2012;

Kiicliksozen ve Kiigiikkocaoglu, 2005).

2. Siirdiiriilebilir Rekabet Kavrami

Sirketler ayn1 grup miisteriye benzer mal ve hizmet sunarak rekabet ortami
olusturmaktadir. Bu durumda sirketler birbirleri ile rekabet igerisine girerler. Rekabet,
miisterilerin gereksinimlerini karsilamanin yani sira isteklerini de gerceklestiren ve onlar
i¢in deger yaratan stratejilerle pazarda miicadele etmektir (Ulgen ve Mirze,
2004:257).Siirdiirtlebilirlik kavrami belirsiz bir stire boyunca bir durum veya siirecin
devam ettirilebilme yetenegini ifade eder (Alpagut Yavuz,2010). Porter, stirdiriilebilirligin 208
isletmenin stratejisinin rakipleri tarafindan taklit edilememesini zorunlu kilar.

Ayn1 zamanda Porter, pazara giris, ikame iiriin riski, alicilarin pazarlik giicleri,
tedarikeilerin pazarlik giicleri ve mevcut rakipler arasindaki rekabet’in bir sektordeki
rekabetin, mevcut oyuncularin ¢ok Gtesine gectigi gercegini yansittigini savunmaktadir.
Aragtirmalara gore, bu engellerin rakipler tarafindan asilabilmesinin miimkiin oldugu
savunulmaktadir. Bu sebeple isletmelerin bu stratejileri, taklit edilebilme engellerini
stirekli yenilemesinin gerekliligi kabul edilmektedir. Rakiplerin taklit¢iligini zorlastiran,
dolayisiyla rekabet iistiinliigiiniin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in; Ustiinliigiin
kaynagi, farkli iistiinliik kaynaklarinin sayis1 ve siirekli gelistirme, yenileme yetisine sahip
olunmasi gerekmektedir. ( Erdogan KAYGIN, 2010)

Sirketler siirdiirtilebilir bir rekabet avantaj1 elde etmek i¢in yeni sistemler
gelistirmekte ve farklilagsmaya yonelmektedirler. Farklilik olusturacak faaliyetlerden birisi

de kurumsal yonetim sistemi ¢ercevesinde ilkeler dogrultusunda hareket etmeleridir.

(P800 @)

&= Ny | IMer-Ak
\ 1 &, Tlcas | 3\ . N ‘ _
\”_\/_.\8/ * 25.91?9& * J /@#° % Messin Abademi Dangmanik

A




I

4. Uluslararasi Akdeniz Sempozyumu, 22 - 24 Ekim 2020, Mersin / Tiurkiye

fa

4. International Mediterranean Symposium, 22 - 24 October 2020, Mersin / Turkey

3. KONUYLA ILGILI LITERATUR TARAMASI

Cengiz (2013) ,isletmeler kurumsal ydnetim anlayisi ve ilkelerini benimseyerek
isletme faaliyetlerinde basarili bir performans sergileyebildiklerini savunmus ve kurumsal
yonetim ilkelerinin uygulanmasina yonelik ¢abalar igerisinde etkin i¢ denetim
uygulamalarimin gerekliligi iizerinde durmustur. BIST-100 Endeksinden secilen isletmeler
ile kurumsal yonetimde i¢ denetimin onemi tizerine anket arastirmasi yapmistir. Yazar,
analiz sonuglar1 ile birlikte saglam kurumsal yonetim uygulamalarinin temel basari
faktorlerinden bir tanesinin isletmelerde etkin i¢ denetim uygulamalarinin varligi oldugu
desteklemistir.

Oztiirk, Ekinci ve Tuncer(2020), Kurumsal Yonetim endeksinde bulunan
isletmelerin diger isletmelere gére daha basarili olduklarini finansal rasyolarin isletme
gruplari tizerindeki etkisini test eden hipotezi ile ispatlamaya ¢alismislardir. Arastirmacilar
Bist Kurumsal Endeksinde yer alan sirketler ile Ulusal Tiim endeksinde yer alan sirketler
arasinda finansal durumlar1 analizi yapilarak likidite, etkinlik, verimlilik ve piyasa
Ol¢timlerinden yararlanmislardir. Bu c¢alisma ile Kurumsal Yo6netim endeksinde yer alan
isletmelerin diger isletmelere gore finansal performansinin daha basarili 0ldugunu
savunulmakta ve kurumsal yonetim'ilkelerinin ortaya ¢ikis amaci ¢aligma sonuglarmin
paralellik gosterdigi vurgulanmaktadir.

Sakarya, Yazgan ve Yildirim (2017) Kurumsal Yonetim Derecelendirmesinin Hisse
Senedi Performansina etkisi oldugunu savunarak BIST Kurumsal Yonetim Endeksi Uzerine
Bir Inceleme yapmuslardir. Yazarlar, Arastirmalar1 sonucunda etkin piyasalar hipotezine
gore piyasalar yar1 gicli formda etkin oldugu wvurgulayarak, kurumsal yo6netim
derecelendirme notunun agiklanmasi ile firmalarin hisse senetlerinden anormal getiriler elde
edilemeyecegi sonucuna ulasmislardir.

Yildirim, Altan ve Gemici (2018), Kurumsal Yonetim ile finansal performans arasindaki
iliskiyi incelemistir. Arastirmada, BIST Kurumsal Yonetim Endeksinde (BIST-XKURY)
islem goren ve analize dahil edilen sirketlerin finansal performans 6l¢iimii i¢in belirlenen
degiskenler dogrultusunda elde edilen basar1 notlariyla kurumsal yonetim notlarim

karsilagtirmak suretiyle sirketler performanslarina gére degerlendirilmistir. Arastirma s-

/ S 'TT‘:"\ d.‘__._.«;__.,_ ,v\"' e /;._:- 5\2“. = oy s
FED) ) 0, 7R )
£ B - {8 3 ]f { | |:?’ | ! : ‘
\ B m &/ i ""hy/ 3 1\ R /7 \ ' \M AI
\, '/ AN &/ F N . "v":' 4 » s er- (
\”_‘/__\g/ * \Q.‘J‘?;?“/-‘ * E%M‘ILDP * %\::9;-_‘_-:"/'/!! * ou'g.{eo * _} /@#"* Messin Absdemi Dangmanik

209

A



I

4. Uluslararasi Akdeniz Sempozyumu, 22 - 24 Ekim 2020, Mersin / Tiurkiye

fa

4. International Mediterranean Symposium, 22 - 24 October 2020, Mersin / Turkey

onucuna gore sirketler farklilik gosterdiginden, kurumsal ydnetim notlart ile finansal
performanslari arasinda anlamli ve siirekli bir iligki olmadig: tespit edilmistir.

Ustiin, Katlav (2019), Giiven kavram orgiitsel agidan bakildiginda, 6rgiitiin uzun
vadeli karlilig1 ve orgiit tiyelerinin refahi i¢in 6nemli bir bilesen olarak kabul edilmektedir.
Orgiitii olusturan tiim {iyelerin giiven algilar1 6rgiitsel ve bireysel iliskilere yansimakta

oldugunu savunmaktadir.

Kurumsal yonetim ilkeleri isletmelerin siirdiiriilebilir rekabet avantajina etkisi
acisindan olduk¢a etkendir. Yapilan literatiir taramasinda is diinyasinda Isletmeler
performans artirmak rekabet {stiinliigii saglayabilmek igin ¢esitli ¢aba ve girisimlerde
bulunduklart gézlenmektedir. Bu ¢aba ve girisimler farkli degiskenlerin etkisinde farkl
kosullarda gerceklestigi ve bu nedenle farkli sonuglar ortaya koyacagi gézlenmektedir.
Isletmeler bu belirsizlik ortamlarini azaltabilmek icin belirli standartlar, ilkeler
dogrultusunda ilerleyerek isletmenin siirdiiriilebilirligini saglamaya ¢alismaktadirlar. Cogu
isletme hedeflerine ulasabilmek igin yeni sistem olarak hayatimiza girmis olan yapay zeka
sistemlerini igletme siireglerinde degerlendirmektedirler. Giinlimiiz ortam kosullari igin
oldukga etkin bir sistem olan yapay zeka yonetim sistemlerinin siireglerinde baska bir bakis
acis1 getirerek hedeflere ulasilmasinda fayda saglayabilecegi diistiniilmektedir. Yapay zeka
ile yapilan literatiir ¢alismalar1 incelendiginde bir ¢cok alanda kullanildigi goriilmektedir.
Covid-19 ve salgin hastaliklarin boy gosterdigi giiniimiizde bu konun yapay zeka ile analiz
edilmesinin literatiire katkisinin olduk¢a fazla olabilecegi diisiiniilmektedir. Yapay Zeka
multidisiplinlerle bir araya geldiginde giizel sonuglar ve tahminler koymaktadir. Ornegin
miihendislik dalinda yapilan ¢alismalar arastirildiginda; Kayiran, (2020), yapay zekanin gida
miithendisligi dalinda uygulanabilirligini arastirmistir. Elde ettigi sonuglar literatiir ile
paylasmistir. Kayiran ve Yananer, (2019) yapmis olduklari ¢alismada, yapay zekanin
beslenme ve diyet alaninda uygulanabilirligini arastirarak, beslenmenin yapay zeka ile
iliskilendirilebilecegi sonucuna ulasmuslardir. Tekin, Ondiiriicii ve Kayiran, (2019) yapmis
olduklar1 bir calisgmada ise; farkli ortamlarda bekletilen hibrit kompozitlerin kritik yanal
burkulma yiiklerinin yapay sinir aglari ile tahminini yapmislardir. Ugak kanatlar, IHA ve
SIHA’larda kullanilan hibrit kompozitlerin yanal burkulma dayanimlarini yapay zeka ile

tahmin ederek, elde ettikleri tahmin sonuglarin1 deneysel sonuglar ile karsilastirmislardir.
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Elde ettikleri sonuglarin olduk¢a basarili oldugu kanitlanmistir. Gelecek arastirmalarda
Yapay zeka sistemlerinin sosyal bilimler ile yapilabilecek arastirmalart ile yonetim
sistemlerinin etkin ve verimli dizayn edilebilecegi ve buna bagl olarak siirdiiriilebilir rekabet

ustiinliigii saglanmasina etki edebilecegi gézlemlenebilir.

4. ARASTIRMA

Tiirkiye’de kurumsal yonetim standartlarini yerine getiren ve Sermaye Piyasalarinda
islem goren firmanin, Kurumsal Yonetim sistemi uygulamasi sonrasinda sirket

performansinin siirdiiriilebilir rekabet avantajina olumlu etki ettigi arastirilmaktadir.

4.1. ARASTIRMA AMACI

Sermaye Piyasalarina kayitli Fonet Bilgi Teknolojileri A.S.’nin SPK’nin web
sitesinde seffaflik ilkesi dogrultusunda yaymladig: finansal veriler incelenerek Kurumsal
Yonetim standartlarini yerine getiren sirketin rekabet avantaji elde edecegi tespit edilmeye

calisiimastir.

4.2. Yontem ve Arastirma Modeli

Isletmelerde Kurumsal Yénetimin Sisteminin Siirdiiriilebilir Rekabet Avantaji ile
iliskisi tizerine SPKya kayitli bir girketin finansal tablolarinin yillara gére kiyaslama metodu

ile degerlendirilmektedir.

Sirketlerin sahip olduklar1 kurumsal yonetim sistemleri ile kurumsal yonetim ilkeleri
dogrultusunda hareket etmektedirler. bu yonetim sistemi ile piyasalarda istikrarli bir durus
sergilemesini, Orgiitsel performansini artirmasint saglayacaktir. Bu durum sayesinde
orgiitler i¢ ve dis gevresine kars1 giiven ortami olusturabilmektedir. Orgiitsel giiven sirketlere
paydaslarina olumlu tesir edebilecegi gibi yatirimlara tesvik edecektir. Boylece sirketler
stirdiiriilebilir rekabet avantaji saglayabilmektedirler. Arastirma modeline gére kurumsal

yonetim sistemi direkt siirdiiriilebilir avantaj giiclinii etkileyebilecegi gibi oOrgiitsel

|"_!‘/§ ‘2””%‘ || :
A=y | \ -
\\&?/\.}m\e/ * j e ngel: O\\Aullﬁ

211

A



I

fa

4. Uluslararasi Akdeniz Sempozyumu, 22 - 24 Ekim 2020, Mersin / Tiurkiye
4. International Mediterranean Symposium, 22 - 24 October 2020, Mersin / Turkey

performans etkileyip ve bu giliven ortami ile de siirdiiriilebilir rekabet giiclinii etkiledigi

goriilmektedir.
ORGUTSEL
PERFORMANS
KURUMSAL SURDURULElgiL;R
YONETIM SISTEMI REKABET GUCU

v

Sekil 1. Arastirma Modeli

4.3.ARASTIRMANIN SINIRLARI

Tiirkiye’de Sermaye Piyasalarina kayith Kurumsal Yonetim standartlarini yerine €AW
getiren Firmanin Sermaye Piyasalarinda islem gormeye basladigi yil finansal degerleri ile
Firmanin SPK’da islem gormeden oOnceki yil finansal degerleri arasinda kiyaslama

yapilmuigtir.

5. ARASTIRMA BULGULARI

Fonet Bilgi Teknolojileri A.S. Kurumsal Yoénetim standartlarina uyum saglayarak
sitket i¢in Metro Yatirnm Menkul Degerler A.S (“Aract Kurum”, “Metro Yatirim”)
tarafindan hazirlanan fiyat tespit raporu yayinlanarak Sirket hisseleri 04.05.2017 tarihinden
itibaren BIST’ te islem gérmeye baslamistir. Ayni tarihte Sirket paylart FONET.E kodu ile
A Grubu hisse olarak Borsa Istanbul A.S.” nin Ana Pazarinda islem gérmeye baslamistir.
Halka arzda, 150 Yurtigi gergek kisi yatirimer ve 13 Yurtigi tiizel yatirimer olmak tizere
toplam 163 yatirime1 7.500.000 TL nominal degerli payin alimini gergeklestirmistir.

‘l;"i;}Mer-Ak

Messin Abademi Dangmanik

A



4. Uluslararasi1 Akdeniz Sempozyumu, 22 - 24 Ekim 2020, Mersin / Tirkiye
4. International Mediterranean Symposium, 22 - 24 October 2020, Mersin / Turkey

Toplam Varhk
62.500.000
50.000.000
37.500.000
25.000.000
12.500.000
0
2016 2017

Grafik 1. Halka Arz Oncesi ve Sonrasi Kurumsal Yonetim Sistemi ile Toplam Varlik Degisimi

Sirket mali tablolarindaki degerlere gore halka arz olmadan once toplam varliklart
31.12.2016 tarihinde 36.456.070 TL iken halka arz olduktan sonra 31.12.2017 tarihinde

49.971.442 TL olarak %37 oraninda artig gostermistir.
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Grafik 2. Halka Arz Oncesi ve Sonrast Kurumsal Yonetim Sistemi ile Satis Maliyetinde ki Degisim
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Siirdiiriilen faaliyetlerinde 31.12.2016 tarihinde satis maliyeti (-)12.187.798. TL iken
31.12.2017 tarihinde 14.550.157 TL olup yaklasik %19 oraninda artis gostermistir.

Genel Yonetim Giderleri(-)
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Grafik 3. Halka Arz Oncesi ve Sonrast Kurumsal Yénetim Sistemi ile Genel Yéonetim Giderlerinde ki Degisim

Siirdiiriilen faaliyetlerinde 31.12.2016 tarihinde Genel Yonetim giderleri (-) 214

2.393.990 TL iken 31.12.2017 tarihinde 4.134.432 TL olup yaklasik %72 oraninda artis

gostermistir.
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Grafik 4. Halka Arz Oncesi ve Sonrasi Kurumsal Yonetim Sistemi ile Faaliyet Karinda Degisim

Isletmenin bilangosunda yer alan siirdiiriilen faaliyetlerden Satis Maliyetindeki
2.362.359 TL artis ve genel Yonetim Giderlerindeki 1.740.442 TL belirgin artis sebebi ile
31.12.2016 y1l1 yayinlanan mali tablolara gore 31.12.2017 yili mali tabloda faaliyet karinda
6.705.198 TL’den 4.855.736 TL’ye disiilmiis olup yaklasitk %28 oraninda diisiis

gozlenmektedir.

Grafik Bashgi
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Grafik 5. Kurumsal Yonetim Sistemi Etkisi ile 2017-2018 yillari arasi: Endeks Degisimi

Fonet’in islem gérmeye basladig1 tarih olan 4 Mayis 2017 tarihinde BiST-
100 endeksinin acilis degeri 93.706 iken, 16 Mart 2018 tarihi itibariyle endeks
%25,94 artisla 117.216 seviyesinde kapanmustir. Fonet’in islem gormeye
basladig: tarih olan 4 Mayis 2017 tarihinde BIST-Ana Pazar endeksinin agilis
degeri 108.549 iken, 16 Mart 2018 tarihi itibariyle endeks %32,92 artigla 144.287

seviyesinde kapanmustir.
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Kayith Sermaye
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Grafik 6. Kurumsal Yonetim Sistemi Etkisi ile 2017-2018 yillar: aras: Sermaye Piyasalarinda Kayitli Sermaye Degigimi

Borsa Istanbul’da islem gérmeye baslamas ile birlikte Kurumsal Y énetim flkelerinin
kosullarin1 yerine getirerek Sermaye Piyasasi Kanunu’na da tabi olan Sirket, bu siireg
icerisinde Sermaye Piyasast Kanunu’nun gerektirdigi sartlart yerine getirmeye baslamistir.
Kayith Sermaye Sistemi’ne gegen Sirketin kayitli sermaye tavani 30.000.000,00 TL olup,
odenmis/gikariimis sermayesi 18.000.000,00 TL’dir. Sonug olarak, Borsa istanbul’ da islem
gormeye basladigi 10 aylik siirede paylar1 yaklasik %40 oraninda prim yapmis olan Fonet,

bu siiregte yatirimcisint memnun edecek bir fiyat performansi sergilemistir.

SONUC

Kurumsal yonetim, bir firmanin daha yiiksek performans saglamasina, uzun
doénemde firma igindeki ve disindaki paydaslarina ekonomik deger saglayarak olusturdugu
giiven ortami sayesinde yatirimcilar1 da kendisine ¢ekmesini saglamaktadir.

Calismanin literatiir kisminda kurumsal yonetimin firma performansi iizerine
etkilerini inceleyen c¢alismalara yer verilmistir. Arastirmanin amaci SPK’da yer alan

kurumsal yonetim endeksine tabi olan firmanin SPK web sitesinde yayinlanan sirket finansal
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performansi ile uygulanan kurumsal yonetim standartlari arasindaki iliski arastirilmistir. Bu
amaci gergeklestirmek i¢in SPK listesinde yer alan bir firmanin halka arz olmadan 6nceki
ve sonraki yil verilerini kapsamaktadir. Caligmada, Kkarsilastirma yonteminden
yararlanilmistir.

Kurumsal yonetim; siirdiiriilebilir bir sekilde deger ortaya koymayi amaglamaktadir.
Uzun vadede sirketin siirekliligini sagladigi gozlenmektedir. Sirket amaglar1 dogrultusunda
sirket yonetimi ile tiim menfaat gruplarinin iligkilerinin ilkelere baglanmig olmasi orgiitsel
giiveni pozitif etkilemektedir.

Daha saglikli bir ekonomik diizen igin uygulanmaya calisilan Kurumsal Yonetim
sistemi giinlimiizde biiylik 6nem tagimaktadir. Kurumsal yonetim ilkelerini basariyla
uygulayan sirketler kamuoyunu olumlu etkileyebilecegi gibi yatirimcilar tarafindan
taninmasini Ve ¢ekici olmasin1 olumlu etkileyecektir.

Aragtirmamizda Fonet Bilgi Teknolojileri A.S firmast Kurumsal yonetim
standartlarin1 2017 yilinda saglayarak onceki donem 2016°dan 2017 yili verileri arasinda
toplam kaynaklarinda %37 oraninda sagladi gozlenmistir. Bu kaynak artisini saglarken
beraberinde bazi maliyetlere Kkatlandig1 agikg¢a goriilmektedir. = Firma siirdiiriilen
maliyetlerinde ki yaklasik %19 ve %72 oraninda artis olmasi isletmenin kurumsal yonetim
standartlarin1 saglayabilmesi icin en belirgin g¢iktilarin genel yonetim giderleri ve satis
giderleri oldugu agikga goriilmektedir. Bu giderlerin yiiksek olmasi kurumsal yonetim
ilkelerinin gerektirdigi standartlar1 sirket biinyesinde saglayabilmek i¢in katlanildigini ifade
edebiliriz.

Firmanin kisa siirede paylar1 yaklasik %40 oraninda prim yapmis olan Fonet, bu
sliregte yatirrmcisint memnun edecek bir fiyat performansi sergilemesi firmanin piyasalarda
Ki giivenirliligini artiracak ve dolayisiyla yatirimcilarim sirketini desteklemeleri hususunda
tesvik edecektir. Arastirmamizda Fonet Bilgi Teknolojileri A.S.’nin kurumsal yo6netim
sistemi bazi maliyet giderlerini artirdigi gibi sirketin giivenirliligine pozitif etki etki
gozlenmektedir. Bu sayede yatinmcilari Kkendine ¢ektigi sermaye artisindan da
gozlenmektedir. Bu sebeple firmanin siirdiiriilebilir bir rekabet avantaji saglayabilecegi ve
ayni zamanda pazarda Ki pasta yapini biiytiltebilecek bir yapiya sahip olabilecegi ifade
edilebilir.
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TURKIYE’NIN DEMOGRAFIK YAPISININ SOSYOLOJIK ANALIZi

Durmus Ali ARSLAN!

OZET

Toplumsal yapiyr anlayip agiklamak icin kullanilan 6nemli indikatorlerden biri de
hi¢ kuskusuz niifus olgusudur. Daha net bir ifadeyle, demografik yap1, toplumsal yapinin en
temel bilesenlerindendir. Bu sebeple, tarihin ¢ok eski donemlerinden beri toplumunun niifus
durumunu tayin ve tespit caligmalar1 yapilagelmistir. Belgeler Eski Cin’de ve Misir’da da
niifusla ilgili baz1 sayimlar1 yapilmis olduguna isaret etmektedir. Osmanli Devleti’nin
kurulus yillarinda, Orhan Bey zamaninda da, toplum hayatina dair bazi istatistiksel veriler

toplanmis ve sayimlar yapilmistir.

Topluma dair isabetli ve yerinde kararlar alabilmek i¢in, toplumun demografik
yapisinin iyl bilinmesi elzemdir. Bu tespitlerin 1s1ginda c¢alismada, 2020 yili itibariyle
Tiirkiye’nin demografik yapisinin sosyolojik a¢idan incelenmesi hedeflendi. Tasviri
sosyolojik calisma seklinde gerceklestirilen arastirmada, temel veri kaynagr olarak TUIK in
verileri kullanildi. Agirlikli olarak arsiv taramast ve ikincil veri analizi tekniginin
kullanildig1 calismada, TUIK in yani sira, yeri geldiginde 6teki kurum ve kuruluslarin arsiv,
kayit, belgelerinden de faydalanildi. Bu veriler, ikincil veri analizi teknigi kullanilarak
giinlimiiz Tirk toplumunun niifus 6zellikleri ile demografik yapinin, yakin tarihsel siire¢

icinde yasadig1 degisim de sosyolojik agidan analiz edildi.

2020 yil1 Tiirkiye Istatistik Kurumu, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi verilerine
gore, 2019 yilinda Tiirkiye’nin niifusu 83.154.997 kisidir. Bu donemde Tiirkiye niifusunun
41.721.136°s1 erkek, 41.433.861°1 ise kadindir. Demografik yapi i¢inde, 6.624.078 kisi ile

1 Mersin Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Sosyoloji boliimii 6gretim iiyesi. Sosyolog ve Siyaset Bilimci.
Adres: Mersin Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Sosyoloji boliimii, Ciftlikkéy Kampusu,

33343-Mersin / TURKIYE,

Tel: (0324) 361 00 01/ 148 13, Faks: (0324) 361 00 46, GSM: 0553 666 06 06,

E-posta: cimderaslan@hotmail.com
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en biiyiik niifus grubunu 20-24 yas grubu teskil eder. Bu yas grubunu 6.584.843 kisi ile 35-
39 yas grubu izler.

Anahtar Sozcukler:

Tiirkiye, Tiirkiye’nin Demografik Yapisi, Tiirkiye’'nin Demografik Yapisinin
Sosyolojik Analizi, G6¢, Demografik Yapi.
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SOCIOLOGICAL ANALYSIS OF DEMOGRAPHIC OF STRUCTURE TURKEY

One of the important indicators used to understand and explain the social structure is
undoubtedly the phenomenon of population. Demographic structure is one of the most
fundamental components of social structure. For this reason, studies have been carried out
to determine the population status of the society since ancient times. The documents indicate
that some population censuses were carried out in Ancient China and Egypt as well. During
the foundation years of the Ottoman State, during the time of Orhan Bey, some statistical

data on social life were collected and counts were made.

It is essential to know the demographic structure of the society well in order to make accurate
and appropriate decisions about the society. In light of these findings in the study, as of 2020,
Turkey's demographic structure aimed to research from sociological perspective. In the
study, whose depiction was carried out in the form of a sociological study, the data of
TURKSTAT was used as the main data source. In the study, in which archive scanning and
secondary data analysis technique was used predominantly, the archives, records and
documents of other institutions and organizations were also used, as well as TURKSTAT.
By using these data, secondary data analysis technique, demographic characteristics and

demographic structure of today's Turkish society were analyzed in sociological terms.

2020 Turkey Statistical Institute, according to the Address Based Population Registration
System data, in 2019 Turkey's population is 83,154,997 people. During this period, the
population of Turkey 41.721.136's male and 41,433,861 females. In the demographic
structure, the 20-24 age group constitutes the largest population group with 6,624,078
people. This age group is followed by the 35-39 age group with 6,584,843 people.

Key Words:

Turkey, Demographic Structure of Turkey, Sociological Analysis of Turkey's Demographic
Structure, Migration, Demographic Structure.
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GIRIS

Daha 6nce de vurgulandig gibi (Arslan, 2015), glinlimiizde Tiirkiye, binlerce yillik tarihi ve
kiiltiirel zenginlikleriyle; dinamik, geng ve nitelikli beseri sermayesiyle; ayricalikli cografi
ve iklimsel Ozellikleriyle; gelistirilmeye agik dinamik ekonomisiyle; yer {istii ve yer alti
zenginlikleriyle; yerkiire lizerindeki jeopolitik ve jeostratejik konumuyla; hizli bir sekilde
degisen ve gelisen siyasi, ekonomik ve toplumsal yapisiyla, diinyanin en Onemli gii¢
merkezlerinden biri olmaya aday iilkelerin 6nde gelenlerindendir. Cin seddinden Avrupa’nin
iclerine, Kafkasya’dan Balkanlar’a, Akdeniz Havzasi’ndan Orta Asya’ya, Ortadogu’dan
Islam cografyasinin derinliklerine kadar uzanan, diinya cografyasi iizerindeki genis ve
ayricalikli etki alan1 da bu giicline gii¢ katmaktadir. Hi¢ de uzak olmayan bir gelecekte,
tilkemizin, sahip oldugu bu ve benzeri ayricalikli potansiyeli sayesinde yalnizca bdlgemizin
degil, diinyanin lider iilkelerinden biri konumuna ulasabilmesi hi¢ de hayal degildir. Bu
hedeflere ulagsabilmek hususunda, basta siyasi elitler (Arslan, 2011-a; Arslan, 2011-b; Arslan

2011-c) ve yerel yonetimler olmak {izere herkese biiyiik gorevler diismektedir.
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