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Ozet

Bu aragtirma meslek yiiksekokullarindaki bilgisayar teknolojileri béliimiinde okuyan dgrencilere veya bu boliimden
mezun olmus olanlara, bilisim sektdriiniin bakisini ve bu firmalarin meslek yiiksekokullarindaki egitim ile ilgili
gortslerini belirleyebilmek amactyla yapilmaktadir. Giiniimiiziin en 6nemli alanlarindan birisi olan bilisim teknolojilerine
personel yetistirmeyi amaglayan meslek yiiksekokullarinda verilen egitimin, sektdriin ihtiyaglarini karsilayip
karsilamadigini durumunu ortaya ¢ikarmayr amaglamaktadir. Aragtirma kapsaminda firmalarin internet iizerinden giris
yapabilecegi bir anket sistemi olusturulmustur. Tek merkezli degil tiim Tiirkiye’yi kapsayacak sekilde internet iizerinden
firmalara ulagilarak ankete katilim saglanmistir. Yapilan bu arastirma sonucunda, meslek yiiksekokullarinin bilisim
teknolojisi boliimiinde okuyan Ogrencilere yonelik verilen egitimin kapsami, derslerin dagilimlart ve ders igerikleri
yeniden gozden gegirilerek, sektdriiyle uyumlu olmasi saglanabilecektir.

Anahtar Kelimeler: Bilisim Teknolojileri, Meslek Yiiksekokulu, Mezun, Egitim, Anket.

Abstract

This research is carried out for the department of computer technologies student at vocational college or for those who
have graduate from this department to determine the point of view of the IT sector and their views on education at
vocational colleges. It aims to discover whether the education at vocational college, which intend to train staff for the IT
that is one the most important areas nowadays, meets the needs of the sector or not. Within this research, a survey has
been established for the companies to enter via internet. Not a single centred but a whole country participation has been
made for the companies to the survey via internet. As a result of this research; the content of the education is given to the
department of computer technologies students at vocational college, the distribution of courses and the course contents
will be revised and will be made be compatible with the sector.
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1.Giris

Yapilan bu c¢alismada meslek yiiksekokullarinda bulanan bilgisayar teknolojileri boliimiine 6zel sektor
kuruluslarinin bakis acist ve dnlisans egitiminden beklentileri arastirilmistir. Tiirkiye’de 632 adet Meslek
Yiiksekokulu bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokullarinin kurulus amaci; meslek alaninda endiistrinin istedigi
bilgi ve beceriye sahip, calistig1 isyerlerinde insanlarla kolay diyalog kurabilen, bir yabanci dili temel
seviyede bilen, bilgisayar1 kullanabilen, sosyal, kiiltiirel etkinliklere dogrudan ve dolayl katki saglayabilen
ara insan giliclinlin yetistirilmesidir [1]. Arasgtirmanin konusu olan bilgisayar programciligir boliimiindeki
yazilim uzmanlig, Tiirkiye Yiiksekdgrenim Yeterlilikler Cergevesinde, “Bilgisayar programi hazirlamak igin
platform ve triinleri belirleme, program yazma, test etme ve kurulumunu yapma, veritabanini yonetme ve
mesleginde i planlamasi yapma yeterliklerine sahip nitelikli kisidir” seklinde tanimlanmaktadir [2].
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Meslek yiiksekokullarinda uygulanan 6gretim planlari, kendi alanlarindaki teknolojik geligsmeleri takip etmeli
ve ileriki yillarda sektorde olusacak yenilikler ve beklentilere cevap verecek bireyler yetistirmeye uygun
hazirlanmalidir. Ogrencilerin mezun olduktan sonra kolay is bulmalari ve alanlarinda yetkin kisiler olmalari
icin, ig alanlarini olusturan sektor firmalart ile meslek yiiksekokullart iletisim igerisinde olmasi gerekliligi
vardir. Ogrenciler staj uygulamalarindan baslayarak is hayatimin gerekliliklerini dgrenmesi ve derslerde
anlatilan konularm ve uygulamalarin mezuniyet profiline uygun olmasi i¢cin meslek yiiksekokullarinin
Ogretim planlarinin da siirekli olarak giincellemesi gerekmektedir. Bu sebeple yapilan bu g¢aligmada
giiniimiizde ozellikle biiylik bir hizla degisim gosteren bilisim teknolojileri alanina yonelik bilgisayar
programlama bdoliimii ile ilgili sektdriin bakisini gosteren bir arastirma yapilmistir. Arastirma anket seklinde
tasarlanarak bilisim sektdriinde faaliyet gosteren farkli diizeydeki firmalara uygulanmistir [4,5,6].

2. Arastirmanin Yontemi

Anket hazirlanmast asamasinda bilisim sektoriindeki firmalarin farkliliklar1 géz 6niine alinarak sorular
hazirlanmistir. Hazirlanan anket 21 adet sorudan olusmaktadir. Anket sorularinin ilk kismi 6ncelikli olarak
firmanin taninmasina yonelik sorulardan olusmustur. Daha sonra se¢ilen bu firmalarin meslek yiiksekokulu
ogrencileri, mezunlari ve 6gretim programlarina bakisini 6lgmeye yonelik olarak hazirlanmigtir. Anketi
Tiirkiye’ nin farkli sehirlerinden 75 firma tarafindan doldurulmustur.

2. Arastirmanin Sonuclari

Sekil 1°de firmalarin “Universitelerin 6gretim programlarinin hazirlanmasi siirecine hi¢ dahil oldunuz mu?”
sorusuna verdigi cevapta %66 sinin Universitelerin 6gretim programlarinin hazirlanmasinda hicbir sekilde
katkisinin olmadigi anlasilmaktadir. Bu durum meslek yiliksekokullarinin verdigi egitimin, kismen de olsa
sektoriin katkist olmadan hazirlandigini gdstermektedir. Ozellikle ara insan giicii yetistirmeye yonelik egitim
veren meslek yiiksekokullarinin mutlaka kendi alani ile ilgili firmalar ile goriis alisverisinde bulunmasi ve
bunun i¢in bir sistem olusturulmasi gerekliligini gdstermektedir.

Evet: 33,33%

Hayir: 68,67%

Sekil 1. Universitelerin 6gretim programlarimin hazirlanmas siirecine hi¢ dahil oldunuz mu?

Anketi cevaplayan firmalarin tamamina yakini meslek yiiksekokulu mezunu personel ¢alistirmis veya meslek
yiiksekokulu 6grencilerine stajer olarak isyerinde goérev vermistir. Bu durum firmalarin meslek yiiksekokulu
6grenci veya mezunlarini tanidigini ve onlarin aldiklar1 egitimi, kendi firmasi agisindan 6nemli gordiigiini
gostermektedir. Anket sorularindan bir digeri ise firmalarin meslek yiiksekokulundan mezun olanlarin veya
stajerlerin okuldaki basari durumlarina gore ¢alistiklart veya staj yaptiklari yerlerdeki basar1 diizeyleri ile
ilgilidir.

Tablo 1 ve Tablo 2 ‘den de goriilecegi gibi sektordeki firmalar meslek yiliksekokullarinda verilen egitim-

Ogretim sonucunda isyerinde staj yapan veya galisan personelin, meslek yiiksekokulundaki basarisinin is
hayatina katkis1 oldugunu disiinmektedir. Meslek yiiksekokulunda basarili bir 6grencinin bir is yerindeki
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basarist %33 tam yeterli, %46 ise yeterli gormektedir. Derslerinde basarisiz olan 6grencilerin ise %40 gibi bir
oranda is yerlerinde basarisiz oldugu diisiiniilmektedir.

Tablo 1. MYO stajer basar: degerlendirme cevaplart

Basarili/ Tam Orta Seviyede Basarisiz/ Fikrim
Yeterli Basarili/Yeterli Yetersiz Yok
MYO’daki ders notlari yiiksek olan
stajyerlerin ig yerindeki basarisi ne %20 %46 %26 %8
diizeydedir?
MY O’ndaki ders notlari diisiik olan
stajyerlerin is yerindeki basarisi ne %06 %26 %353 %15
diizeydedir?
Donanim konusundaki bilgilerini yeterli %13 %26 %46 %15
buluyor musunuz?
Yazilim konusundaki bilgilerini yeterli %13 %26 %46 %15
buluyor musunuz?
Web tasarimi konusundaki bilgilerini yeterli %13 920 %53 14
buluyor musunuz?
Me.slegi ilc.: ilgi.li giincel olaylar1 ve %13 9440 9440 %7
gelismeleri takip etme konusunda nasildir?

Tablo 2. MYO mezun basart degerlendirme cevaplart

Bagarili/ Tam Orta Seviyede Basarisiz/ Fikrim
Yeterli Basarnily/Yeterli Yetersiz Yok
MY O’ndaki ders notlar1 yiiksek olan
mezunlarin is yerindeki basarisi ne %33 %46 %13 %8
diizeydedir?
MY O’ndaki ders notlar1 diisiik olan
mezunlarin is yerindeki basarisi ne %26 %20 %40 %14
diizeydedir?
Donanim konusundaki bilgilerini yeterli 0433 033 %26 98
buluyor musunuz?
Yazilim konusundaki bilgilerini yeterli 0433 9420 9440 07
buluyor musunuz?
Web tasarimi konusundaki bilgilerini yeterli 940 %13 9440 07
buluyor musunuz?
Me.slegi ile.: ilgi.li giincel olaylar1 ve 9433 033 0433 %1
gelismeleri takip etme konusunda nasildir?

Firmalarin mezun ve stajerlerin basari degerlendirmesine verdigi cevaptan sonra sorulan diger sorularda,
ogrencilerin meslek yiiksekokulundan mezun olduktan sonra firma tarafindan kendi biinyesinde veya 6zel
olarak baska bir kurumda egitim verip vermedigi ve meslek yiiksekokuluna gitmemis lise mezunu
personelinin meslek yiiksekokuluna gitmesi i¢in tegvik edilip edilmedigi ile ilgilidir. Sekil 2 ve Sekil 3’den
de goriilecegi gibi sektordeki firmalar meslek yiiksekokulu egitiminin gerekliligini ve personelinin mutlaka
bir egitim kurulusundan gelmesini diistinmektedir.

Personelini meslek yiiksekokuluna gitmesi i¢in tesvik etmeyen veya ek olarak egitim almasini saglamayan
kuruluglar genellikle meslek yiliksekokuluna gidenlerle gitmeyenlerin arasinda bir fark olmadigt
goriistindedir. Firmalarmm personelinin meslek yiiksekokuluna gitmesi gerekliligi ile ilgili diistincesini
gosteren anket sorusunun cevabi Sekil 4’de verilmistir. Sekil 5°te ise meslek yiiksekokullarinda verilen
egitim ve dgretimin firmanin alanina uygun olup olmadigi ile ilgili cevaplarin oranidir.
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Hayir: 40%

Evet: 60%

Sekil 2. Firmalarin MYO mezunlarina ézel bir egitim kurulusunda ek olarak egitim almasini saglama oran.

Hayir: 26 67%

Evet: 73,33%

Sekil 3. Lise Mezunu ¢alisanlarin, MYO'na gitmesi i¢in destek verme orani

Hayir bir fark yoktur.:
2667%

Y0 mezunlari daha
bilgilidir.: 73,33%

Sekil 4. Firmalarimn MYO gidenler ile gitmeyenleri karsilastirma orani
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Evet: 40%

Hayir: 60%

Sekil 5. MYO daki egitim ve dgretimin firmann alanina uygunlugu

Yapilan ankette firmalara meslek yiiksekokullari hakkinda goriis bildirmeleri de istenmistir. Firmalarin bu
konudaki gortisleri “sonuglar” boliimii i¢erisinde yer almaktadir.

4. Sonuglar

Yapilan ankette firmalarin neredeyse tamami meslek yiiksekokullarina ve burada verilen egitimin
gerekliligine inanmaktadir. Fakat sektor olarak bilisim sektoriinde meslek yiiksekokuluna giden dgrencinin
bilingli bir sekilde tercih yaparak gitmesi gerekliligi g6z oniine alinmasi istenmektedir. Bu sebeple sinavsiz
gecis uygulamasinin kaldirilmas: veya sadece belirli sayida kontenjan ayrilarak, ogrencilerin bolim
tercihlerindeki akademik basarinin 6nemi artirilmalidir. Sektoriin 6nem verdigi bir diger konu ise uygulanan
egitim-6gretim programinin giinlin sartlarinin gerektirdigi yeterliliklere ve gelismelere uyum saglayacak
sekilde gelistirilmesidir. Bu sebeple egitim programlart her sene giincellenmeli gerekliyse dersler ve
igerikleri degistirilmelidir. Bilisim ve programcilik sektoriinde siirekli yasanan gelismeler g6z ardi
edilmemeli ve programlama ve yazilim konusunda gelecegin teknolojileri mutlaka miifredata eklenmelidir.
Ogrencilerin mezun olduktan sonra is bagvurusunda bulunacag firmalara kabul edilmelerini kolaylastirmak
icin var olan egitim-0gretim sisteminde uygulama sayist ve proje tabanli ¢alisma olanaklari artirilmali ve
ogrencilerin stajlarin1  daha verimli ve bilingli gergeklestirmelerini saglayacak bilgilendirmelerde
bulunmalidir. Sonug olarak, egitim — dgretim yasayan bir siirectir ve bu siiregte egitim-6gretim programlart
da mutlaka gelecege yonelik olarak gelistirilmelidir.

Kaynaklar

[1] MEB-YOK Meslek Yiiksekokullar1 Program Gelistirme Projesi, Genel bilgiler, Ankara, 2002, sf. 3.

[2] http://tyyc.yok.gov.tr (20.04.2012)

[3] A. Erdem, “Meslek Yiiksekokullarindaki Egitimin Yeterliligi Ve Kalite Giivencesi”’, Mevzuat Dergisi,
cilt. 23, Kasim, 1999.

[4] C. Bektas, A.S.Gérmiis, “Sektdr Temsilcilerinin Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerini Algilamalarina
Yénelik Bir Arastirma (Sandikli Ve Suhut MYO isletme Programi Ornegi) , Afyon Kocatepe Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Cilt IV., Say1 2, Aralik, 2002.

[5] http://ikmep.yok.gov.tr (20.04.2012)

[6] O. C. Adigiizel, “Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Isyeri Egitimi Ogrenme Uriinlerinin
Degerlendirilmesi”, Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2009, 27,sf. 115-128

159



