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Ozet

Bu aragtirma meslek yiiksekokullarindaki bilgisayar teknolojileri bdliimiinde okuyan 6grencilere veya bu boliimden
mezun olmus olanlara, bilisim sektdriiniin bakisini ve bu firmalarin meslek yiiksekokullarindaki egitim ile ilgili
goriislerini belirleyebilmek amaciyla yapilmaktadir. Giinlimiiziin en 6énemli alanlarindan birisi olan bilisim teknolojilerine
personel yetistirmeyi amaglayan meslek yiiksekokullarinda verilen egitimin, sektoriin ihtiyaglarini karsilayip
kargilamadigint durumunu ortaya ¢ikarmayi amaglamaktadir. Arastirma kapsaminda firmalarin internet iizerinden girig
yapabilecegi bir anket sistemi olusturulmustur. Tek merkezli degil tiim Tiirkiye’yi kapsayacak sekilde internet {izerinden
firmalara ulagilarak ankete katilim saglanmistir. Yapilan bu arastirma sonucunda, meslek yiiksekokullarmin bilisim
teknolojisi bolimiinde okuyan Ogrencilere yonelik verilen egitimin kapsami, derslerin dagilimlar1 ve ders igerikleri
yeniden gbézden gegirilerek, sektoriiyle uyumlu olmasi saglanabilecektir.

Anahtar Kelimeler: Bilisim Teknolojileri, Meslek Yiiksekokulu, Mezun, Egitim, Anket.
Abstract

This research is carried out for the department of computer technologies student at vocational college or for those who
have graduate from this department to determine the point of view of the IT sector and their views on education at
vocational colleges. It aims to discover whether the education at vocational college, which intend to train staff for the IT
that is one the most important areas nowadays, meets the needs of the sector or not. Within this research, a survey has
been established for the companies to enter via internet. Not a single centred but a whole country participation has been
made for the companies to the survey via internet. As a result of this research; the content of the education is given to the
department of computer technologies students at vocational college, the distribution of courses and the course contents
will be revised and will be made be compatible with the sector.
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1.Giris

Yapilan bu c¢alismada meslek yiliksekokullarinda bulanan bilgisayar teknolojileri boliimiine 6zel sektor
kuruluglarinin bakis agis1 ve Onlisans egitiminden beklentileri arastirilmigtir. Tirkiye’de 632 adet Meslek
Yiiksekokulu bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokullarinin kurulus amaci; meslek alaninda endiistrinin istedigi
bilgi ve beceriye sahip, ¢alistig1 igyerlerinde insanlarla kolay diyalog kurabilen, bir yabanci dili temel
seviyede bilen, bilgisayar1 kullanabilen, sosyal, kiiltiirel etkinliklere dogrudan ve dolayli katk: saglayabilen
ara insan gilicliniin yetigtirilmesidir [1]. Aragtirmanin konusu olan bilgisayar programciligi boliimiindeki
yazilim uzmanlig, Tiirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesinde, “Bilgisayar programi hazirlamak igin
platform ve {irlinleri belirleme, program yazma, test etme ve kurulumunu yapma, veritabanini yonetme ve
mesleginde i planlamasi yapma yeterliklerine sahip nitelikli kisidir” seklinde tanimlanmaktadir [2].
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Meslek yiiksekokullarinda uygulanan 6gretim planlari, kendi alanlarindaki teknolojik gelismeleri takip etmeli
ve ileriki yillarda sektorde olusacak yenilikler ve beklentilere cevap verecek bireyler yetistirmeye uygun
hazirlanmalidir. Ogrencilerin mezun olduktan sonra kolay is bulmalar1 ve alanlarinda yetkin kisiler olmalari
i¢in, is alanlarini olusturan sektor firmalari ile meslek yiiksekokullari iletisim igerisinde olmasi gerekliligi
vardir. Ogrenciler staj uygulamalarindan baslayarak is hayatinin gerekliliklerini dgrenmesi ve derslerde
anlatilan konularin ve uygulamalarin mezuniyet profiline uygun olmasi i¢in meslek yiiksekokullarinin
Ogretim planlarinin da siirekli olarak giincellemesi gerekmektedir. Bu sebeple yapilan bu calismada
giiniimiizde Ozellikle biiylik bir hizla degisim gosteren bilisim teknolojileri alanina yonelik bilgisayar
programlama boliimii ile ilgili sektoriin bakisini gésteren bir arastirma yapilmistir. Arastirma anket seklinde
tasarlanarak bilisim sektoriinde faaliyet gosteren farkli diizeydeki firmalara uygulanmustir [4,5,6].

2. Arastirmanin Yontemi

Anket hazirlanmas: asamasinda bilisim sektdriindeki firmalarin farkliliklar1 g6z oOniine alinarak sorular
hazirlanmistir. Hazirlanan anket 21 adet sorudan olusmaktadir. Anket sorularinin ilk kismi 6ncelikli olarak
firmanin taninmasina yonelik sorulardan olugmustur. Daha sonra segilen bu firmalarin meslek yiiksekokulu
ogrencileri, mezunlari ve 6gretim programlarina bakisini 6lgmeye yonelik olarak hazirlanmistir. Anketi
Tiirkiye’ nin farkli sehirlerinden 75 firma tarafindan doldurulmustur.

2. Arastirmanin Sonugclari

Sekil 1°de firmalarin “Universitelerin dgretim programlarinin hazirlanmas: siirecine hi¢ dahil oldunuz mu?”
sorusuna verdigi cevapta %66 smin {niversitelerin dgretim programlarinin hazirlanmasinda higbir sekilde
katkisinin olmadig1 anlagilmaktadir. Bu durum meslek yiiksekokullarinin verdigi egitimin, kismen de olsa
sektoriin katkist olmadan hazirlandigini gdstermektedir. Ozellikle ara insan giicii yetistirmeye yonelik egitim
veren meslek yiiksekokullarinin mutlaka kendi alani ile ilgili firmalar ile goriis alisverisinde bulunmasi ve
bunun i¢in bir sistem olusturulmasi gerekliligini géstermektedir.

Evet: 33,33%

/

|

Sekil 1. Universitelerin 6gretim programlarinin hazirlanmasi siirecine hi¢ dahil oldunuz mu?

Hayr: 66,67%

Anketi cevaplayan firmalarin tamamina yakini meslek yiiksekokulu mezunu personel galistirmis veya meslek
yiiksekokulu &grencilerine stajer olarak igyerinde gorev vermistir. Bu durum firmalarin meslek ytiksekokulu
6grenci veya mezunlarini tanidigini ve onlarin aldiklar1 egitimi, kendi firmasi agisindan dnemli gordiigiini
gostermektedir. Anket sorularindan bir digeri ise firmalarin meslek yiiksekokulundan mezun olanlarin veya
stajerlerin okuldaki basari durumlarina gore galistiklar1 veya staj yaptiklar1 yerlerdeki basar1 diizeyleri ile
ilgilidir.

Tablo 1 ve Tablo 2 ‘den de goriilecegi gibi sektordeki firmalar meslek yliksekokullarinda verilen egitim-

Ogretim sonucunda isyerinde staj yapan veya calisan personelin, meslek yiiksekokulundaki basarisinin is
hayatina katkisi oldugunu diisiinmektedir. Meslek yiiksekokulunda basarili bir dgrencinin bir is yerindeki
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basarist %33 tam yeterli, %46 ise yeterli gormektedir. Derslerinde bagarisiz olan 6grencilerin ise %40 gibi bir
oranda is yerlerinde basarisiz oldugu diistiniilmektedir.

Tablo 1. MYO stajer basar: degerlendirme cevaplar

Bagarili/ Tam Orta Seviyede Basarisiz/ Fikrim
Yeterli Basarili/Yeterli Yetersiz Yok
MYO’daki ders notlari yiiksek olan
stajyerlerin is yerindeki basarisi ne %20 %46 %26 %8
diizeydedir?
MY O’ndaki ders notlar1 diisiik olan
stajyerlerin is yerindeki basarisi ne %6 %26 %53 %15
diizeydedir?
Donanim konusundaki bilgilerini yeterli %13 %26 %46 %15
buluyor musunuz?
Yazilim konusundaki bilgilerini yeterli %13 %26 %46 %15
buluyor musunuz?
Web tasarimi konusundaki bilgilerini yeterli %13 %20 %53 %14
buluyor musunuz?
Me.slegi ile. ilgi.li giincel olaylar1 ve %13 %40 %40 %7
gelismeleri takip etme konusunda nasildir?

Tablo 2. MYO mezun basart degerlendirme cevaplar

Basaril/ Tam Orta Seviyede Basarisiz/ Fikrim
Yeterli Basarili/Yeterli Yetersiz Yok
MYO’ndaki ders notlar1 yiiksek olan
mezunlarin ig yerindeki basarist ne %33 %46 %13 %8
diizeydedir?
MY O’ndaki ders notlar diisiik olan
mezunlarin ig yerindeki basarist ne %26 %20 %40 %14
diizeydedir?
Donanim konusundaki bilgilerini yeterli %33 %433 0426 %8
buluyor musunuz?
Yazilim konusundaki bilgilerini yeterli %33 %20 %40 %7
buluyor musunuz?
Web tasarimi konusundaki bilgilerini yeterli %40 %13 %40 %7
buluyor musunuz?
Me§legi ile. ilgihli giincel olaylar1 ve %33 %33 %33 %1
gelismeleri takip etme konusunda nasildir?

Firmalarin mezun ve stajerlerin basar1 degerlendirmesine verdigi cevaptan sonra sorulan diger sorularda,
ogrencilerin meslek yiiksekokulundan mezun olduktan sonra firma tarafindan kendi biinyesinde veya 6zel
olarak baska bir kurumda egitim verip vermedigi ve meslek yiiksekokuluna gitmemis lise mezunu
personelinin meslek yiiksekokuluna gitmesi i¢in tegvik edilip edilmedigi ile ilgilidir. Sekil 2 ve Sekil 3’den
de goriilecegi gibi sektdrdeki firmalar meslek yiiksekokulu egitiminin gerekliligini ve personelinin mutlaka
bir egitim kurulusundan gelmesini diisiinmektedir.

Personelini meslek yiiksekokuluna gitmesi icin tesvik etmeyen veya ek olarak egitim almasini saglamayan
kurulusglar genellikle meslek yiliksekokuluna gidenlerle gitmeyenlerin arasinda bir fark olmadig
goriisiindedir. Firmalarin personelinin meslek yiiksekokuluna gitmesi gerekliligi ile ilgili disiincesini
gosteren anket sorusunun cevabi Sekil 4’de verilmistir. Sekil 5°te ise meslek yiiksekokullarinda verilen
egitim ve dgretimin firmanin alanina uygun olup olmadigi ile ilgili cevaplarin oranidir.
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Hayir: 40%

Evet: 60%

Sekil 2. Firmalarin MYO mezunlarina ézel bir egitim kurulusunda ek olarak egitim almasini saglama orani.

Hayir: 26 67%

Sekil 3. Lise Mezunu ¢alisanlarin, MYO'na gitmesi icin destek verme orani

Hayir bir fark yoktur.:
2667%

MYO mezunlari daha
bilgilidir.: 73,33%

Sekil 4. Firmalarin MYO gidenler ile gitmeyenleri karsilastirma orani
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Evet: 40%

Hayr: 60%

Sekil 5. MYO daki egitim ve ogretimin firmanmin alanina uygunlugu

Yapilan ankette firmalara meslek yiiksekokullar1 hakkinda goriis bildirmeleri de istenmigtir. Firmalarin bu
konudaki goriisleri “sonuglar” boliimii icerisinde yer almaktadir.

4. Sonuclar

Yapilan ankette firmalarin neredeyse tamami meslek yiiksekokullarina ve burada verilen egitimin
gerekliligine inanmaktadir. Fakat sektor olarak bilisim sektdriinde meslek yiiksekokuluna giden dgrencinin
bilingli bir sekilde tercih yaparak gitmesi gerekliligi gz Oniine alinmasi istenmektedir. Bu sebeple sinavsiz
gecis uygulamasinin kaldirilmasi veya sadece belirli sayida kontenjan ayrilarak, Ggrencilerin bolim
tercihlerindeki akademik basarinin 6nemi artirilmalidir. Sektdriin dnem verdigi bir diger konu ise uygulanan
egitim-ogretim programiin giinlin sartlarinin gerektirdigi yeterliliklere ve gelismelere uyum saglayacak
sekilde gelistirilmesidir. Bu sebeple egitim programlar1 her sene giincellenmeli gerekliyse dersler ve
icerikleri degistirilmelidir. Bilisim ve programcilik sektdriinde siirekli yasanan gelismeler goz ardi
edilmemeli ve programlama ve yazilim konusunda gelecegin teknolojileri mutlaka miifredata eklenmelidir.
Ogrencilerin mezun olduktan sonra is basvurusunda bulunacagi firmalara kabul edilmelerini kolaylastirmak
icin var olan egitim-6gretim sisteminde uygulama sayisi ve proje tabanli ¢alisma olanaklar1 artirilmali ve
Ogrencilerin stajlarm1  daha verimli ve bilingli gergeklestirmelerini  saglayacak bilgilendirmelerde
bulunmalidir. Sonug olarak, egitim — 6gretim yasayan bir siirectir ve bu siiregte egitim-6gretim programlari
da mutlaka gelecege yonelik olarak gelistirilmelidir.
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